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Önsöz

Ticaret Hukuku kitab› ile çok genifl bir kapsam› bulunan Ticaret Hukuku’nun,

sadece lisans ö¤rencileri için yararl› olaca¤›n› düflündü¤ümüz belli bir k›sm›,

uzaktan ö¤renim teknolojisine uygun olarak incelenmektedir. Ö¤renci arkadaflla-

r›m›z zaman zaman Hukuk dilinin kendilerine yabanc› geldi¤ini belirtmektedirler.

Bu nedenle kitab›m›z›n dilini olabildi¤ince günlük konuflma dilimize yak›nlaflt›r-

maya çal›flt›k, ancak kanuna sad›k kalmak gerekçesi ile de sizlere yabanc› gelebi-

lecek baz› sözcükleri kulland›k. Bu sözcüklerin anlamlar›n› yana ç›kmalarda ve

sözlü¤ünüzde bulacaks›n›z. Bu derste baflar›l› olabilmenin önkoflulu Temel Hu-

kuk dersinde sizlere verilen kavramlar› ö¤renmifl olman›zd›r, kendinizi herhangi

bir konuda eksik hissetti¤inizde Temel Hukuk kitab›n›za baflvurman›z baflar›n›z›

art›racakt›r.

Ünitelerin bafl›nda belirlenen Amaçlar›m›z ile o ünitenin amac› ortaya konul-

maktad›r. Ünite içinde yer alan S›ra Sizde çal›flmalar› ile ö¤rencinin ünitede edin-

di¤i bilgileri karfl›laflaca¤› olaylar›n çözümünde kullan›lmas› istenmektedir. Ünite-

nin sonunda yer alan Okuma Parças›, Yaflam›n ‹çinden ve Kendimizi S›nayal›m

bafll›klar› alt›nda, üniteyi çal›flmadan önce ve sonra verdi¤i cevaplar›n karfl›laflt›r›l-

mas› suretiyle, ö¤rencinin ifllenen konuyu kavray›p kavramad›¤›n› anlamas› amaç-

lanmaktad›r.

Kitab›n yaz›m›nda bizden anlay›fl›n› ve deste¤ini esirgemeyen say›n Prof.Dr.

Mehmet Bahtiyar’a ve kitab›n haz›rlanmas› sürecinde özveri ile yard›mc› olan Ana-

dolu Üniversitesi’nin tüm elemanlar›na teflekkürlerimizi iletmeyi borç biliyoruz.

Baflar› Dileklerimizle

Editörler

Doç.Dr. Ayfle Tülin YÜRÜK

Yrd.Doç.Dr. Neval OKAN
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Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;
Ticari iflletmeyi ve unsurlar›n› tan›mlayabilecek,
Tacir ve esnaf ayr›m› ile bu ayr›ma ba¤l› sonuçlar› ve tacir türlerini ay›rt ede-
bilecek, 
Bir iflin ticari nitelikte say›lma ölçütlerini ve ticari ifl olman›n sonuçlar›n› be-
lirleyebilecek, 
Ticari dava türlerini ve bu davalar›n görülece¤i mahkemeleri saptayabile-
ceksiniz.

‹çindekiler

• ‹flletme
• Ticari ‹flletme
• Esnaf ‹flletmesi
• Gerçek Kifli Tacir

• Tüzel Kifli Tacir
• Donatma ‹fltiraki
• Ticari ‹fl
• Ticari Dava 

Anahtar Kavramlar

Amaçlar›m›z

�
�

�

�

Ticaret Hukuku 

• T‹CAR‹ ‹fiLETME 
• TAC‹R SIFATI VE TAC‹R OLMANIN

SONUÇLARI 
• T‹CAR‹ ‹fi VE SONUÇLARI
• T‹CAR‹ YARGI 

1
T‹CARET HUKUKU 

Ticari ‹flletme,
Tacir, Ticari ‹fl,
Ticari Yarg›



T‹CAR‹ ‹fiLETME 

Ticari ‹flletmenin Tan›m› ve Unsurlar› 
TTK’n›n ticari iflletme sistemine a¤›rl›k vermesine paralel olarak kanunda yer alan pek
çok kavram ticari iflletme kavram›ndan hareketle aç›klanmaya çal›fl›lm›flt›r: Ticari ifl
(TK. m.3,m.19), ticari hüküm (TK. m.1), ticari dava (TK. m.4), tacir (TK. m.12) gibi. fiu
halde, “Ticari ‹flletme”nin temel bir kavram oldu¤u aç›kt›r. Böyle temel bir kavram›n
kanunda tan›mlanm›fl olmas›, yeni TTK’n›n önemli yanlar›ndan birisidir. 

Ekonomi bilimi aç›s›ndan iflletme, bir giriflimcinin kazanç sa¤lamak amac›yla
emek ve sermayeyi bir organizasyon içerisinde bir araya getirmesi ile oluflur fakat
bu genel tan›m, Ticaret Hukukunun ticari iflletme tan›m›na uymaz. Çünkü ekono-
mik anlamdaki her iflletme, ayn› zamanda bir ticari iflletme de¤ildir ancak her tica-
ri iflletme ekonomik anlamda da bir iflletmedir. 

Ticari iflletmenin tan›m› ve unsurlar› aç›s›ndan temel düzenleme, TTK m.11/1’de
yer almaktad›r: “ Ticari iflletme, esnaf iflletmesi için öngörülen s›n›r› aflan düzeyde
gelir sa¤lamay› hedef tutan faaliyetlerin, devaml› ve ba¤›ms›z flekilde yürütüldü¤ü
iflletmedir.” Bu tan›mdan, ticari iflletmenin unsurlar›na ulafl›labilir, iflletmenin, esnaf
iflletmesi için öngörülen s›n›r› aflan düzeyde gelir sa¤lamay› hedef tutan faaliyetler
göstermesi ve bu faaliyetlerin devaml› ve ba¤›ms›z flekilde yürütülmesi gerekir. 

Kanun metinlerine http:// mevzuat basbakanlik.gov.tr adresinden ulaflabilirsiniz.

Esnaf ‹flletmesi ‹çin Öngörülen S›n›r› Aflan Düzeyde Gelir Sa¤lama
Amaçl› Faaliyetlerde Bulunmas›
Bu unsuru, gelir sa¤lama amac› ve gelirin düzeyi yönlerinden iki alt unsura ay›ra-
biliriz:

Gelir Sa¤lama Amac›n›n Varl›¤›
‹flletmenin gelir sa¤lamay› amaç edinmifl olmas› gerekir fakat bu amac›n teorik ola-
rak varl›¤› yeterlidir, iflletmenin fiilen de sürekli gelir elde ediyor olmas› flart› aran-
maz. Bir iflletme, zaman zaman veya üst üste zarar da edebilir. Gelir sa¤lama ama-
c›yla kurulmayan, örne¤in do¤rudan hay›r amaçl› iflletmeler (fakir ailelere Rama-
zan ay›nda bedava yemek da¤›tmak üzere kurulmufl bir aflevi gibi) ticari iflletme
de¤ildir. Fakat fakir çocuklar› okutmak amaçl› bir dernek, lüks bir lokanta iflletir ve

Ticari ‹flletme, Tacir, Ticari
‹fl, Ticari Yarg›
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elde etti¤i geliri çocuklara ö¤renim yard›m› için harcar ise ortada yine bir ticari ifl-
letme vard›r. Elde edilen gelirin sarf flekli, iflletmenin niteli¤ini de¤ifltirmez. 

Gelir Düzeyine Göre Esnaf ‹flletmesi-Ticari ‹flletme Ayr›m› 
Gelir sa¤lama amaçl› faaliyetlerin, esnaf iflletmesi boyutlar›n› aflmas›, yani ondan
daha kapsaml› olmas› gerekir. Ticari iflletmenin as›l önemli unsuru budur. Çünkü
di¤er unsurlar esnaf iflletmelerinde de bulunabilir. Oysa ticari iflletmeyi esnaf ifllet-
mesinden ay›rabilmek ancak bu unsur sayesinde mümkün olmaktad›r. TTK m.11/1
hükmü ticari iflletmeyi tan›mlamakta ve bu unsuru ortaya koymakta ayr›ca TTK
m.15 esnaf tan›m› yapmakta, nihayet 07.06.2005 tarihli ve 5362 Say›l› Kanun’un 3/a
maddesi esnaf ve sanatkâr tan›m› vermekte ise de bu hükümler yard›m› ile esnaf-
tacir ayr›m›n› kesin olarak yapabilme olana¤› yoktur. Çünkü an›lan hükümlerdeki
ölçütler aç›k ve objektif de¤ildir. Böyle olunca, gelir düzeyi yönünden esnaf› tacir-
den ay›rabilmek için net bir ölçüte gereksinim vard›r. 

Bu gereksinimi gören kanun koyucu, yeni TTK’n›n11/2 inci maddesinde, eTK’n›n
1463 üncü maddesine benzer bir hüküm öngörmüfl ve Bakanlar Kuruluna bir yetki
vermifl; ticari iflletme ile esnaf iflletmesi aras›ndaki s›n›r›n, Bakanlar Kurulunca ç›ka-
r›lacak kararnamede gösterilmesini öngörmüfltür. Önceki kanun döneminde, Ba-
kanlar Kurulu taraf›ndan 1986 y›l›nda böyle bir kararname ç›kar›lm›fl, sonra bu ka-
rarname 2007 y›l›nda yenilenmifltir (RG 21.07.2007, S. 26589). Hâlen yürürlükte bu-
lunan ve 6103 Say›l› Uygulama Kanunu’nun 10 uncu maddesindeki düzenleme ne-
deniyle, yeni TTK’n›n yürürlü¤e girmesinden sonraki dönemde de uygulanmas›na
devam edilmesi muhtemel olan bu kararnamede yer alan ölçütler flunlard›r: 

Koordinasyon Kurulunca saptanacak ve Resmi Gazete’de yay›mlanacak esnaf
ve sanatkâr meslek kollar›na dâhil olup ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte
bedeni çal›flmas›na dayand›ran ve kazanc› tacir veya sanayici niteli¤ini kazand›r-
mayacak miktarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve iflletme hesab›na göre
deftere tabi olanlar ile vergiden muaf bulunanlardan 213 Say›l› Vergi Usul Kanu-
nu’nun 177 nci maddesinin birinci f›kras›n›n (1) ve (3) numaral› bentlerinde yer
alan nakdi limitlerin yar›s›n›, (2) numaral› bendinde yaz›l› nakdi limitin tamam›n›
aflmayanlar›n esnaf ve sanatkâr say›lmalar› ile esnaf ve sanatkâr siciline ve dolay›-
s›yla esnaf ve sanatkârlar odalar›na kaydedilmeleri Bakanlar Kurulunca kararlaflt›-
r›lm›flt›r. 

VUK m.177’deki parasal limitler enflasyon nedeniyle her y›lsonunda artt›r›lmaktad›r. 

Aktar›lan düzenlemeler uyar›nca, esnaf say›labilmek için, Koordinasyon Kuru-
lunca ilân edilen (RG 13. 06.2007, S.26551) esnaf ve sanatkâr meslek kollar›na dâ-
hil olmak temel flartt›r. Ek olarak, basit usulde vergiye tabi olmak veya gelir vergi-
sinden muaf (GVK m.9) olmak yeterlidir. ‹flletme hesab›na göre defter tutanlar ba-
k›m›ndan ise ayr›ca, VUK’daki limitlerin afl›lmam›fl olmas› flart› da aranacakt›r. fiu
halde, esnaf iflletmesi ile ticari iflletme aras›ndaki fark›n meslek kolu ayr›m›na da-
yanmad›¤›, belirlenen meslekler içinde yer alan ve iflletme defterine tabi bir faali-
yetin, gelir düzeyinde göre ticari iflletme oluflturabilece¤i aç›kt›r. 

Buna karfl›l›k, belirlenen meslek kollar›na dâhil olmayan her faaliyet, ticari ifl-
letmenin var oldu¤unu da göstermez. Örne¤in, bilimsel ve kültürel nitelik göste-
ren mimarl›k, mali müflavirlik, avukatl›k, doktorluk, yazarl›k gibi serbest meslek fa-
aliyetlerinin, esnaf-tacir ayr›m›ndan ba¤›ms›z bir kol oluflturdu¤u, gelir amac› bu-
lunmas›na ra¤men bu faaliyetlerin ticari iflletme ya da esnaf iflletmesi oluflturmaya-
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ca¤› ö¤retide isabetle vurgulanmaktad›r. Fakat bu tür faaliyetlerin, birkaç doktorun
hastane açmas› örne¤inde oldu¤u gibi, bir ticari iflletme çat›s› alt›nda yürütülmesi
hâlinde ticari iflletmeden söz edilebilecektir.

Resmi Gazete’ye http://www.resmigazete.gov.tr adresinden ulaflabilirsiniz.

Kararnamenin an›lan düzenlemesi nedeniyle, VUK m.176 uyar›nca birinci s›n›f
tacir say›lan ve bilanço esas›na göre defter tutanlar ile iflletme hesab›na göre def-
ter tutanlardan yukar›da belirtilen kapsama girmeyenler tacir, bu kiflilerin iflletme-
leri de ticari iflletme say›lacakt›r. 

Devaml›l›k
‹flletme çat›s› alt›nda yürütülen faaliyetlerin devaml› olmas› gerekir. Buradaki de-
vaml›l›k, faaliyetlerin hiç ara verilmeksizin y›llarca devam edece¤i anlam›na gel-
mez. Tesadüfen veya ar›zi olarak yap›lan bir ticari faaliyet, ticari iflletmenin varl›¤›-
n› göstermez. Hatta baz› faaliyetler mevsimlik olabilir. Örne¤in, yaz dönemlerinde
aç›lan plaj iflletmesi, k›fl aylar›nda çal›flan bir kayak tesisi veya av mevsiminde fa-
aliyet gösteren ve avc›lar derne¤ine ait olan bir motel iflletmesi de unsurlar› bulun-
mak flart› ile ticari iflletmeyi oluflturabilir. 

Ba¤›ms›zl›k
Bir kifli baflkas›n›n iflletmesinde çal›fl›yor ya da baflkas›na yard›mc› oluyorsa veya
iflletmeyi taciri temsilen çal›flt›r›yorsa tacir de¤ildir. Örne¤in flubeler ba¤›ms›z ol-
may›p merkeze ba¤l› olduklar› için ba¤›ms›z birer ticari iflletme say›lmazlar. Ayn›
flekilde, ticari temsilci, pazarlamac› ve iflletmeyi sezgin (ay›rt›m gücüne sahip) kü-
çük veya k›s›tl› ad›na iflleten yasal temsilci, ba¤›ms›z bir iflletme sahibi olmad›¤›
için tacir de¤ildir (TTK m.13). Buna karfl›l›k, acente, ba¤›ms›z bir tacir yard›mc›s›
oldu¤u için, onun iflletmesi, di¤er unsurlar›n da mevcut olmas› flart›yla ticari ifllet-
me oluflturur. 

Semtinizdeki bir süpermarket iflletmesi ile bir lokantan›n ticari iflletme olup olmad›¤›n›
de¤erlendiriniz. 

Ticari ‹flletmenin Malvarl›¤› 
Genel olarak, bir kifliye ait olup, para ile ölçülebilen hak ve borçlar›n tümü, o ki-
flinin malvarl›¤›n› oluflturur. Malvarl›¤›n›n aktif k›sm›nda haklar (mülkiyet, rehin,
intifa, alacak, fikri ve s›nai haklar vb.), pasif k›sm›nda ise borçlar bulunur. Ticari ifl-
letmenin malvarl›¤›, tacirin iflletmeye ay›rd›¤› (ticari faaliyetlere özgüledi¤i) de¤er-
lerin toplam›n› ifade eder. Tacirin, ticari iflletmesine özgüledi¤i mal ve haklar›, ifl-
letme d›fl›ndaki mal ve haklar›ndan hukuken ba¤›ms›z olmamakla birlikte, iflletme-
ye özgülenmifl de¤erler ekonomik bir bütün olarak rehin, sat›fl, has›lat kiras› gibi
baz› ifllemlere konu olabilmektedir. Nitekim TTK m.11/3’de, ticari iflletmenin, içer-
di¤i malvarl›¤› unsurlar›n›n devri için zorunlu tasarruf ifllemlerinin ayr› ayr› ya-
p›lmas›na gerek olmaks›z›n, bir bütün hâlinde devredilebilece¤i ve di¤er hukuki
ifllemlere konu olabilece¤i hükme ba¤lanm›flt›r. Bu nedenle iflletmeye dâhil de¤er-
lerin neleri kapsad›¤›n›n ayr›ca incelenmesi gerekmektedir.

TTK m.11/3, c.2’de “Aksi öngörülmemiflse, devir sözleflmesinin duran malvarl›-
¤›n›, iflletme de¤erini, kirac›l›k hakk›n›, ticaret unvan› ile di¤er fikri mülkiyet hak-
lar›n› ve sürekli olarak iflletmeye özgülenen malvarl›¤› unsurlar›n› içerdi¤i kabul
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olunur” denilmek suretiyle iflletmeye özgülenmifl malvarl›¤› unsurlar›n›n bir k›sm›-
na, devrin kapsam› vesilesiyle de¤inilmifltir. ‹flletmenin malvarl›¤› unsurlar›, genel-
likle, maddi-maddi olmayan unsurlar fleklinde iki ana gruba ayr›larak incelenmek-
tedir.

Maddi unsurlar, el ile tutulan, göz ile görülen, yani somut varl›¤› olan (cisma-
ni) de¤erleri ifade eder. Tesisat, iflletme sermayesi, ham madde, üretilen/ stok mal-
lar gibi. Tesisat ise, iflletmeye özgülenmifl tafl›nmaz mallar ve onlar›n bütünleyici
parças› (TMK m.684) ve eklentisi (TMK m.686) ile tafl›n›r mallar› (makinalar, alet-
ler, araçlar, arabalar gibi tafl›n›r iflletme tesisat›n›) kapsar. 

Gayrimaddi unsurlar ise, özellikle ticaret unvan›, iflletme ad›, marka, patent,
know-how, endüstriyel tasar›m, fikir ve sanat eserleri üzerindeki haklar gibi eko-
nomik de¤eri olan, fakat cismani varl›¤› olmayan veya varl›¤› bir bütün olarak gö-
rülemeyen haklar› ifade eder. Bunlardan iflletme ad›, ticaret unvan› ve marka ileri-
de ayr›nt›l› olarak incelenecektir. Fakat burada, önemi nedeniyle baz› kavramlar›
aç›klamakta yarar vard›r. 

Patent, yeni, tekni¤in bilinen durumunu aflan ve sanayiye uygulanabilir nitelik-
te bir bulufl yapanlara veya haleflerine, bu bulufltan belirli bir süre (kural olarak 20
y›l) ile yaln›zca kendilerinin yararlanmas›n› sa¤lamaktad›r. Bu hakk› temsilen, sa-
hibine, Türk Patent Enstitüsü taraf›ndan bir belge verilmekte olup ayr›nt›lar 551 Sa-
y›l› KHK’de düzenlenmifltir. Ayn› KHK’n›n 154 vd. maddelerine göre, yeni ve sa-
nayiye uygulanabilen bulufllar, faydal› model belgesi ile korunurlar.

Endüstriyel tasar›m, bir ürünün tümü veya bir parças› veya üzerindeki süsleme-
nin, çizgi, flekil, biçim, renk, doku, malzeme veya esneklik gibi insan duyular› ile
alg›lanan çeflitli unsur veya özelliklerinin oluflturdu¤u bütünü ifade eder. 554 Say›l›
KHK, tasar›mlar üzerindeki hakk›n korunmas›na iliflkin hususlar› düzenlemektedir. 

Know-how, patent niteli¤inde olmasa dahi, iflletme içerisinde organizasyon,
yönetim, üretim ve da¤›t›m gibi konularda ulafl›lan teknik ve ticari bilgi ve tecrübe
birikimi anlam›nda kullan›l›r. 

Goodwill ise, bir ticari iflletmenin sevk ve yönetiminin kendi müflteri çevresi
üzerinde yaratt›¤› ra¤betten dolay› sahip olunan hak olup, iflletmenin de¤erini ol-
dukça etkileyebilen bir faktör olarak özellikle belirtilmek gerekir. Nitekim Yarg›-
taya göre, uygulamada, iflletmenin devri veya has›lat kiras›na konu olmas› hâlinde
hava paras› ad› alt›nda ayr› bir bedel talep edilmesi, sahip olunan müflteri çevresi-
nin karfl›l›¤› olarak mümkün ve geçerlidir. Yeni TTK 11/3 hükmü, iflletmenin mal-
varl›¤› unsurlar› aras›nda iflletme de¤erinden de söz etmifl ve k›smen de olsa, bir
anlamda bu hakka iflaret etmifl bulunmaktad›r.

Ticari ‹flletmede Merkez ve fiube 
Bir ticari iflletmenin iflleri giderek geniflleyebilir; de¤iflik bölgelerde veya yabanc› ül-
kelerde, kendisine ba¤l› olup da bulundu¤u yerdeki müflteriler ile ifllemler yapabil-
me yetkisine sahip birimler (flubeler) açma gereksinimi do¤abilir. Merkez ve flube
kavramlar› TTK’da tan›mlanmam›fl, iflletme merkezinin bulundu¤u yerin ticaret sici-
line tescil ettirme yükümü öngören hüküm (TTK m.40/1) gibi baz› maddelerde mer-
kez ya da flube olmaya sonuç ba¤lanmaktad›r (TTK m. 40/3-4 m.48,m.371/3,TBK
m.549). 

Merkez, bir iflletmenin idari, ticari ve hukuki yönden faaliyetlerinin topland›¤›
ve ifllemlerinin yürütüldü¤ü yerdir. Bazen bir iflletmenin çeflitli birimleri derli top-
lu flekilde bir arada bulunmaz. Teknik birimler, depolar veya flantiyeler, idari ve
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hukuki birimlerin oldu¤u yerden baflka bir yerde olabilir. Böyle bir durumda idari
ve hukuki ifllemlerin yürütüldü¤ü yer merkezdir. 

Çeflitli kanun maddelerinde flubeye de¤inilmifl olmas›na ra¤men (TTK. m.40/3-
4, 48, 371/3, ayr›ca BK. m. 549), TTK, flubenin tan›m›na ve unsurlar›na yer verme-
mifltir. Bununla birlikte, TTK. hükümleri ve özellikle ticaret sicil uygulamas› aç›s›n-
dan esas al›nabilecek bir flube tan›mlamas›, TSY. m.118/1’de yap›lm›flt›r : “Bir tica-
ri iflletmeye ba¤l› olup ister merkezinin bulundu¤u sicil çevresi içerisinde isterse
baflka bir sicil çevresi içerisinde olsun, ba¤›ms›z sermayesi veya muhasebesi bulu-
nup bulunmad›¤›na bak›lmaks›z›n kendi bafl›na s›nai veya ticari faaliyetin yürütül-
dü¤ü yerler ve sat›fl ma¤azalar› flubedir”.

Baflka baz› düzenlemelerde flube tan›m› ve ölçütlerine de¤inilmifl (bkz. 5174
Say›l› TOBB ile Odalar ve Borsalar K. m.9; 5411 Say›l› Bankac›l›k K. m.3) ise de,
özetle, bu hükümlerin kendi özel uygulanma alanlar› aç›s›ndan geçerli oldu¤u,
TTK. uygulamas› aç›s›ndan da geçerlilik tafl›yan genel düzenlemeler olmad›¤› söy-
lenebilir.

1. ‹ç ‹liflkide Ba¤›ml›l›k: fiubenin, idari aç›dan merkeze ba¤l› olmas› gerekir.
Merkez ve flube, ayn› gerçek veya tüzel kifliye aittir. fiube yöneticileri merkez tara-
f›ndan atan›r; yetkileri ve s›n›rlar› ile iflletme politikalar› merkezce saptan›r; yöne-
timin genel ilkelerini merkez belirler; flubenin kâr ve zarar› iflletmeye aittir; flube-
nin ifllemlerinden do¤an hak ve borçlar›n sahibi de iflletmedir. 

2. D›fl ‹liflkilerde Ba¤›ms›zl›k: fiube, merkezin yapt›¤› ifller türünden iflleri ken-
di müflterileri ile ba¤›ms›z flekilde yapabilir. Fakat merkezin yapt›¤› türden iflleri yap-
mayan ya da çok s›n›rl› bir k›sm›n› yapan birimler flube oluflturmaz. Örne¤in bir lo-
kantan›n, d›flar›ya sat›fl yapmayan, yaln›zca yemekleri haz›rlayan birimi; bir turistik
otel iflletmesinin rezervasyon bürosu, bir bankaya ait olup da yaln›zca telefon fatu-
ralar›n› tahsil etmek üzere oluflturulan servisi gibi. Fakat flubenin, merkezin yapt›¤›
tüm ifllemleri yapmas› da beklenemez; iflletme türü ve niteli¤i aç›s›ndan asli say›labi-
lecek ifllerin tamam›n› veya büyük ço¤unlu¤unu yapmas› yeterlidir. 

3. Yer ve Yönetim Ayr›l›¤›: fiube, iflletmenin geliflen ve yayg›nlaflan ifllerinin de-
¤iflik yerlerde ve oradan yürütülmesi amac›yla oluflturuldu¤una göre, yer ve yönetim
bak›m›ndan merkezden ayr›d›r. Kendi bafl›nda ayr› bir yönetimi vard›r. Yer ayr›l›¤›n›n
çok kat› düflünülmesi bizi bazen yan›lg›ya düflürebilir. Çünkü baz› flubeler vard›r ki
merkezle ayn› kentte, semtte ve hatta bazen ayn› binada faaliyet gösteriyor olabilir. 

Yönetim ayr›l›¤› sonucu olarak, flubenin hesap ve defterleri merkezden ayr›d›r. Ancak bu,
muhasebenin merkezde tutulmas›na ve defterlerin merkezde bulunmas›na engel olufltur-
maz. Bu arada, flube için ayr› bir sermaye tahsis edilmesinde kural olarak zorunluluk bu-
lunmad›¤› (istisna, Serbest Bölgeler Kanunu m.13), tacirin isterse flube için bir sermaye
ay›rabilece¤i söylenebilir (Yarg›tay 1982’de verdi¤i bir kararda flubeye ayr› sermaye tahsi-
sini zorunlu görmüfl, fakat bu karar doktrinde elefltirilmifltir). Ayr›ca, 6103 Say›l› Kanun,
m.12, merkezi yurt d›fl›nda bulunan iflletmelerin flubelerinin tescilinde “flubeye ayr›lm›fl
sermaye tutar›” ndan söz etmektedir. TSY. m.118 ise, ba¤›ms›z sermayesi veya muhasebesi
bulunup bulunmad›¤›na bak›lmayaca¤›n› aç›kça vurgulam›flt›r.

Bir Yerin fiube Say›lmas›n›n Sonuçlar› 

Ticaret Siciline Tescil Yeri Aç›s›ndan
TTK m.40/3 uyar›nca, merkezi Türkiye’de olan flubeler bulunduklar› yer siciline
tescil edilir. Merkezleri Türkiye d›fl›nda olan ticari iflletmelerin flubeleri de kendi ül-
ke kanunlar›n›n unvana dair hükümleri sakl› kalmak üzere, yerli ticari iflletmeler
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gibi tescil olunur (TTK m.40/4). 5174 TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu m.9’a
göre de sicile kay›tl› tacir ve sanayici ile bunlara ait flubeler ve fabrikalar odalara
kaydolmak zorundad›r. 

Ticaret Unvan› Aç›s›ndan
TTK m.48/1’e göre, her flube, flube oldu¤unu da belirterek merkezin unvan›n› kul-
lanmal›d›r; bu unvana, flube ile ilgili ekler yap›labilir. Merkezi yurt d›fl›ndaki ifllet-
melerin Türkiye’deki flubelerinin unvanlar›nda ise, merkezin oldu¤u yer ile flube
yerinin ve flube oldu¤unun gösterilmesi zorunludur. 

Temsil Yetkisinin S›n›rland›r›lmas› Aç›s›ndan
TBK m.549’a göre, ticari temsilcinin yetkisi, flube ile s›n›rlanabilir. Anonim flirket
ve kooperatif temsilcileri (TTK m.371/3, KoopK. m.59/2) ile limited flirket müdür-
lerinin (TTK m.629/1, m.371/3) temsil yetkileri yönünden de flube s›n›rlamas› ya-
p›lmas› mümkündür. Ayr›ca, merkezi yurt d›fl›ndaki iflletmelerin Türkiye flubeleri-
nin bafl›na, yerleflim yeri Türkiye’de bulunan tam yetkili bir ticari temsilci atan›r
(TTK m.40/4 ). 

‹flletmenin Devrinde Kapsam Aç›s›ndan
TTK m.11/3 ve TBK m. 202 uyar›nca yap›lacak iflletme devirlerinde, devrin kapsa-
m›na flubeler de dâhildir. 

Yetkili Mahkeme ve ‹cra Dairesi Aç›s›ndan
Bir flubenin ifllemlerinden do¤an uyuflmazl›klarda, flubenin oldu¤u yerde de dava
aç›labilir ve takip yap›labilir (HMK m.14/1, ‹‹K m.50). Fakat iflâs davas›, merkezin
oldu¤u yerde aç›l›r (‹‹K m.154). 

Ticari ‹flletme ile ‹lgili Önemli Baz› Hukuki ‹fllemler 

Ticari ‹flletmenin Devri ve Birleflmesi 
Ticari iflletmenin devri ve baflka bir iflletme ile birleflmesine iliflkin hükümler, TBK
m.202-203’de yer al›r. TBK m.202’de, bir malvarl›¤› veya iflletmenin aktif ve pasif-
leri ile birlikte devredilmesi, TBK m. 203’de ise bir iflletmenin di¤er bir iflletme ile
birleflmesi ve flekil de¤ifltirmesi düzenlenmifltir. Bu iki maddenin ortak yönü, ifllet-
meler düzeyinde kalan birleflme ve devralmalara iliflkin olup iflletme sahibini veya
ortaklar›n› etkilememesi ve her iki maddede düzenlenen hallerde ayn› hükümlerin
uygulanmas›d›r. Oysa TTK’da düzenlenmifl olan ticaret flirketlerinin birleflmelerin-
de yaln›zca malvarl›klar› de¤il, iflletme sahibi olan tüzel kifliler de bundan etkilen-
mekte, birleflen flirketler tek çat› (ya içlerinden birisinin veya yeni kurulan bir or-
takl›¤›n çat›s›) alt›nda toplanmaktad›r (TTK m.136 vd.). 

fiirket birleflmeleri konusunda TTK’da külli halefiyet ilkesi yürürlükte oldu¤un-
dan, birleflmenin kesinleflmesiyle, birleflen flirketlerin tüm hak ve borçlar›, çat›s› al-
t›nda birleflilen flirkete geçer (TTK m.136/4, m.153). Buna karfl›l›k TBK m.202-203,
aktife dâhil unsurlar›n, devralana geçifli aç›s›ndan özel bir düzenleme içermemesi-
ne karfl›l›k, pasiflerin devralana geçiflini ve borçlardan sorumlulu¤u özel olarak dü-
zenlemektedir. Çünkü borcun nakli konusunda normalde uygulanan TBK m.195-
197, naklin alacakl›ya karfl› hüküm ifade edebilmesini, onun r›zas›na ba¤lam›flt›r.
Alacakl›n›n r›zas›n›n aranmas›n›n gerekçesi de borçlunun kiflili¤i ve ödeme gücü-
nün alacakl› aç›s›ndan arz etti¤i önemdir. 
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Ticari iflletmenin bir bütün olarak devri kapsam›nda, pasiflerin geçifli bak›m›n-
dan da bu kural uygulansa idi, iflletmeyi devralan›n tüm iflletme alacakl›lar›n› teker
teker bulup onlara kendi durumunu anlatmas› ve onlar› ikna ederek devir için r›-
zalar›n› almas› neredeyse olanaks›z olur, dolay›s›yla iflletmenin devri gerçeklefle-
mez veya oldukça güçlük ve kar›fl›kl›k yaratabilirdi. Bu nedenle, TBK m.202 ifllet-
menin devri hâlinde alacakl›lar›n r›zas›n› aramaks›z›n borçlar›n da devrini müm-
kün k›lm›fl fakat iflletme alacakl›lar›n› korumak için bir önlem olarak devralan ile
birlikte iflletmeyi devredenin de iki y›l süre ile müteselsilen sorumlu olmas›n› hük-
me ba¤lam›flt›r. 

Tacir T ticari iflletmesini 01.01.2012 tarihinde devretmifl, alt› ay sonra alacakl› A, devredi-
len ticari iflletmenin 06.06.2012 tarihinde ödenmesi gereken fakat ödenmeyen borcu için
T'ye baflvurmufltur. T ticari iflletmesini alt› ay önce devretti¤ini ve borcu ödemekle yüküm-
lü olmad›¤n› ifade etmifltir. Sizce T hakl› m›d›r?

6102 Say›l› TTK, aktife dâhil unsurlar›n ticari iflletmeyi devralana toptan geçifli-
ni düzenlememifl olan eTK’dan farkl› olarak bu unsurlar›n devralana bir bütün ola-
rak geçifli aç›s›ndan özel ve ilginç düzenlemeler getirmifl bulunmaktad›r (TTK
m.11/3). 

TBK m.202 ve TTK m.11 uyar›nca devrin koflullar› flunlard›r: 
- Ticari iflletmenin bir bütün olarak (aktif ve pasifiyle birlikte) devir edilmesi ge-

rekir. Ancak, münferit baz› unsurlar devir kapsam› d›fl›nda tutulsa bile TBK m.202
uygulan›r; yeter ki devredilen unsurlar ile iflletmenin faaliyetlerine devam edebil-
mesi mümkün olabilsin. 

- Devrin flekli aç›s›ndan, genel hükümler (medeni hukuk ilkeleri) çerçevesinde
taahhüt ve tasarruf aflamalar›n› ayr› ayr› ele almak gerekirken 6762 Say›l› eTK’dan
farkl› olarak, TTK m.11/3’te, ticari iflletmenin, içerdi¤i malvarl›¤› unsurlar›n›n dev-
ri için zorunlu tasarruf ifllemlerinin ayr› ayr› yap›lmas›na gerek olmaks›z›n bir bü-
tün hâlinde devredilebilece¤i, devir sözleflmesinin (ve iflletmeyi bir bütün olarak
konu alan di¤er sözleflmelerin) yaz›l› olarak yap›laca¤› ve ticaret siciline tescil ve
ilân edilece¤i düzenlenmifltir.

Böylece, devir için tek bir sözleflmenin yap›lmas› yeterli görülmüfl, hatta ifllet-
menin aktif unsurlar›n›n devrinin gerçekleflmesi (tasarruf aflamas›n›n tamamlanma-
s›) için, aktifteki her bir unsurun devri yönünden genel hükümlerin gerektirdi¤i ifl-
lemlerin (tafl›nmazlar›n tapuda devralan ad›na tescili, motorlu tafl›tlar›n trafik sici-
linde al›c› ad›na tescili, tafl›n›rlar›n zilyetli¤inin nakli gibi) yap›lmas›na dahi gerek
bulunmad›¤› aç›kça belirtilmek suretiyle, genel hükümlerin öngördü¤ü taahhüt/ta-
sarruf aflamalar› ayr›m› yads›nm›flt›r. fiu hâlde, devri kolaylaflt›rmak ad›na, aktifle-
rin de bir bütün halinde ve sözleflme ile ya da -hükümden tescilin kurucu oldu¤u
da anlafl›lamamakla birlikte- ticaret siciline tescil ile toptan devredilmifl say›lmas›
yolu aç›lm›fl bulunmaktad›r. Ne var ki, aktiflerin geçifli bak›m›ndan oldukça radi-
kal böyle bir de¤iflikli¤in, uygulamada sak›ncalar yaratabilece¤i, eflya ve borçlar
hukukunun temel ilkeleri ile çeliflece¤i ve özellikle, yeni bir tescilsiz kazan›m hali
öngörmesi ve sicile güvenin korunmas› ilkesi nedeniyle tapu sicili uygulamas›nda
tereddütlere yolaçaca¤› endiflesi tafl›maktay›z. 

- Tekelleflmenin önlenmesini amaçlayan Rekabetin Korunmas› Hakk›nda Ka-
nun m. 7/2 ve ilgili mevzuat (Rekabet Kurulundan ‹zin Al›nmas›n› Gerektiren Bir-
leflme ve Devralmalara ‹liflkin Tebli¤) hükümleri uyar›nca, bir iflletmenin devri ve-
ya baflka bir iflletme ile birleflmesi için izin al›nmas› gereken hâllerde, Rekabet Ku-
ruluna baflvurularak izin al›nmas› da zorunludur. 
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Devir Alman›n Bafll›ca Sonuçlar› fiunlard›r
Devreden gerçek kifli e¤er baflka bir ticari iflletmeye sahip de¤ilse ticareti terk et-
mifl olur ve “tacir” s›fat›n› kaybeder. Devir sonucunda iflletmeye tahsis edilmifl olan
ve devir kapsam›nda bulunan temel unsurlar devralana geçer (TTK m.11/3, c.2). 

En önemlisi de devralan kifli, iflletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devrald›¤›n›
alacakl›lara duyurdu¤u andan itibaren iflletmenin borçlar›ndan sorumludur. Duyu-
runun flekli konusunda TBK m. 202/1, “alacakl›lara bildirim veya ticari iflletmeler
için Ticaret Sicil Gazetesinde, di¤er iflletmeler için Türkiye genelinde da¤›t›m› ya-
p›lan gazetelerden birinde yay›mlanacak ilân” öngörmüfltür. Özellikle alacakl›lara
bildirim bir geçerlilik flekline ve ayr›ca TTK m.18/3’te öngörülen flekillere tabi ol-
mamakla birlikte, yaz›l› flekilde yap›lmas›, ispat kolayl›¤› aç›s›ndan yararl› olur. 

Devrin alacakl›lara bildirimi veya ilân›, devir sözleflmesinin geçerlili¤i için de-
¤il, borçlar›n devrinin d›fl iliflkide hüküm do¤urmas› için flartt›r (TBK m.202/4). Ay-
r›ca, devralan›n ihbar veya ilândan kaç›nmas› alacakl›lara zarar verece¤i için, ‹‹K
m.280/4, devralan›n, alacakl›lar›n açaca¤› iptal davas›ndan kurtulabilmesini, devrin
ilân veya ihbar›na ba¤lam›flt›r. Devralan›n iflletme borçlar›ndan sorumlulu¤u bir
kanun hükmüne dayand›¤› için, devralan, varl›¤›n› bilmedi¤i borçlardan da sorum-
lu olur. Fakat taraflar bu hususta, sözleflme özgürlü¤ü kapsam›nda devir sözleflme-
sine, iç iliflkide geçerli ve rücu hakk›na esas olmak üzere özel hükümler koyabilir-
ler. Devir eden ise, devralanla birlikte müteselsilen iki y›l süreyle sorumludur. Bu
süre müeccel borçlarda muacceliyet an›ndan, muaccel borçlarda ise devrin ilân›
veya alacakl›lara bildirimi tarihinden itibaren ifllemeye bafllar. Bildirme veya ilânla
duyurma yükümlülü¤ü devralan taraf›ndan yerine getirilmedikçe, iki y›ll›k süre ifl-
lemeye bafllamaz (TBK m.202/4).

Ticari ‹flletme Rehni
Tacir veya esnaf›n kredi ihtiyac›n›n zaman›nda ve istenilen miktarda karfl›lanabil-
mesi, alacakl›ya yeterli güvencelerin verilmesine ba¤l›d›r. Borçlunun karfl› tarafa
sa¤layabilece¤i güvenceler, genel olarak, ya kiflisel güvence (örne¤in kefalet ve
garanti) ya da aynî güvence (örne¤in tafl›n›r rehni ve tafl›nmaz rehni) fleklinde olur. 

TMK m.939/1’deki kurala göre, tafl›n›r rehninin kurulabilmesi için, rehin konu-
su tafl›n›r mal›n zilyetli¤inin alacakl›ya devredilmesi flartt›r (=Teslim fiartl› Rehin
Kural›); aksi takdirde rehin hakk› do¤maz (TMK m.939/3). Fakat bu kural istisna-
s›z uygulansa idi, ekonomik yaflamda birçok sak›ncalara yol açabilirdi. Çünkü
borçlu, elindeki tafl›n›r mallar› alacakl›ya teslim edince, faaliyetlerini sürdürmesi,
gelir sa¤lamas› ve borcunu ödeyebilmesi ço¤u kez olanaks›z hâle gelirdi. Bu ihti-
yac› gözeten kanun koyucu, TMK m.939/1’de “ayr›k durumlar d›fl›nda” diyerek
alacakl›ya zilyetlik devredilmeksizin, bir sicile kay›t yolu ile tafl›n›r rehni kurulabil-
mesini sa¤layan istisnalara de¤inmifltir. Bu istisnalar aras›nda, hayvan rehni (TMK
m.940/1), motorlu tafl›t araçlar›n›n rehni ve konumuzu oluflturan ticari iflletme reh-
ni (1971 kabul tarihli T‹RK) de yer al›r. 

Rehnin Taraflar›
T‹RK m.2’de rehnin taraflar› s›n›rlay›c› flekilde say›lm›flt›r. Rehin veren taraf, ifllet-
menin sahibi olan gerçek veya tüzel kiflidir. Bu kifli tacir ya da esnaf olabilir. Ka-
nun koyucu, ticari iflletme yan›nda esnaf iflletmesinin de ayn› yolla rehnedilebilme-
sine olanak tan›m›flt›r. Rehin alan taraf› kanun üç grup halinde saym›flt›r: Birincisi,
tüzel kiflili¤e sahip ve sermaye flirketi olarak kurulmufl kredi kurumlar›, örne¤in
bankalard›r. ‹kincisi, kredili sat›fl yapan gerçek ve tüzel kiflili¤e sahip müesseseler-
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dir; fakat bu kurumlar›n rehin hakk›, tafl›n›r iflletme tesisat›na dâhil olup kredili fle-
kilde sat›fl›n› yapt›klar› mal ile s›n›rlanm›flt›r (T‹RK m.2/1, 3/b). Üçüncüsü ise, ko-
operatiflerdir. 

Rehnin Kapsam›
Ticari iflletmenin malvarl›¤›na dâhil olan bütün unsurlar rehin kapsam›na dâhil
edilmemifl, kapsam s›n›rland›r›lm›flt›r. T‹RK m.3’e göre ticari iflletme rehni afla¤›da-
ki unsurlar› kapsar:

1. Ticaret unvan›, iflletme ad›,
2. Rehnin tescili s›ras›nda mevcut ve iflletme faaliyetine özgülenmifl olan maki-

ne, araç, alet ve motorlu nakil araçlar› (menkul iflletme tesisat›),
3. Marka, patent, lisans gibi s›nai haklar. 
T‹RK 3 üncü maddenin ilk iki bendinde say›lan hususlar mutlaka rehin kapsa-

m› içinde yer al›r. Buna karfl›l›k, üçüncü bentte say›lan haklar istendi¤i takdirde
rehin kapsam› d›fl›nda tutulabilir. Ayr›ca, 4952 Say›l› Kanun (RG 29.07.2003, S.
25183) ile T‹RK’ya eklenen Ek m.2 hükmü ile, sanayi iflletmelerinde, 3 üncü mad-
denin b ve c bentlerindeki unsurlardan bir veya daha fazlas›n›n rehin konusu ya-
p›labilece¤i, rehne konu kredilerle sat›n al›nan makine, ekipman, araç, alet ve ci-
hazlar›n rehnedilebilece¤i, rehinli mallar›n, alacakl›n›n belirleyece¤i muhtemel ri-
zikolara karfl› sigorta ettirilece¤i ve sigorta masraflar›n›n hangi tarafa ait olaca¤›-
n›n rehin sözleflmesinde belirtilece¤i düzenlenmifltir. fiu halde sanayi iflletmeleri
üzerinde rehin kurulurken T‹RK m.3’teki esaslardan farkl› olarak rehin hakk›n›n,
bu maddenin b ve c bentlerindeki unsurlardan biri veya birkaç›n› kapsamas› ve
di¤er unsurlar› kapsam d›fl› b›rakmas› mümkündür. Buna karfl›l›k, nakit para, dö-
ner malvarl›¤› (hammaddeler, üretilmifl mallar, alacaklar), tafl›nmazlar, gemi sicili-
ne kay›tl› gemiler (T‹RK m.3/son), kirac›l›k hakk› ve müflteri çevresi üzerindeki
hak kapsam d›fl›d›r.

Rehnin Kurulmas› ve Sonuçlar›
Öncelikle, iflletmenin kay›tl› oldu¤u Ticaret veya Esnaf ve Sanatkâr Sicili bölgesin-
de yetkili olan noterce rehin sözleflmesi düzenlenir. Sözleflmede, rehne dâhil un-
surlar›n tam listesi, ay›rdedici özellikleri ile birlikte yer al›r (T‹RK m.4). Daha son-
ra, borçlu veya alacakl›n›n talebi üzerine Ticaret veya Esnaf ve Sanatkâr Siciline ka-
y›t gerekir (T‹RK m.5). Kay›t, sözleflme tarihinden itibaren on gün içinde yapt›r›l-
mal›d›r. 

Ticari iflletme rehninin bafll›ca sonuçlar› flunlard›r: 

Lex Commissoria Yasa¤›
Rehin hukukunun genel ilkesi uyar›nca, taraflar›n, borcun zaman›nda ödenmeme-
si halinde rehin konusu mallar›n mülkiyetinin do¤rudan do¤ruya alacakl›ya geç-
mesi konusunda anlaflmalar› geçersizdir (T‹RK m.14). Bu yasak suistimalleri önle-
mek için öngörülmüfltür.

Bir Ticari ‹flletme Üzerinde Birden Fazla Rehin Kurulabilmesi
Ayn› iflletme üzerinde birden fazla rehin kurulabilir. Bu olas›l›kta borç ödenmezse
rehnin tesis edildi¤i tarihe bak›l›r (T‹RK m.8). Eski tarihli olan rehnin önceli¤i var-
d›r; rehin paraya çevrildikten sonra ele geçen paradan, önceki rehnin temin etti¤i
k›s›m ödendikten sonra geriye artan k›s›m sonraki tarihli rehnin alacakl›s›na düfler. 
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Rehin Kurulduktan Sonra ‹flletme Sahibinin Yetkileri
‹flletme sahibi, iflletmesinin faaliyetlerine devam edebilmesi için her türlü ifllemleri
yapabilme yetkisine sahiptir (T‹RK m.10/1). Fakat iflletmeyi veya rehne dâhil baz›
unsurlar› devretmek, bir aynî hakla s›n›rlamak, baflka bir yere tafl›mak veya baflka-
lar› ile de¤ifltirmek için alacakl›n›n r›zas›n› almak zorundad›r (T‹RK m.10/2, m.12).
Ayr›ca, iflletmesinin de¤erini korumas› için gerekli önlemleri almal›d›r, aksi takdir-
de teminattaki eksilme oran›nda alacakl›ya bir bedel ödemesine karar verilir (T‹RK
m.11). ‹flletme sahibi bu yükümlere uymaz (alacakl›n›n r›zas› d›fl›nda, belirtilen ifl-
lemleri yapar veya mallar›n de¤erini düflürür) ise T‹RK m.12’de belirtilen cezai ve
hukuki yapt›r›mlar uygulan›r. 

Borcun Ödenmemesinin Sonucu
‹flletme sahibi borcunu zaman›nda ödemedi¤i takdirde alacakl›, rehin konusu mal-
lara iliflkin olarak ‹‹K uyar›nca, tafl›n›r rehninin paraya çevrilmesi hükümlerine gö-
re talepte bulunur (T‹RK m.14,17). 

Rehin Hakk›n›n Ayni Etkisi
‹flletme devredilse dahi, rehin hakk› ayni nitelikte oldu¤undan, rehinli alacakl›,
hakk›n› herkese karfl› ileri sürülebilir (T‹RK m.9/2).

‹yiniyetli ‹ktisaplar›n Durumu
Rehinden haberi olmaks›z›n sicil bölgesi d›fl›nda rehinli mallar› iktisap etmifl olan-
lar›n iyi niyeti korunur (T‹RK m.9/2).

Medeni Kanun Hükümlerine Yollama
T‹RK’da özel hüküm bulunmayan hususlarda, uygun düflmesi kofluluyla, TMK’n›n
tafl›nmaz rehnine iliflkin hükümleri uygulan›r (T‹RK m.20). 

TAC‹R SIFATI VE TAC‹R OLMANIN SONUÇLARI
Türk Ticaret Kanunu’nda büyük ölçüde “Modern Sistem” benimsenmifl, yani ticari
iflletme kavram› temel al›nm›fl olmakla birlikte, tacir kavram›na da yer verilmifl ve
tacir olmaya önemli birtak›m sonuçlar ba¤lanm›flt›r. 

Tacir S›fat›n›n Kazan›lmas› 
Tacir s›fat›n›n kazan›lmas› yönünden, gerçek kifliler, tüzel kifliler, donatma ifltiraki
ve hâkim teflebbüs fleklinde dörtlü bir ay›r›m yap›lmas› ve bu s›fat›n kazan›lma ko-
flullar›n›n ele al›nmas› gerekmektedir:

Gerçek Kiflilerde Tacir S›fat›n›n Kazan›lmas› 
TTK m.12/1 uyar›nca, bir ticari iflletmeyi, k›smen de olsa, kendi ad›na iflleten kifli-
ye tacir denir. fiu hâlde, bir gerçek kiflinin tacir s›fat›n› kazanabilmesi için flu üç ko-
flulun birlikte gerçekleflmesi gerekmektedir: Bir ticari iflletmenin mevcut olmas›, bu
iflletmenin çal›flt›r›lmas› (faaliyet göstermesi, iflletilmesi) ve nihayet “k›smen de ol-
sa kendi ad›na” iflletilmesi. 

Bir Ticari ‹flletmenin Mevcut Olmas›
Ticari iflletmeden söz edebilmek için bulunmas› gereken unsurlar ve iflletme türle-
ri daha önce incelenmiflti (TTK m.11 vd., m.15). Burada özellikle vurgulanmal›d›r
ki bir iflletme, ticaret siciline kaydedilmese bile ticari iflletme mevcuttur. Bir baflka
deyiflle, tacir s›fat›n›n kazan›lmas› aç›s›ndan iflletmenin sicile kayd› zorunlu (kuru-
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‹ktisap: Edinim, kazan›m
demektir.
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cu) nitelik tafl›mad›¤› gibi, ticaret sicilinde kayd› bulunmamak da tacir olmaman›n
kesin kan›t› de¤ildir. 

TTK m.12/3, iflletmenin var olmas› gere¤ine bir istisna getirmifltir: Ortada ticari
iflletme bulunmamas›na ra¤men varm›fl görüntüsü yaratan kifli de iyiniyetli üçüncü
kiflilere karfl› tacir gibi sorumlu olur. Tacir gibi sorumlu olan kifli, tacir olmaya ba¤-
l› haklardan yararlanamaz fakat tacir s›fat›n›n getirdi¤i yükümlülüklere katlan›r. 

‹flletmenin Çal›flt›r›lmas›
‹flletmenin mevcut olmas› yetmez ayr›ca fiilen çal›flmaya bafllam›fl (faaliyete geçi-
rilmifl) olmas› da gerekir. TTK m.12/2, faaliyete geçmifl olma kural›na istisna getir-
mifltir. Buna göre, bir ticari iflletme açan kifli, fiilen iflletmeye bafllamasa da baz›
hâllerde tacir say›l›r. ‹flletmeyi açt›¤›n› sirküler, gazete, radyo, tv ve di¤er ilân araç-
lar›yla halka bildirmifl veya iflletmesini ticaret siciline tescil ettirerek durumu ilân
etmifl olan kifli tacir say›l›r. Tacir say›lan kifli, aynen tacir gibi olup bu s›fata ba¤l›
haklardan yararlanabilece¤i gibi, yükümlülüklere de katlan›r. 

‹flletmenin Kendi Ad›na Çal›flt›r›lmas›
Kanun’da “k›smen de olsa kendi ad›na iflletmek”ten söz edilmifltir. Önceki Kanu-
n’un (eTK) gerekçesinden anlafl›ld›¤›na göre bu ibare, tüzel kiflili¤i bulunmamas›
nedeniyle adi flirket ortaklar›na yönelik olarak öngörülmüfltür. 

Bu arada, tacir s›fat› yönünden özellik gösteren birtak›m kiflilerin durumlar›na
da de¤inmek gerekir.

Ticaret Yapmas› Yasak veya ‹zne/Ruhsata Ba¤l› Olanlar
Öyle meslekler vard›r ki bunlar›n ticaret yapmalar›, ba¤l› olduklar› özel mevzuat
gere¤i yasakt›r: Devlet memuru, ö¤retim üyesi, yarg›ç, noter ve avukat gibi. E¤er
kifli yasak oldu¤u hâlde ticaretle u¤rafl›rsa yine de tacir say›l›r (TTK m.14/1). Baz›
ticari faaliyetlerin icras› ise, belirli makamlar›n iznine veya ruhsat al›nmas›na ba¤-
l›d›r. Örnek: eczaneler, özel dersaneler, ödünç para verme iflleriyle u¤raflmak için
kurulan iflletmeler, yabanc›lar›n izinle yapabilecekleri ifller gibi. 

Gerek ticaret yasa¤›na, gerek ruhsat veya izin al›nmas› gere¤ine ayk›r› olarak
bir ticari iflletme açan kifli kifli tacir say›l›r. Fakat bu kifli hakk›nda, ilgili mevzuat›n
öngördü¤ü -disiplin cezas› gibi- yapt›r›mlar sakl›d›r (TTK m.14/2). Örne¤in, devlet
memuru için, 657 Say›l› Kanun’un 125 inci maddesindeki yapt›r›m uygulan›r. Yar-
g›tay, tafl›nmazlar›n sat›lmas›na arac›l›k eden bir memurun, tellall›k ücreti talep
hakk› bulundu¤una karar vermifltir.

Yasal Temsilcisi Olan Küçük ve K›s›tl›lar
TTK m. 13’e göre, sahip olduklar› ticari iflletmeyi yasal temsilci (veli veya vasiler)
arac›l›¤›yla iflleten küçük ve k›s›tl›lar da tacir say›l›r fakat cezai sorumluluk yasal
temsilcidedir. Bu nedenle, örne¤in hileli iflâs halinde cezai yapt›r›m (‹‹K m.311),
yasal temsilciye uygulan›r. 

Devlet memurlar›n›n kanun gere¤i ticaretle u¤raflmalar› yasak oldu¤u için, ticari iflletme
iflleten memur M'nin tacir s›fat›n› kazanamayaca¤› ifadesi sizce do¤ru mudur? 

Tüzel Kiflilerde Tacir S›fat›n›n Kazan›lmas›
TTK m.16 tüzel kifliler bafll›¤› alt›nda, ticaret flirketleri, vak›flar, dernekler ve kamu
tüzel kiflilerince özel hukuk hükümlerine göre yönetilmek ve ticari flekilde iflletil-
mek üzere kurulan teflekkül ve kurumlar (K‹T’ler gibi) fleklinde dörtlü bir bir ay-
r›m yapm›flt›r. Bunlara ayr› ayr› de¤inmek gerekir: 

Adi fiirket: ‹ki veya dana çok
kimsenin ortak bir amaca
ulaflmak için emeklerini ve
mallar›n› birlefltirmeyi kabul
ettikleri ortakl›k türüdür.

‹flâs: Borcunu ödemeyen
borçlu hakk›nda,
mahkemece malvarl›¤›n›n
tasfiyesine karar
verilmesidir.
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Ticaret fiirketleri
TTK m.124/1, ticaret flirketleri olarak, kollektif, komandit (adi komandit ve serma-
ye paylara bölünmüfl komandit), anonim, limited flirketleri ve kooperatifleri say-
m›flt›r. Ticaret flirketlerinin hepsi tüzel kiflili¤e sahiptir (TTK m.125, KoopK m.1,
m.7). Tüzel kiflinin kendisi tacir s›fat›na sahiptir ve tüzel kiflilik ne zaman kazan›-
l›rsa tacir s›fat› da o zaman kazan›l›r (TTK m.16). Özetle, ticaret flirketleri ticaret si-
ciline kay›t yap›ld›¤› anda tüzel kiflilik ve ayn› anda tacir s›fat›n› kazan›rlar. Dola-
y›s›yla ticaret flirketlerine ait iflletmeler do¤rudan ticari iflletme niteli¤inde say›l›r. 

Dernekler
Dernekler, flirketler gibi flah›s birli¤idir. Fakat dernekler manevi amaçl›, flirketler
maddi (ekonomik, kazanç) amaçl› olmalar› nedeniyle aralar›nda fark vard›r. Der-
nekler manevi amaçl› olmalar›na ra¤men ticari iflletme iflletebilirler. Nitekim TTK
m.16 uyar›nca derneklerin tacir s›fat›n› kazanabilmeleri için, amaçlar›na varmak
için ticari iflletme iflletmeleri ve ayr›ca, kamu yarar›na dernek olmamalar› gerekir.
Bu iki flart›n varl›¤› halinde dernekler tacir s›fat› kazan›r. Örne¤in, lokanta iflleten
fakirlere yard›m derne¤i, motel iflleten avc›lar derne¤i tacir s›fat›n› kazan›r. Buna
karfl›l›k, Afyonkarahisar Maden Suyu ‹flletmesini çal›flt›ran K›z›lay, kamu yarar›na
bir dernek oldu¤u için tacir de¤ildir. 

Vak›flar
Vak›flar›n tacir s›fat›n› kazanma flartlar› konusunda eTK’da bir düzenleme yoktu.
TTK m.16 vak›flar›n tacir s›fat›n› kazanma flartlar›n› aç›k hükme ba¤lam›flt›r. Tacir
s›fat›n› kazanabilmek için vak›flar›n amaçlar›na varmak için ticari iflletme iflletme-
leri ve ayr›ca gelirlerinin yar›s›dan fazlas›n› kamu görevi niteli¤indeki ifllere harca-
mamalar› gerekir.

Kamu Tüzel Kiflilerine Ait Kurum ve Kurulufllar
TTK m.16’ya göre, kendi kurulufl kanunlar› gere¤ince özel hukuk hükümlerine gö-
re yönetilmek veya ticari flekilde iflletilmek üzere devlet, il özel idaresi, belediye ve
köy ile di¤er kamu tüzel kiflileri taraf›ndan kurulan kurum ve kurulufllar da tacir
say›l›rlar. Bu kapsamda kamu iktisadi teflebbüsleri (K‹T’ler) ile di¤er kurum ve ku-
rulufllar (örne¤in, OYAK, TÜB‹TAK, Üniversitelerin Bas›mevleri, Belediye Halk Ek-
mek Fabrikalar›, Tanzim Sat›fl Ma¤azalar›) örnek verilebilir. 

Donatma ‹fltirakinin Tacir S›fat›
Birden çok kiflinin payl› (müflterek) mülkiyet fleklinde sahip olduklar› bir gemiyi,
bir sözleflme gere¤ince, hepsinin ad› ve hesab›na, deniz ticaretinde kullanmak ve
menfaat sa¤lamak amac›yla oluflturduklar› birli¤e donatma ifltiraki denir (TTK
m.1064/1). Donatma ifltirakinin tüzel kiflili¤i yoktur ancak, TTK m.17 donatma iflti-
rakini, do¤rudan “tacirlere iliflkin hükümlere tabi” tutmufltur. 

Hâkim Teflebbüsün Tacir S›fat›
TTK. m.195, f.1-3, bir ticaret flirketinin di¤er bir ticaret flirketi ile iliflkisi konusun-
da bir tak›m hâkimiyet ölçütleri getirerek, flirketler toplulu¤u düzenlemifl ve hâ-
kim (ana) flirkete do¤rudan veya dolayl› olarak ba¤l› bulunan (yavru) flirketlerin,
ana flirket ile birlikte flirketler toplulu¤u oluflturaca¤›, m.195/4’te hükme ba¤lan-
m›flt›r. Fakat, flirketler toplulu¤unun hâkiminin, merkezi yurt içinde veya yurt d›-
fl›nda bulunan bir teflebbüs olmas› halinde de, flirketler toplulu¤una dair hüküm-
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ler uygulanacak ve hâkim teflebbüs tacir say›lacakt›r (TTK. m.195/5). Bu hüküm
kapsam›nda gerçek kiflilerin, özel veya kamu hukuku tüzel kiflilerinin, hatta tüzel
kiflili¤e sahip olmayan oluflumlar›n hâkim teflebbüs ve dolay›s›yla tacir say›lmala-
r› mümkündür.

Önemle eklemeliyiz ki, TTK’da flirketler toplulu¤unu oluflturacak flirketler için
asgari say› öngörülmemifl iken, TSY. m.105/1, bir flirketler toplulu¤unun, bir tica-
ret flirketi ile buna do¤rudan veya dolayl› olarak ba¤l› bulunan en az iki ticaret flir-
ketinden oluflaca¤›n› düzenlemifl; “ticaret flirketi olmayan bir teflebbüse, do¤rudan
veya dolayl› olarak ba¤l› bulunan ticaret flirketleri say›s›n›n ikiyi aflt›¤› durumlarda
da Kanunun 195 inci maddesinin beflinci f›kras› anlam›nda flirketler toplulu¤u
meydana gelir ve teflebbüs, toplulu¤un hâkimi olur” hükmüne yer vermifltir.

Tacir Olman›n Sonuçlar› 
Tacir olman›n beraberinde getirdi¤i sonuçlar›n bir k›sm› hak, bir k›sm› ise yüküm-
lülük niteli¤indedir. Bu sonuçlar›n birço¤u TTK m.18-23’de, di¤erleri ise TTK’n›n
baflka maddelerin veya baflka kanunlarda yer alm›flt›r. Bunlar› saymak ve bir k›s-
m›n› da aç›klamak gerekirse : 

‹flâsa Tabi Olma
(‹‹K m.43), ticaret siciline kaydolma (TTK m. 40/1),ticaret ve gerekirse sanayi oda-
lar›na kaydolma (5174 Say›l› Kanun), ticaret unvan› seçme ve kullanma zorunlulu-
¤u (TTK m.18, m.39 vd.), ticari ifl karinesine tabi olma (TTK m.19/1), ticari örf ve
adetlere tabi olma (TTK m.2/3),ticari defterler tutma (TTK m.18/1 ile m.64 vd.) sa-
y›labilir. 

Bir alacakl›n›n alaca¤›n› elde edememesi hâlinde, borçlu olan devlet memuru B'nin iflâs›n›
talep etmesi mümkün müdür?

Basiretli Bir ‹fl Adam› Gibi Davranma
Tacirler, ticari faaliyetlerinde basiretli bir ifl adam› gibi hareket etmekle yükümlü-
dürler (TTK m.18/2). Burada, tacirin kendi ifllerinde gösteregeldi¤i özen (sübjektif
ölçüt) de¤il, objektif ölçüt uygulanmakta olup, ayn› koflullar alt›nda bulunan nor-
mal bir tacir nas›l davranacak idiyse, o davran›fl ölçüt al›nmaktad›r. Buna iki örnek
verilebilir: 

Nakliyatç› tacir, eflyan›n sa¤lam bir flekilde tafl›nmas› için gereken özeni göster-
mezse örne¤in, çad›r veya branda temin etmeksizin yola ç›kar, k›fl aylar›nda tafl›-
d›¤› ev eflyas›n›n üstünü çad›rla kapatmaz ve eflya zarar görür ise basiretli davran-
m›fl olmaz. 

Kaymakam›n ricas› üzerine köy tüzel kiflili¤ine ait banka hesab›ndaki paradan,
hesap üzerinde tasarruf yetkisi olmayan birisine ödeme yapan bankan›n davran›fl›
da basiretli de¤ildir (TD. T. 21.2.1969, E. 3630, K. 888). 

Ücret ve Faiz ‹steme Hakk›
TTK m. 20’ye göre tacir, yapt›¤› ifl ve gördü¤ü hizmetler için ücret, yapt›¤› masraf-
lar için avans ve faiz istemeye yetkilidir. Hükmün mant›¤›, ticaret hayat›nda her fle-
yin bir bedeli olmas› ve hiçbir fleyin kural olarak karfl›l›ks›z yap›lmamas›d›r. Yarg›-
tay, bir davada, banka bir ticari iflletme oldu¤undan, ücretsiz veya karfl›l›ks›z temi-
nat mektubu vermesinin düflünülemeyece¤i sonucuna varm›flt›r (11. HD. T.1.6.1989,
E.6283, K.3313, ER‹fi). 
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Ücret ve Cezai fiart›n Azalt›lmas›n› ‹steyememe
TBK’n›n baz› hükümleri (m.121/2, m.182/3 ve m.525), borçlunun, sözleflmede ka-
rarlaflt›r›lan bir ücret veya cezai flart›n indirimini talep etme hakk›n› düzenlemifltir.
TTK m.22 ise bu hakk› tacirden esirgemifltir. Çünkü tacir basiretli olmak zorunda-
d›r ve onun için özel bir koruma gereksizdir. Fakat Yarg›tay bu kurala istisna tan›-
m›fl ve kararlaflt›r›lan ücret ve cezai flart›n ekonomik aç›dan tacirin mahvolmas›na
yol açacak nitelik tafl›mas› durumunda TBK m.26-27 (eTBK m.19-20) gere¤ince ah-
lak ve adaba ayk›r›l›k çerçevesinde davran›lmas› gerekti¤ine karar vermifltir. 

Fatura Düzenleme
TTK m.21/1’ e göre, ticari iflletmesi gere¤i mal satan, üreten veya karfl› taraf›n ifli-
ni gören veya menfaat sa¤layan tacir, talep üzerine (karfl.VUK m.232) fatura dü-
zenleyip vermek ve flayet bedel ödenmifl ise bunu faturada belirtmek zorundad›r-
lar. Fatura, taraflar aras›ndaki sözleflmenin ifas› aflamas›na iliflkin bir belgedir. Bu-
na karfl›l›k proforma fatura, sözleflmenin kurulma aflamas›nda ve daha çok bilgi
verme veya icaba davet gibi amaçlarla kullan›lmaktad›r. 

Fatura ve Teyit Mektubuna ‹tiraz Etme
TTK m.21/2 uyar›nca, faturay› “alan kimse”, ald›¤› tarihten itibaren 8 gün içerisinde
bir itirazda bulunmaz ise, fatura içeri¤ini kabul etmifl say›l›r. Hüküm, faturay› alan
kiflinin de tacir olmas›ndan söz etmedi¤i için, alan kiflinin tacir s›fat›na sahip olmas›
gerekip gerekmedi¤i ö¤retide, eTK m.23/2’deki ayn› hüküm nedeniyle tart›fl›lm›flt›r.

Bu düzenleme, yaln›zca faturan›n içeri¤i ile ilgili bir karine getirmekte olup ak-
sini iddia eden ispatla yükümlüdür. Taraflar aras›nda bir sözleflme yok ya da ge-
çersiz ise, itiraz edilmemesi, fatura içeri¤inin kabulü sonucunu do¤urmaz. Ayr›ca,
faturaya itiraz edilmemesi, sözleflme iliflkisinin mevcut oldu¤u ya da faturadaki ma-
l›n teslim veya iflin ifa edildi¤i anlamlar›na gelmez. ‹tiraz, herhangi bir geçerlilik
flekline ve TTK m.18/3’teki flekillere ba¤l› de¤ildir fakat ispat kolayl›¤› aç›s›ndan
flekle dikkat edilmesinde büyük yarar vard›r. 

TTK m.21/3, teyit mektubu aç›s›ndan da yukar›dakine benzer bir hüküm sev-
ketmifltir. Önce k›saca teyit mektubuna de¤inirsek, sözlü olarak veya telefonla ve-
ya telgrafla yap›lan bir sözleflmenin veya yöneltilen bir beyan›n içeri¤ini do¤rula-
mak üzere karfl› tarafa gönderilen yaz›l› belgeye teyit mektubu denir. ‹flte böyle bir
yaz›y› alan kifli, 8 gün içerisinde bir itirazda bulunmaz ise, yaz›n›n, daha önce ya-
p›lan görüflmeye veya sözleflmeye uygun oldu¤unu kabul etmifl say›lmaktad›r. Te-
yit mektubu, sözleflmenin kurulufl aflamas›na iliflkin bir belgedir. 

Her ‹ki Taraf›n Tacir Olmas›na Ba¤l› Özel Hükümler 

Bir Tak›m ‹hbar ve ‹htarlar ‹çin fiekle Uyma Gere¤i
TTK m.18/3 uyar›nca, tacirler aras›nda, di¤er taraf› temerrüde düflürmek, sözlefl-
meden dönmek veya sözleflmeyi feshetmek amac›yla yap›lacak ihbar veya ihtarla-
r›n flu dört yoldan birisi ile yap›lmalar› gerekir: Noter kanal› ile taahhütlü mektup
ile telgrafla ya da güvenli elektronik imza kullan›larak kay›tl› elektronik posta sis-
temi ile. (Dikkat: Ayr›nt›l› bilgi için bkz. Kay›tl› Elektronik Posta Sistemine ‹liflkin
Usul ve Esaslar Hakk›nda Yönetmelik, RG 25.8.2011). 

Hapis Hakk›n› Kullanmada Kolayl›ktan Yararlanma
TMK m.950 hapis hakk›n› düzenlemifl yani, belirli koflullar›n varl›¤› hâlinde ala-
cakl›ya, borçlunun baz› mallar›n› borç ödeninceye kadar elde tutma hakk› tan›n-
m›flt›r. Bu hakk›n kullan›labilmesi üç koflulun gerçekleflmesine ba¤l›d›r: Alacakl›,

Hapis Hakk›: Alacakl›n›n,
borçlunun r›zas›yla zilyedi
oldu¤u (elinde
bulundurdu¤u) tafl›n›r mal
veya k›ymetli evrak›, bu
eflyayla ba¤lant›l› olan
alaca¤›n› elde edinceye
kadar borçluya vermeme
hakk›d›r.
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borçluya ait tafl›n›r bir eflya ya da k›ymetli evraka borçlunun r›zas› ile zilyet olma-
l›d›r; alacakl›n›n alaca¤› muaccel olmal›d›r; nihayet, alacak ile zilyetlik konusu ilifl-
ki aras›nda tabii bir ba¤lant› bulunmal›d›r. 

Basit bir örnek vermek gerekirse, otogardaki emanet eflya deposuna b›rakt›¤›-
n›z valizinizi alabilmek için depo ücretini ödemeniz gerekir. Aksi takdirde emanet-
çi, valizinizi vermekten kaç›nma (hapis) hakk›n› kullanabilir. Tacirlerin hapis hak-
k›n› kullanmas›nda getirilen kolayl›k, üçüncü koflul aç›s›ndan ortaya ç›kmakta, ala-
cak ile zilyetlik aras›nda ba¤lant› olmasa bile hapis hakk› kullan›labilmektedir
(TMK m.950/2). Yani alacak ile zilyetli¤in farkl› nedenlerden, farkl› sözleflmeler-
den do¤mas› hâlinde bile tacir hapis hakk›na sahiptir. Örne¤in tacir A, eflyas›n› ta-
fl›d›¤› tacir B’ye karfl› muaccel olan tafl›ma ücreti alaca¤› için, daha önceden sakla-
ma sözleflmesine dayanarak B’nin getirmifl oldu¤u kendi deposundaki mallar üze-
rinde dahi hapis hakk›n› kullanabilir. Görüldü¤ü üzere burada, alacak tafl›ma söz-
leflmesinden, zilyetlik ise saklama sözleflmesinden do¤maktad›r. 

Ticari Sat›fl ve Mal De¤iflimi Sözleflmelerinde Özel Hükümlere Tabi
Olma
TTK m.23’de tacirler aras›nda yap›lan ticari sat›fl ve mal de¤iflimi (trampa) sözleflmele-
rinin kural olarak TBK’n›n ilgili hükümlerine ba¤l› oldu¤u belirtildikten sonra, bu tür
sözleflmeler hakk›nda özel baz› hükümlere de yer verilmifltir. TTK m.23’de düzenlenen
bu özel hükümlerin uygulanabilmesi için tacirler aras›nda yap›lan ve onlar›n ticari ifl-
letmelerini ilgilendiren bir sat›fl veya mal de¤ifliminin mevcut olmas› gerekir. TTK’da,
ticari sat›fl ve mal de¤iflimi sözleflmeleri için öngörülen özel düzenlemeler flunlard›r.

K›s›m K›s›m Yerine Getirilecek Sözleflmelerde Al›c›n›n
Haklar›
Sözleflmenin niteli¤ine veya taraflar›n amac›na ve mal›n cinsine göre, bazen sat›la-
n›n al›c›ya k›s›m k›s›m teslim edilmesi mümkün ve hatta zorunlu olur (örne¤in, bir
pastaneye belirli bir süre için belirli miktarda süt teslimini veya 500 ton bu¤day›n
kamyonlarla birkaç partide sevkini öngören sat›fl sözleflmeleri). Bu gibi hâllerde,
sat›c› bir veya birkaç teslim borcunu yerine getirmekte temerrüde düflerse, al›c›n›n
haklar›n› ifa edilmeyen k›s›m için mi, yoksa borcun tamam› için mi kullanaca¤›n›
gösteren bir hüküm TBK’da yer almam›flt›r. 

Taraflar›n borcun k›s›m k›s›m yerine getirilmesini kararlaflt›rm›fl olmamalar›na
ra¤men sat›lan›n sadece bir k›sm›n›n teslim edildi¤i baz› hallerde de (örne¤in, 15
ton bu¤day›n teslimi öngörülmüfl iken, 5 ton teslim edilmesi gibi), bu ifay› ihtirazi
kay›t ileri sürmeden kabul eden al›c›n›n TBK m. 125 ve m.212’de öngörülen hak-
lar›n›, sözleflmenin tamam› için mi yoksa sadece teslim olunmayan k›s›m için mi
kullanabilece¤i yine TBK’da gösterilmemifltir. Ticari sat›fllar bak›m›ndan bu tered-
dütleri gidermek için özel bir düzenleme yap›lm›flt›r:

TTK m.23/1,a’da yer alan hükme göre, sözleflmenin niteli¤ine, taraflar›n amac›-
na ve mal›n cinsine göre sat›fl sözleflmesinin k›s›m k›s›m yerine getirilmesinin
mümkün oldu¤u veya bu koflullar›n mevcut olmamas›na ra¤men al›c›n›n yap›lan
k›smi ifay› bir ihtirazi kay›t ileri sürmeden kabul etti¤i hâllerde, al›c›, sözleflmenin
yerine getirilmemesi yüzünden sahip oldu¤u haklar› sadece teslim edilmemifl olan
k›s›m hakk›nda kullanabilir. Ancak, o k›sm›n ifa edilmemesi, sözleflmeden bekle-
nen yarar›n elde edilmesi veya amaca var›lmas› imkân›n› ortadan kald›r›yor veya
zay›flat›yorsa ya da durum veya flartlardan, kalan k›sm›n tam veya gere¤ince yeri-
ne getirilemeyece¤i anlafl›labiliyorsa al›c› sözleflmeyi feshedebilir. 



Al›c›n›n Alacakl› S›fat›yla Temerrüdü Halinde Sat›c›n›n Mal›n Sat›fl›n›
‹steme Hakk›
Sat›m sözleflmelerinde al›c›, sat›lan› devralmak ve bedelini ödemekle yükümlüdür
(TBK m.232/1). Al›c›n›n bedeli ödeme borcunda temerrüde düflmesi hâlinde sa-
t›c›, TBK m.235 ve m.236’daki hükümlerinden yararlanabilir. Fakat al›c› sat›lan›
devralma (teslim alma) borcunda temerrüde düflerse, sat›c›, mal› hasar ve masra-
f› al›c›ya ait olmak üzere tevdi ederek borcundan kurtulabilir (TBK m.107). Ancak
sat›lan mal›n niteli¤inin tevdi edilmeye uygun olmamas›, bozulma tehlikesinin
mevcut olmas› veya tevdi etmenin büyük masraf› gerektirmesi hâllerinde sat›c›,
mal›, hakimin izniyle satarak, bedelini tevdi edebilir (TBK m.108). 

Tacirler aras›ndaki ticari sat›mlarda sat›c›n›n yetkileri geniflletilmifl ve TBK
m.108’de öngörülen flartlar›n gerçekleflmesine gerek kalmadan, al›c›n›n devralmada
temerrüde düfltü¤ü mal›n sat›fla ç›kar›lmas› kolaylaflt›r›lm›flt›r. TTK m.23/1,b uyar›n-
ca, al›c› temerrüde düfltü¤ü takdirde sat›c›, mahkemeden mal›n sat›fl›na izin veril-
mesini isteyebilir. fiu hâlde, TBK m.108 ile TTK m.23/1,b aras›ndaki temel fark,
TTK’da, mal›n do¤rudan sat›fl›n› talep hakk›n›n sat›c›ya tan›nm›fl olmas›ndad›r. 

Mal›n Ay›pl› Olmas› Hâlinde Al›c›n›n Yükümlülükleri
Ay›p kavram›, sat›fl veya trampa konusu malda bulunmas› gereken veya vaadedi-
len niteliklerin bulunmamas›n› ifade eder. Örne¤in, sat›lan araban›n motorunda
ar›za olmas›, pirinçlerin böcekli olmas›, g›da maddelerinin küflenmifl, reçelin fle-
kerlenmifl olmas› gibi. Bu tür bozukluk, eksiklik ve aksakl›klara hukuki-teknik an-
lamda “ay›p” denir. TBK m.223/1’e göre al›c›, devrald›¤› mal›n durumunu ifllerin
ola¤an ak›fl›na göre imkân bulur bulmaz gözden geçirmek (incelemek) ve ay›b›n
varl›¤›n› saptad›¤› takdirde bunu uygun bir süre içerisinde sat›c›ya bildirmek (ih-
bar etmek) yükümü alt›ndad›r, aksi takdirde sat›lan› o hâli ile kabul etmifl say›l›r.
Malda ola¤an bir inceleme ile ortaya ç›kar›lamayacak (örne¤in, ancak mal›n bir sü-
re kullan›lmas› sonucunda anlafl›labilecek) türden bir ay›p bulunmas› hâlinde bu
kural uygulanmaz (TBK m.223/2). 

TBK m.227 ay›p hâlinde al›c›ya dört seçimlik hak tan›m›flt›r: Al›c›n›n, sat›lan›
geri vermeye haz›r oldu¤unu bildirerek sözleflmeden dönme hakk›; sat›lan› al›ko-
yup, ay›p oran›nda bedelde indirim yap›lmas›n› isteme hakk›; afl›r› bir masraf ge-
rektirmedi¤i takdirde, tüm masraflar› sat›c›ya ait olmak üzere sat›lan›n ücretsiz
onar›lmas›n› isteme hakk›; imkân varsa, sat›lan›n ay›ps›z bir benzeri ile de¤ifltiril-
mesini talep hakk›. 

Tüketicinin ay›pl› maldan do¤an seçimlik haklar› bak›m›ndan paralel bir dü-
zenleme, Tüketicinin Korunmas› Hakk›nda Kanun’da yer almaktad›r (TKHK. m.11).
Sat›c› tacir olmas›na ra¤men tüketiciye yap›lan sat›fllarda TTK de¤il, özel hüküm
olmas› itibar›yla TKHK hükümleri uygulanacakt›r. 

TBK’da, adi sat›fllarda al›c›n›n inceleme ve ihbar yükümlülükleri için aç›k ve
belli bir süre belirtilmemifl, yaln›zca “ifllerin ola¤an ak›fl›na göre imkân bulunur bu-
lunmaz” inceleme ve ortaya ç›kan ay›b›n sat›c›ya “uygun bir süre içinde” bildirimi
öngörülmüfltür. 

TBK’n›n bu hükmü, ticari hayat›n gereklerine uymamaktad›r, bu nedenle tacir-
ler aras›ndaki sat›fllarda muayene ve ihbar için aç›k süreler getirilmifltir. TTK m.23/1,
c uyar›nca, mal›n ay›pl› oldu¤u teslim s›ras›nda aç›kça belli ise, al›c› bu ay›b› iki gün
içerisinde sat›c›ya bildirmekle yükümlüdür. Aç›kça belli olmayan, fakat bir muaye-
ne sonucu ortaya ç›kabilecek türden ay›plarda al›c›, sekiz gün içerisinde mal› mu-
ayene etmek ve ortaya ay›p ç›kar ise ayn› sürede sat›c›ya ihbarda bulunmakla yü-
kümlüdür. Muayene ile de anlafl›lamayacak türden, yani ancak mal›n bir süre kul-
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Temerrüt: Borçlunun
borcunu ödemekte veya
alacakl›n›n alaca¤›n›
almakta gecikmesidir.



lan›lmas› sonucu ortaya ç›kabilecek nitelikteki ay›plar hakk›nda ise TBK m.223/2
geçerli olup bu tür bir ay›b›n do¤mas› hâlinde de hemen sat›c›ya ihbar gerekir.

TTK ay›p dolay›s›yla kullan›lacak haklar›n ba¤l› oldu¤u zamanafl›m› süresi yö-
nünden özel düzenleme (alt› ayl›k özel süre) getiren eTK’dan farkl› olarak bir sü-
re öngörmemifltir. Bu nedenle, sat›lan›n al›c›ya devrinden itibaren iki y›ll›k zama-
nafl›m› süresi koyan TBK m.231/1, ticari sat›fllarda da geçerli hâle gelmifltir. Taraf-
lar anlaflarak bu süreyi daha da uzatabilirler fakat k›saltamazlar. Sat›c› a¤›r kusurlu
ise, iki y›ll›k süre uygulanmaz (TBK m. 231/2 ); bu durumda, TBK m.72’deki, hak-
s›z fiilere dair süre geçerli olacakt›r. 

Ticari ‹flletmeler Aras›ndaki Mal ve Hizmet Tedariki 
Amaçl› ‹fllemlerin Özel Hükümlere Tabi Olmas›
TTK m.1530’a, TBMM görüflmeleri s›ras›nda bir önerge ile eklenen 2 ila 8inci f›kralar,
Avrupa Birli¤i’nin, ticari ifllemlerde geç ödemelerle mücadeleye iliflkin yönergesine
uyum sa¤lama amac›na dayanmakta olup gerekçesinden anlafl›ld›¤›na göre, mal ve
hizmet üreten KOB‹’lere, büyük iflletmeler (market, süpermarket, al›flverifl merkezi
vb.) karfl›s›nda koruma getirmektedir. Bu f›kralar› özetle de olsa ele almak gerekir.

Maddenin 2 nci f›kras›na göre, ticari iflletmeler aras›nda mal ve hizmet tedariki
amac›yla yap›lan ifllemlerde, alacakl› (KOB‹), borcunu ifa etmifl olmas›na ra¤men
borçlu, “gecikmeden sorumlu tutulamayaca¤› haller hariç”, sözleflmedeki tarihte
veya ödeme süresinde borcunu ödemez ise, ihtara gerek kalmaks›z›n temerrüde
düfler. Alacakl› da sözleflmede flart edilmemifl olsa bile, izleyen günden itibaren te-
merrüt faizine hak kazan›r (TTK m.1530/3). 

Düzenlemede ticari iflletmelerden söz edilmesine ra¤men, kaynak AB yönerge-
si daha kapsaml›d›r. Gerçekten, yönergenin, kamu sektörünü ve kamu ihalelerini
kapsamas›, hatta esnaf iflletmelerini de kapsayacak tarzda teflebbüslerden söz edil-
mifl olmas› karfl›s›nda, yönerge ile de gerekli uyumun sa¤lanmad›¤› söylenebilir.
Öte yandan, bu iki f›kra, TBK m.117 ve m.120 karfl›s›nda gereksiz gözüktü¤ü gibi,
“flart edilmemifl olsa bile” ibaresinin de bir ifllevi bulunmamaktad›r. Çünkü temer-
rüt faizi, temerrüdün yasal bir sonucu oldu¤undan, talep edilebilmesi için sözlefl-
mede kararlaflt›r›lmas›na zaten ihtiyaç yoktur. Ayr›ca, 2 nci f›kradaki, “gecikmeden
sorumlu tutulamayaca¤› haller hariç” ibaresi, temerrüt için kusur gerekti¤i gibi ya-
n›lt›c› bir izlenime de yol açmaktad›r. 

4 üncü f›kra, temerrüdün gerçekleflme zaman› aç›s›ndan önemli olup ödeme
günü veya süresi sözleflmede belirtilmemifl ise veya belirtilen süre, ödeme süresi-
ne s›n›r getiren 5 inci f›kraya ayk›r› ise, borçlunun ihtara gerek kalmaks›z›n temer-
rüde düflmesine yol açacak süreler öngörmektedir (faturan›n/mal veya hizmetin
tesliminden sonra 30 gün).

6 nc› f›kra, sorumsuzluk anlaflmalar›n›n geçersizli¤ini öngörmektedir. 
7 nci f›kra, uygulanacak temerrüt faizi oran›n›n nas›l belirlenece¤ini düzenle-

mekle birlikte, f›kran›n son cümlesinin lafz›, faiz oran›n›n hesab› bak›m›ndan fark-
l› yorumlara yol açabilecek niteliktedir.

F›kra, mal veya hizmet bedelinin taksitle ödenmesinin öngörüldü¤ü hallerde,
bu maddenin ödeme sürelerini düzenleyen hükümlerinin ilk taksit için uygulana-
ca¤›n›, her bir taksit tutar›n›n ödenmeyen k›sm›n›n 7 nci f›kra uyar›nca temerrüt fa-
izine tabi oldu¤unu düzenlemektedir. Alacakl›n›n KOB‹ veya tar›msal ya da hay-
vansal üretici, borçlunun ise büyük iflletme oldu¤u hâllerde, taksitle ödemeye da-
ir sözleflme hükümlerinin geçersiz oldu¤u da vurgulanmaktad›r. 
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Esnaflara da Uygulanacak Olan Ticari Hükümler
TTK m.15/2 uyar›nca, TTK’n›n 20 nci ve 53 üncü maddeleri ile TMK’n›n 950 nci
maddesinin ikinci f›kras› hükmü, esnaflar hakk›nda da uygulan›r. 

T‹CAR‹ ‹fi VE SONUÇLARI
Ticari ifl, adi nitelikte olmayan iflleri ifade eden bir kavramd›r. Bu ayr›m›n temel
önemi, adi ifllerin - baflta TMK ve TBK olmak üzere - genel hükümlere, ticari iflle-
rin ise ticari hükümlere tabi olmas›nda görülür. Baz› konular hem TTK’da, hem
TBK’da düzenlenmifl olabilir ve bu iki düzenleme aras›nda önemli farklar buluna-
bilir. Bu nedenle uyuflmazl›¤›n çözümü için, iflin niteli¤i ve o ifle uygulanacak hü-
kümlerin seçimi (adi veya ticari olmas›) büyük önem tafl›makta ve birbirinden ol-
dukça farkl› sonuçlara ulafl›lmas›na yol açabilmektedir. Örnek olarak birden çok
kiflinin birlikte borçlanmalar› hâlinde, bunlar›n alacakl›ya karfl› müteselsil sorumlu
olup olmad›klar› veya faiz aç›s›ndan adi ifllerle ticari ifller aras›ndaki farkl›l›klar
gösterilebilir. Bu konular afla¤›da ayr›nt›l› olarak aç›klanacakt›r.

Ticari iflin adi iflten farklar›n› ve ticari ifl olmaya ba¤l› di¤er sonuçlar› aç›klama-
dan önce, hangi ifllerin ticari nitelikte oldu¤unu saptamak gerekir: 

Ticari ‹flin Ölçütleri 
Hangi ifllerin ticari nitelik tafl›d›¤› konusunda TTK m.3 ve m.19’da düzenlemeler
yer almaktad›r. Bu düzenlemeler uyar›nca, bir iflin ticari say›labilmesi için afla¤›da
belirtilen dört ölçütten en az birisine uygunluk tafl›mas› gerekir. 

TTK’da Düzenlenen ‹fller
TTK m.3 uyar›nca, bu kanunda düzenlenen hususlar, taraflar›n tacir olup olmad›-
¤›na veya iflin ticari iflletmeyi ilgilendirip ilgilendirmedi¤ine bak›lmaks›z›n ticaridir.
‹ki esnaf aras›nda çek düzenlenmesi, at arabas› ile tafl›mac›l›k yap›lmas› ve birkaç
kiflinin bir araya gelip ticaret flirketi kurmas› gibi, TTK’da düzenlenen tüm husus-
lardan do¤an ifller ticaridir. 

Bir Ticari ‹flletmeyi ‹lgilendiren ‹fller
TTK’da düzenlenmifl olmayan fakat bir ticari iflletmeyi ilgilendiren ifllem ve fiiller
de ticaridir (TTK m.3). Buradaki ilginin çok dar yorumlanmamas› gerekir. Ticari ifl-
letmenin do¤rudan do¤ruya konusuna girmemekle birlikte dolayl› olarak onunla
ilgisi (uygun bir illiyet ba¤lant›s›) bulunan bütün hususlardan do¤an ifller de tica-
ridir. Bir ticari iflletmeye atölye inflas› için bir mimar ile istisna sözleflmesi yap›lma-
s›, marka veya patent hakk›na iliflkin lisans sözleflmesi akdedilmesi, iflçilere sa¤l›k
hizmetleri verilmesi için bir özel hastane ile sözleflme yap›lmas›, çal›flanlar›n kal-
mas› için lojman kiralanmas›, hammadde ve makinalar sat›n al›nmas›, defterleri tut-
mas› için bir mali müflavir ile anlafl›lmas› gibi örneklerde, ifllerin do¤rudan ya da
dolayl› olarak iflletmeyi ilgilendirdi¤i görülmektedir. 

Ticari ‹fl Karinesi
Bu ölçüte göre, bir tacirin borçlar›n›n (her türlü ifl, ifllem ve eyleminin) ticari olma-
s› kurald›r (TTK m.19/1). Dolay›s›yla, tacirlerin yapt›klar› ifllerin, ticari iflletmeleri
ile ilgili oldu¤u var say›l›r. Tüzel kifli tacirlerde bu kural›n hiçbir istisnas› yoktur;
onlar›n tüm ifllemleri ticari say›l›r. 

TTK m.19/1, ticari ifl karinesine, gerçek kifli tacirlerde istisna getirmifltir. Gerçek
kifli tacir, bir ifllemi yapt›¤› anda bunun ticari iflletmesi ile ilgili olmad›¤›n› karfl› ta-
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rafa aç›kça bildirdi¤i veya iflin ticari say›lmas›na durum (somut olay›n özellikleri)
elveriflli olmad›¤› takdirde ise ifl adi say›l›r. Örne¤in, bir tacir karfl› tarafa aç›kça bil-
direrek k›z›na do¤um günü hediyesi olarak bir araba ya da kendi evinde kullan-
mak amac›yla bilgisayar sat›n al›rsa, karfl› taraf›n (sat›c›) tacir olmamas› koflulu ile
bu sat›m ticari de¤il, adi nitelik kazan›r. fiayet tacir bu bildirim s›ras›nda gerçe¤e
ayk›r› beyanda bulunmufl ise, iflin ticari olmas›nda ç›kar› do¤abilecek karfl› tarafa,
bunu kan›tlama olana¤› tan›mak gerekir. 

Bir tacirin esnaftan bir kilogram meyve almas›, ayakkab› ma¤azas› iflleten tacirin
bir ö¤renciden kitap sat›n almas› veya bir tacirin evinde kullanaca¤›n› aç›kça belirt-
memesine ra¤men memurdan sat›n ald›¤› antika hal›n›n evine teslim edilmesini is-
temesi örneklerinde ifl, somut olay›n özellikleri gere¤i adi nitelikte say›lmal›d›r. 

Yarg›tay tacir olsa dahi, bir gerçek kiflinin, kendi özel kullan›m› için araba sa-
t›n almas› durumunda tüketici s›fat› tafl›yaca¤›na karar vermifltir. fiu hâlde bir ger-
çek kifli tacirin tüketici say›ld›¤› ve dolay›s›yla Tüketicinin Korunmas› Hakk›ndaki
Kanun’un öngördü¤ü özel korumadan yararland›¤› hâllerde ticari hükümlerin uy-
gulanma alan› daralm›fl olmaktad›r.

Taraflardan Birisi ‹çin Ticari Olan Sözleflmeler
Yukar›daki ikinci ve üçüncü ölçütlerin uyguland›¤› baz› hâllerde, iflin bir taraf için
ticari fakat di¤er taraf için adi nitelik tafl›mas› olas›l›¤› mevcuttur. Bu olas›l›k göze-
tilerek TTK m.19/2’de öngörülmüfl olan son ölçüt uyar›nca, taraflardan birisi için
ticari ifl niteli¤inde olan sözleflmeler, di¤er taraf için de ticari say›l›r. Örne¤in bir es-
naf, memur ya da ö¤renci ile bir tacir aras›ndaki herhangi bir sözleflme, tacir olma-
yan taraf için de kural olarak ticari niteliktedir. 

Ticari ‹fllere Ba¤l› Sonuçlar 

Ticari ‹fllerde Teselsül Karinesi (Müteselsil Borçluluk Kural›)
TTK m.7/1 uyar›nca, “‹ki veya daha fazla kifli, içlerinden yaln›z biri veya hepsi için
ticari niteli¤i haiz bir ifl dolay›s›yla, di¤er bir kimseye karfl› birlikte borç alt›na gi-
rerse kanunda veya sözleflmede aksi öngörülmemiflse müteselsilen sorumlu olur-
lar”. Hükümden de anlafl›ld›¤› üzere, taraflar bu kural›n aksini kararlaflt›rabilirler.
Adi borçlarda ise bu durum tam tersidir. Çünkü TBK m.162’de düzenlendi¤i üze-
re, birden çok borçludan her biri, alacakl›ya karfl› borcun tamam›ndan sorumlu ol-
may› kabul etti¤ini bildirirse, borçlular aras›nda müteselsil borçluluk iliflkisi do¤ar.
Böyle bir bildirim yoksa müteselsil borçluluk ancak kanunda öngörülen hâller-
de oluflur. 

Ticari borçlarda ise taraflar aksini kararlaflt›rmam›fllarsa müteselsil sorumluluk
vard›r. Bu hükmün amac›, kredi düzeninin ve ticari hayatta güvenin korunmas›d›r. 

TTK m.7/2 uyar›nca, ticari borçlara kefalet hâlinde hem as›l borçlu ile kefil,
hem de kefiller aras›ndaki iliflkilerde de birinci f›kra (müteselsil sorumluluk kura-
l›) geçerlidir. Örne¤in: A, B ve C adl› kifliler bankadan birlikte kredi almam›fl, sa-
dece A kredi istemifl ve iki arkadafl›n› kefil olarak getirmifl ise, as›l borçlu A olma-
s›na ra¤men, B ve C müteselsil sorumlu oldu¤undan, banka istedi¤i kifliden talep-
te bulunup alaca¤›n› isteyebilir, kefillere gidebilmek için önce as›l borçluya bafl-
vurma zorunlulu¤u yoktur. 

fiimdi bu durumun adi iflte nas›l bir fark yarataca¤›na bakarsak bu olas›l›kta ala-
cakl›, do¤rudan do¤ruya kefillere kural olarak gidemeyecektir; önce as›l borçluya,
daha sonra kefillere gitmek zorundad›r. Aksi takdirde kefil, “peflin dava defi” veya
“tart›flma defi” denilen bir defi ileri sürme hakk›na sahiptir (TBK m.585). 

Müteselsil borçluluk: ‹ki
veya daha fazla kimsenin,
bir borcun tamam›ndan,
borçluya karfl› as›l borçlu
s›fat›yla sorumlu
tutulduklar› borçluluk
türüdür.

Defi: Daval›n›n borcunu özel
bir nedenden dolay› yerine
getirmekten kaç›nmas›na
olanak veren hakt›r.
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TTK m.7/1’e, asl›nda ikinci f›krada yer almas› gereken, eTK’da bulunmayan ve
kefillerin temerrüt faizinden sorumluluklar›n›n bafllang›c› yönünden hakkaniyet ge-
re¤i olan bir cümle eklenmifltir : “Ancak, kefil ve kefillere, taahhüt veya ödemenin
yap›lmad›¤› veya yerine getirilmedi¤i ihbar edilmeden temerrüt faizi yürütülemez”. 

TTK.m.7/2 hükmüne, tüketici kefillerinin korunmas› yönünden istisna getiren
düzenlemelerden birisi TKHK’n›n 4/6 ›nc› maddesinde yer almaktad›r. Bu düzen-
lemeye göre, “Tüketici ifllemlerinde, tüketicinin edimlerine karfl›l›k olarak al›nan
flahsi teminatlar, her ne isim alt›nda olursa olsun adi kefalet say›l›r”. Benzer bir hü-
küm, banka kart› veya kredi kart› hamillerinin kefili yönünde BKKK’n›n 24 üncü
maddesinde mevcuttur.

Ticari ‹fllerde Faiz
Faiz çok genel bir flekilde, bir miktar para alaca¤›ndan yoksun kalmas› karfl›l›¤›n-
da, kanun veya sözleflme uyar›nca, alacakl›ya ödenmesi gereken bedel (alaca¤›n
semeresi) olarak tan›mlanabilir. Hukukumuzda faize iliflkin olarak, 3095 Say›l›
Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine ‹liflkin Kanun (FK) yan›nda, birçok kanunda fa-
izle ilgili hükümler vard›r. Faiz çeflitli ölçütlere göre s›n›fland›r›l›r ve niteli¤i aç›-
s›ndan, kapital/temerrüt/; kayna¤› aç›s›ndan, kanuni/akdi (sözleflmesel) ve he-
saplanmas› aç›s›ndan ise, basit/bileflik (mürekkep) faiz fleklinde ayr›mlar› yap›l›r.
Bir iflin ticari say›lmas›, adi ifllere oranla faiz bak›m›ndan da bir tak›m farkl›l›klar
yaratmaktad›r.

Ticari ‹fllerde Faizin Özellikleri

Kararlaflt›r›lmam›fl Olsa Bile Faiz ‹stenebilmesi
Ticari nitelikteki tüketim ödüncü (karz) sözleflmesinde, taraflarca öngörülmemifl
olsa bile anapara faizi istenebilir (TBK m.387/2). Oysa adi ifllerde faiz istenebilme-
si, bunun sözleflmede kararlaflt›r›lmas› flart›na ba¤l›d›r. Bunun mant›¤›, ticari ifller-
de her fleyin bir bedeli bulunmas›, hiçbir fleyin karfl›l›ks›z olmamas› gere¤idir. TTK
m. 20 de ayn› düflünce ile getirilmifl bir hükümdür. 

Bileflik Faizin ‹stisnaen Geçerli Olmas›
Ticari ifllerde istisnaen de olsa faize faiz yürütülebilir. TTK m.8/2 hükmü uyar›nca,
süresi üç aydan az olmamak ve taraflar› tacir olmak flart›yla, cari hesap sözleflme-
leri ile her iki taraf bak›m›ndan da ticari ifl niteli¤i tafl›yan ödünç sözleflmelerinde
faize faiz iflletilmesi mümkündür. Her iki taraf›n tacir olmas› flart› eTK’da yoktu ve
sadece borçlu aç›s›ndan ticari ifl niteli¤i tafl›mas› yeteri say›lmakta idi. 

Her iki taraf bak›m›ndan ticari olan ödünç sözleflmesi taraflar›n›n tacir olmas›
gerekece¤i için, TTK’n›n bu f›krada taraflar›n tacir olmas›n›n ayr›ca öngörmüfl ol-
mas›na, ödünç sözleflmesi aç›s›ndan gerek yoktur. Ayr›ca, cari hesap sözleflmesin-
de, her hesap devresi sonunda ç›kar›lan bakiyenin kabulü ile borç yenilendi¤i için,
asl›nda teknik anlamda bileflik faizden söz edilememesi gerekir. 

Daha Yüksek Oranda Temerrüt Faizi ‹stenebilmesi
Ticari ifllerde adi ifllerdekinden daha yüksek bir oranda temerrüt faizi istenebilir
(FK m.2/2). Bu oranlar konusunda düzenlemeyi oluflturan FK’da çeflitli hükümler
mevcuttur.

Kapital faizi oran› konusunda, 3095 Say›l› FK m.1 uyar›nca, taraflar faiz oran›n›
serbestçe saptayabilir. An›lan serbestinin tamamen s›n›rs›z olmas› ve çok fahifl bir

Temerrüt faizi: Borçlunun
borcunu yerine getirmekte
gecikmesi durumunda
ödenmesi gereken faizdir.
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oranda faiz belirlenmesi durumunda, hukukun buna müdahale etmemesi düflünü-
lemez. Daha önce, eBK’daki genel hükümlerden hareketle, genel bir s›n›r olarak
gabin ya da ahlaka ayk›r›l›k oluflturacak flekilde yüksek oranda bir faiz kararlaflt›-
r›lmamas› gerekti¤i belirtilmekte idi.

6098 Say›l› TBK m. 88/1’deki, “Faiz ödeme borcunda uygulanacak faiz oran›
sözleflmede kararlaflt›r›lmam›flsa faiz borcunun do¤du¤u tarihte yürürlükte olan
mevzuat hükümlerine göre belirlenir” hükmü ile hâlen yürürlükte olan 3095 Say›-
l› FK’ya yollama yap›lm›fl; TBK m.88/2’de de, “Sözleflme ile kararlaflt›r›lacak y›ll›k
faiz oran›, birinci f›kra uyar›nca belirlenen y›ll›k faiz oran›n›n yüzde elli fazlas›n›
aflamaz” denilmek suretiyle bu serbestiye bir s›n›r getirilmifltir. 

Faiz miktar› sözleflmede saptanmam›fl ise, bu ödeme y›ll›k yüzde dokuz oran›
üzerinden yap›l›r (Bu madde 5335 Say›l› Kanun ile de¤ifltirilmifl olup, oran yüzde
oniki iken, 01.01.2006’dan itibaren 2005/9831 say›l› karar ile yüzde dokuza indiril-
mifltir. fiu halde, TBK m.88/2 uyar›nca taraflar›n kararlaflt›rabilece¤i en yüksek
oran, yüzde dokuzun üzerine, bunun yüzde ellisi eklenerek ulafl›lacak orand›r. Bu
s›n›rlaman›n ticari ifllerde geçerli olup olmayaca¤› tart›fl›labilir). 

Faize iliflkin hukuki düzenlemeler hangi kanunlarda yer almaktad›r?

Temerrüt faizi oran›na dair FK m. 2 uyar›nca, bir miktar paran›n ödenmesinde
temerrüde düflen borçlu, sözleflme ile aksi kararlaflt›r›lmad›kça, FK m.1’de belirti-
len oran üzerinden faiz isteyebilir. FK m.2/2 uyar›nca, Merkez Bankas›n›n önceki
y›l›n 31 Aral›k günü k›sa vadeli avanslar için uygulad›¤› faiz oran› FKm.1’deki mik-
tardan fazla ise, arada sözleflme olmasa bile ticari ifllerde temerrüt faizi bu oran
üzerinden istenebilir. Böylece, ticari ifllerde, adi ifllerdekinden daha yüksek oran-
da temerrüt faizi talep edilebilir. Hükmün sözünden de anlafl›ld›¤›na göre bu yük-
sek oran›n ticari ifllerde uygulanmas› için flüpheye yer vermeyecek flekilde talep
edilmesi flartt›r. Aksi takdirde, örne¤in yasal faiz istenmesi hâlinde, avans oran› de-
¤il, adi ifllerdeki oran uygulanacakt›r. 

FK m. 2/son hükmüne göre de temerrüt faiz miktar›n›n sözleflmede kararlaflt›-
r›lmam›fl oldu¤u hâllerde akdi faiz miktar› yukar›da öngörülen miktar›n üzerindey-
se temerrüt faiz oran›, akdi faizden daha düflük olamaz. 

6098 Say›l› TBK m.120/1’deki,”Uygulanacak y›ll›k temerrüt faiz oran›, sözlefl-
mede kararlaflt›r›lmam›flsa faiz borcunun do¤du¤u tarihte yürürlükte olan mevzu-
at hükümlerine göre belirlenir” hükmü ile hâlen yürürlükte olan 3095 Say›l› FK’ya
yollama yap›lm›fl; TBK m.120/2’de de, taraflar›n kararlaflt›rabilecekleri orana emre-
dici bir düzenleme ile s›n›r getirmifltir: “Sözleflme ile kararlaflt›r›lacak temerrüt fai-
zi oran›, birinci f›kra uyar›nca belirlenen y›ll›k faiz oran›n›n yüzde yüz fazlas›n›
aflamaz”. Bu s›n›rlaman›n ticari ifllerde geçerli olup olmayaca¤› tart›fl›labilir.

Yabanc› para borçlar›nda faiz oran›na dair FK m.4/a uyar›nca, sözleflmede da-
ha yüksek akdi veya gecikme faizi kararlaflt›r›lmad›¤› hâllerde yabanc› para borç-
lar›nda faiz ödenmesinde, devlet bankalar›n›n o yabanc› parayla aç›lm›fl bir y›l va-
deli mevduat hesab›na ödedi¤i en yüksek faiz oran› uygulan›r. 

Ticari ‹fllerde Zamanafl›m› Süreleri
TTK m.6 hükmüne göre, “Ticari hükümler koyan kanunlarda öngörülen zaman a-
fl›m› süreleri, Kanun’da aksine düzenleme yoksa sözleflme ile de¤ifltirilemez”. 
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En Yüksek S›n›r› Aflan ‹fllemlerin Hukuki Durumu
K›smi butlan› düzenleyen TBK m.27/2 hükmüne göre, sözleflmenin içerdi¤i hü-
kümlerden bir k›sm›n›n hükümsüz olmas›, di¤erlerinin geçerlili¤ini etkilemez; do-
lay›s›yla sözleflmenin bir k›sm› geçersiz ise, geri kalan k›sm› geçerli olur. Ancak,
geçersiz olan hükümler olmaks›z›n sözleflmenin yap›lmayaca¤› aç›kça anlafl›labili-
yorsa sözleflmenin tamam› kesin hükümsüz olur; yani geçersizlik, sözleflmenin ta-
mam›na yay›l›r. 

TTK m.1530/1’de, TBK m.27/2’nin bu düzenlemesine bir istisna getirilmifltir.
TTK’n›n an›lan hükmüne göre, bir sözleflme uyar›nca yerine getirilmesi gereken
edimler hakk›nda kanun veya yetkili makamlar›n kabul etmifl oldu¤u en yüksek s›-
n›r› aflan sözleflmeler, en yüksek s›n›r üzerinden yap›lm›fl say›l›r ve s›n›r› aflan k›-
s›m, hataen yap›lm›fl olmasa bile geri al›n›r. Bu hâllerde TBK m.27/2’nin son cüm-
lesi hükmü uygulanmaz; yani, taraflar, bu sonucu bilselerdi sözleflmeyi yapmaya-
caklar› iddias›nda bulunamazlar. TTK m.1530/1, ekonomik aç›dan zay›f taraf› ko-
rumay› amaçlayan, kamu düzenine iliflkin bir hüküm olup özellikle savafl, ekono-
mik kriz, ayaklanma, deprem gibi ola¤anüstü hâller ile fiyat› resmi olarak saptanan
mal ve hizmetler aç›s›ndan büyük önem tafl›r. Bankac›l›k Kanunu m.54’te getirilen
ve bir bankan›n, bir kifliye veya risk grubuna kulland›raca¤› toplam kredileri, ban-
ka özkayna¤›n›n % 25’i ile s›n›rland›ran kural da buna örnek verilebilir.

T‹CAR‹ YARGI
Bir davan›n ticari olmas›, afla¤›da aç›klanaca¤› üzere, davan›n görülece¤i mahke-
me, davada uygulanacak ispat kurallar› ve mahkemenin uygulayaca¤› yarg›lama
usulü yönlerinden önemlidir

Ticari Davalar›n Türleri ve Ölçütleri 
Öncelikle vurgulamak gerekir ki ticari ifl kavram› ve ölçütleri ile ticari dava ve tür-
leri, birbirlerine paralel kavramlar de¤ildir. Yani her ticari ifl, do¤rudan ticari dava
konusu olmaz. Bazen ifl ticari olmas›na ra¤men ticari davan›n konusuna girmez. fiu
hâlde, ticari iflin ölçütleri ile ticari davan›n ölçütleri birbirinden farkl›d›r. Ticari da-
valar konusunda temel düzenleme TTK m.4’de yer al›r. Bu madde ilk okundu¤un-
da yan›lt›c› olabilir. Bu nedenle ticari dava ölçütlerinin (türlerinin) flematik olarak
incelenmesi gerekir.

Mutlak Ticari Davalar
Uyuflmazl›¤›n ticari olup olmad›¤›na veya taraflar›n niteli¤ine bak›lmaks›z›n ticari
say›lan bu davalar iki grupta ele al›nmal›d›r.

TTK m.4/1’de Say›lan Hususlardan Do¤an Hukuk Davalar›
TTK’da düzenlenen hususlardan do¤an davalar (Tafl›ma, ticaret sicili, acental›k, k›y-
metli evrak, ticaret flirketleri, cari hesap gibi) baflta gelmek üzere, hangi düzenleme-
lere iliflkin hukuk davalar›n›n ticari oldu¤u kanunda, alt› bent hâlinde say›lm›flt›r.

Özel Kanun Hükümleri Gere¤i Ticari Say›lan Davalar
Özel baz› kanunlar, düzenledikleri hususlar›n ticari dava konusu olaca¤›n› veya ti-
caret mahkemesinde görülece¤ini aç›kça düzenlemifltir. Örne¤in: Kooperatifler Ka-
nunu’na dayanan davalar (KoopK. m.99), iflâs davas› (‹‹K. m.154) ve ticari iflletme
rehninden do¤an davalar (T‹RK. m.22) gibi. 
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Havale, Saklama Sözleflmesi ve Fikir-Sanat Eserlerine ‹liflkin
Haklardan Do¤an ve Bir Ticari ‹flletmeyi ‹lgilendiren Davalar
Havale (TBK m.550-560), saklama (TBK m.561-580) ve fikir ve sanat eserlerine ilifl-
kin haklardan do¤an uyuflmazl›klar, ancak bir ticari iflletmeyi ilgilendirmek koflulu
ile ticari dava say›lmaktad›r (TTK m.4/1, son cümle). 

Her ‹ki Taraf ‹çin Ticari Say›lan Hususlardan Do¤an (Nispî Ticari) 
Davalar
TTK m.4/I uyar›nca, yukar›da say›lan iki grup ticari davan›n kapsam› d›fl›nda ka-
lan hususlardan do¤an davalar ancak her iki taraf›n ticari iflletmesiyle ilgili ise tica-
ri dava say›l›r Hüküm gere¤i, bu kapsama giren ve uygulamada çok s›k kullan›lan
sat›m, kira, ödünç, eser, hizmet gibi sözleflmelerden do¤an uyuflmazl›klar›n ticari
davaya konu olabilmesi için her iki taraf›n ticari iflletmesiyle ilgili olmalar› flartt›r.
fiu halde, her ticari iflten do¤an uyuflmazl›k, do¤rudan ticari davaya konu olufltur-
mamaktad›r. Örne¤in, bir tacir baflka bir tacirden evi için klima sat›n al›rsa TTK m
19/2 uyar›nca bu ifl, ticari nitelikte olmakla birlikte; bu iflten, diyelim sat›fl bedeli-
nin ödenmemesinden do¤an uyuflmazl›k, her iki taraf›n ticari iflletmesiyle ilgili bu-
lunmad›¤› için ticari davaya konu olmaz. 

Haks›z fiilden do¤an davalar›n ticari say›lmas› için de uyuflmazl›¤›n, her iki ta-
raf›n ticari iflletmesi ile ilgili olmas› flart› aran›r. Örne¤in, nakliyat flirketine ait bir
kamyonun bir yayaya çarpmas› halinde do¤an zarar›n tazmini için aç›lacak dava ti-
cari de¤ildir. Fakat ayn› kamyon bir ticari iflletmeye, bir fabrikaya çarpar ise tazmi-
nat davas› ticari nitelik kazan›r. 

Ticari Davalar›n Görülece¤i Yerel Mahkemeler 
Ticari davalar›n görülece¤i mahkemeler konusunda, TTK m.5/1’de, “Aksine hü-
küm bulunmad›kça, dava olunan fleyin de¤erine veya tutar›na bak›lmaks›z›n, asli-
ye ticaret mahkemesi tüm ticari davalara da bakmakla görevlidir” denilmifltir. 

Aksine özel bir hüküm bulunmayan hâllerde, ticari davalar, e¤er Ticaret Mahke-
mesi varsa orada; yoksa Asliye Hukuk Mahkemesinde görülür (HMK m.2, TTK
m.5/1).Sulh hukuk mahkemeleri ile asliye hukuk (ticaret) mahkemeleri aras›nda gö-
rev ayr›m› bulundu¤u gibi, asliye ticaret mahkemeleri ile asliye hukuk ve di¤er hukuk
mahkemeleri aras›nda da görev ayr›m› bulundu¤u hükme ba¤lanm›flt›r (TTK m.5/3).
Asliye ticaret mahkemesi bulunmayan yerlerde, bir ticari davada görev itiraz› yap›lma-
m›fl olmas›, görevsizlik karar› verilmesini gerektirmez (TTK m. 5/4). 

Ticari Davalarda ‹spat 
Ticari davalarda deliller ve bunlar›n ileri sürülmesi HMK hükümlerine tabidir (TTK
m.4/2). Yani ticari davalarda ispat, adi davalardaki gibidir. Bununla birlikte, ticari da-
valarda farkl› ya da ek baz› ispat araçlar›ndan yararlanma olana¤› vard›r. Örne¤in, ya-
z›l› delil ile kan›tlanmas› gereken hususlarda ticari defterlerle ispat olana¤› vard›r (HMK
m.222). Fatura ve teyit mektubu ticari davalarda ispat amac› ile kullan›labilmekte ve za-
ten taraflardan birisi lehine bir adi karine oluflturmaktad›r (TTK m.21/2 ve m.3). 

Ticari Davalarda Uygulanacak Usul 
Ticari davalarda uygulanacak usul de HMK hükümlerine tabi olmakla birlikte, baz›
ticari davalar›n daha h›zl› karara ba¤lanabilmesi için basit yarg›lama usulü (HMK
m.316-322) uygulanaca¤› öngörülmüfltür. Örne¤in, TTK m.1521 kapsam›ndaki flirket
davalar›, KoopK.’da düzenlenen hususlardan do¤an davalar (KoopK m. 99/2) gibi.
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Ticari ‹flletmeyi ve unsurlar›n› tan›mlamak.

Ticari iflletme, TTK’n›n en temel kavramlar›ndan
birisi olup, TTK m.11’de tan›mlanm›flt›r. Bu ta-
n›m, üç unsurdan oluflmaktad›r: ‹flletmenin, es-
naf iflletmesi için öngörülen s›n›r› aflan düzeyde
gelir sa¤lamay› hedef tutan faaliyetler gösterme-
si ve bu faaliyetlerin devaml› ve ba¤›ms›z flekilde
yürütülmesi gerekir. Bu üç unsurdan en önemli-
si de, ilkidir. Bu unsurun uygulanma ölçütü ko-
nusunda Kanun, aynen eTK’da oldu¤u gibi, Ba-
kanlar Kuruluna kararname ç›karma yetkisi tan›-
m›flt›r. Yenisi ç›kar›lana dek, eTK Döneminde ç›-
kar›lan 2007 tarihli Kararname uygulanmaya de-
vam edilecektir. Ticari iflletme, hukuken tacirin
malvarl›¤›ndan ba¤›ms›z de¤il ise de, ekonomik
bir bütün olarak, maddi ve gayrimaddi malvarl›-
¤› unsurlar› ile birlikte özel baz› hukuki ifllemle-
re konu olabilir; örne¤in devredilebilir ve rehin
konusu olabilir. Devir konusunda, hem TTK’da,
hem TBK’da düzenleme vard›r. Rehin ise, “Tica-
ri ‹flletme Rehni Kanunu” nda düzenlenmifltir.

Tacir ve esnaf ayr›m› ile bu ayr›ma ba¤l› sonuç-

lar› ve tacir türlerini ay›rt etmek.

TTK, ticari iflletme yan›nda, tacir kavram›na da
hukuki sonuçlar ba¤lam›fl olup, bu sonuçlardan
bir k›sm›, baflka kanunlarda yer alm›flt›r. Tacir s›-
fat›n›n kazan›lmas› flartlar› ve an› yönünden, üç
tacir türü vard›r: Gerçek kifli tacir, tüzel kifli tacir
ve donatma ifltiraki. Tüzel kifli tacirler de kendi
içinde, ticaret flirketleri, dernekler, vak›flar ve ka-
mu tüzel kiflilerine ait olup da kendi kurulufl ka-
nunu gere¤ince özel hukuka tabi olan veya tica-
ri flekilde yönetilen kurum ve kurulufllar olarak
dört türe ayr›l›r. Tacir olmaya ba¤l› sonuçlardan
bir k›sm› esnaflara da uygulan›r; fakat di¤er so-
nuçlar sadece tacirlere özgüdür. 

Bir iflin ticari nitelikte say›lma ölçütlerini ve ticari

ifl olman›n sonuçlar›n› belirlemek.
Bir iflin ticari ifl niteli¤inde olup olmamas›, o ifle
uygulanacak birden fazla hüküm bulunmas› du-
rumunda, hangi hükümlerin uygulanaca¤›n› be-
lirlemek aç›s›ndan önemlidir. Ticari ifllere uygu-
lanacak hüküm farkl›l›¤›, adi ifllere oranla, müte-
selsil sorumluluk ve daha yüksek temerrüt faizi
isteme olana¤› gibi, ayr› sonuçlar do¤urabilir. 

Ticari dava türlerini ve budavalar›n görülece¤i

mahkemeleri saptamak.

Ticari davalar üç gruba ayr›l›r: Mutlak ticari dava-
lar, taraflar›n tacir olup olmad›¤›na dahi bak›l-
maks›z›n, kanunun ticari sayd›¤› davalard›r; bun-
lar›n büyük ço¤ulu¤u, TTK m. 4’de say›lm›flt›r;
gerisi de baflka kanunlarda gösterilmifltir. ‹kinci
grup, en az bir ticari iflletmeyi ilgiledirmek flart›y-
la ticari say›lan, havale, saklama sözleflmesi ve fi-
kir ve sanat eserleri hukukundan do¤an davalar-
la s›n›rl›d›r. Son grup ise, ilk iki gruba girmeyen,
fakat her iki taraf›n ticari iflletmesini ilgilendiren
davalard›r. 
Davan›n ticari olmas›, davan›n görülece¤i mah-
keme en baflta gelmek üzere, davada kullan›la-
cak ispat araçlar› (özellikle ticari defterler ve fa-
tura gibi) ve mahkemenin uygulayaca¤› yarg›la-
ma usulü bak›mlar›ndan önemlidir. 

Özet
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1. Afla¤›dakilerden hangisi ticari iflletmenin unsurlar›n-
dan biri de¤ildir?

a. Esnaf faaliyetini aflan düzeyde gelir sa¤lama 
b. Devaml›l›k
c. Ba¤›ms›zl›k
d. Gelir sa¤lama amac›yla faaliyet
e. Her y›l kâr elde etmek

2. Afla¤›dakilerden hangisi ticari iflletme niteli¤inde de-

¤ildir?

a. Üst üste iki y›l zarar eden bir ilaç fabrikas›
b. Bir derne¤in yoksullar için iflletti¤i aflevi
c. Yaln›zca k›fl sezonunda faaliyet gösteren kayak

malzemeleri satan iflletme
d. Bir vakf›n gelir elde etmek amac›yla iflletti¤i res-

toran 
e. Vasi taraf›ndan iflletilen küçü¤e ait ticari iflletme

3. Afla¤›dakilerden hangisi bir yerin flube say›lmas›n›n
sonuçlar›ndan de¤ildir?

a. fiube, flube oldu¤unu belirterek merkezin ticaret
unvan›n› kullan›r.

b. fiubenin ticaret unvan›na flubeyle ilgili ek yap›-
labilir.

c. Ticari temsilcinin temsil yetkisi flubeyle s›n›rla-
nabilir.

d. ‹flletmenin devri halinde flube devre dahil de¤ildir.
e. fiubenin ifllemlerinden do¤an uyuflmazl›klarda

flubenin oldu¤u yerde dava aç›labilir.

4. Ticari iflletmenin devriyle ilgili afla¤›daki bilgilerden
hangisi do¤rudur?

a. Ticari iflletmesini devreden kifli, ticari iflletmenin
borçlar›ndan dolay› devralan ile birlikte üç y›l
boyunca müteselsilen sorumludur.

b. Ticari iflletmenin devriyle birlikte tacir s›fat›n›
kaybeden gerçek kifli, o andan itibaren art›k if-
lâs yoluyla takip edilemez.

c. Ticari iflletmenin devri aktif ve pasifiyle birlikte
bütün olarak gerçekleflir.

d. Ticari iflletme devredilse dahi müflteri çevresi
daima devredende kal›r.

e. Ticari iflletmeye dâhil aktif ve pasiflerin geçifli
ayn› anda tamamlan›r. 

5. Ticari iflletme rehniyle ilgili afla¤›dakilerden hangisi
yanl›flt›r?

a. Ticari iflletme rehninde rehin veren taraf, tacir
veya esnaf olabilir.

b. Rehin alan taraf, bankalar, satt›klar› mal ile s›n›r-
l› olarak kredili sat›fl yapan iflletmeler veya ko-
operatifler olabilir.

c. Taraflar, borç ödenmezse, rehin konusu unsur-
lar›n rehin alan›n mülkiyetine geçece¤ini karar-
laflt›rabilirler.

d. Ticari iflletme rehninin Ticaret veya Esnaf ve Sa-
natkarlar Sicili’ne tescili , geçerlilik flart›d›r.

e. Bir ticari iflletme üzerinde birden fazla ticari ifl-
letme rehni kurulabilir.

6. Afla¤›dakilerden hangisi ticari iflin ölçütlerinden de-

¤ildir?

a. TTK’da düzenlenen ifller
b. Ticari iflletmeyi ilgilendiren ifller
c. Ticari ifl karinesi
d. Taraflardan birisi için ticari ifl niteli¤inde olan

bütün ifller
e. Taraflardan birisi için ticari ifl niteli¤inde olan

sözleflmeler

7. Afla¤›dakilerden hangisi bir mutlak ticari davaya ko-
nu oluflturmaz?

a. K›ymetli evraka iliflkin uyuflmazl›klar
b. Ticari iflletmenin devrinden do¤an uyuflmazl›klar
c. Bir taraf› tacir olan sat›m sözleflmesinden do¤an

uyuflmazl›klar
d. ‹flâs 
e. Ticari iflletme rehninden do¤an uyuflmazl›klar

8. Afla¤›dakilerden hangisi tacir olman›n sonuçlar›n-
dan biri de¤ildir?

a. ‹flâsa tabi olma
b. Fatura düzenleme 
c. Ticaret siciline tescil olma 
d. Cezai flart›n azalt›lmas›n› talep edebilme
e. Ücret ve faiz isteme

Kendimizi S›nayal›m
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”

9. Aksine hüküm bulunmad›kça, dava olunan fleyin
de¤erine veya tutar›na bak›lmaks›z›n, afla¤›dakilerden
hangisi tüm ticari davalara bakmakla görevlidir?

a. Asliye ticaret mahkemesi
b. Asliye hukuk mahkemesi
c. Sulh hukuk mahkemesi
d. Asliye ceza mahkemesi
e. Yarg›tay

10. Afla¤›daki sözleflmelerden hangisinde faize faiz iflle-
tilmesi mümkündür?

a. Sat›m sözleflmesi
b. Kira sözleflmesi
c. Vekalet sözleflmesi
d. Cari hesap sözleflmesi
e. Eser sözleflmesi

YARGITAY, 11. HUKUK DA‹RES‹, E. 1983/3, K.

1983/46, T. 7.2.1983.

• TAC‹R ( Bir Ticari ‹flletmeyi K›smen de Olsa Ken-

di Ad›na ‹flleten Kimse Olmas› )

• T‹CAR‹ ‹fiLETME ( Tacir Taraf›ndan ‹flletilmesi )

• TESC‹L ‹STEM‹ ( Ticari ‹flletmenin Sicile Tescili )

ÖZET: TTK’nun 14. Maddesinde, tacirin tan›m› yap›l-
m›fl olup, buna göre; bir ticari iflletmeyi k›smen dahi ol-
sa kendi ad›na iflleten kimse tacirdir. Ticari iflletmenin
tan›m› ise ayn› kanunun 11. Maddesinde yap›lm›flt›r. 
KARAR: Davac› temsilcisi daval›n›n, manifaturac›l›k ifli
ile u¤raflt›¤›n› tacir bulundu¤unu tebli¤e ra¤men sicile
kayd›n› yapt›rmad›¤›n› belirterek, daval›n›n TTKnun 35.
maddesi gere¤ince resen tesçilini ve para cezas› ile ce-
zaland›r›lmas›n› talep ve dava etmifltir. 
Mahkemece evrak üzerinde, istek yerinde görüldü¤ünden
daval›n›n TTKnun 35/3. maddesi gere¤ince resen tesciline
ve para cezas› ile cezaland›r›lmas›na karar verilmifltir.
Karar› daval› temyiz etmifltir.
TTKnun 14. maddesinde tacirin tan›m› yap›lm›fl olup
buna göre, bir ticari iflletmeyi k›smen dahi olsa kendi
ad›na iflleten kimse tacirdir. Ticari iflletmenin tan›m› ise
ayn› kanunun 11. maddesinde yap›lm›fl bulunmaktad›r.
Bundan baflka ticari flekilde iflletilen di¤er müessesele-
rin neler oldu¤u da ayn› kanunun 13. maddesinde aç›k-
lanm›fl bulunmaktad›r.
Bir kimsenin tacir olup, olmad›¤› hususunda uyuflmaz-
l›k has›l oldu¤unda, meselenin halli yukarda an›lan mad-
deler hükümleri dairesinde inceleme yap›lmas› ile müm-
kün olur. Bu do¤rultuda herhangi bir inceleme yapma-
dan, o kimsenin s›fat› hakk›nda sadece d›fl görünüfle ba-
karak karar vermek mümkün olam›yaca¤›ndan, mahke-
mece yetenekli bilirkifli arac›l›¤› ile gerekli inceleme ve
icab›nda mahallinde yap›lacak tetkikat sonucu meydana
ç›kacak duruma göre bir karar verilmesi gerekir.
Mahkemece yukarda aç›klanan hususlar gözönünde tutul-
madan ve herhangi bir incelemede yap›lmadan eksik tah-
kikata müstineden yaz›l› oldu¤u flekilde karar verilmesi
do¤ru görülmemifl ve hükmün bozulmas› gerekmifltir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

Yaflam›n ‹çinden

“
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TTK DEVR‹M N‹TEL‹⁄‹NDE

‹MKB Baflkan› Erkan, yeni Türk Ticaret Kanunu’nun re-
kabet, fleffafl›k ve yabanc› sermaye aç›s›ndan devrim
niteli¤inde oldu¤unu belirtti.
‹STANBUL - ‹stanbul Menkul K›ymetler Borsas› (‹MKB)
Baflkan› Hüseyin Erkan, 1 Temmuz 2012 itibariyle yü-
rürlü¤e girecek yeni Türk Ticaret Kanunu (TTK) ile Tür-
kiye’nin fleffafl›¤a kavuflaca¤›n›, kay›t d›fl›l›¤›n ortadan
kalkaca¤›n› belirterek, ‘’fiirketlerin halka aç›laca¤› za-
man ‘benim rakibim fleffaf de¤il, ben fleffaf olursam
onunla rekabet edemem’ gibi korkular› ortadan kalka-
cak. Bizim aç›m›zdan bir devrim diye düflünüyorum’’
dedi.
Ernst & Young Türkiye’nin düzenledi¤i ‘’Yeni Türk Ti-
caret Kanunu: Yeni Bir Bafllang›ç’’ panelinde konuflan
Erkan, hem sermaye piyasas› hem de Türkiye aç›s›ndan
bak›ld›¤›nda güzel günlerin kendilerini bekledi¤ini ifa-
de ederek, yeni Türk Ticaret Kanunu’nun y›llard›r üze-
rinde çal›fl›ld›¤›, aylarca üzerinde tart›flmas›n›n yap›ld›-
¤›n› ve uzun beklemelerden sonra Meclis’ten geçti¤ini
hat›rlatt›.
Erkan, ‘’Bununla Türkiye fleffafl›¤a kavuflacak, kay›t d›-
fl›l›k ortadan kalkacak. Kay›t d›fl›l›k, Türkiye gibi gelifl-
mekte olan ülkelerin en büyük s›k›nt›s›. Siz kay›t d›fl›-
l›kla hem istihdamda do¤ru rakamlar› yakalayam›yorsu-
nuz, hem ekonomiyi do¤ru tahmin edemiyorsunuz. fiir-
ketlerin halka aç›laca¤› zaman ‘benim rakibim fleffaf
de¤il, ben fleffaf olursam onunla rekabet edemem’ gibi
korkular› ortadan kalkacak. Bizim aç›m›zdan bir devrim
diye düflünüyorum. O aradaki büyük uçurumu büyük
bir z›plama ile aflm›fl olaca¤›z ve Bat›l› ülkelerin stan-
dartlar›n› yakalam›fl olaca¤›z’’ fleklinde konufltu.
Yeni TTK’n›n fleffafl›k ve kurumsal yönetim aç›s›ndan
çok ciddi bir de¤ifliklik getirdi¤ini, 2 tane denetim gele-
ce¤ini bildiren Erkan, daha fazla flirketin halka arz se-
ferberli¤ine kat›lma noktas›nda beklentileri bulundu¤u-
nu kaydetti.
fiirketlere önemli f›rsat sunuyor
Ernst & Young Türkiye Ülke Baflkan› Mustafa Çaml›ca
ise yeni TTK’n›n, eskiye göre pek çok de¤iflikli¤i içer-
di¤ini, flirketlerin sürdürülebilirli¤i, kurumsallaflmas›,
rekabet gücünün art›r›lmas›, kamu güveninin oluflturul-
mas› ve fleffafl›k aç›s›ndan çok önemli f›rsatlar yaratt›¤›-
n› vurgulad›.

‘’Ekonomide kalk›nmay› belirleyen en önemli faktörler-
den biri ekonomideki karar al›c›lar›n sa¤l›kl› bilgiye
eriflmesi ve bu bilgiyi ak›ll› bir flekilde kullanmas› oldu-
¤unu düflünürsek flu anda Türkiye’de bugüne kadar
sa¤l›kl› bilgiye ulaflma konusunda çok ciddi problemler
oldu¤unu kabul etmek durumunday›z. Önümüzdeki
dönem içerisinde ekonomide karar al›c›lar›n çok daha
kolay biçimde bu bilgileri elde edip kendi ekonomik
durumlar› ile ilgili sa¤l›kl› kararlar alaca¤›n› varsay›yo-
ruz. Bu aç›dan yeni TTK’y› çok önemli bir de¤ifliklik,
uygulama olarak görüyoruz.’’

Kaynak: http://www.dunya.com/ttk-devrim-niteligin-
de-122669h.htm

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
1. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari ‹flletmenin Tan›m› ve

Unsurlar›” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 
2. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari ‹flletmenin Tan›m›,

Unsurlar› ve Tacir” konusunu yeniden gözden
geçiriniz. 

3. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari ‹flletmede Merkez ve
fiube” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 

4. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari ‹flletmenin Devri” ko-
nusunu yeniden gözden geçiriniz.

5. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari ‹flletmenin Rehnini”
konusunu yeniden gözden geçiriniz.

6. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari ‹fl Ölçütleri” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz.

7. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari Dava Türleri” konu-
sunu yeniden gözden geçiriniz.

8. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Tacir Olman›n Sonuçlar›”
konusunu yeniden gözden geçiriniz.

9. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari Yarg› Konusunu” ye-
niden gözden geçiriniz.

10. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari ‹fllerde Faiz” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz. 

Okuma Parças›



S›ra Sizde Yan›t Anahtar› Yararlan›lan Kaynaklar
S›ra Sizde 1

1. TTK m. 11/1’deki tan›mdan ç›kard›¤›m›z üç unsura
sahip olmas› flart›yla, özellikle de elde etmeyi hedefle-
di¤i gelir düzeyinin, Kararnamede öngörülen düzeyi
aflmas› flart›yla bu iflletmeler birer ticari iflletme örne¤i
oluflturur.

S›ra Sizde 2

T hakl› de¤ildir. Ticari iflletmenin devri halinde,
devreden devralanla birlikte iki y›l süreyle iflletmenin
devrinden önce do¤an borçlardan sorumludur.

S›ra Sizde 3

Do¤ru de¤ildir. Devlet memurlar›n›n kanun gere¤ince
ticaretle u¤raflmalar› yasak olmas›na ra¤men bir memur
ticari iflletme iflletirlerse tacir s›fat›n› kazan›r. Ancak
Devlet Memurlar› Kanunu gere¤ince kendisine yapt›r›m
uygulan›r.

S›ra Sizde 4

Hay›r de¤ildir. Bir borçlunun iflâs›n›n talep edilebilmesi
için mutlaka tacir s›fat›n› tafl›mas› gerekmektedir.

S›ra Sizde 5

Faize iliflkin düzenlemeler Türk Ticaret Kanunu, Türk
Borçlar Kanunu ve Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine
‹liflkin Kanun’da yer almaktad›r.
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Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;
Ticaret sicili, örgütü ve iflleyifli ile sicil ifllemlerini aç›klayabilecek;
Sicil kay›tlar›n›n taraflar ve üçüncü kifliler için etkisini anlatabilecek;
Ticaret unvan›, iflletme ad› ve markan›n ifllevlerini, farklar›n› ve hukuki ko-
runma yollar›n› aç›klayabileceksiniz.

‹çindekiler

• Tescil
• Tadil
• Terkin
• ‹lân

• Tescilin Kurucu Etkisi
• Tescilin Aç›klay›c› Etkisi
• ‹tiraz Davas›

Anahtar Kavramlar

Amaçlar›m›z

�
�
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• T‹CARET S‹C‹L‹
• T‹CARET UNVANI, ‹fiLETME ADI VE

MARKA
• HAKSIZ REKABET

Ticaret Sicili,
Ticaret Unvan›,
Haks›z Rekabet

2
T‹CARET HUKUKU



T‹CARET S‹C‹L‹

Genel Olarak Sicil ve Örgütlenmesi 
Baflta Türk Medeni Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu olmak üzere, çeflitli kanunlar-
da “Sicil” ya da “Kütük” ad› alt›nda, bazen aç›klay›c›, bazen kurucu, bazen kan›tla-
y›c› ve bazen de bu ifllevlerin birden ço¤una sahip olan kay›tlar öngörülmüfltür.
Tapu sicili, maden sicili, gemi sicili, petrol sicili, sanayi sicili, trafik sicili, nüfus si-
cili, uçak sicili, marka sicili, dernekler sicili, tasar›m sicili, patent ve marka vekili si-
cili gibi. TTK m.24 (eTK m.26) vd.’ne dayan›larak ç›kar›lm›fl olan “Ticaret Sicili
Yönetmeli¤i”nde düzenlenmifl bulunan ticaret sicili de aç›klay›c›, kurucu ve kan›t-
lay›c› ifllevler gören genel bir sicildir. Ticaret sicili, ço¤unlukla ticari iflletme ile il-
gili olan birtak›m belge, bilgi olay ve ifllemlerin kaydedilmesi, varl›k kazanmas› ve-
ya aç›klanmas› ile üçüncü kiflilerin bilgi edinmesine ve kan›tlamaya hizmet eden
kamusal bir örgüttür. 

TTK 24 vd. maddelerine göre, ticaret sicili, Gümrük ve Ticaret Bakanl›¤›’n›n gö-
zetim ve denetiminde, ticaret ve sanayi odalar› veya ticaret odalar› bünyesinde ku-
rulacak ticaret sicil müdürlükleri taraf›ndan tutulur. Bir yerde oda yoksa ya da ye-
terli teflkilat› bulunmuyorsa ticaret sicili, Bakanl›kça belirlenecek bir odadaki tica-
ret sicili müdürlü¤ü taraf›ndan tutulur. Sicilin yetki çevresi, il veya ilçe esas›na gö-
re belirlenir. 

Yeni kanunun getirdi¤i önemli yeniliklerden birisi, ticaret sicil kay›tlar›n›n elek-
tronik ortamda tutulabilmesine olanak veren bir düzenleme getirmesidir. Bu saye-
de, sicil kay›tlar›n›n elektronik ortamda tutulmas›, internet yoluyla sicil kay›tlar›na
rahatl›kla ulafl›lmas› ve ayr›nt›lar› yönetmelik ile belirlenecek flekilde, birçok iflle-
min internet üzerinden gerçeklefltirilebilmesi mümkün k›l›nm›fl olmaktad›r. 

TTK m.24/2 uyar›nca, sicil kay›tlar›n›n elektronik ortamda tutulabilmesi için
usul ve esaslar, bir yönetmelikte gösterilecektir. Bu kay›tlar ile tescil ve ilân› ge-
reken içeriklerin düzenli olarak depoland›¤› ve elektronik ortamda sunulabilen
merkezi ortak veri taban›, Bakanl›k ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birli¤i nezdin-
de oluflturulacakt›r. Ayr›ca, sicil müdürlüklerinin kurulma flartlar› ile sicil ifllemleri
bak›m›ndan gerekli olan odalararas› iflbirli¤inin sa¤lanmas›na dair esaslar da Ba-
kanl›kça ç›kar›lacak bir yönetmelik ile düzenlenecektir.

Ticaret sicilinin yönetimi, nitelikleri yönetmelikte belirlenen kifliler aras›ndan,
Bakanl›¤›n uygun görüflü al›narak ilgili oda meclisi taraf›ndan atanan sicil müdü-

Ticaret Sicili, 
Ticaret Unvan›, 
Haks›z Rekabet

Yönetmelik: Bir kanunun
uygulanmas›n› göstermek
veya emretti¤i iflleri
belirtmek üzere kanuna
ayk›r› olmamak flart›yla ve
Dan›fltay incelenmesinden
geçirilerek Bakanlar
kurulunca ç›kar›lan yaz›l›
hukuk kurallar›d›r.



rüne aittir. Müdürlü¤ün ifl hacmine göre, ayn› usul ile yeterli say›da müdür yard›m-
c›s› görevlendirilir (TTK m.25/1). Ticaret sicili müdür ve yard›mc›lar› ile di¤er per-
soneli, görevleri ile ilgili, kendilerinin iflleyece¤i veya kendilerine karfl› ifllenecek
suçlardan dolay› kamu personeli olarak kabul edilir (TTK m.25/2,c.2). 

Sicile Kayd› ve ‹lân› Gerekli Hususlar 
Hangi hususlar›n sicile kayd›n›n gerekli oldu¤u genel bir hükümle toplu flekilde
düzenlenmemifl, TTK’da ve ilgili di¤er kanunlarda, yeri geldikçe, tescili veya tescil
ve ilân› gerekli hususlar tek tek gösterilmifltir. Örne¤in TBK m.547’de, ticari temsil-
cinin tescili zorunlu k›l›nm›fl fakat tescile aç›klay›c› bir ifllev yüklenmifltir.
T‹RKm.5’de, iflletme rehninin kurulabilmesi için kurucu nitelikte tescil öngörül-
müfltür. TTK m.40/1’e göre, aç›lan her ticari iflletmenin ve unvan›n›n tescili ve ilân›
gerekir. TTK m.107/2 uyar›nca, sözleflme yapmaya yetkili acental›k tescil ve ilâna
tabidir. Baflka örnek olarak, tescili öngören TTK m.179/4, tescil ve ilân› öngören
TTK m.153-154, 189/2, 215, 250, 259, 354, 373, 455 verilebilir.

Hangi hususlar›n ilân edilece¤i konusunda da genel bir düzenleme bulunma-
y›p ilgili konularda münferit hükümler vard›r. Yukarda verilen örneklerde, kanu-
nun, bazen yaln›z tescilden, ço¤unlukla da tescil ve ilândan söz etti¤i görülmekte-
dir. Ne var ki ilgili hükümlerin lafz›na ba¤l› bu ayr›m›n önemini azaltan bir hüküm
mevcut olup TTK m.35/3’deki, “Tescil edilen hususlar, kanun veya yönetmelikte
aksine hüküm bulunmad›kça ilân olunur” hükmü, tescil edilen hususlar›n kural
olarak ilân da edilmesini gerektirir niteliktedir; me¤er ki kanunda veya yönetmelikte
ilân edilmeyece¤ini öngören bir hüküm bulunsun. 

TTK m.35’in madde gerekçesinde, “Bu hüküm, 6762 say›l› Kanunun 37 nci
maddesinin tekrar›d›r. Sadece son f›krada Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ad› ile
zikredilmifl ve hüküm amac›na uygun flekilde ifade edilmifltir” denilmifl ise de hü-
küm, bu noktada, eTK m.37/3’e oranla oldukça farkl›d›r. Çünkü eTK m.37/3,
“‹lâna tabi tescil ve kay›tlar, kanun veya nizamnamede aksine bir hüküm bulun-
mad›kça aynen ilân olunur” diyerek ilân› gerekli hususlar›n hangi kapsamda ilân
edilece¤ine aç›kl›k getirmekte idi. Oysa TTK m.35/3, tescil edilen her hususun ku-
ral olarak ilân da edilmesini gerektirmekte ve eTK’ya oranla farkl› bir sonucu dü-
zenlemektedir. Hükmün lafz›, TTK’n›n tescil yan›nda ayr›ca ilân› da öngören hü-
kümlerini ilân yönünden gereksiz k›lar gözüktü¤ü için, bu hâliyle uygulama ve yo-
rum sorunlar›na yol açabilir. 

Kanunlarda ve TSY’de tescil (ve bazen ayr›ca ilân) edilece¤i gösterilenler d›fl›n-
da kalan hususlar, ticaret siciline tescil ve ilân olunamaz. Bu hususlar hakk›nda,
her nas›lsa bir kay›t (tescil) yap›lm›fl olsa dahi bu kay›t hukuki bir sonuç do¤ur-
maz. ‹lân› gereken hususlar, Türkiye genelinde sicil kay›tlar›n›n ilân›na özgü Tür-
kiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilân edilir (TTK m.35/4). 

Sicil ‹fllemleri 
Sicilde yap›labilecek ifllemler, tescil, tadil ve terkin olmak üzere üç türlüdür. Tapu
sicilinden farkl› olarak ticaret sicilinde flerh ifllemi yoktur. 

1. Tescil: Bir hususun ilk defa sicile geçirilmesi (kay›t),
2. Tadil: Mevcut bir kay›tta de¤ifliklik yap›lmas› (de¤ifliklik),
3. Terkin: Mevcut kayd›n silinmesidir (TSY m. 28/2). Afla¤›da, her defas›nda

tekrardan kaç›nmak amac›yla tescil hakk›nda yapaca¤›m›z aç›klamalar, tadil
ve terkin hakk›nda da geçerli olacakt›r. 
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Sicil ‹fllemlerinin Yap›lmas›, ‹nceleme ve ‹tiraz 

‹fllemlerin Yap›lmas›
Ticaret sicili ifllemleri, kural olarak talep üzerine yap›l›r. ‹stisnaen, ticaret sicili mü-
dürü resen (TTK m.32/4 uyar›nca geçici kayd› resen silme gibi) ya da yetkili ku-
rum ve kuruluflun bildirimi üzerine de (TSY m. 21/1, 26 uyar›nca iflâs›n aç›lmas›
ve kapanmas›nda iflâs memurunun bildirimi gibi) hareket edebilir (TTK m.27).
Harca tabi ifllemlerde tescil an›n›n saptanmas›nda, harç makbuz tarihi esas al›n›r;
m.34 hükmü sakl›d›r (TTK m.27/1).

Talep, ilgililer veya temsilcileri ya da hukuki haleflerince yap›l›r ve dilekçe ile
olur. Birden çok kiflinin tescili talep yetkisi oldu¤u hâllerde, aksine özel hüküm
yoksa bu kiflilerden birisinin talebi, herkes ad›na yap›lm›fl say›l›r (TTK m. 28, aksi-
ne hüküm örne¤i olarak Bkz.TTK m.152, 250/2). 

Talep süresi, aksine hüküm yoksa tescili gerekli ifllemin veya olgunun gerçek-
leflti¤i; tamamlanmas› bir senet veya belgenin düzenlenmesine ba¤l› durumlarda,
senet veya belgenin düzenlenme tarihinden itibaren onbefl gündür. Sicil çevresi d›-
fl›nda oturan kifliler için bu süre bir ayd›r (TTK m.30). ‹stisnai örnekler olarak, ti-
cari iflletme rehni sözleflmesinin tescilindeki on günlük süre (T‹RK m.5) ile anonim
ortakl›k genel kurul kararlar›n›n iptaline iliflkin mahkeme karar›n›n derhal tescili
(TTK m.450) gösterilebilir. 

‹nceleme
Sicil müdürü tescil talebini hemen yerine getirmez. Gerekli incelemeleri yapar. fiu
hususlar› araflt›r›r:

1. Tescili istenen hususta kanuni flartlar›n mevcut olup olmad›¤› (TTK m.32/1),
2. Tescili istenen hususun kamu düzenine ve emredici hükümlere uygunlu¤u

(TTK m.32/2 ve 3), 
3. Tescili istenen hususun gerçe¤e uygunlu¤u ve aldat›c› olmamas› (TTK

m.32/3),
4. Talepte bulunan kiflinin kimli¤i ve yetkisi (TTK m.29/2).

‹ncelemenin Sonuçlanmas› ve ‹tiraz
Sicil müdürü, yapaca¤› inceleme sonras› üç türlü davranabilir:

1. Talebe uyar, olumlu karar verir. 
2. Olumsuz karar verir, talebi reddeder. 
3. Geçici tescile karar verir. Çözümü bir mahkeme karar›na ba¤l› olan veya ke-

sin biçimde tescilinde tereddüte düflülen hususlarda sicil müdürü, ilgilinin
talebi üzerine geçici tescile karar verebilir. ‹lgililer üç ay içerisinde aralar›n-
da anlaflt›klar›n› veya mahkemeye baflvurduklar›n› kan›tlamazlar ise kay›t si-
linir. Mahkemeye baflvurulmufl ise, kesin hükme göre davran›l›r (TTK
m.32/4). 

Sicil müdürünün verece¤i kararlara karfl›, tebli¤den itibaren sekiz gün içerisin-
de sicilin bulundu¤u yerdeki Ticaret Mahkemesine itiraz edilebilir. ‹tiraz, mahke-
mece dosya üzerinden incelenerek karara ba¤lan›r. Gerekirse (haklar› ihlal edile-
cek ise) üçüncü kifli ile itiraz eden de dinlenir; gelmezler ise dosya üzerinden ka-
rar verilir (TTK m.34). 
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Ticaret Sicilinin Aç›kl›¤› ve Etkileri 

Sicilin Aç›kl›¤› ve Do¤rulu¤u
Sicil kay›tlar› alenidir. ‹lgili s›fat›n›n kan›tlanmas›na dahi gerek kalmaks›z›n herkes
sicil kay›tlar›n› inceleyebilir, kay›t örne¤i alabilir, bir hususun kay›tl› olup olmad›-
¤›na iliflkin belge isteyebilir. Ticaret sicili TMK m.7 anlam›nda resmi sicillerden
olup aksi kan›tlan›ncaya kadar, içerdi¤i kay›tlar›n do¤ru oldu¤u kabul edilir. 

Sicilin Etkileri
Ticaret sicili, tescile tabi hususun hukuken do¤mufl say›l›p say›lmayaca¤› aç›s›ndan
kurucu veya aç›klay›c›, üçüncü kiflilerin iyiniyetli say›l›p say›lmayaca¤› aç›s›ndan
ise olumlu veya olumsuz etki gösterir.

Kurucu ya da Aç›klay›c› Etki
fiayet tescil edilecek husus ancak sicile kay›tla do¤uyorsa tescil kurucudur. Zaten
do¤mufl, varl›k ve geçerlilik kazanm›fl olan bir husus sonradan sicile bildiriliyorsa
tescil aç›klay›c›d›r. Örne¤in, ticari iflletmenin TTK m.40/1 uyar›nca tescili, tacir s›-
fat›n›n kazan›lmas› yönünden aç›klay›c›d›r. Yani, iflletme sicile kay›tl› olmasa dahi,
sahibi olan gerçek kifli, kanunda öngörülen flartlar›n gerçekleflmesiyle tacir s›fat›n›
kazan›r (TTK m.12/1). Bir ticari iflletmeye ticari mümessil atanmas›nda da tescil
aç›klay›c›d›r (TBK m.547). Ticaret sicilinin etkisi kural olarak aç›klay›c› olup flu is-
tisnai hallerde kurucu etkisi vard›r:

1. Ticari iflletme rehninin kurulmas› (T‹RK m.5/1),
2. ‹flletme ad› ve ticaret unvan›n›n özel olarak korunmas› (TTK m.50,52 ve 53),
3. Ticaret flirketlerinin kuruluflu (TTK m.232,317,355,588, KoopK m.),
4. Ticaret flirketlerinin birleflmesi, bölünmesi ve tür de¤ifltirmesi (TTK m.153,

179, 189),
5. Anonim flirketlerde kurulufltan sonra devralmaya iliflkin sözleflmelerin ge-

çerli olmas› (TTK m.356),
6. Anonim flirketlerde anasözleflme de¤ifliklikleri ve esas sermaye art›r›mlar›n›n

üçüncü kiflilere karfl› hüküm do¤urmas› (TTK m.455,456/5).

B, C ve D isimli üç arkadafl bir kollektif flirket sözleflmesi düzenleyerek fleker üretmek
üzere bir ticari iflletme iflletmeye bafllam›fllard›r. Bir süre sonra flirket alacakl›s› A ortak-
lardan B’ye baflvurarak flirketin kendisine olan borcunu ödemesini talep etmifltir. B kendi-
sinin ortak oldu¤unu, borcun kollektif flirketten talep edilmesi gerekti¤ini ifade ederek
borcu ödemeyi reddetmifltir. Sizce B hakl› m›d›r?

Olumlu ve Olumsuz Etki
Olumlu ve olumsuz etkiler ancak kanunen tescile ba¤l› k›l›nan hususlarda geçer-
lidir. Ayr›ca bu etkiler, üçüncü kiflilerin sicil kayd›na bakarak yapacaklar› hukuki
ifllemler aç›s›ndan kendisini gösterir; yoksa sicil kay›tlar›n›n haks›z fiiller aç›s›ndan
iradeler üzerinde bir etkisi söz konusu olamaz. 

Olumlu etkiye göre, Kanun bir hususun tescilini öngörmüfl ve bu husus tescil
edilmifl ise art›k üçüncü kifliler o hususu bilmedikleri iddias›nda bulunamazlar.
Tescil edilen hususlar› herkesin bildi¤i varsay›l›r (TTK m.36/3). Sicil kay›tlar› kural
olarak tüm üçüncü kifliler aç›s›ndan kayd›n ilân gününü, birden çok k›s›m hâlinde
ilân ediliyor ise son ilân gününü izleyen ifl gününden bafllayarak hüküm do¤urur
Bu günler, ilândan itibaren iflleyecek sürelere de bafllang›ç oluflturur (TTK m.36/1). 
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Aleni aç›k olma demektir.



Olumsuz etkiye göre ise, tescili gerekti¤i hâlde tescil edilmemifl veya tescil ve
ilân› gerekti¤i hâlde tescil edilip ilân edilmemifl hususlarda üçüncü kiflilerin iyini-
yetli olduklar› kabul edilir. Aksini iddia eden ispatla yükümlüdür (TTK m36/4). Bu
hükümle, eTK m.39/2’deki “üçüncü kiflinin bildi¤inin kan›tlanmas›=müspet vuku-
fun ispat› yan›nda, bilmenin gerekmesine de sonuç ba¤lam›flt›r”. Gerekçede bu
konuda aç›klama yap›lmad›¤› gibi, bu hüküm, TTK m.35/3 ile de çeliflmektedir.

Ayn› flekilde, tescile tabi olmad›¤› halde bir husus her nas›lsa tescil edilmiflse
yine üçüncü kiflilerin iyiniyetli olduklar› var say›l›r. Aksini iddia eden ispatla yü-
kümlüdür. 

Sicilin Tutulmas›ndan Do¤an Sorumluluk 
TTK m.25/2 uyar›nca, ticaret sicilin tutulmas›ndan do¤an bütün zararlardan, dev-
let ve ilgili oda müteselsilen sorumludur. Devlet ve sicil görevlilerini atamaya yet-
kili kurum, zarar›n do¤mas›nda kusuru bulunanlara rücu eder.

Görünüfle (‹lâna) Güvenin Korunmas› 
Eski TK’da yer almayan görünüfle güven ilkesi, TTK m.37 ile ilk kez hukukumuza
girmifltir. Maddenin kenar bafll›¤›, sicil kayd›na güvenerek iyiniyetle hak kazan›m›-
n›n korunaca¤› izlenimi veriyor ise de tapu sicilinden (TMK m.1023) farkl› olarak
ticaret sicilinde böyle bir durum, kural olarak mümkün de¤ildir (‹stisna T‹RK
m.5/4). Dayana¤› AB Yönergesi ve Alman Hukuku olan bu ilke, tescil edilen hu-
sus ile ilân edilen durum aras›nda fark bulunmas› olas›l›¤›nda, tescil edilmifl olan
gerçek durumu bildikleri kan›tlanamad›¤› sürece, üçüncü kiflilerin ilân edilen du-
ruma olan güvenlerinin korunmas›n› öngörmektedir. Gerekçede verilen örne¤e
göre, T’nin ticari temsilcisi olarak A tescil edilmifl fakat yanl›fll›kla B ilân edilmifl
ise, üçüncü kifli de ilâna güvenerek B ile sözleflme yapt›¤› takdirde T, bu sözleflme
ile ba¤l› say›lacakt›r; me¤er ki Ü’nün tescili bildi¤ini kan›tlas›n. Hükümde “bilmesi
gerekme”den söz edilmemifl olmas›, koruma kapsam›n› geniflletir niteliktedir.

Ayr›ca, hükmün uygulanmas› için, tescil yan›nda ilân›n da yap›lm›fl olmas› ge-
rekti¤i, madde metninden anlafl›lmaktad›r. Hükmün bu haliyle, oldukça s›n›rl› bir
olas›l›¤› düzenledi¤i söylenebilir. 

Gerekçesinden farkl› olarak, lafz›na itibar edildi¤i takdirde, tescil edilen husus-
lar›n kural olarak ilân da edilece¤ini düzenleyen TTK m.35/3, tescil edilen metnin
aynen ilân›n› da gerektirir gözüktü¤ü için, tescil kayd›na güvenin korunmamas› so-
rununun pratik önemini yitirdi¤i düflünülebilir. 

T‹CARET UNVANI, ‹fiLETME ADI VE MARKA
Bir iflletmenin gayrimaddi malvarl›¤› unsurlar› içerisinde yer alan bu kavramlar ara-
s›nda belirli bir yak›nl›k vard›r. Ticaret unvan›, tacirin ticari ifl ve eylemlerinde kul-
land›¤› ad›d›r. Her tacir ticari iflletmesiyle ilgili ifllemlerinde bu ad› kullan›r. Unvan
taciri tan›tmaya ve di¤er tacirlerden ay›rdetmeye yarar. Oysa iflletme ad› taciri de-
¤il iflletmenin kendisini gösterir ve o iflletmenin benzer iflletmelerden ay›rdedilme-
sine hizmet eder. Marka ise, iflletmenin üretti¤i mal ve hizmetleri tan›tmaya ve ben-
zer ürünlerden ay›rdetmeye yarar. K›saca formüle edersek ticaret unvan› tacir için,
iflletme ad› iflletmenin kendisi için, marka ise iflletmenin üretti¤i mal ve hizmetler
için seçilir ve kullan›l›r. Ticaret unvan› yerine bazen “firma” sözcü¤ü kullan›lmak-
ta ise de bu sözcük, iflletmeyi ifade etmek üzere de kullan›ld›¤›ndan, kar›fl›kl›k ya-
ratmamas› için bu sözcü¤ün kullan›lmamas› gerekti¤i belirtilmektedir. 
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‹yiniyet: Bir hakk›n
kazan›lmas›na engel bir
hususu, o hakk› edinmek
isteyen kiflinin bilmemesi
veya bilmesinin
gerekmemesidir.



Ticaret Unvan› 

Ticaret Unvan›n›n Oluflturulmas›ndaki Sistemler 
Bu konuda, serbestlik, gerçeklik ve karma olmak üzere üç farkl› sistem kullan›l-
maktad›r. 

Gerçeklik sisteminde, seçilen bir unvan›n gerçe¤e tam uygun olmas› gerekir.
Frans›z Hukuku’nun sistemidir. Serbestlik sisteminde, bir tacir, istedi¤i flekilde tica-
ret unvan›n› oluflturabilir. Anglo-Amerikan Hukuku ve 1998 y›l›ndaki Alman Tica-
ret Kanunu de¤iflikliklerinden itibaren Alman Hukukunda uygulanan sistemdir.
Karma sistemde ise, kural olarak seçilecek unvan gerçe¤e uygun olmal›d›r. Fakat
unvan›n de¤iflikliklerden etkilenmedi¤i hâller ile unvana eklenti yap›lan hâllerde
bu kural›n istisnalar›n›n ortaya ç›kt›¤› söylenebilir. Türk Hukukunda karma sistem
uygulan›r. 

Ticaret Unvan›n›n Oluflturulmas› 
Ticaret Kanunu uyar›nca unvan›n oluflturulmas›n› incelerken çekirdekle, ekler k›s-
m› ayr› ayr› ele al›nmal›d›r. Çünkü ticaret unvan›= çekirdek k›s›m + ihtiyari veya
zorunlu eklerden meydana gelir. 

Çekirdek K›s›m
Kanun, çekirdek k›s›mda, tacirin niteli¤i ve yap›s›na göre isim veya iflletme konu-
sunun mutlaka bulunmas›n› öngörmektedir.

Gerçek Kifli Tacir
TTK m.41’e göre, gerçek kifli tacirin unvan›nda, kiflinin k›salt›lmadan yaz›lacak ad
ve soyad› bulunur. Örne¤in “Veli Tafl” gibi. Ayr›ca buna ihtiyari ve bazen (TTK
m.45) zorunlu ekler yap›lmas› söz konusudur. Örne¤in Veli Tafl Konfeksiyon Ma-
¤azas›, Ali Kaya Pastanesi gibi. 

Adi fiirket
Bir adi flirket ticari iflletme iflletir ise flirketin tüzel kiflili¤i olmad›¤› için, ortak bir ti-
caret unvan› seçilip seçilemeyece¤i tart›fl›labilir. TST m.18/3, ticaret flirketlerinden
birisi mevcut de¤ilse bir iflletmenin unvan›nda, birden çok gerçek kifli ad›n›n yer al-
mas›na engel oluflturmaktad›r. Bu durumda, o adi flirketin ortaklar›n›n her biri tacir
say›ld›¤›ndan, ayr› ayr› birer ticaret unvan› seçmeleri ve yan›na, yan›lmay› önlemek
için “ortaklar›” ibaresini koymalar› gerekir. Örne¤in, “Ali Kaya ve Ortaklar›” gibi. 

Ticaret fiirketleri
- Kollektif fiirket: TTK m.42/1 uyar›nca, ticaret unvan›nda tüm ortaklar›n veya hiç
olmazsa birisinin k›salt›lmaks›z›n ad ve soyad› ile flirket ve türünü gösteren ibare
bulunmal›d›r. Örne¤in, Ali Tafl ve Veli Kaya Kollektif fiirketi ya da Ali Tafl Kollek-
tif fiirketi gibi. 

- Komandit fiirket: Gerek adi, gerek payl› komandit flirketlerde iki tür ortak
vard›r. Ortaklardan bir k›sm› komandite (s›n›rs›z sorumlu), di¤er bir k›sm› ise ko-
manditer (s›n›rl› sorumlu) ortakt›r. TTK m.42/2’ye göre, unvanda komandite ortak-
lardan en az birisinin k›salt›lmaks›z›n ad ve soyad› ile flirket ve türünü gösteren
ibare bulunmal›d›r. Komanditer orta¤›n ismi unvanda bulunamaz. Buna ra¤men is-
mine unvanda yer verilen komanditer ortak, komandite ortak gibi sorumlu olur
(TTK m.320); ayr›ca cezai yapt›r›m uygulan›r (TTK m.51/2). 
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- Anonim ve Limited fiirket ile Kooperatif: TTK m.43’e göre, bunlar›n un-
vanlar›nda mutlaka iflletme konusu ile flirket ve türünü gösteren ibare bulunmal›-
d›r. Örne¤in, “‹nflaat ve Ticaret Anonim fiirketi” (veya Afi), “Turizm ve Seyahat Li-
mited fiirketi”, “Yap› Kooperatifi” gibi. Fakat unvana bir gerçek kiflinin ad ve soya-
d› eklenirse, flirket ve türünü gösteren ibareler k›salt›lamaz. 

- Dernek, Vak›f ve Di¤er Tüzel Kifliler: TTK m.44/1 gere¤i, ticaret unvanlar›
adlar›ndan oluflur.

- Donatma ‹fltiraki: TTK m.44/2’ye göre unvan›, müflterek donatanlardan biri-
nin ad-soyad› veya gemi ad› ile donatma ifltirakini gösteren ibareden oluflur. “Te-
mel Oflu Donatma ‹fltiraki” veya “Karadeniz Gemisi Donatma ‹fltiraki” gibi. 

Ek K›sm›
Ek seçmek kural olarak ihtiyari, istisnaen zorunludur. Ek seçmenin zorunlu oldu-
¤u istisnai hâller flunlard›r:

1. TTK m.45 gere¤i, bir ticaret unvan›na, Türkiye’nin herhangi bir yerinde da-
ha önce tescil edilmifl bir ticaret unvan›ndan ay›rt edilmesi için gerekli oldu-
¤u takdirde, ek yapmak zorunludur. fiu hâlde tescilli unvanlar, tüm Türki-
ye’de korunmaktad›r.

2. TK m.48/1’e göre her flube, merkezinin unvan›na flube oldu¤unu belirten ek
yapmak zorundad›r. “Türkiye ‹fl Bankas› Hereke fiubesi” gibi. Ayr›ca TTK
m.48/3’e göre, merkezi yurt d›fl›nda olan bir iflletmenin Türkiye’deki flubesi-
nin unvan›nda, merkezin ve flubenin bulundu¤u yer ile flube ibaresinin yer
almas› gerekir. 

3. Bir flirket sona ermifl ve malvarl›¤›n›n tasfiyesine bafllanm›fl ise, unvan›n›n
sonuna “tasfiye hâlinde” ibaresinin eklenmesi gerekir (TTK m.269, 328 ve
533). 

Yap›lacak eklerin üçüncü kiflileri yan›lt›c›, gerçe¤e ve kamu düzenine ayk›r› ol-
mamas› gerekir (TTK m.46/1,2). “Türk”, “Türkiye”, “Cumhuriyet” ve “Milli” sözcük-
lerinin unvanda kullan›lmas› Bakanlar Kurulu iznine ba¤l›d›r (TTK m.46/3). Belir-
tilen gereklere ayk›r›l›k, TTK m.51/2 ve m.38/1 uyar›nca cezai yapt›r›m uygulan-
mas›na yol açar. 

Ticaret Unvan› Seçme ve Kullanma Zorunlulu¤u 
Her tacir, aç›ld›¤› günden itibaren onbefl gün içerisinde, iflletmesini ve seçti¤i tica-
ret unvan›n› tescil ettirmek zorundad›r (TTK m.40/1). Tacir, iflletmesiyle ilgili ifl-
lemleri yaparken ve senetleri imzalarken bu unvan alt›nda imza atmal›d›r (TTK
m.39/1). Unvan alt›nda imzaya kim yetkiliyse o kifli ya da kiflilerin imza sirküleri-
nin notere onaylatt›r›lmas› ve sicil müdürlü¤üne verilmesi gerekir (TTK m.40/2). 

Unvan›n, iflletmenin görülebilecek bir yerine kolayca okunacak flekilde yaz›l-
mas› gerekir. Ayr›ca tacirin iflletmesiyle ilgili olarak düzenledi¤i ticari mektuplarda
ve ticari defterlere yap›lan kay›tlar›n dayand›¤› belgelerde tacirin sicil numaras›, ti-
caret unvan›, iflletmesinin merkezi ile tacir internet sitesi oluflturma yükümlülü¤ü-
ne tabi ise tescil edilen internet sitesinin adresi de gösterilir (TTK m.39/2). 

Unvan›n De¤iflmesi veya De¤iflikliklerden Etkilenmemesi 
Ticaret Kanunu, unvan›n kullan›lmas›nda karma sistemi kabul etmifltir. Kanunun
izin verdi¤i hâllerde unvan, de¤iflmesine gerek kalmaks›z›n, oldu¤u gibi kullan›la-
bilir. TTK m.47’de üç hâl vard›r. Bunlara bir de dördüncü hâli eklemek gerekir. 
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1. Unvanda ad› yaz›l› kiflinin ad› de¤iflse bile unvan oldu¤u gibi kalabilir (TTK
m.47/1). 

2. Kollektif ve komandit flirkete ve donatma ifltirakine yeni bir ortak girerse
unvan de¤iflmeden kalabilir (TTK m.47/2). 

3. Orta¤›n ölümü üzerine onun yerine geçen mirasç›lar› flirketin devam›na oy
birli¤iyle karar verirlerse veya flirkete girmemekle birlikte yaz›l› flekilde r›za-
lar›n› gösterirler ise ölen kiflinin ad› unvanda kullan›labilir. fiirketten ayr›lan
orta¤›n r›zas› al›narak isminin unvanda kalmas› da sa¤lanabilir (TTK m.47/2). 

4. Unvan ancak iflletmeyle birlikte devredilebilir; devralan, unvan› aynen kul-
lanma hakk›na sahiptir. Fakat unvan hariç iflletme devri, sözleflmede karar-
laflt›r›labilir (TTK m.49), bu hâlde, iflletme sahibi de¤iflmesine ra¤men unvan
de¤iflmeyebilir. 

“Türkan Y›ld›z Unlu Mamuller ‹flletmesi”ni iflleten Türkan Y›ld›z’›n evlenmesi üzerine so-
yad› “Büyük” olarak de¤iflmifltir. Ticaret unvan›n›n yeni soyad›na göre de¤iflmesinin zo-
runlu oldu¤unu ileri süren Türkan’›n kocas› sizce hakl› m›d›r?

Unvan› Kullanma Hakk›: Tescilli bir unvan› kullanma hakk› sadece sahibine
aittir (TTK m.50). Unvan sahibine tekel hakk› sa¤lar. Bu hakk›n koruma alan›, tüm
Türkiye’dir (TTK m.45). 

Unvan›n Korunmas›: Tescil edilmifl unvan, Türkiye’de TTK m.52’ye göre özel
olarak korunur. Unvan›n uluslararas› alanda korunmas› bak›m›ndan ise Türki-
ye’nin de taraf oldu¤u, 1883 tarihli S›naî Mülkiyetin Korunmas›na Dair Paris Söz-
leflmesi hükümleri uygulan›r. Tescil edilmifl olmayan unvanlar›n korunmas›nda da
haks›z rekabet hükümlerinden (TTK m.54 vd.) yararlan›labilir. Ticaret unvan›n›n,
ticari dürüstlü¤e ayk›r› biçimde kullan›lmas› durumunda hak sahibi; 

1. Bunun tespitini, 
2. Kullan›m›n›n yasaklanmas›n›, 
3. Haks›z olarak kullan›lan unvan tescil ettirilmifl ise de¤ifltirilmesini veya silin-

mesini, 
4. Tecavüzün sonucu olan maddi durumun ortadan kald›r›lmas›n›, gere¤inde

araçlar›n ve ilgili mallar›n imhas›n›,
5. Zarar varsa, kusurun a¤›rl›¤›na göre maddi ve manevi tazminat isteyebilir.

Maddi tazminat olarak mahkeme, failin tecavüz sonucunda elde etmesi
münkün görülen menfaat karfl›l›¤›na hükmedebilir (TTK m 52/1). 

6. Ayr›ca, masraf› karfl› taraftan al›nmak üzere hükmün gazetede yay›nlanmas›
talep edilebilir (TTK m.52/2). Amaç, üçüncü kifliler nezdinde sars›lan itibar›
bir ölçüde olsun onarmakt›r. 

‹flletme Ad› 
Bir iflletmeyi tan›tmak ve benzeri iflletmelerden ay›rt etmek için kullan›lan add›r.
Örne¤in: Sultanahmet Köftecisi, Divan Oteli, Y›ld›z Lokantas›, Pelit Pastanesi, Di-
lan Sinemas› gibi. Tacir d›fl›nda, esnaf da iflletme ad› kullanabilir. Ticaret unvan›
seçmek ve kullanmak tacir bak›m›ndan zorunlu oldu¤u hâlde, iflletme ad› seçmek
ve kullanmak zorunlu de¤ildir. Ama bir tacir iflletme ad› seçmifl ve kullan›yorsa bu-
nu tescil ettirmesi gerekir (TTK m.53). Tescilli iflletme ad›n› ancak sahibi ve onun
izin verdi¤i kifliler kullanabilir (TTK m.53,50).

Unvana dair hangi hükümlerin tescilli iflletme ad›na da uygulanaca¤›, TTK
m.53’de gösterilmifl olup iflletme ad› da unvan gibi, tüm Türkiye’de özel olarak ko-
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runur. Bu kapsamda, unvan› korumaya yönelik dava ve talepler, iflletme ad›n›n
korunmas›nda da geçerlidir. Tescil edilmemifl iflletme adlar› ise bu hükümlere gö-
re de¤il, olsa olsa haks›z rekabet hükümleri (TTK m.54 vd.) çerçevesinde bir ko-
rumadan yararlanabilir. 

Ticaret unvan›ndan farkl› olarak, iflletme ad› iflletmeden ayr› devredilebilir. Ay-
r›ca aksi öngörülmemiflse bir iflletmenin devri, ad›n›n da devri sonucu do¤urur
(TTK m.11/3). 

Ticaret Kanunu iflletme ad›n›n oluflturulmas›nda, ticaret unvan›nda oldu¤u gibi
s›k› düzenlemeler getirmemifltir. Seçilecek ad›n aldat›c› ve kamu düzenine ayk›r›
olmamas›, baflka iflletme adlar› ile de kar›fl›kl›¤a yol aç›c› nitelik tafl›mamas› gere-
kir (TTK m.32/3,53,45). 

A ve B isimli iki arkadafl bir lokanta açarak iflletmeye bafllam›fllard›r. B lokantan›n bir ifl-
letme ad›n›n olmas›n›n kanunen zorunlu oldu¤unu, bu nedenle bir iflletme ad› seçmeleri
gerekti¤ini ileri sürmektedir. Sizce B hakl› m›d›r?

Marka 
Marka, bir iflletmenin mal veya hizmetlerini tan›tmaya ve benzerlerinden ay›rdet-
meye yarar. Marka mevzuat›m›z›n tarihçesine k›saca bakt›¤›m›zda, Osmanl› Devle-
ti döneminde 1888 tarihli Alameti Farika Nizamnamesi ç›kar›lm›fl, 1965’e kadar yü-
rürlükte kalm›flt›r. 1965’te kabul edilen Markalar Kanunu 1995’e kadar uygulanm›fl,
1995’te 556 say›l› Markalar›n Korunmas› hakk›nda KHK ç›kar›lm›flt›r. Bu KHK uya-
r›nca haz›rlanan çeflitli yönetmelikler ve tebli¤ler de mevcuttur. Ayr›ca, marka, pa-
tent, endüstriyel tasar›m ve co¤rafi iflaret gibi haklara iliflkin mevzuat ile verilen
yetkileri kullanmak ve ilgili ifllemleri yürütmek üzere Türk Patent Enstitüsü kurul-
mufltur (Bkz.544 Say›l› KHK ve daha sonra 5000 Say›l› Kanun). 

Marka baflta olmak üzere, fikri mülkiyet haklar› alan›nda ülkemizde 1994’ler-
den itibaren gerçekleflen büyük çapl› mevzuat de¤iflikliklerinin temel nedeni, Tür-
kiye’nin Gümrük Birli¤ine kat›lmas› ve Avrupa Birli¤i mevzuat›na uyum çabalar›-
d›r. Böylece fikri ve s›naî haklar mevzuat›m›z Avrupa Birli¤i normlar›na uydurul-
maya çal›fl›lm›flt›r. Belirtilen iç hukuk düzenlemeleri yan›nda, markalara iliflkin ola-
rak Türkiye’nin imzalad›¤› önemli uluslararas› anlaflmalar vard›r.1883 tarihli Paris
Sözleflmesi ve de¤ifliklikleri, Dünya Ticaret Örgütü Kurulufl Anlaflmas›, markalar›n
uluslararas› tescili ve s›n›fland›r›lmas›na iliflkin Nis ve Viyana Anlaflmalar› gibi. 

Markan›n Tan›m› ve ‹fllevleri 
Markan›n tan›m›, 556 Say›l› KHK’n›n 5 inci maddesinde yap›lm›flt›r: Bir iflletmenin
mal ve hizmetlerini baflka iflletmelerin mal veya hizmetlerinden ay›rdetmeyi sa¤la-
mas› kofluluyla, kifli adlar› dâhil, özellikle sözcükler, flekiller, harfler, say›lar gibi
mallar›n biçim ve ambalajlar›n›n çizimle görüntülenebilen veya benzer biçimde ifa-
de edilebilen, bas›m yoluyla yay›mlanabilen ve ço¤alt›labilen her tür iflarete mar-
ka denir. 

Bu tan›m uyar›nca, flekillerin, notaya dökülmesi kofluluyla melodilerin (örne-
¤in, AYGAZ tüp da¤›t›m araçlar›ndan yay›nlanan müzik gibi), kimyasal formülle
ifade edilmek kofluluyla kokunun dahi marka olabilmesi mümkündür. Kifli adlar›
ve ticaret unvanlar› da marka olarak seçilebilir. Ayr›ca, bu KHK kapsam›nda hiz-
met markas›n›n tescili ve korunmas›na da olanak sa¤lanm›flt›r. 

Marka bafll›ca üç iflleve sahiptir:
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Reklam ‹fllevi
Marka, ürünü tan›tmaya yarar; al›c›lara hitap ederek talebi art›rmaya çal›fl›r. ‹sabet-
li seçilmesi talebi art›r›c› bir etkendir. Bu aç›dan göze ve kula¤a hofl gelen, ak›lda
kolay tutulabilen iflaretlerin seçilmesine gayret edilir. 

Garanti ‹fllevi
Marka bazen mal›n kalitesiyle ve hatta kendisiyle bir anlamda özdefl hâle gelebilir.
Birçok insan, alaca¤› ürünle birlikte ayn› anda belirli markalara yönelir. Markal›
ürünlerin daha pahal› olmas›n›n mant›¤› da budur. 

Kaynak Belirtme ‹fllevi
Marka, ürünün hangi iflletmeden ç›kt›¤›n› gösterir; ürün ile iflletmeler aras›nda ba¤
kurulmas›n› sa¤lar. 

Marka Türleri 
Markay› iki ölçüte göre s›n›fland›rabiliriz. 

Nitelikledikleri (‹flaretledikleri) Aç›s›ndan

Mal Markalar›
Bir mal›n üretildi¤i iflletmeyi (fabrika markalar›) veya o mal›n hangi iflletme tara-
f›ndan piyasaya sürüldü¤ünü (ticaret markalar›) gösterir. Ço¤u kez, ayn› iflletme,
bir mal› hem üretti¤i, hem de piyasaya sürdü¤ü için bu iki özellik, ayn› markada
biraraya gelebilmektedir (Bkz.KARAHAN, 2011). 

Hizmet Markalar›
Bir iflletme taraf›ndan verilen hizmeti tan›tmaya ve di¤er iflletmelerin hizmetlerin-
den ay›rt etmeye, iflaretlemeye yarar. Böylece bankac›l›k, sigortac›l›k, turizm ve
otelcilik gibi alanlarda verilen hizmetlerin de markaya ba¤lanmas› mümkün hale
gelmifltir. Oysa MarK döneminde hizmet markalar› tescil ettirilememekte ve yaln›z-
ca eTK’daki haks›z rekabet hükümleri çerçevesinde korunabilmekte idi. 

Kullananlar Aç›s›ndan

Bireysel (Ferdi) Markalar
Gerçek veya tüzel kiflilerin bireysel ve ba¤›ms›z olarak kulland›klar› markalard›r.
Uygulamada rastlanan markalar›n birço¤u bu gruba girmekle birlikte, KHK’da bu
tür markalardan özel olarak söz edilmemifltir. 

Ortak Markalar
Üretim veya ticaret ya da hizmet isletmelerinden oluflan bir grup taraf›ndan müfltereken
kullan›lan markalard›r (556 say›l› KHK m.55). Böylece, grup iflletmelerinin mal veya hiz-
metleri tan›t›l›r ve di¤er iflletmelerin mal ve hizmetlerinden ay›rt edilmesi sa¤lan›r. 

Garanti Markalar›
Marka sahibinin kontrolü alt›nda birçok iflletme taraf›ndan, o iflletmelerin ürünleri-
nin ortak özelliklerini, üretim usullerini, co¤rafi menflelerini (kaynaklar›n›) ve özel-
likle kalitelerini garanti etmeye yarayan iflaretlerdir (556 say›l› KHK m.54). Örne¤in
Uluslararas› Yün Birli¤ine ait “Woolmark’’, Türkiye’de “TSE, ISO 9001, ISO 9002’’
gibi kalite gösteren iflaretler, ‹sviçre’de “Label’’ sözcü¤ü. 
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Markan›n Benzer Kavramlardan Ay›rdedilmesi

Co¤rafi ‹flaretlerden
555 Say›l› KHK’de düzenlenmifl olan co¤rafi iflaret, belirgin bir niteli¤i, ünü veya
di¤er özellikleri itibariyle mal›n kökeninin bulundu¤u bir yöre, bölge, alan veya ül-
ke ile özdeflleflmifl bir ürünü belirten sözcüklerdir (555 s. KHK m. 3). Hereke hal›-
s›, Antep f›st›¤›, fiile bezi, Anzer bal›, Amasya elmas› gibi. ‹lgili KHK hükümlerine
göre TPE’ye tescil ettirildikten sonra özel olarak korunan co¤rafi iflaretler menfle
ad› ve mahreç iflareti olarak iki çeflittir (555 s. KHK m.3, 17). Co¤rafi iflaretler mar-
ka olarak tescil ettirilemez (555 s. KHKm.18/3, 556 s.KHK m.7/c). Co¤rafi iflaretle-
rin markadan farklar› flunlard›r:

1. Marka, ço¤unlukla mal› üreten veya piyasaya süren iflletmeyi gösterir. Oysa
co¤rafi iflaretler, mal›n hangi co¤rafi yerden, bölgeden veya ülkeden ç›kt›¤›-
n› gösterir. 

2. Marka bireysel tan›tma arac›d›r. Onu üreten, piyasaya süren firmay› tan›t›r.
Co¤rafî iflaretler ise kollektif tan›tma arac›d›r. 

3. Marka üzerindeki hak devredilebilir. Co¤rafî iflaretler üzerindeki hak devre-
dilemez, yaln›zca hak sahiplerince kullan›l›r (555 s. KHK m.17). 

Ticaret Unvan› ve ‹flletme Ad›ndan
Ticaret unvan› iflletmenin sahibini, iflletme ad› ise iflletmenin kendisini tan›tmaya
yaramaktad›r. Oysa marka, iflletmenin ürünlerini tan›tmaya ve benzerlerinden ay›rt
etmeye hizmet eder.

Uygulamada bazen, ayn› sözcüklerin hem iflletme ad›, hem marka, hem de ticaret unvan›n-
da yer ald›¤› görülür. Bu durumda, bu üç kavram› ay›rt ederken daha özenli davranmak ge-
rekecektir. 

Marka Kullan›lmas›nda Sistemler
Bu konuda üç sistem vard›r, zorunluluk sistemi, serbestlik sistemi ve karma sistem.
Bizim eski 551 say›l› Markalar Kanunumuz karma sistemi kabul etmiflti. Bugün, yü-
rürlükteki KHK serbestlik sistemini kabul etmifltir. 

Markan›n Tescili
556 s.KHK’n›n sa¤lad›¤› korumadan yararlan›labilmesi için, kural olarak markan›n
tescil ettirilmifl olmas› gerekmektedir (556 s.KHK m.1,6). Bu nedenle, tescili talep
hakk›na sahip olanlar, tescil talebinin red nedenleri ve tescil ifllemleri hakk›nda ge-
nel de olsa baz› bilgiler vermekte yarar vard›r. 

Marka Korumas›ndan Yararlanacak Kifliler
KHK’n›n 3 üncü maddesi, bu kiflileri saym›flt›r.

1. TC. s›n›rlar› içerisinde ikametgah› olan veya s›naî veya ticari faaliyette bulu-
nan gerçek veya tüzel kifliler veya,

2. Paris Sözleflmesi yahut Dünya Ticaret Örgütü Kurulufl Anlaflmas› hükümleri
dâhilinde baflvuru hakk›na sahip kifliler,

3. Ayr›ca KHK kapsam›na girmemekle birlikte, kendi ülkesinde Türk vatandafl-
lar›na koruma sa¤layan yabanc› ülkelerin vatandafllar› da karfl›l›kl›l›k ilkesi
çerçevesinde Türkiye’de marka korumas›ndan yararlanabilir. 
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Bu kifliler, tescil baflvurusunu bizzat yapabilecekleri gibi, yetkili vekilleri (mar-
ka vekili) arac›l›¤› ile de yapabilirler (556 s.KHK m.3/d,80). 

Marka Tescilinde Red Nedenleri
556 s.KHK hükümleri çerçevesinde bir markan›n tesciline engel oluflturan nedenleri
incelerken ikili bir ay›r›m yapmak laz›md›r.

Mutlak Red Nedenleri
Bir kifli markas›n› tescil ettirmek için müracaat etti¤inde mutlak red nedenlerinden
birisi varsa, baflvurunun TPE taraf›ndan resen reddi gerekmektedir. Bu nedenler
KHK m.7’de say›lm›flt›r: 

1. 5 inci madde kapsam›na girmeyen iflaretler,
2. Ayn› veya ayn› türdeki mal veya hizmetle ilgili olarak tescil edilmifl veya da-

ha önce tescil için baflvurusu yap›lm›fl bir marka ile ayn› veya ay›rt edileme-
yecek kadar benzer olan markalar,

3. Ticaret alan›nda cins, çeflit, vas›f, kalite, miktar, amaç, de¤er, co¤rafi kaynak
belirten veya mallar›n üretildi¤i, hizmetlerin yap›ld›¤› zaman› gösteren veya
mallar›n ve hizmetlerin di¤er karakteristik özelliklerini belirten iflaret ve ad-
land›rmalar› münhas›ran veya esas unsur olarak içeren markalar.

4. Ticaret alan›nda herkes taraf›ndan kullan›lan veya belirli bir meslek sanat
veya ticaret grubuna mensup olanlar› ay›rt etmeye yarayan iflaret ve adlar›
münhas›ran veya esas unsur olarak içeren markalar,

5. Mal›n özgün do¤al yap›s›ndan ortaya ç›kan fleklini veya bir teknik sonucu
elde etmek için zorunlu olan, kendine mal›n fleklini veya mala asli de¤erini
veren flekli içeren iflaretler,

6. Mal veya hizmetin niteli¤i, kalitesi veya üretim yeri, co¤rafi kayna¤› gibi ko-
nularda halk› yan›ltacak markalar,

7. Yetkili mercilerden kullanmak için izin al›nmam›fl ve dolay›s›yla Paris Söz-
leflmesi’nin 2’nci mükerrer 6’nc› maddesine göre reddedilecek markalar,

8. Paris Sözleflmesi’nin 2’nci mükerrer 6’nc› maddesi kapsam› d›fl›nda kalan
ancak kamuyu ilgilendiren, tarihi, kültürel de¤erler bak›m›ndan halka mal
olmufl ve ilgili mercilerin tescil izni vermedi¤i di¤er armalar, amblemler ve-
ya niflanlar› içeren markalar,

9. Sahibi taraf›ndan izin verilmeyen Paris Sözleflmesi’nin 1’inci mükerrer 6’nc›
maddesine göre tan›nm›fl markalar,

10. Dini de¤erleri ve sembolleri içeren markalar,
11. Kamu düzenine ve genel ahlaka ayk›r› markalar.

Nisbî Red Nedenleri
Bu nedenlerden birisinin varl›¤› durumunda ancak ilgili bir kiflinin (tescil edilmifl
ya da tescil baflvurusu yap›lm›fl bir marka sahibinin) itiraz› üzerine TPE tescil bafl-
vurusunu reddedebilmektedir. Yoksa Enstitü baflvuruyu kendili¤inden reddede-
memektedir. Bu nedenler KHK m.8’de düzenlenmifltir: 

1. Tescil için baflvurusu yap›lan marka, tescil edilmifl veya tescil için daha ön-
ce baflvurusu yap›lm›fl bir marka ile ayn› ise ve ayn› mal veya hizmetleri
kaps›yorsa,

2. Tescil için baflvurusu yap›lan marka, tescil edilmifl veya tescil için daha ön-
ce baflvurusu yap›lm›fl bir marka ile ayn› veya benzer ise ve tescil edilmifl
veya tescil için baflvurusu yap›lm›fl bir markan›n kapsad›¤› mal veya hizmet-
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lerle ayn› veya benzer ise, tescil edilmifl veya tescil için baflvurusu yap›lm›fl
markan›n halk taraf›ndan kar›flt›r›lma ihtimali varsa ve bu kar›flt›r›lma ihtima-
li tescil edilmifl veya tescil için baflvurusu yap›lm›fl bir marka ile iliflkili oldu-
¤u ihtimalini de kaps›yorsa.

Marka sahibinin ticari vekili veya temsilcisi taraf›ndan markan›n kendi ad›na
tescili için, marka sahibinin izni olmadan ve geçerli bir gerekçe gösterilmeden ya-
p›lan baflvuru, marka sahibinin itiraz› üzerine red edilir.

Tescilsiz bir markan›n veya ticaret s›ras›nda kullan›lan bir baflka iflaretin sahibi-
nin itiraz etmesi üzerine, tescili istenilen marka, afla¤›daki hallerde tescil edilmez.

1. Markan›n tescili için yap›lan baflvuru tarihinden önce veya markan›n tescili
için yap›lan baflvuruda belirtilen rüçhan tarihinden önce bu iflaret için hak
elde edilmifl ise,

2. Belirtilen iflaret, sahibine daha sonraki bir markan›n kullan›m›n› yasaklama
hakk›n› veriyorsa.

Marka, tescil edilmifl veya tescil için baflvurusu daha önce yap›lm›fl bir marka-
n›n ayn› veya benzeri olmakla birlikte, farkl› mallar veya hizmetlerde kullan›labi-
lir. Ancak, tescil edilmifl veya tescil için baflvurusu yap›lm›fl markan›n, toplumda
ulaflt›¤› tan›nm›fll›k düzeyi nedeniyle haks›z bir yarar›n sa¤lanabilece¤i, markan›n
itibar›na zarar verebilece¤i veya tescil için baflvurusu yap›lm›fl markan›n ay›rt edici
karakterini zedeleyici sonuçlar do¤urabilece¤i durumda, tescil edilmifl veya tescil
için baflvurusu daha önce yap›lm›fl bir marka sahibinin itiraz› üzerine farkl› mal ve-
ya hizmetlerde kullan›lacak olsa bile, sonraki markan›n tescil baflvurusu red edilir.

Tescil için baflvurusu yap›lm›fl markan›n, baflkas›na ait kifli ismi, foto¤raf›, telif
hakk› veya herhangi bir s›naî mülkiyet hakk›n› kapsamas› hâlinde, hak sahibinin
itiraz› üzerine tescil baflvurusu reddedilir.

Ortak ve garanti markalar›n›n sona ermesinden itibaren üç y›l içinde ortak mar-
ka veya garanti markas› ile ayn› veya benzeri olan marka tescil baflvurusu, itiraz
üzerine reddedilir. Bir markan›n yenilenmeme nedeniyle koruma süresinin dolma-
s›ndan sonra iki y›l içerisinde ayn› veya benzer markan›n, ayn› veya benzer mal ve
hizmetler için yap›lan tescil baflvurusu itiraz üzerine reddedilir.

Mutlak red nedenleri ile nisbî red nedenlerini ay›ran temel ölçüt nedir?

Tescil Aflamalar›
Tüm tescil ifllemleri TPE taraf›ndan yürütülür. ‹ç içe geçmifl birden çok aflama ve
ifllem mevcuttur. Ana hatlar›yla bakarsak: 

Baflvuru
KHK m.23 uyar›nca gerekli belgelerle baflvuru yap›l›r. Belgeler aras›nda, baflvuru
sahibinin ticaretle u¤raflt›¤›n› gösteren bir belge de say›lm›flt›r (KHK m.23/h). Böy-
lece, bir kiflinin ilerde kullanmak üzere marka tescil ettirmesi (ihtiyat markas›) yo-
lu, kapat›lmak istenmifltir. Baflvuru yapabilmek aç›s›ndan iki hâlde belirli süreli bir
rüçhan (öncelik) hakk› söz konusudur (KHK m.25-28): 

1. Milletleraras› sözleflmelere (Paris Sözleflmesine) dayanarak yabanc› bir ülke-
de usulüne uygun olarak marka tescili için baflvuranlar, baflvuru tarihinden
itibaren alt› ay süreyle ayn› marka için tescil belgesi almak üzere Türkiye’de
baflvuru yapma konusunda rüçhan hakk›na sahiptirler (KHK m.25). 

2. Tescil baflvurusundaki markan›n kullan›laca¤› mal veya hizmetleri, Türki-
ye’de ya da Paris Sözleflmesi’ne taraf ülkelerden birisinde aç›lan sergilerde
teflhir eden kifliler de teflhir tarihinden itibaren alt› ay süreyle, tescil belgesi
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almak üzere Türkiye’de baflvuru yapma konusunda rüçhan hakk›ndan ya-
rarlan›rlar (KHK m.26). 

Baflvuran kifli birden fazla marka için baflvuruyorsa her bir markan›n baflvuru-
su ayr› ayr› yap›l›r ve ücreti ödenir. Baflvurular, markan›n tescilinden önce, baflvu-
ranca geri çekilebilir (KHK m.38). 

‹nceleme
Türk Patent Enstitüsü daha sonra flu hususlarda inceleme yapacakt›r:

fiekli aç›dan: KHK m.23’de öngörülen belgelerin tamam olup olmad›¤›, flekli
eksiklik içerip içermedi¤i incelenir. Eksiklik varsa o eksiklikler tamamlatt›r›lacak,
gerekirse baflvuru reddedilecektir. fiekli eksiklik yok ise, marka tescil baflvurusu ta-
rih, saat ve dakika itibariyle kesinleflir (KHK m.29-30). 

Yetki aç›s›ndan: Baflvuran kiflinin yetkili olup olmad›¤› incelenip yetkisiz bir
kiflinin baflvurusu reddedilecektir (KHK m.3,31). 

Mutlak red nedenleri aç›s›ndan: TPE, flekli aç›dan eksi¤i bulunmayan bafl-
vurular›, red için kesin nedenler aç›s›ndan inceleyecek mutlak red nedeni varsa ta-
lebi reddedecektir (KHK m.7,32). KHK m.29-32’de öngörülen flartlar tamam ise
baflvuru, Resmi Marka Bülteni’nde yay›nlan›r. 

Üçüncü Kiflilerin Görüflleri ve ‹tirazlar
Üçüncü kifliler (herhangi bir gerçek veya tüzel kifli ya da herhangi bir grup veya
hizmetleri temin edenler, üreticiler veya imalatç›lar› temsil eden bir organ, tacir ve-
ya tüketiciler) baflvurunun yay›n›ndan sonra, KHK m.7’ye göre, markan›n tescil
için yeterli nitelikleri tafl›mad›¤›na iliflkin yaz›l› görüfllerini TPE’ye sunabilirler.
(KHK m.34). KHK m.35 vd. çerçevesinde, ilgili kifliler, tescil baflvurusu yap›lm›fl
markan›n red nedenlerine (m. 7 ve 8) göre tescil edilmemesi gerekti¤i ile baflvuru-
nun kötüniyetle yap›ld›¤› konular›na iliflkin itirazlar›n› marka baflvurusunun yay›-
n›ndan itibaren üç ayl›k süre içerisinde yapabilirler. ‹tirazlar›n›n yaz›l› ve gerekçe-
li olmas› gerekir. ‹tirazlar kararnamenin 36’nc› maddesi çerçevesinde TPE taraf›n-
dan incelenir, taraflar›n görüfl ve karfl› görüflleri de al›n›r. Gerekirse uzlaflma için
taraflar bir araya getirilir, yap›lan itiraz geçerli de¤ilse reddedilir. 

TPE.kararlar›na karfl›, taraflar ile zarar gören kifliler, karar›n bildiriminden itiba-
ren iki ayl›k süre içinde yaz›l› ve gerekçeli olarak itiraz edilebilir (KHK m.47 vd.).
Enstitünün ilgili dairesi itiraz› kabul etmez ise, herhangi bir yorumda bulunmaks›-
z›n itiraz› Yeniden ‹nceleme ve De¤erlendirme Kuruluna gönderir. ‹tiraz incelene-
bilir nitelikte ise bu Kurul inceleme bafllat›r, taraflar› dinler, karar›n› verir. Kurulun
kesinleflen kararlar›na karfl› da bildiriminden itibaren iki ay içinde yetkili mahke-
mede dava aç›labilir (KHK m.50-53). 

Tescil: ‹tiraz edilmemifl ise veya yap›lan itiraz kesin olarak reddedilmifl ise mar-
ka tescil edilir, marka sahibine bir “Marka Tescil Belgesi” verilir; Resmi Marka Ga-
zetesinde yay›nlan›r. Marka sicili alenidir (KHK m.39). 

Marka Tescilinin Sonuçlar›
Tescil, marka sahibine hem hak sa¤lar, hem de yükümlülük getirir:

1. Tescil edilen marka sahibine tekel hakk› sa¤lar (KHK m.9-13). Yani art›k o
markay› ancak marka sahibi ve/veya onun izniyle bir baflkas› kullanabilir
(KHK m.15 vd.). Markaya tecavüz etmek isteyen kiflilere karfl› hukuksal ko-
rumadan yararlanabilir (KHK m.61 vd.). Tescil edilmifl markan›n koruma sü-
resi on y›ld›r; bu süre yenilenebilir (KHK m.40,41). Koruma süresinin biti-
minden bafllayarak alt› ayl›k süre içerisinde yenileme talebinde bulunulma-
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d›¤› takdirde marka hükümsüz say›l›r (KHK m.41/son). fiu hâlde koruma sü-
resi, on y›la ilaveten alt› ay daha devam etmektedir. 

2. Tescilli marka sahibi, markas›n› kullanmakla yükümlüdür. Tescilden itiba-
ren befl y›l içerisinde, hakl› bir neden olmaks›z›n markan›n kullan›lmamas›
veya bu kullan›ma befl y›l kesintisiz ara verilmesi hâlinde marka iptal edilir.
Hangi hallerin kullanma say›laca¤› KHK’da gösterilmifltir (KHK m.14). 

Garanti markas› ve ortak markalar bak›m›ndan bu markalar›n nas›l ve ne flekil-
de kullan›laca¤›n› gösteren bir teknik yönetmelik, tescil baflvurusu s›ras›nda Ensti-
tüye teslim edilir (KHK m.56 vd). Teknik yönetmeli¤e ayk›r› kullan›m yasaklanm›fl
olup tan›nan süre içerisinde ayk›r›l›k düzeltilmedi¤i takdirde, marka mahkemece
iptal edilir (KHK m.59). 

Marka ile ‹lgili Hukuki ‹fllemler
Marka bir tak›m hukuki ifllemlere konu edilebilir. Sat›labilir, devredilebilir, hacze-
dilebilir, lisans sözleflmesine konu yap›labilir, rehnedilebilir, miras yoluyla geçebi-
lir. Tescilli marka üzerindeki sa¤lararas› hukuki ifllemler yaz›l› flekle ba¤l›d›r (KHK
m.15). Fakat markalar finansal kiralama sözleflmesine konu olamazlar (FKK m.5). 

Devir
Marka, tescil edildi¤i mal veya hizmetlerin tamam› veya bir k›sm› için devredilebi-
lir. Sözleflme ile devirde, yaz›l› devir sözleflmesi yap›l›r ve taraflarca imzalan›r. Ay-
r›ca taraflardan birisinin talebi ile sicile kay›t ve ilân gerekir; aksi takdirde üçüncü
kiflilerin iyiniyeti korunur (KHK m.16). Bir iflletmenin tüm aktif ve pasifleriyle dev-
ri (TBK m.202), aksi kararlaflt›r›lmad›kça markan›n da devrine yol açar (KHK
m.16/2). Devir hâlinde, markay› devreden on y›ll›k koruma süresinin befl y›l›n›
kullanm›fl ise devralan da geriye kalan befl y›l› kullan›r. 

Rehin
Marka, iflletmeden ba¤›ms›z olarak teminat gösterilebilir. Rehin sözleflmesi yaz›l›
flekle tabidir. Sicile kay›t ve ilân da gerekir (KHK m.18). Ticari iflletmenin rehni ak-
sine bir sözleflme yoksa markan›n rehnini de kapsar (T‹RK m.3). 

Haciz
Marka, iflletmeden ayr› olarak haczedilebilir. Sicile kay›t ve ilân gerekir (KHK m.19). 

Lisans
Tescilli bir markan›n kullan›m hakk›n›n devri amac›yla lisans sözleflmeleri yap›-
labilir. Sözleflme, tescil edilen mal veya hizmetlerin tamam› veya bir k›sm› için ola-
bilir (KHK m.20). Sözleflme yaz›l› olmal›, tescil ettirilmelidir (KHK m.15). Tescil ya-
p›lmam›fl ise üçüncü kiflilerin iyiniyeti korunur (KHK m.21). 

Lisans inhisari veya gayri inhisari olabilir. ‹nhisari olabilmesi için bunun karar-
laflt›r›lmas› gerekir. ‹nhisari lisansta baflkalar›na lisans verilemez ancak lisans alan
markay› kullanabilir; hakk›n› aç›kça sakl› tutmam›fl ise lisans veren dahi kullana-
maz. Bu yolla lisans alan, markaya tecavüz edenlere karfl› marka sahibinin açaca¤›
davalar› açabilir (KHK m.21/4). Lisans gayri inhisari olursa, lisans verenin baflkala-
r›na da lisans vermesi mümkündür; ayr›ca markay› kendisi de kullanabilir. Lisans
alanlar haklar›n› üçüncü kiflilere devredemez ve alt lisans veremezler (KHK m.21/4). 

‹nhisar, tekel; inhisari; tekelci; gayri inhisari, tekelci olmayan demektir.
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Tescilli Markaya Tecavüz ve Markan›n Korunmas›
Tescilli markaya tecavüz say›lan haller KHK m.61’de gösterilmifl olup, bu tecavüz-
lere karfl› hukuki ve cezai yapt›r›mlar öngörülmüfltür (KHK m.61/A,62 vd). KHK’n›n
sa¤lad›¤› hukuki ve cezai korumadan tescilli markalar yararlan›r. Tescilsiz marka-
lar haks›z rekabet kurallar›yla korunur (TTK m.54 vd). 

Özel Hukuki Koruma
Tescilli bir markaya tecavüz halinde marka sahibinin açabilece¤i hukuk davalar›
ve yöneltebilece¤i talepler KHK m.62’de say›lm›flt›r:

1. Tecavüzün fiillerinin durdurulmas› (men),
2. Eski halin iadesi (tecavüz öncesi durumun sa¤lanmas›),
3. Maddi (KHK m.66-68) ve gerekirse manevi tazminat,
4. Marka hakk›na tecavüz dolay›s› ile üretimi veya kullan›m› cezay› gerektiren

eflya ile bu eflyay› üretmeye yarayan araç, makine vb. el konulmas›, 
5. El konulan ürünler üzerinde kendisine mülkiyet hakk› tan›nmas›,
6. Tecavüzün devam›n› önlemek üzere tedbirler al›nmas› (el konulan ürün ve

eflyalar üzerinden markan›n silinmesi veya tecavüzün önlenmesi aç›s›ndan
kaç›n›lmaz ise imhas›),

7. Mahkeme karar›n› kamuya ilân› ve ilgililere tebli¤ edilmesi (KHK m.72),
8. Fiillerin tecavüz olup olmad›¤›n›n tepiti (KHK m.74),
9. An›lan talepleri içeren dava ile birlikte veya davadan önce ihtiyati tedbire

karar verilmesi de istenebilir (KHK m.76-78). 
Söz konusu davalar› açma yetkisi öncelikle marka sahibine aittir. Aksi kararlafl-

t›r›lm›fl olmad›kça, inhisari lisans sahibi de bu davalar› açabilir. Gayri inhisari lisans
sahibinin kural olarak dava açma yetkisi yoktur fakat belirli koflullar›n varl›¤› ha-
linde istisnaen bu yetkiyi kazan›r (KHK m.73). Daval› s›fat› ise faile aittir. Tazminat
davas›, marka sahibinin izni olmaks›z›n taklit markal› mal üreten, da¤›tan, satan
veya ticaretini yapan kifli aleyhine aç›l›r (KHK m.64). Failin piyasaya sürmüfl oldu-
¤u mallar› kullanan tüketicilere karfl› dava aç›lamaz (KHK m.69). 

Yukar›daki taleplerle aç›lacak hukuk davalar›nda zamanafl›m› aç›s›ndan KHK
m. 70’de, TBK’n›n zamanafl›m› hükümlerine yollama yap›lm›flt›r. Bu nedenle, hak-
s›z fillere iliflkin iki ve on y›ll›k zamanafl›m› süreleri uygulan›r (TBK m.72). 

Görevli mahkeme, Adalet Bakanl›¤›nca kurulacak ihtisas mahkemeleridir. Asli-
ye ticaret ve ceza mahkemelerinden hangisinin ihtisas mahkemesi olarak görev-
lendirilece¤ine ve yarg› çevresine, Adalet Bakanl›¤›n›n önerisi üzerine Hâkimler ve
Savc›lar Yüksek Kurulu’nca karar verilir (KHK m.71). Yetkili mahkeme, marka sa-
hibini ikametgâh›n›n bulundu¤u veya tecavüzün oldu¤u ya da etkilerinin görüldü-
¤ü yerdeki mahkemedir (KHK m.63). 

Genel (Haks›z Rekabet Davalar› ile) Koruma
Markalara yönelik koruma bazen KHK’ye göre de¤il de TTK’daki haks›z rekabet
hükümlerine dayanarak sa¤lanabilir. Zaten tescilsiz markalar ancak TTK’ya göre
korunabilir. KHK’ya dayanarak dava açma hakk› olmayanlar da (müflteriler ve
meslek odalar›) TTK m.56’ya dayanarak dava aç›labilirler. Ancak, KHK, tescilli
markalar aç›s›ndan TTK’ya oranla özel oldu¤u, zarar görme tehlikesinin varl›¤›
dahi aranmaks›z›n davalar›n birço¤unu (tazminat davas› zarar flart›na ba¤l›) aç-
mak mümkün oldu¤u için, kararnamenin sa¤lad›¤› koruma daha elveriflli ve do-
yurucudur. 
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Cezai Yapt›r›mlar
KHK m.61/A’da suç oluflturan fiiller ile cezalar› hükme ba¤lanm›flt›r. Suçlar›n taki-
bi flikayete ba¤l›d›r. Ma¤dur yan›nda, TPE ile 5174 ve 507 Say›l› Kanunlara tabi ku-
rulufllar ve tüketici derneklerinin flikayet hakk› vard›r. 

Markan›n Hükümsüzlü¤ü 
KHK m.42’de say›lan hallerde, zarar gören veya Cumhuriyet Savc›s› ya da ilgili res-
mi makamlar›n (TPE gibi) talebi üzerine mahkemece, markan›n hükümsüz say›l-
mas›na karar verilebilir. Karar, herkese karfl› ve kural olarak geçmifle etkilidir Hü-
kümsüzlük hâlleri flunlard›r: 

1. 7’nci maddede say›lan haller. (Ancak, 7nci maddenin (›) bendinde belirtilen
tan›nm›fl markalarla ilgili davan›n tescil tarihinden itibaren 5 y›l içerisinde
aç›lmas› gerekir. Markan›n tescilinde kötü niyet varsa iptal davas› süreye
ba¤l› de¤ildir.)

2. 8 inci maddede say›lan haller. (Ancak, 8 inci maddenin son f›kras› çerçevesin-
de aç›lan davada önceki hak sahibi koruma süresinin bitiminden itibaren 2 y›l
içerisinde markas›n› kullanmam›flsa bu bir hükümsüzlük nedeni say›lmaz.)

3. 14 üncü maddeye ayk›r›l›k. (Ancak, 5 y›l›n dolmas› ile davan›n aç›ld›¤› tarih
aras›nda ciddi biçimde kullanma hükümsüzlük nedeni say›lmaz. Dava aç›la-
ca¤› düflünülerek kullanma gerçekleflmifl ise mahkeme davan›n aç›lmas›n-
dan önceki üç ay içerisinde gerçekleflen kullanmay› dikkate almaz.)

4. Marka sahibinin davran›fllar› nedeniyle, marka mal ve hizmetler için yayg›n
bir ad hâline gelmifl ise,

5. Hak sahibi veya yetkili k›ld›¤› kifli taraf›ndan kullan›m sonucunda tescil edil-
di¤i mal ve hizmetlerin niteli¤i, kalitesi, üretim yeri ve co¤rafi kayna¤› ko-
nusunda halkta yanl›fl anlama ihtimali var ise,

6. 59 uncu maddeye ayk›r› kullan›m.
Hükümsüzlük nedenleri, markan›n tescil edildi¤i bir k›s›m mal veya hizmete ilifl-

kin bulunuyorsa, yaln›z o mal veya hizmet ile ilgili olarak k›smi hükümsüzlü¤e karar
verilir. Bir marka tescil tarihinden önce kullan›lm›fl ve tescile konu mallar veya hiz-
metlerle ilgili olarak bu kullan›m sonucu ay›rtedici bir nitelik kazanm›fl ise 7 nci mad-
denin birinci f›kras›n›n (a), (c) ve (d) bentlerine göre tescili hükümsüz say›lamaz.

556 say›l› KHK’ye http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/10061.html  adresinden ulaflarak
ilgili hükümleri mutlaka okuyunuz. 

Hükümsüzlü¤ün etkisi KHK m.44’te düzenlenmifl olup bu maddeye göre, mar-
kan›n hükümsüzlü¤üne karar verilmesi hâlinde, karar›n sonuçlar› geçmifle etkilidir.
Marka sahibinin kötü niyetli olarak hareket etmesinden kaynaklanan, zarar›n gide-
rilmesine iliflkin tazminat talepleri sakl› kalmak üzere, hükümsüzlü¤ün geriye dö-
nük etkisi, afla¤›daki durumlar› etkilemez:

1. Markan›n hükümsüz say›lmas›ndan önce, bir markaya tecavüz sebebiyle ve-
rilen hukuken kesinleflmifl ve uygulanm›fl kararlar,

2. Markan›n hükümsüzlü¤üne karar verilmeden önce, yap›lm›fl ve uygulanm›fl
sözleflmeler. (Ancak, hal ve flartlara göre, hakl› sebepler ve hakkaniyet dü-
flüncesi ile sözleflme uyar›nca ödenmifl bedelin k›smen veya tamamen iade-
si mümkündür.)

Bir markan›n hükümsüzlü¤üne iliflkin kesinleflmifl karar, herkese karfl› hüküm
do¤urur.
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Marka Hakk›n›n Sona Ermesi 
Marka hakk› iki nedenle sona erer (KHK m.45): Koruma süresinin dolmas› ve sü-
resinde yenileme yap›lmamas› veya marka sahibinin hakk›ndan yaz›l› olarak vaz-
geçmesi (KHK m.46). Her iki halde de sona ermenin ilgili bültende yay›nlanmas›
gerekir. 

HAKSIZ REKABET
Serbest ve dürüst iflleyen bir rekabet ortam›, daha kaliteli ve daha ucuza mal ve
hizmet üretimini teflvik eder, iflletmelerin verimini de art›r›r. Hem tüketiciler, hem
iflletmeler ve hem de devlet aç›s›ndan yararlar› olan serbest rekabet düzeninin ku-
rulmas› ve devam› için, birçok ülkede oldu¤u gibi, Türkiye’de de yasal düzenle-
meler yap›lm›flt›r. Düzenlemelerin iki temel amac› vard›r: ‹lki, iflletmelerin rekabet
haklar›n› kötüye kullanmalar›n› (haks›z rekabeti) önlemek, ikincisi ise, serbest re-
kabet piyasas›n›n bozulmas›n› ve tekelleflmeyi önlemektir. Bu iki amac› gerçeklefl-
tirmeye yönelik hukuk kurallar›, “Rekabet Hukuku” ya da “Genifl Anlamda Haks›z
Rekabet Hukuku” üst bafll›¤› alt›nda ele al›nabilir. Ülkemizde, Rekabet Hukuku
mevzuat› içerisinde dört yasal düzenleme yürürlüktedir.

1. Tekelleflmeyi ve piyasadaki hâkim durumun kötüye kullan›lmas›n› önlemek
için Anayasa’n›n 167’nci maddesine dayan›larak 1994’de ç›kar›lm›fl olan
4054 Say›l› Rekabetin Korunmas› Hakk›nda Kanun.

2. Haks›z rekabeti önlemeye yönelik yasalar (TBK m.57, TTK m.54 vd. ve 3577
Say›l› ‹thalatta Haks›z Rekabetin Önlenmesine ‹liflkin Kanun). Bizim bu ders
kapsam›ndaki as›l inceleme konumuz, TTK’daki hükümlerdir. 

Haks›z rekabeti önlemeye yönelik olan TBK m.57 ve TTK m.54 vd. hükümleri-
nin kayna¤› ‹sviçre Hukuku’dur. Fakat ‹sviçre’de, bizim TTK m.54 vd.’na tekabül
eden hükümler yürürlü¤e sokulurken TBK m.57’nin (eBK m.48’in) karfl›l›¤› olan
hüküm kald›r›lm›flt›r. Böylece, gerek adi gerek ticari olsun, tüm haks›z rekabet hâl-
leri ayn› hükümlere tabi k›l›nm›flt›r. Oysa bizim hukukumuzda, eTK’da oldu¤u gi-
bi, TTK kabul edilirken de TBK m.57 kald›r›lmam›fl tam aksine TBK m.57’ye (eBK
m.48’deki gibi) bir f›kra eklenerek ticari ifller konusundaki TTK hükümlerinin sak-
l› oldu¤u özellikle hükme ba¤lanm›flt›r. Bu durum ö¤retide, öteden beri elefltiril-
mekte ve tüm haks›z rekabet hâllerinin TTK’ye tabi tutulmas› önerilmektedir. Ka-
n›m›zca bu öneri yerinde ise de, olmas› gereken hukuk aç›s›ndan de¤er tafl›mak-
tad›r. Çünkü yeni TBK ve TTK’da da bu ayr›l›k sürmektedir. fiu hâlde, mevcut hu-
kuk aç›s›ndan, adi ifllerde (iki esnaf, iki avukat veya iki mimar aras›nda oldu¤u gi-
bi) TBK m.57’nin, ticari ifllerde ise TTK hükümlerinin uygulanmas› gerekmektedir. 

Haks›z Rekabetin Tan›m› ve Unsurlar› 
TTK m.54/1, haks›z rekabete iliflkin hükümlerin amac›n› gösteren bir ilkeyi içer-
mektedir : “...bütün kat›lanlar›n menfaatine, dürüst ve bozulmam›fl rekabetin sa¤-
lanmas›”. “Bütün kat›lanlar” ibaresi, iflletmeci, üretici, arac› ve müflteri gibi piyasa
aktörleri yan›nda, medya gibi karar etkileyicilerini ve kamuyu da kapsamaktad›r. 

TTK m.54/2’de ise, tan›m nitelikli bir hükme yer verilmifltir. Buna göre haks›z
rekabet, rakipler aras›nda veya tedarik edenler ile müflteriler aras›ndaki iliflkileri et-
kileyen aldat›c› veya dürüstlük kural›na ayk›r› di¤er flekillerdeki davran›fllar ile ti-
cari uygulamalard›r (tan›mdaki “etkileyen” in önüne “olumsuz” sözcü¤ü eklenme-
si gerekti¤i konusunda Bkz. Moro¤lu, Tasar› De¤erlendirmeleri). Haks›z rekabet-
ten söz edebilmek için gerekli unsurlar, tan›mdan ve haks›z rekabet davalar›na da-
ir TTK m.56’dan ç›kar›labilir:
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1. Rakipler aras›nda veya tedarik edenler ile müflteriler aras›ndaki iliflkileri et-
kileyen davran›fl veya ticari uygulama söz konusu olmal›d›r. Böylece haks›z
rekabet kurallar›n›n koruma alan› geniflletilmifl olmakta, sadece rakipler ara-
s› yar›fl› esas alan eski koruma sistemi devre d›fl› kalmaktad›r. 

2. Davran›fl veya uygulama, dürüstlük kural›na ayk›r›l›k oluflturmal›d›r. Aldat›-
c› hareket, dürüstlük kural›na zaten ayk›r›l›k tafl›yaca¤› için, bunun ayr›ca
vurgulanmas› gereksiz gözükmektedir. Haks›z rekabet davalar›n› düzenle-
yen TTK m.56’dan da aç›kça anlafl›ld›¤› üzere, failin kusuru, haks›z rekabe-
tin bir unsuru olmay›p, sadece, tazminat talebi için zarar ile birlikte ispat›
gereken hususlardan birisidir. 

3. Davran›fl veya uygulama zarara veya en az›ndan zarar tehlikesine yolaçma-
l›d›r (TTK m.56/1). Bu hükme göre, tazminat talebi için zarar tehlikesi yeter-
li olmay›p zarar›n varl›¤› flartt›r. 

Bafll›ca Haks›z Rekabet Örnekleri 
TTK m.55, eTK m.57’de on bent halinde ve örnek niteli¤inde say›lm›fl bulunan
haks›z rekabet hallerini oldukça geniflletmifl ise de bu say›m da s›n›rlay›c› de¤il, ör-
nekleyicidir. Say›m s›n›rl› olmad›¤›na göre, TTK’n›n neden bu kadar çok örne¤e
yer verdi¤i sorusu düflünülebilir. Gerekçeden anlafl›ld›¤›na göre, bir fiil, say›lan ör-
neklerden birisine giriyorsa, tan›m maddesine göre bir araflt›rma yapmaya gerek
kalmayacak, böylece uygulamada, hangi fiil ve uygulamalar›n haks›z rekabet say›-
laca¤› konusunda do¤abilecek tereddütler azalacakt›r. Ayr›ca, TTK m.62 ve 63’de-
ki cezai yapt›r›mlar›n uygulanmas› için de suç oluflturan fiilin kanunda gösterilmifl
(kanunilik ilkesi) bulunmas› gerekmektedir. 

TTK m.55, “dürüstlük kural›na ayk›r› davran›fllar, ticari uygulamalar” kenar bafl-
l›¤› alt›nda, bafll›ca haks›z rekabet hâlleri olarak alt› kategori oluflturduktan sonra,
her bir kategori içindeki alt bentlerde de uygulamada s›kça rastlanabilecek örnek-
lere yer vermifltir. 

Dürüstlük Kural›na Ayk›r› Reklamlar ve Sat›fl Yöntemleri ile Di¤er
Hukuka Ayk›r› Davran›fllar
Bu ilk kategoriye giren örnek olarak özellikle gösterilen oniki hâl mevcuttur.

1. Baflkalar›n› veya onlar›n mallar›n›, ifl ürünlerini, fiyatlar›n›, faaliyetlerini ve-
ya ticari ifllerini yanl›fl, yan›lt›c› veya gereksiz yere incitici aç›klamalarla kö-
tülemek (Örne¤in, rakip iflletme sahibi veya ürünleri hakk›nda gerçe¤e ay-
k›r› veya gereksiz beyanlarda bulunarak kötülemek, as›ls›z dedikodular ç›-
karmak; gerekçede verilen örne¤i aktar›rsak, ünlü bir difl hekiminin çal›fla-
mayacak kadar hasta oldu¤unu yaymak.).

2. Kendisi, ticari iflletmesi, iflletme iflaretleri, mallar›, ifl ürünleri, faaliyetleri, fi-
yatlar›, stoklar›, sat›fl kampanyalar›n›n biçimi ve ifl iliflkileri hakk›nda gerçek
d›fl› veya yan›lt›c› aç›klamalarda bulunmak veya ayn› yollarla üçüncü kifliyi
rekabette öne geçirmek (Son hâle örnek olarak, hak etmedi¤i halde, müflte-
ri çekebilmesi ve reklam› u¤runa, alelade bir giyim firmas›na kalite ödülü
vermek gösterilebilir.). 

3. Paye, diploma veya ödül almad›¤› hâlde bunlara sahipmiflçesine hareket
ederek müstesna yetene¤e malik bulundu¤u zann›n› uyand›rmaya çal›flmak
veya buna elveriflli do¤ru olmayan meslek adlar› ve sembolleri kullanmak
(Örne¤in uzman doktor olmad›¤› halde kendisini böyle tan›tan ya da ede-
biyat doktoras› yapmas›na ra¤men, iflletmesinde üretti¤i temizlik ürünleri
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ve deterjanlar üzerinde doktor unvan› kullanan birisi haks›z rekabette bu-
lunmufl olur. Gerekçede, “Paris’ten diplomal› terzi”, “ödüllü çevirmen” gibi
ifadeler, örnek verilmifltir.).

4. Baflkas›n›n mallar›, ifl ürünleri, faaliyetleri veya iflleri ile kar›flt›r›lmaya yol
açan önlemler almak. (Kar›flt›r›lacak benzerlik, eTK’da iltibas sözcü¤ü ile
vurgulanm›flt›. Örne¤in, baflkas›n›n iflletme ad›, markas›, ticaret unvan›, lo-
gosu ve sair tan›t›c› iflaretleri ile benzerlikler yaratmaya çal›flmak, buraya
girer. Kar›flt›r›lma olas›l›¤›n›n varl›¤› araflt›r›l›rken, orta düzeyde ve normal
bir müflterinin, d›fl görünüm olarak alg›s› ve de¤erlendirmesi ölçüt al›nmak-
tad›r. Fakat ilgili tan›t›m arac›n› tafl›yan mal, özel bir al›c› kitlesine hitap
ediyorsa bu özel kitlenin yan›lma olas›l›¤› üzerinde durulmas› gerekir.). 

5. Kendisini, mallar›n›, ifl ürünlerini, faaliyetlerini, fiyatlar›n›, gerçe¤e ayk›r›,
yan›lt›c›, rakibini gereksiz yere kötüleyici veya gereksiz yere onun tan›nm›fl-
l›¤›ndan yararlanacak flekilde; baflkalar›, mallar›, ifl ürünleri veya fiyatlar›yla
karfl›laflt›rmak ya da üçüncü kifliyi benzer yollardan öne geçirmek. (Aldat›-
c› reklamlar buraya girer. TSE belgesi alm›fl gibi reklam yapmak, bilimsel ve-
ri olmad›¤› halde ürünlerinin sa¤l›¤a iyi geldi¤ini aç›klamak gibi. Baflkala-
r›n›n ününden haks›z yere yararlanma sa¤layan, abart›l› karfl›laflt›rma içe-
ren reklamlar da haks›z rekabet oluflturur. Örne¤in, ARKAN’›n belirtti¤i
üzere, “Persil de¤il ama en az onun kadar iyi” biçiminde bir reklam, baflka-
s›n›n baflar› ve gayretinden, haks›z yararlanma say›l›r. Kanun gerekçesin-
de karfl›laflt›rmal› reklam konusunda, “Süper market (x)’den daha ucuza
daha kalitelisi”, “Deterjan›m›z tan›d›¤›n›z (X) de¤ildir. fiüphesiz (X)’den
daha ucuz, daha etkili, üstelik (X)’den daha çevreci”, “Herkesinkinden da-
ha ucuz ve sa¤l›kl›”. Çünkü karfl›laflt›rmal› reklam kural olarak hukuka ay-
k›r› de¤ildir, kanunen dürüstlük kurallar›na ayk›r› say›lmam›fl, yasaklan-
mam›flt›r. Hukuka ayk›r› olan, nesnel yönden gerçek d›fl› ve ölçüyü aflan
abart›l› karfl›laflt›rmal› reklamd›r” denilmektedir. eTK Döneminde, “Birin-
ci”, “En büyük”, “En eski” gibi rakiplere oranla en üstünlük ifade eden ilân
ve reklamlar yap›lmas›n›n belirli hallerde haks›z rekabet oluflturaca¤› kabul
edilmifltir.).

6. Seçilmifl baz› mallar›, ifl ürünlerini veya faaliyetleri birden çok kere tedarik
fiyat›n›n alt›nda sat›fla sunmak, bu sunumlar› reklamlar›nda özellikle vurgu-
lamak ve bu flekilde müflterilerini, kendisinin veya rakiplerinin yetene¤i
hakk›nda yan›ltmak. fiu kadar ki sat›fl fiyat›n›n, ayn› çeflit mallar›n, ifl ürün-
lerinin veya faaliyetlerinin benzer hacimde al›m›nda uygulanan tedarik fiya-
t›n›n alt›nda olmas› hâlinde yan›ltman›n varl›¤› karine olarak kabul olunur;
daval›, gerçek tedarik fiyat›n› ispatlad›¤› takdirde bu fiyat de¤erlendirmeye
esas olur (Bu bent, mostra=göstermelik mal ile müflteriyi avlama denilebile-
cek halleri kapsamaktad›r.).

7. Müflteriyi ek edimlerle sunumun gerçek de¤eri hakk›nda yan›ltmak (Gerek-
çeye göre, müflteriye ek edimler, örne¤in arma¤anlar, primler gibi avantaj-
lar vaad ederek, vererek veya tan›yarak müflterilerin mal›n kalitesi, tazeli¤i,
defolu olup olmad›¤› konusunda fazla düflündürmeden yöneltilmesidir.
Hükmün a¤›rl›k merkezi müflterinin sunumun gerçek de¤eri hakk›nda ya-
n›lt›lmas›d›r.).

8. Müflterinin karar verme özgürlü¤ünü özellikle sald›rgan sat›fl yöntemleri ile
s›n›rlamak (Gerekçeye göre, hükmün temelindeki düflünce, sat›fl yöntemi iti-
bar›yla, müflterinin makbul say›lamayacak, güç psikolojik duruma sokula-
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rak sat›n alma zorunlulu¤u alt›nda b›rak›lmas›d›r. Bu düflünce özellikle
“sald›rgan” ibaresinde ifadesini bulur. Kastedilen, flafl›rtan, beklenmedik
evin kap›s›na gelerek yap›lan (kap›dan), bir kamyondan veya yoldan zorla
çevirerek yap›lan sat›fllard›r. “Özellikle” kelimesi hükmün uygulanabilmesi-
nin flart›d›r. Her sald›rgan sat›fl yöntemi, haks›z rekabet oluflturmaz. Aksi
hâlde, tüm iflportac›lar›n, kamyon veya minibüsten sat›fl yapanlar›n, oto-
mobile el sallay›p sizi lokantas›na davet edenlerin bu hükmün kapsam›na
girmesi gerekir Oysa amaç bu de¤ildir. Önemli olan sald›rganl›¤›n özellik
tafl›mas› ve muhatab›n› adeta köfleye s›k›flt›rmas›d›r).

9. Mallar›n, ifl ürünlerinin veya faaliyetlerin özelliklerini, miktar›n›, kullan›m
amaçlar›n›, yararlar›n› veya tehlikelerini gizlemek ve bu flekilde müflteriyi
yan›ltmak (Örne¤in, büyük bir tenekenin yar›s›na kadar zeytinya¤› doldu-
rulmufl oldu¤u halde, ucuzmufl gibi sat›fla sunulmas›).

10. Taksitle sat›m sözleflmelerine veya buna benzer hukuki ifllemlere iliflkin ka-
muya yap›lan ilânlarda unvan›n› aç›kça belirtmemek, peflin veya toplam sa-
t›fl fiyat›n› veya taksitle sat›mdan kaynaklanan ek maliyeti Türk Liras› ve y›l-
l›k oranlar üzerinden belirtmemek.

11. Tüketici kredilerine iliflkin kamuya yap›lan ilânlarda unvan›n› aç›kça belirt-
memek veya kredilerin net tutarlar›na, toplam giderlerine, efektif y›ll›k faiz-
lerine iliflkin aç›k beyanlarda bulunmamak.

12. ‹flletmesine iliflkin faaliyetleri çerçevesinde, taksitle sat›m veya tüketici kre-
disi sözleflmeleri sunan veya akdeden ve bu ba¤lamda sözleflmenin konu-
su, fiyat›, ödeme flartlar›, sözleflme süresi, müflterinin cayma veya fesih hak-
k›na veya kalan borcu vadeden önce ödeme hakk›na iliflkin eksik veya yan-
l›fl bilgiler içeren sözleflme formülleri kullanmak.

Sözleflmeyi ‹hlale veya Sona Erdirmeye Yöneltmek
Kanunda, bu ikinci kategoriye giren örnek olarak özellikle gösterilen dört hâl
mevcuttur:

1. Müflterilerle kendisinin bizzat sözleflme yapabilmesi için, onlar› baflkalar›yla
yapm›fl olduklar› sözleflmelere ayk›r› davranmaya yöneltmek,

2. Üçüncü kiflilerin iflçilerine, vekillerine ve di¤er yard›mc› kiflilerine, haketme-
dikleri ve onlar› ifllerinin ifas›nda yükümlülüklerine ayk›r› davranmaya yö-
neltebilecek yararlar sa¤layarak veya önererek kendisine veya baflkalar›na
ç›kar sa¤lamaya çal›flmak,

3. ‹flçileri, vekilleri veya di¤er yard›mc› kiflileri, iflverenlerinin veya müvekkil-
lerinin üretim ve ifl s›rlar›n› iffla etmeye veya ele geçirmeye yöneltmek,

4. Onunla kendisinin bu tür bir sözleflme yapabilmesi için, taksitle sat›fl, peflin
sat›fl veya tüketici kredisi sözleflmesi yapm›fl olan al›c›n›n veya kredi alan ki-
flinin, bu sözleflmeden caymas›na veya peflin sat›fl sözleflmesi yapm›fl olan
al›c›n›n bu sözleflmeyi feshetmesine yöneltmek.

Baflkalar›n›n ‹fl Ürünlerinden Yetkisiz Yararlanmak
Bu üçüncü kategoriye giren örnek olarak özellikle gösterilen üç hâl mevcuttur: 

1. Kendisine emanet edilmifl teklif, hesap veya plan gibi bir ifl ürününden yet-
kisiz yararlanmak,

2. Üçüncü kiflilere ait teklif, hesap veya plan gibi bir ifl ürününden, bunlar›n
kendisine yetkisiz olarak tevdi edilmifl veya sa¤lanm›fl oldu¤unun bilinmesi
gerekti¤i hâlde yararlanmak,
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3. Kendisinin uygun bir katk›s› olmaks›z›n baflkas›na ait pazarlanmaya haz›r
çal›flma ürünlerini teknik ço¤altma yöntemleriyle devral›p onlardan yarar-
lanmak.

Üretim ve ‹fl S›rlar›n› Hukuka Ayk›r› Olarak ‹ffla Etmek
Dördüncü s›radaki bu kategoriye, özellikle, gizlice ve izinsiz olarak ele geçirilen
veya baflkaca hukuka ayk›r› bir flekilde ö¤renilen bilgilerin ve üretenin ifl s›rlar›n›n
de¤erlendirilmesi veya baflkalar›na bildirilmesi fleklindeki dürüstlü¤e ayk›r› davra-
n›fl örnek verilmifltir. (Rakip ilaç firmas›n›n labaratuar yetkilisini yüksek bir ücret-
le transfer ederek, onun bildi¤i meslek s›rlar›n› kullanmak veya aç›klamas›n› sa¤-
lamak gibi).

‹fl fiartlar›na Uymamak
Beflinci s›radaki bu kategoriye, özellikle kanun veya sözleflmeyle, rakiplere de
yüklenmifl olan veya bir meslek dal›nda veya çevrede ola¤an olan ifl flartlar›na uy-
mayanlar›n dürüstlü¤e ayk›r› davranm›fl olmas› örnek verilmifltir (Eczanelerin nö-
bet s›ras›n› ihlal etmesi, baz› giyim ma¤azalar›n›n, ba¤l› olduklar› mesleki örgü-
tün karar›na veya anlaflmaya ra¤men indirimli sat›fl sezonu kurallar›na veya za-
man›na uymaks›z›n sat›fl yapmalar› gibi.). 

Dürüstlük Kural›na Ayk›r› ‹fllem fiartlar› Kullanmak
Son kategoride örnek olarak özellikle yan›lt›c› bir flekilde di¤er taraf aleyhine;

1. Do¤rudan veya yorum yoluyla uygulanacak kanuni düzenlemeden önemli
ölçüde ayr›lan veya 

2. Sözleflmenin niteli¤ine önemli ölçüde ayk›r› haklar ve borçlar da¤›l›m›n› ön-
gören, önceden yaz›lm›fl genel ifllem flartlar›n› kullananlar›n dürüstlü¤e ay-
k›r› davranm›fl olaca¤› belirtilmifltir. 

Haks›z Rekabetin Yapt›r›mlar› 
Kanun, haks›z rekabetin neden olaca¤› sorumlulu¤u hukuki ve ayr›ca cezai yapt›-
r›mlara ba¤lam›flt›r. 

Hukuki Yapt›r›mlar
TTK m.56, haks›z rekabet nedeniyle aç›labilecek hukuk davalar›n› ve bunlar› açabile-
cek kiflileri düzenlemifltir. Aç›labilecek davalar ve ileri sürülebilecek talepler flunlard›r:

1. Haks›z rekabetin tespiti,
2. Haks›z rekabetin önlenmesi (devam eden ve tekrar tehlikesi olan fiillerde),
3. Haks›z rekabet sonucu olan maddi durumun ortadan kald›r›lmas›, haks›z re-

kabet yanl›fl veya yan›lt›c› beyanlarla yap›lm›flsa bu beyanlar›n düzeltilmesi
ve tecavüzün önlenmesi için kaç›n›lmaz ise, haks›z rekabetin ifllenmesinde
etkili olan araçlar›n ve mallar›n imhas› (Örne¤in, iltibasa yolaçan markay›
içeren ambalaj ve etiketlerin toplanmas› ve imhas›, haks›z rekabet konusu
vas›fs›z ve bofl tüplerin imha edilmesi gibi.(Bkz. Arkan ve orada an›lan Yar-
g›tay 11. HD. Karar›).

4. Zarar varsa tazminat (maddi tazminat olarak mahkeme, failin tecavüz sonu-
cunda elde etmesi mümkün görülen menfaat karfl›l›¤›na hükmedebilir (TTK
m.56/1),

5. TBK m.58’deki flartlar varsa manevi tazminat.
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TBK m.58’e göre “Kiflilik
hakk›n›n zedelenmesinden
zarar gören, u¤rad›¤›
manevi zarara karfl›l›k
manevi tazminat ad› alt›nda
bir miktar para ödenmesini
isteyebilir.”



Mahkeme, davay› kazanan taraf›n talebiyle, gideri davay› kaybeden taraftan
al›nmak üzere hükmün kesinleflmesinden sonra ilân edilmesine de karar verebilir;
ilân›n fleklini ve kapsam›n› mahkeme belirler (TTK m.59). Amaç, haks›z rekabetin
yol açt›¤› itibar kayb›n› kamuoyu gözünde giderebilmektir. Ayr›ca, HMK hükümle-
ri çerçevesinde mahkemeden ihtiyati tedbir veya gümrükteki mallar bak›m›ndan
gümrük idarelerinden, tedbir uygulanmas› ve mallara el konulmas› istenebilir (TTK
m.61). 

Davac› S›fat›
Haks›z rekabete iliflkin TTK hükümleri yaln›zca rakipleri de¤il, kamu yarar›n› da
bir ölçüde korumaya amaçlad›¤› için, davac›lar çevresi geniflletilmifl; zarar gören
rakip yan›nda müflteriler ile mesleki ve ekonomik örgütler ve birliklere de dava aç-
ma yetkisi tan›nm›flt›r. 

Zarar Gören/Görme Tehlikesi Olan Kifli
Haks›z rekabetten dolay› müflterileri, mesleki itibar›, kredisi, ticari iflletmesi veya
di¤er ekonomik ç›karlar› zarar gören veya zarar görme tehlikesine maruz kalan ki-
fli, yukar›da say›lan befl tür davan›n tamam›n› açabilme yetkisine sahiptir. Bu kifli
genellikle failin rakibi konumundad›r fakat rekabet iliflkisinin varl›¤› flart olmad›¤›
için, rakip olmayan biri de dava açabilir. Ancak, tazminat davalar› için zarar görme
tehlikesinin varl›¤› yetmez; fiilen zarar görmüfl olmak flartt›r. 

Müflteriler
Haks›z rekabet yüzünden ekonomik ç›karlar› zarar gören veya zarara u¤rama teh-
likesi bulunan müflteriler de an›lan davalar› açabilir. Tazminat davalar› fiilen zarar
görmüfl olmay› gerektirir. Araç ve mallar›n imhas›n› talep etme yetkisi, müflterilere
tan›nmam›flt›r (TTK m.56/2). Eski TK’da, sadece zarar gören müflterilere dava hak-
k› tan›nm›fl iken TTK, zarar tehlikesini de yeterli sayarak hakk›n kapsam›n› genifl-
letmifl ise de uygulamada müflterilerin bu yola pek gitmedikleri görülmektedir. Ka-
naatimizce zarar tehlikesinin yeterli say›lmas›, bundan sonra, rakip iflletmelerin bir-
birlerine karfl› müflteri görünümünde baz› kiflileri tahrik etmesine, yani kötü niyet-
li taleplere yolaçabilir. Kötüniyetin kan›tlanmas›ndaki güçlük de cabas›d›r.

Mesleki ve Ekonomik Örgüt ve Birlikler
Ticaret ve sanayi odalar›, esnaf odalar›, dernekler, borsalar ve tüzüklerine göre
üyelerinin ekonomik menfaatlerini korumaya yetkili olan di¤er mesleki ve ekono-
mik birlikler ile tüzüklerine göre tüketicilerin ekonomik menfaatlerini koruyan si-
vil toplum kurulufllar› (tüketici dernek ve vak›flar›) ile kamusal nitelikli kurumlar
da tazminat davalar› d›fl›ndaki ilk üç davay› açabilirler. Bu kapsamdaki birliklere
örnek olarak, Türkiye Bankalar Birli¤i, Türkiye Sigorta ve Reasürans fiirketleri Bir-
li¤i ve Türkiye Sermaye Piyasas› Arac› Kurulufllar Birli¤i say›labilir. 

Daval› S›fat›
Dava, haks›z rekabette bulunan kifliye (faile), haks›z rekabet, ifl veya hizmetleri s›-
ras›nda çal›flanlar›nca ifllenmifl ise onlar› çal›flt›rana (TTK m.57), ayr›ca haks›z reka-
bet bas›n, yay›n, iletiflim ve biliflim kurulufllar›nca gerçeklefltirilmiflse, kanunda s›-
ra ile say›lan yetkililere karfl› aç›labilir (TTK m.58).

552.  Ünite  -  T icaret  S ic i l i ,  T icaret  Unvan› ,  Haks›z  Rekabet



Hükmün Üçüncü Kiflilere Karfl› ‹cras›
Usul Hukukunun genel kural› uyar›nca, etkisi itibariyle bir hüküm, ancak taraflar
hakk›nda icra edilebilir. Bu kural›n istisnalar›ndan birisi de haks›z rekabet davala-
r›nda ortaya ç›kmaktad›r. TTK m.56/4’e göre, bir kifli aleyhine, TTK m.56/1’de sa-
y›lan ilk üç davan›n aç›lmas› sonucu verilen kesin hüküm, haks›z rekabet konusu
mallar›, do¤rudan veya dolayl› o kifliden ticari amaçla elde etmifl olan üçüncü ki-
fliler hakk›nda da icra edilir. Böylece, al›nan kesin hükmün, sözkonusu mallar›, bir
flekilde sat›fla sunan veya kiflisel ihtiyac›ndan fazla elinde bulunduran, örne¤in top-
tanc› veya da¤›t›c› firmalara karfl› da icras› mümkündür. 

Zamanafl›m›
Haks›z rekabette zamanafl›m› süresi, dava hakk›n›n do¤du¤unun ö¤renildi¤i tarih-
ten itibaren bir y›l ve herhalde do¤umundan itibaren üç y›l geçmekle zamanafl›m›-
na u¤rar. Ancak, fiil ayn› zamanda cezay› gerektirir nitelikte ve ceza kanunlar› da-
ha uzun bir dava zamanafl›m› süresi öngörmüfl ise, bu süre hukuk davalar›nda da
uygulan›r (TTK m.60). 

Cezai Yapt›r›mlar
TTK m.62/1, dört bent halinde cezay› gerektiren haks›z rekabet fiillerini saym›flt›r.
Bu hâllerde, TTK m.56 uyar›nca hukuk davas› açmaya yetkili olanlardan birisinin
flikayeti üzerine dava aç›lmakta ve maddede öngörülen hapis veya adli para ceza-
s› verilmektedir. Bir tüzel kiflinin ifllerinin görülmesi s›ras›nda ifllenen haks›z reka-
bet fiillerinden dolay› hükmolunacak cezai yapt›r›m, tüzel kifli ad›na hareket eden
veya etmesi gerekmifl olan organ›n üyelerine veya ortaklar›na uygulan›r. Fiil, bir
tüzel kiflinin faaliyeti çerçevesinde ifllenmifl ise, tüzel kifli hakk›nda, bunlara özgü
güvenlik tedbirlerine de karar verilebilir (TTK m.63). 

Marka ifllemleri hakk›nda bilgi için, Türk Patent Enstitüsü’nün, tpe.gov.tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.

A taraf›ndan tescil ettirilmeden çim makinelerinde kullan›lmakta olan YEfi‹M markas›n›, B
kendi üretti¤i çim makinelerinde kullanmaya bafllam›flt›r. A bunu üzerine B’ye kendisine
ait olan markay› kullanmaktan vazgeçmesini, aksi takdirde aleyhine dava açaca¤›n› bildir-
mifltir. B, A’n›n markas›n›n tescilsiz oldu¤unu,  bu nedenle dava açamayaca¤›n›, markay›
kullanmaya devam edece¤ini bildirmifltir. B hakl› m›d›r?
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Ticaret sicili, örgütü ve iflleyifli ile sicil iflleyiflini

aç›klamak.

Ticaret sicili örgütü, Gümrük ve Ticaret Bakanl›-
¤›n›n gözetim ve denetiminde, ticaret ve sanayi
odalar› veya ticaret odalar› bünyesinde kurulur
ve ticaret sicil müdürlükleri taraf›ndan tutulur.
Bir yerde oda yoksa ya da yeterli teflkilat› bulun-
muyorsa, ticaret sicili, Bakanl›kça belirlenecek
bir odadaki ticaret sicili müdürlü¤ü taraf›ndan
tutulur. Sicilin yetki çevresi, il veya ilçe esas›na
göre belirlenir. Sicilin iflleyifli, Ticaret Sicili Tüzü-
¤ünde düzenlenir; TTK’ya göre, ayr›nt›lar› Tü-
zük’te gösterilmek kayd› ile sicilin elektronik or-
tamda da tutulmas› mümkündür. Sicil ifllemleri,
kural olarak, ilgilinin talebi üzerine yap›l›r; sicil
müdürü, kendisine tan›nan yetkiler kapsam›nda
incelemeler yapar ve bir eksiklik/ayk›r›l›k sapta-
maz ise, tescil (kay›t), tadil (mevcut kay›tta de¤i-
fliklik) veya terkin (kayd› çizme, sona erdirme)
talebini yerine getirir. Bir ayk›r›l›k varsa, bu du-
rumda da red karar› verir. Tescilinde tereddüt
edilen veya uyuflmazl›k konusu olan bir husus
varsa, geçici tescile de yetkilidir. Sicil müdürü-
nün ifllemlerine karfl›, karar›n tebli¤inden itiba-
ren 8 gün içerisinde, sicilin bulundu¤u yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesine itiraz amaçl› dava
aç›labilir. 

Sicil kay›tlar›n›n taraflar ve üçüncü kifliler için

etkisini anlatmak.

Sicil kay›tlar›, ifllem yönünden kurucu veya aç›k-
lay›c›, üçüncü kiflilerin tescil edilmesi gereken
hususu bilme veya bilmelerinin gerekmesi yö-
nünden de olumlu veya olumsuz etki gösterir.
Ticaret unvan›, taciri tan›tmaya yarayan, tacirin
türüne göre oluflturulma flekli TTK’da gösterilen
çekirdek k›s›m ile eklerden oluflan sözcüklerdir.
Tescilli unvanlar›n özel olarak korunmas›na yö-
nelik davalar, TTK’da düzenlenmifltir.

Ticaret unvan›, iflletme ad› ve markan›n ifllev-

lerini, farklar›n› ve hukuki korunma yollar›n›

aç›klamak.

‹flletme ad›, bizzat iflletmeyi tan›tmaya yarar ve
tescil edildi¤i takdirde, aynen ticaret unvan› gibi,
TTK hükümlerince korunur. 
Marka ise, iflletmenün ürünlerini tan›tmaya ve
benzerlerinden ay›rt etmeye yarayan her tür ifla-
rettir. Markan›n tescil prosedürü ve nas›l koruna-
ca¤›, 556 Say›l› KHK’da düzenlenmifltir. Ayr›ca,
marka korumas›na dair uluslararas› düzenleme
ve anlaflmalar da mevcuttur. 

Özet
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1. Afla¤›dakilerden hangisi bir anonim ortakl›¤›n ticaret
unvan›n›n çekirdek k›sm› olabilir?

a. Ali Yazar Anonim fiirketi
b. Ayfle Güven Turizm A. fi.
c. ‹stanbul Anonim Ortakl›¤›
d. Keban Anonim fiirketi
e. Otomobil Üretim ve Ticareti Anonim Ortakl›¤›

2. Afla¤›daki hallerden hangisi tescil edilmifl ticaret un-
van›n›n ticari dürüstlü¤e ayk›r› flekilde kullan›lmas› ha-
linde, hak sahibinin sahip oldu¤u hukuki imkanlar ara-
s›nda yer almamaktad›r? 

a. Tespit davas›
b. Haks›z flekilde kullan›lan ticaret unvan›n›n kul-

lan›lmas›n›n yasaklanmas›
c. Tecavüzün sonucu olan maddi durumun kald›-

r›lmas›
d. Ticari dürüstlü¤e ayk›r› flekilde baflkas›n›n tescil

ettirdi¤i ticaret unvan›n› kullanan kiflinin ticaret-
ten men edilmesi

e. Zarar varsa, kusurun a¤›rl›¤›na göre maddi ve
manevi tazminat 

3. Afla¤›dakilerden hangisi ticaret unvan› ile iflletme
ad› aras›ndaki farklara iliflkin olarak yanl›flt›r?

a. Ticaret unvan› taciri; iflletme ad› iflletmeyi tan›t›r.
b. Ticaret unvan› tüm Türkiye’de korunur iken, ifl-

letme ad› yaln›z sicil çevresinde korunur.
c. Tacirlerin ticaret unvan› kullanmas› zorunlu ol-

mas›na karfl›l›k, iflletme ad› kullanmas› zorunlu
de¤ildir.

d. Ticaret unvan›n›n yaln›z tacirler kullanabilirken,
iflletme ad›n› esnaflar da kullanabilir.

e. Ticaret unvan› iflletmeden ayr› olarak devredile-
mez iken, iflletme ad› iflletmeden ayr› olarak dev-
redilebilir. 

4. Afla¤›dakilerden hangisi bir haks›z rekabet hali olufl-
turmaz?

a. Süt ürünleri üreten bir tacirin, ayn› sektörde fa-
aliyet gösteren baflka bir tacirin ürünlerinin bo-
zuk oldu¤u yönünde bir ilân vermesi

b. Baflkas›n›n iflletme ad› ile benzer bir iflletme ad›
kullanmak

c. Objektif, bilimsel verilere uygun olarak, karfl›-
laflt›rmal› reklam yapmak

d. Edebiyat doktoras› sahibi oldu¤u halde, üretti¤i
temizlik ürünlerinde “Doktor” unvan› kullanmak

e. Müflteriye arma¤anlar vadederek, mal›n gerçek
de¤eri konusunda fazla aç›klamada bulunma-
dan sat›fl yapmak

5. Afla¤›daki hallerden hangisinde ticaret siciline tesci-
lin etkisi aç›klay›c›d›r?

a. Ticaret ortakl›klar›n›n kuruluflu
b. Ticari temsilci atanmas›
c. Ticaret ortakl›klar›n›n birleflmesi
d. Anonim ortakl›klarda ana sözleflmenin de¤iflti-

rilmesi 
e. Ticari iflletme rehninin kurulmas›

6. Çözümü bir mahkeme karar›na ba¤l› olan veya ke-
sin biçimde tescilinde tereddüte düflülen hususlarda si-
cil müdürü, ilgilinin talebi üzerine hangi karar› verir?

a. Geçici tescil
b. Kesin tescil
c. Tadil 
d. Terkin
e. Red 

7. Tescili öngörülmüfl bir konuda tescil yap›lm›fl ise
üçüncü kiflilerin o konuyu bilmedikleri iddias›nda bu-
lunamamalar› tescilin hangi etkisini aç›klamaktad›r?

a. Olumlu etki
b. Olumsuz etki
c. Aç›klay›c› etki
d. Kurucu etki
e. Kanuni etki

8. Afla¤›daki hallerden hangisi gerçekleflti¤inde ticaret
unvan›n›n de¤iflmesi zorunludur?

a. Unvanda ad› yaz›l› kiflinin ad› de¤iflirse
b. Kollektif flirkete yeni ortak girerse
c. Ticaret unvan› iflletmeyle birlikte devredilirse
d. fiirketten ayr›lan ortak ad›n›n unvanda kullan›l-

mas›na r›za gösterirse
e. Unvanda ad› yaz›l› ortak ölür, mirasç›lar› r›za

göstermezse

9. Markaya karfl› bir tecavüzün gerçekleflmesi halinde
aç›lacak davalarda hangi mahkeme görevlidir?

a. Sulh hukuk mahkemesi
b. Adalet Bakanl›¤›’nca kurulacak ihtisas mahke-

mesi
c. ‹fl mahkemesi
d. ‹stinaf mahkemesi
e. Yarg›tay

10. Afla¤›dakilerden hangisi haks›z rekabet davalar›nda
davac› s›fat›na sahip de¤ildir? 

a. Zarar gören kifliler
b. Zarar görme ihtimali olan kifliler
c. Müflteriler
d. Failler
e. ‹lgili mesleki birlikler 

Kendimizi S›nayal›m
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11. HUKUK DA‹RES‹, E. 2005/5091, K. 2006/4635,

T. 25.4.2006

• MARKA HAKKINA TECAVÜZ ( ‹flyerinde Sat›fla

Haz›r Çok Say›da Sahte Bulafl›k Süngeri Bulunmas›

- Maddi ve Manevi Tazminat Talebi )

• TAC‹R ( Ürünlerin Taklit Oldu¤unu Bilmemesi-

nin Mümkün Olmad›¤› - Marka Hakk›na Tecavüz )

• MADD‹ VE MANEV‹ TAZM‹NAT ( Marka Hakk›na

Tecavüz Nedeniyle - Tacirin Ürünlerin Taklit Oldu-

¤unu Bilmedi¤i Savunmas›n›n Dinlenmesinin

Mümkün Olmad›¤›) 

ÖZET: Dava, marka hakk›na tecavüzden kaynaklanan
maddi ve manevi tazminat istemine iliflkindir. Daval›ya
ait iflyerinde sat›fla haz›r çok say›da sahte bulafl›k sün-
geri bulunmufl olup, daval›n›n eylemi marka hakk›na
tecavüz oluflturmufl olup tacir olan daval›n›n ürünlerin
taklit oldu¤unu bilmedi¤i savunmas›n›n dinlenmesi
mümkün de¤ildir. 
............ 
KARAR: Davac› vekili, müvekkilinin tan›nm›fl olan
“SCOTCH-BR‹TE” marka bulafl›k süngerlerinin üreticisi
oldu¤unu, daval›ya ait iflyerinde sat›fla haz›r çok say›da
sahte “SCOTCH-BR‹TE” bulafl›k süngeri bulundu¤unu,
daval›n›n eyleminin 556 say›l› Kanun Hükmünde Karar-
name’nin 61 ve devam› maddeleri uyar›nca marka hak-
k›na tecavüz oluflturdu¤unu ileri sürerek, flimdilik
1.000.000.000.-TL maddi, 1.000.000.000.-TL manevi taz-
minat›n daval›dan tahsilini istemifltir. 
Daval›, davaya yan›t vermemifltir. 
Mahkemece, iddia ve tüm dosya kapsam›na göre, da-
val›ya ait iflyerinde 807 adet sahte sünger bulundu¤u,
bu halin 556 say›l› Kanun Hükmünde Kararname’nin 61
inci maddesine uydu¤u gerekçesiyle, tecavüzün tespiti-
ne, hesaplanan 108.460.800.-TL maddi tazminat ile tak-
dir edilen 500.000.000.-TL manevi tazminat›n daval›dan
tahsiline karar verilmifltir. 

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

MARKALARIN BAfiI TAKL‹TÇ‹LERLE DERTTE

Üretiminin yüzde 40’›n› baflta Ortado¤u ve Avrupa olmak
üzere birçok ülkeye ihraç eden Adana’da kurulu Makser
Press Sat›fl Müdürü Makine Mühendisi Özlem Y›ld›z, mar-
ka taklitçili¤inin sektöre zarar verdi¤ini bildirdi.
Y›ld›z, Türkiye’nin kaplama ustas› olarak sadece yurt
içinde de¤il yurt d›fl›nda da marka yaratt›klar›n›, bunun
da kolay olmad›¤›n› belirterek, “Markam›z için y›llarca
emek verdik. Bugün geldi¤imiz noktada hiçbir çaba
harcamadan markam›z kullan›larak yurt içinde sat›fl ya-
p›ld›¤›n› tespit ettik” dedi.
Y›ld›z,”Makser”markas›n› kullanarak sat›fl yapan bir fir-
man›n, satt›¤› ürünün ar›zal› ç›k›p, kendilerine baflvurul-
mas› üzerine taklit edildiklerinin ortaya ç›kt›¤›n›, bunun
üzerine bu firma ile ilgili yasal süreci bafllatt›klar›n› vurgu-
layarak, “Düflünün ki bu firma bizim ad›m›zla bir de ihra-
cat yapmaya kalksa bu defa sadece biz de¤il, Türk maki-
ne sektörünün imaj› da zarar görür. Bu nedenle bu konu-
da a¤›r yapt›r›mlar uygulanmal›” diye konufltu.
‹leri teknoloji ile yat›klar› üretim ve kaliteden ödün ver-
medikleri için sadece yurt içinde de¤il, yurt d›fl›nda da
aranan marka olduklar›n› vurgulayan Özlem Y›ld›z, “Bu-
na ra¤men kolay kazanç elde etmek isteyenlerce taklit
ediliyoruz. Asl›nda üretilen makine taklit bile de¤il, sa-
dece ad›m›z kullan›lm›fl” dedi.
Y›ld›z, Avrupa Birli¤i’nden al›nan son verilerin, sahte
ürün üretici ve sat›c›lar›n›n global marka sektöründen
her y›l 200-300 milyar dolar haks›z pay ald›¤›n› göster-
di¤ini belirterek, flunlar› kaydetti:
“Bu verilerden de anlafl›l›yor ki taklitçilik yaln›z Türki-
ye de de¤il, dünyada da yap›lmaktad›r. Taklitçilikten
etkilenen Türkiye’deki yerli ve yabanc› firmalar, taklit
edilen ürünleri nedeniyle markalar›na olan güvenin azal-
mas›n›, sat›fl kayb›n›, hem tüketici hem de pazar üzerin-
de yaflanan olumsuzluklar› görmekte ve geliflmelerden
endifle etmektedir. Bu nedenle, marka haklar›n›n hukuki
olarak korunmas›, sahtecilik ve taklitçilikle mücadele bu-
gün özellikle tan›nm›fl marka sahiplerinin en önemli gün-
dem maddelerinden birini oluflturuyor.”
“Y›llar›n eme¤i ve özverisi ile yarat›¤›m›z markan›n bizim
d›fl›m›zda kullan›lmas›na asla izin vermeyece¤iz. fiimdilik
ad›n› gizli tuttu¤umuz bu taklitçi firman›n da yasalar önün-
de hak etti¤i cezaya u¤ramas›n› sa¤layaca¤›z. Türkiye hu-
kuk devletidir, hakl› olan mutlaka kazanacakt›r.”

Kaynak: http://www.haberby.com/markalarin-basi-
taklitcilerle-dertte-1/ 

Yaflam›n ‹çinden

”

“
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1. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Unvan›n Oluflturulmas›” ko-
nusunu yeniden gözden geçiriniz.

2. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Unvan›n Korunmas›” konu-
sunu yeniden gözden geçiriniz. 

3. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Unvan ve ‹flletme Ad›n›n Ko-
runmas›” konusunu yeniden gözden geçiriniz.

4. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Haks›z Rekabet” konusunu
yeniden gözden geçiriniz. 

5. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Sicilin Etkileri” konusunu
yeniden gözden geçiriniz. 

6. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Sicil ‹fllemlerinin Yap›lma-
s›, ‹nceleme ve ‹tiraz” konusunu yeniden göz-
den geçiriniz. 

7. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Sicilin Etkileri” konusunu
yeniden gözden geçiriniz. 

8. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Unvan›n De¤iflmesi”konu-
sunu yeniden gözden geçiriniz.

9. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Özel Hukuki Koruma”ko-
nusunu yeniden gözden geçiriniz.

10. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Davac› S›fat›” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz.

S›ra Sizde 1 

B hakl› de¤ildir. B, C v ve D’nin aralar›nda düzenledik-
leri kolektif flirket sözleflmesini ticaret siciline tescil et-
tirmedikleri için kollektif flirket kurulmam›flt›r. B, C ve
D!nin aralar›ndaki iliflki bir adi ortakl›k iliflkisi olarak
kabul edilir. Adi ortakl›kta bütün ortaklar müteselsil
sorumlu olduklar› için A’n›n borcun ödenmesi talebiy-
le B’ye baflvurmas› mümkündür. 

S›ra Sizde 2

Hakl› de¤ildir. Ticaret unvan›nda ad› ve soyad› yaz›l›
kiflinin soyad›n›n de¤iflmesi halinde unvan oldu¤u gibi
kalabilir. Unvan› de¤ifltirmek kanunen zorunlu de¤ildir.

S›ra Sizde 3

B hakl› de¤ildir. ‹flletme ad› kullanmak tacir için de es-
naf için de kanunen zorunlu de¤ildir.

S›ra Sizde 4

Mutlak red nedenlerinden birisi varsa, TPE, bu duru-
mu kendili¤inden dikkate al›r; oysa nisbî red nedenle-
ri, ancak ilgisi veya hak sahibinin itiraz› üzerine dikka-
te al›n›r.

S›ra Sizde 5

B hakl› de¤ildir. Tescilsiz kullan›lmakta olan markaya
bir tecavüz gerçekleflmesi halinde haks›z rekabet hü-
kümlerine göre koruma mümkündür. A haks›z rekabet
hükümlerine dayanarak dava açabilir.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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Yararlan›lan Kaynaklar



    

Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;
Ticari defterlerin kapsam›n› ve önemini aç›klayabilecek,
Defterlerin delil niteli¤i tafl›ma flartlar›n› anlatabilecek,
Tacir yard›mc›lar›n›n türlerini ve temsil yetkilerinin kapsam›n› aç›klayabilecek,
Cari hesap sözleflmesinin amac›n›, fleklini ve iflleyiflini aç›klayabileceksiniz.

‹çindekiler

• Ticari Defter
• Aleyhe Delil
• Lehe Delil
• Teslim

• ‹braz
• Cari Hesap Sözleflmesi
• Ba¤›ml› Tacir Yard›mc›lar›
• Ba¤›ms›z Tacir Yard›mc›lar›

Anahtar Kavramlar

Amaçlar›m›z

�
�
�
�

Ticaret Hukuku

• T‹CAR‹ DEFTERLER
• TAC‹R YARDIMCILARI
• CAR‹ HESAP

Ticari Defterler,
Tüccar Yard›mc›lar›
ve Cari Hesap
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T‹CAR‹ DEFTERLER

Defterlerin Yarar› ve Hukuki Önemi 
Tacir, ticari iflletmesinin ekonomik ve mali durumunu, borç-alacak iliflkilerini ve
her ifl y›l› içinde elde edilen sonuçlar› belirlemek amac›yla defter tutmak zorun-
dad›r (TTK m.18/1, 64vd). Defterler, tacirin ticari ifllemleri ile malvarl›¤› durumu-
nu, Türkiye Muhasebe Standartlar›na ve baflta 88 inci madde gelmek üzere Tica-
ret Kanunu hükümlerine göre, aç›kça görülebilir ve üçüncü kifli uzmanlara, ma-
kul sürede fikir verebilir flekilde tutulmal›d›r (TTK m.64/1). Kanun’da, ticari def-
ter tutma yükümlülü¤ünden bahsedilmifl; hangi defterlerin nas›l tutulaca¤›, dü-
zenleme ve de¤erleme ilkeleri, defterlerin saklanmas›, mahkemeye teslimi ve ib-
raz› ile 660 Say›l› KHK ile kurulan, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlar› Kurumunun (Kamu Gözetimi Kurumu) yetkileri, ayr›nt›l› olarak düzenlen-
mifltir (TTK m.64-88). 

Ticari defterlerle ilgili ayr›nt›l› bilgi için http://www.kgk.gov.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

Tacirin defter tutmas› öncelikle kendi yarar›nad›r. Tacir, düzgün flekilde tutaca-
¤› defterler arac›l›¤› ile iflletmesinin gerçek durumunu anlamak, ifllerinin geliflimini
izlemek ve geçmiflte yapm›fl oldu¤u ifllemleri saptamak imkân› bulur. Tüzel kifli ta-
cirlerin ortaklar› ve yöneticileri bak›m›ndan da defterler büyük öneme sahiptir. fiir-
ket taraf›ndan tutulan defterler ve bu defterlere uygun flekilde ç›kar›lan hesaplar ile
bilanço, ortaklar›n flirketin gerçek durumunu, kâr m› yoksa zarar m› etti¤ini anla-
malar›na ve kâr da¤›t›m› esaslar›n› belirlemelerine yarar. Bunlar›n incelenmesin-
den sonra, flayet flirketin mali durumu bozulmufl ise düzeltilmesi için gerekli ted-
birlerin al›nmas› yoluna gidilmesi gerekir (TTK m.376 vd.). 

Tacirlerin defter tutmas› devlet aç›s›ndan da çok önemlidir. Defterler, vergi yü-
kümlüsünün ve özellikle vergi matrah›n›n tam ve do¤ru flekilde saptanabilmesine
hizmet eder. 

Üçüncü kifliler ve alacakl›lar aç›s›ndan da defterler önem tafl›r. Alaca¤›n varl›¤›
ve miktar› yönünden defterler, sahibi (tacir) lehine ve aleyhine delil olabilmekte-
dir (HMK m.222). 

Say›lan bu yarar ve ç›karlar nedeniyle, defter tutman›n çeflitli hukuk dallar› aç›-
s›ndan öneme sahip oldu¤unu ve düzenlendi¤ini görmekteyiz:

Ticari Defterler, Tüccar
Yard›mc›lar› ve Cari Hesap
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1. Medeni usul hukuku ve ticaret hukuku aç›s›ndan, defterler mahkemede de-
lil olarak kullan›labilir (HMK m.222), 

2. Vergi hukuku aç›s›ndan, vergi yükümlüsü ve matrah›n›n saptanabilmesinde
defterler büyük önem tafl›r (VUK m.171 vd.), 

3. ‹cra-‹flâs hukuku aç›s›ndan bir tacirin iflâs etmesi durumunda hileli veya
taksiratl› iflâs durumu araflt›r›l›rken bak›lacak temel belgelerden birisi ticari
defterlerdir (‹‹K m.310, b.5 vd.). 

Ticari defterlerin muhasebe bak›m›ndan tafl›d›klar› önemi ve defterlerin içeriklerini ay-
r›nt›l› olarak muhasebe kitaplar›n›zdan okuyabilirsiniz.

Defter Tutmakla Yükümlü Olanlar ve Tutulufl ‹lkeleri 
Öncelikle tacirler defter tutmakla yükümlüdür (TTK m.18/1,64/1), esnaf›n defter
tutma yükümü TTK aç›s›ndan yoktur. Birden çok iflletmesi bulunan tacirin, her bir
iflletme için ayr› defter tutmas› gerekmektedir. Buraya, tacir say›lanlar ile tacir gibi
sorumlu olanlar› eklemek gerekir. TTK m.17 gere¤ince, tacir hükümlerine tabi tu-
tulan donatma ifltiraki de defter tutma yükümlüsüdür. E¤er bir ticari iflletme adi flir-
ket arac›l›¤› ile iflletiliyorsa adi flirketin tüzel kiflili¤i bulunmad›¤› için, defter tutma
yükümü adi flirketin ortaklar›na aittir. 

Defterler ve gerekli di¤er kay›tlar, Türkçe tutulur. K›saltma, harf ve rakamlar
kullan›lm›fl ise bunlar›n anlamlar› aç›kça belirtilir. Kay›tlar›n tam, do¤ru, zaman›n-
da ve düzenli tutulmas› gerekir. Bir yaz› veya kay›t ancak önceki içeri¤i de belirle-
nebilecek flekilde olmak flart› ile çizilebilir ve de¤ifltirilebilir. Ne zaman yap›ld›¤›
anlafl›lmayan de¤ifltirmeler yasakt›r (TTK m.65/1-3).

Defterler ve di¤er kay›tlar, ilgili belgelerin dosyalanmas› yoluyla veya veri tafl›-
y›c›lar› arac›l›¤› ile tutulabilir; yeter ki bu yöntemler, Türkiye Muhasebe Standartla-
r›na uygun olsun. Saklama süresinde ulafl›lmas› ve her zaman kolayca okunabil-
mesi mümkün k›l›nmak flart› ile defter ve di¤er kay›tlar, elektronik ortamda da tu-
tulabilir (TTK m.65/4). 

Kanun’da ayr›ca, envanter, düzenlenme zaman› ve envanteri kolaylaflt›r›c› yön-
temler düzenlenmifl (TTK m.66-67); aç›l›fl bilançosu ve y›lsonu finansal tablolar›
düzenleme yükümü, ilkeleri, içerikleri ve de¤erleme kurallar› ayr›nt›l› denebilecek
tarzda hükme ba¤lanm›flt›r (TTK m.68-81).

Ticari defterlerin tutulmas›, sadece ticaret hukuku bak›m›ndan önem tafl›r ifadesi sizce
do¤ru mudur?

Yükümlülü¤e Ayk›r›l›¤›n Yapt›r›mlar› 

TTK Aç›s›ndan
Defter tutma yükümüne dair TTK hükümlerine ayk›r›l›k, özel cezai yapt›r›ma ba¤-
lanm›flt›r (TTK m.562/1 ve 2). Hüküm uyar›nca, defterleri hiç veya gerekti¤i flekil-
de tutmamak, gerekli onaylar› yapt›rmamak, hileli envanter ç›karmak, belgelerin
kopyas›n› sa¤lamamak ve belgeleri ibraz edememek, dörtbin T idari para cezas›
gerektirmektedir (TTK m.562/1). 660 Say›l› KHK ile kurulan Kamu Gözetimi Kuru-
munun yetkilerini düzenleyen TTK m.88’e ayk›r›l›k da dörtbin T idari para cezas›
yapt›r›m›na ba¤lanm›flt›r (TTK m.562/2). 

64 Ticaret  Hukuku

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ � �
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ � �
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

1



‹‹K Aç›s›ndan
‹flâs eden bir tacir, defterlerini hiç veya kanuna uygun tutmam›fl ise, taksiratl› müf-
lis say›lmakta ve cezaland›r›lmaktad›r (‹‹K m.310/5, TCK m.162). Ayr›ca, defterle-
rin tutulmam›fl olmas›, konkordato talep eden borçlunun mühlet talebinin de red-
dine yol açmaktad›r (‹‹K m.285/1, 286). 

HMK Aç›s›ndan
Aç›l›fl ve kapan›fl onaylar› yap›lmam›fl olan veya içerikleri birbirini do¤rulamayan
defterler, sahipleri aleyhine delil olabilmektedir (HMK m.222/4). Defterlerin sahip-
leri lehine delil oluflturabilmesi için gerekli flartlar aras›nda da, defterlerin kanuna
uygun tutulmufl olmas› ve içeriklerinin çeliflkili bulunmamas› da yer al›r (HMK
m.222/2). 

Ticari Defterlerin Türleri 
6762 Say›l› eTK döneminde, tutulmas› zorunlu olan defterler içerisinde ismen be-
lirli olan (onaya tabi) defterler yan›nda, iflletmenin mahiyet ve önemi gere¤i tutul-
mas› zorunlu olan fakat ismen belirsiz olduklar› için hangileri oldu¤u ve kim tara-
f›ndan belirlenece¤i tereddüt yaratan defterler söz konusu idi. TTK, eTK’da tutul-
mas› zorunlu defterler yönünden yap›lm›fl olan, ismen belirli olan (onaya tabi) /is-
men belirsiz olan (iflletmenin nitelik ve önemi gere¤i tutulacak, beyana tabi) def-
ter ayr›m›n› kald›rm›fl ayr›ca gerçek kifli tacirin, iflletmesinin durumuna göre, yev-
miye defteri, defteri kebir ve envanter defteri yerine sadece iflletme defteri ile ye-
tinme kolayl›¤›na da olanak tan›mam›flt›r (TTK m.64/5, karfl.VUK m.193 vd.). Bir
tacirin tutmas› söz konusu olacak defterler, zorunlu ve ihtiyari biçiminde iki ana
gruba ayr›labilir. As›l önemli olan zorunlu defterler oldu¤u için, afla¤›da yaln›zca
bu gruba giren defterlere de¤inilecektir. Zorunlu defterler de iki gruba ayr›l›r:

TTK Uyar›nca Tutulacak Defterler
TTK m.64/3 ve 4’te say›lm›fl olan defterler, yevmiye (günlük) defter, defteri kebir (bü-
yük defter), envanter defteri, pay defteri, yönetim kurulu karar defteri ve genel kurul
toplant› ve müzakere defteridir. eTK uygulamas›nda, muhasebe ile ilgisiz olduklar›
için baz› defterler, ticari defter say›lm›yordu. TTK m.64/4’ün bu defterleri ticari defter
olarak sayan aç›k hükmü ile uygulamada özellikle ispat bak›m›ndan s›kl›kla günde-
me gelen bu defterlere belirli bir disiplin kazand›r›lmas› amaçland›¤› gibi, bu defter-
ler için de hangi onaylar›n ne zaman yapt›r›lmas› gerekti¤i düzenlenmifltir. 

Ticari defterlerin fiziki ortamda tutulmas› hâlinde, kullan›lmaya bafllanmadan
önce aç›l›fl onaylar›, noter taraf›ndan yap›l›r. Bu defterlerin izleyen faaliyet dönem-
lerindeki aç›l›fl onaylar›, defterlerin kullan›laca¤› faaliyet döneminin ilk ay›ndan
önceki ay›n sonuna kadar notere yapt›r›l›r. Pay defteri ile genel kurul toplant› ve
müzakere defteri yeterli yapraklar› bulunmak kayd›yla izleyen faaliyet dönemlerin-
de de aç›l›fl onay› yapt›r›lmaks›z›n kullan›lmaya devam edilebilir. Yevmiye defteri-
nin kapan›fl onay›, izleyen faaliyet döneminin alt›nc› ay›n›n sonuna kadar, yönetim
kurulu karar defterinin kapan›fl onay› ise, izleyen faaliyet döneminin birinci ay›n›n
sonuna kadar notere yapt›r›l›r. Ticaret flirketlerinin ticaret siciline tescili s›ras›nda
defterlerin aç›l›fl› ticaret sicili müdürlükleri taraf›ndan da onaylanabilir. Aç›l›fl ona-
y›n›n noter taraf›ndan yap›ld›¤› hâllerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak
zorundad›r (TTK m.64/3). 

Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmas› hâlinde bu defterlerin aç›l›fllar›n-
da ve yevmiye defteri ile yönetim kurulu karar defterinin kapan›fl›nda noter onay›
aranmaz (TTK m.64/3). 
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Konkordato: Bir borçlunun
borçlar›n›, alacakl›lar
taraf›ndan kabul edilmifl ve
resmi bir makam taraf›ndan
onaylanm›fl plan
çerçevesinde ödemesini
sa¤layan hukuki imkând›r.



Fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari defterlerin nas›l tutulaca-
¤›, defterlere kay›t zaman›, onay yenileme ile aç›l›fl ve kapan›fl onaylar›n›n flekli ve
esaslar› Gümrük ve Ticaret Bakanl›¤› ile Maliye Bakanl›¤›nca müfltereken ç›kar›lan
tebli¤le belirlenir (TTK m.64/3).

Ticari defterlerin fiziki ortamda tutulmas› ile elektronik ortamda tutulmas› halleri aras›nda
noter onay› bak›m›ndan farkl›l›k var m›d›r?

VUK Uyar›nca Tutulacak Defterler
TTK m. 64/5 uyar›nca, bu Kanuna tabi gerçek ve tüzel kifliler, 213 say›l› Vergi Usul
Kanununun defter tutma ve kay›t zaman›yla ilgili hükümleri ile ayn› Kanun’un 175
inci ve mükerrer 257 nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yap›lan düzen-
lemelere uymak zorundad›r. Bu Kanunun defter tutma, envanter, mali tablolar›n
düzenlenmesi, aktiflefltirme, karfl›l›klar, hesaplar, de¤erleme, saklama ve ibraz hü-
kümleri, VUK ile di¤er vergi kanunlar›n›n ayn› hususlar› düzenleyen hükümlerinin
uygulanmas›na, vergi kanunlar›na uygun olarak vergi matrah›n›n tespit edilmesine
ve buna yönelik mali tablolar›n haz›rlanmas›na engel oluflturmaz. 

Kamu Gözetimi Kurumunun yetkilerini düzenleyen TTK m.88’e göre, 64 ilâ 88
inci madde hükümlerine tabi gerçek ve tüzel kifliler münferit ve konsolide finan-
sal tablolar›n› düzenlerken, bu Kurum taraf›ndan yay›mlanan, Türkiye Muhasebe
Standartlar›na, kavramsal çerçevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlar›n ay-
r›lmaz parças› olan yorumlara uymak ve bunlar› uygulamak zorundad›r. 514 ilâ
528 inci maddeler ile bu Kanun’un ilgili di¤er hükümleri sakl›d›r. Bu düzenleme-
ler, uygulamada birli¤i sa¤lamak ve finansal tablolara milletleraras› pazarlarda ge-
çerlilik kazand›rmak amac›yla, uluslararas› standartlara uyumlu olacak flekilde, yal-
n›z Kamu Gözetimi Kurumu taraf›ndan belirlenir ve yay›mlan›r. Kamu Gözetimi
Kurumu, de¤iflik iflletme büyüklükleri, sektörler ve kâr amac› gütmeyen kurulufllar
için özel ve istisnai standartlar koymaya ve farkl› düzenlemeler yapmaya yetkilidir.
Bu standart ve düzenlemeler, Türkiye Muhasebe Standartlar›n›n cüz’ü addolunur.
Kanunlarla, belirli alanlar› düzenlemek ve denetlemek üzere kurulmufl bulunan
kurum ve kurullar, Türkiye Muhasebe Standartlar›na uygun olmak flart›yla, kendi
alanlar› için geçerli olacak standartlar ile ilgili olarak ayr›nt›ya iliflkin s›n›rl› düzen-
lemeleri yapabilirler. 

Ticari Defter ve Belgelerin Saklanmas› 
Tacir, ticari defterlerini, envanterleri, finansal tablo, bilanço ve faaliyet raporlar›n›,
ald›¤› mektuplar› (bir ticari ifle ait yaz›flmalar›), gönderdi¤i mektup suretlerini, ka-
y›tlara esas olan belgeleri, s›n›fland›r›lm›fl flekilde saklamakla yükümlüdür (TTK
m.82/1). 

Bilanço ve finansal tablolar hariç, say›lan bu belgelerin, Türkiye Muhasebe Stan-
dartlar›’na da uygun olmak flart› ile görüntü veya veri tafl›y›c›larda saklanmas›na da
öngörülen koflullarla izin verilmifltir (TTK m.82/3). Tacir, iflletmesi ile ilgili olarak
gönderilmifl olan her tür belgenin fotokopi, karbonlu kopya, mikrofifl, bilgisayar
kayd› veya benzer flekilde bir kopyas›n›, yaz›l›, görsel veya elektronik ortamda sak-
lamakla yükümlüdür. Böylece, söz konusu belgeleri, yaz›l› olarak saklama yan›nda,
teknolojinin di¤er imkânlar› ile saklama da kabul edilmifltir. (TTK m.64/2).

Saklama süresi, eTK’da oldu¤u gibi, yine 10 y›l olup sürenin bafllang›c› da ka-
nunda belirtilmifltir (TTK m.82/5-6). Defter ve belgelerin saklanmas› yükümü, ger-
çek kifli tacirlerde ticaretin terk edilmesinden sonra sürdü¤ü gibi, tacirin ölümü ha-
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linde mirasç›lar bak›m›ndan da devam eder. Miras›n resmi tasfiyesi veya tüzel kifli-
li¤in sona ermesi durumlar›nda, defter ve belgeler Sulh Hukuk Mahkemesince sak-
lan›r (TTK m.82/8). 

Saklanmas› gereken defter ve belgeler, saklama süresi içinde, yang›n, deprem,
su bask›n› gibi bir afet veya h›rs›zl›ktan dolay› zayi olursa, tacirin (ölmüflse miras-
ç›lar›n›n), durumu ö¤rendikten itibaren on befl gün içerisinde iflletmenin oldu¤u
yerdeki mahkemeye baflvurarak zayi belgesi almas› gerekir. Kanun’da “isteyebilir-
ler” denmifl ise de bu bir zorunluluk niteli¤indedir. Zayi belgesi için aç›lan dava,
çekiflmesiz yarg› konusudur (TTK m.82/7). Bofl defterlerin zayi olmas› halinde ta-
lebin reddi gerekir.

Eski TK’da h›rs›zl›ktan söz edilmemifl oldu¤u için uygulamada tereddütler do¤-
mufl, Yarg›tay, tacirin kusuru d›fl›nda gerçekleflen bir h›rs›zl›¤›n da, somut olay›n
özelliklerine göre TTK m.68/4 kapsam›nda de¤erlendirilebilece¤i yönünde karar-
lar vermiflti. TTK m.82/7, h›rs›zl›k nedeniyle zayi belgesi almaya olanak tan›m›fl fa-
kat h›rs›zl›¤›n gerçekleflmesinde tacirin kusurunun bulunmamas› flart›n› öngörme-
mifltir. Zayi belgesi talebi için öngörülen on befl günlük sürenin hak düflürücü ni-
telikte oldu¤u yönünde, eTK Döneminde oluflan görüfl ve Yarg›tay uygulamas›,
herhalde yeni TTK bak›m›ndan da geçerlili¤ini koruyacakt›r. 

Zayi belgesi almam›fl olan tacir, defterlerini ibrazdan kaç›nm›fl say›lmas› yan›n-
da (TTK m.83/1, HMK m.222/1), defterlerinin kayboldu¤unu baflka bir yolla ispat
da edemez. Bunun tersinden, zayi belgesinin, ziya olgusunun kesin kan›t› oldu¤u
sonucuna da var›lmamal›d›r; zayi belgesi yaln›zca bir adi karine oluflturur. Dola-
y›s›yla karfl› taraf, zayi belgesine ra¤men defter ve belgelerin zayi olmad›¤›n› kan›t-
layabilir. 

Ticari Defterlerin Delil Niteli¤i 
Eski TK belirli ve s›k› baz› flartlar›n birlikte gerçekleflmesi kofluluna ba¤l› olarak ti-
cari defterlerin sahipleri lehine kesin delil olmas›n› düzenlemiflti. Yeni TTK, defter-
lerin delil olma flartlar›na dair hüküm içermemekte; sadece, ticari uyuflmazl›klarda
mahkemenin resen veya taraflardan birinin talebi üzerine, defterlerin ibraz›na ka-
rar verebilece¤ini öngörmektedir. Kanun tasar›s›n›n gerekçesinde, ticari defterlerle
ispat usulüne son verildi¤i ve defterlerin art›k, 83 üncü madde kapsam›nda takdi-
ri delil olarak kullan›labilece¤i belirtilmifltir (Bkz.Gerekçe, paragraf 110). Buna kar-
fl›l›k, ticari defterlerin delil olabilmesi ve bunun için gerekli flartlar, 1 Ekim 2011 ta-
rihinde yürürlü¤e giren HMK’n›n 222nci maddesinde hükme ba¤lanm›flt›r.

HMK m.222’nin gerekçesine paralel biçimde aç›klamalar yapan, usul hukuku
ö¤retisinde baz› yazarlar, senetle ispat zorunlulu¤unun uyguland›¤› hukukumuz-
da, defterle ispat›n bu kat›l›¤› yumuflatt›¤›n› ve genifl uygulama alan› buldu¤unu
belirterek senetle ispata dair usul hükümleri muhafaza edilirken, defterle ispat hü-
kümlerinin kald›r›lmas›n›n önemli bir boflluk yarataca¤›n› ifade etmekte ve defter-
lerle ispat›n HMK’da muhafaza edilmesini yerinde bulmaktad›r. 

Eklemeliyiz ki; HMK m.222, eTK m.82 ve devam› hükümlerinde düzenlenen
defterlerin delil olma flartlar›n›, yemin hariç tekrar getirmifl olup yeni HMK ile ye-
ni TTK’n›n yürürlük tarihlerinin farkl› olmas›, uygulamada, ispat hükümleri bak›-
m›ndan tereddüt yaratmaktad›r. 

Eski TK’da ticari defterlerin sahipleri lehine ve aleyhine delil olabilmesi ayr› ay-
r› düzenlenmiflti. HMK m.222’nin 2, 3, 4 ve 5 inci f›kralar›na bak›ld›¤›nda, her iki
yönde delil olmaya dair düzenleme yap›ld›¤› görülmektedir. Bu iki olas›l›k, tama-
men farkl› koflullara ba¤l› tutuldu¤u için ayr› ayr› incelenmelidir.
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Sahibi Aleyhine Delil Olma
1. Bir davada ispat yükü kendisine düflen taraf›n, iddias›n› ispatlamak üzere,

di¤er taraf›n (tacirin) defterlerine dayanmas› mümkündür. Karfl› taraf›n (ta-
cirin) defterlerine dayanan taraf›n tacir olmas› zorunlu de¤ildir. 

2. Bir kiflinin (örne¤in A’n›n) iddias›n›, yaln›zca karfl› taraf›n (tacir T’nin) def-
terleri ile ispatlamak istedi¤ini aç›klamas›ndan sonra, mahkemenin tacire,
defterlerini ibraz etmesi için süre tan›mas› gerekir. Bu süre içerisinde, T
defterlerini ibrazdan kaç›n›rsa A iddias›n› ispat etmifl say›l›r ve mahkeme,
davay› onun lehine karara ba¤lar (HMK m.222/5). Tacirin defter tutmam›fl
olmas› veya tuttu¤u defterlerin zayi edilmifl olmas›na ra¤men TTK m.82/7
uyar›nca zayi belgesi almam›fl bulunmas›, ibrazdan kaç›nmaya efl de¤er so-
nuç yarat›r.

3. Karfl› taraf defterlerini ibraz ederse defterlerin incelenmesinden sonra de¤i-
flik olas›l›klar ortaya ç›kabilir: 
a) ‹braz edilen ve usulüne uygun tutulmufl bulunan defterlerde, ileri sürü-

len iddia hakk›nda hiçbir kay›t yer almayabilir. Bu durumda A, kan›t›n›
hasretti¤i için baflka deliller de gösteremeyece¤inden, iddias›n› ispatlaya-
mam›fl say›l›r. Mahkeme A’n›n aleyhine karar verir. Fakat ibraz edilen
defterler kanuna uygun tutulmam›fl ise, bu durumda A’ya, iddias›n› bafl-
ka delillerle kan›tlama olana¤› tan›nmas› adil olur. Yoksa s›rf iddias›n›
karfl› taraf›n defterine dayand›rd›¤› için bu olana¤›n ona tan›nmamas›,
defterlerin kanuna ayk›r› tutulmufl olmas›n› gözard› etmek anlam›na ge-
lir ki bu sonucun do¤ru ve adil olmayaca¤› aç›kt›r. 

b) T taraf›ndan ibraz edilen defterlerde, usulüne uygun tutulmufl olsun ol-
mas›n, sadece T aleyhine kay›tlar varsa, bu kay›tlar sahibi aleyhine kesin
delil say›l›r. Nitekim lafzen, defterlerin kanuna ayk›r› tutuldu¤u tüm hal-
leri kapsamamas›na ra¤men, HMK m. 222/4, aç›l›fl ve kapan›fl onaylar›
bulunmayan ve içerdi¤i defter kay›tlar› birbirini do¤rulmayan defterlerin,
sadece sahipleri aleyhine kan›t oluflturaca¤›n› düzenlemek suretiyle bu
olas›l›¤a iflaret etmifltir. Bununla birlikte T’nin, defterlerindeki kendisi
aleyhine olan kay›tlar›n aksini bir baflka kesin delille ispat edebilme ola-
na¤› mevcuttur. 

c) ‹braz edilen defterlerde, sahibinin (T’nin) hem lehine hem aleyhine ka-
y›tlar var ise, örne¤in T’nin A’dan borç ald›¤› ve bir süre sonra da bu bor-
cun ödenmifl oldu¤u yaz›l› ise, defterlerin kanuna uygun tutulmufl olup
olmamas›na göre bak›lacakt›r: Kanuna uygun tutulmufllarsa defter kay›t-
lar› bir bütün kabul edilir (HMK m.222/3, son cümle); yani örnekteki
borcun T taraf›ndan ödendi¤i sonucuna var›l›r. Bu durumda A baflka de-
lil gösteremeyece¤i için, dava T lehine karara ba¤lan›r. Fakat defterler
kanuna uygun tutulmam›fl ise, defterlerdeki sahibi lehine olanlar de¤il,
yaln›zca sahibi aleyhine olan kay›tlar dikkate al›n›r; T, bu kay›tlar›n ak-
sini baflkaca kesin delillerle ispatlama olana¤›na sahiptir. 

Sahibi Lehine Delil Olma
Bir kimsenin kendi düzenledi¤i belgelere dayanarak iddias›n› ispat etmesi, ilk ba-
k›flta mant›¤a ve usul hukuku ilkelerine ayk›r›d›r. Bununla birlikte HMK, a¤›rlaflt›-
r›lm›fl birtak›m koflullar›n birlikte gerçekleflmesi halinde bu olana¤› tan›m›flt›r. Bu
koflullar flöyle s›ralanabilir:
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1. Her iki taraf da tacir (veya defter tutma yükümlüsü) olmal›d›r. Gerçi, HMK
m.222/1, “ticari davalarda” ticari defterlerin ibraz›na karar verilmesinden ve
HMK m.222/2’de de, defterlerin “ticari davalarda” delil kabul edilmesinden
söz edilmifltir. Ne var ki, ticari davalar› düzenleyen TTK m.4 ve di¤er özel
hükümler uyar›nca, her ticari davan›n taraflar›n›n tacir olmas› gerekmedi¤i-
ne ve ayr›ca, iddia ve savunmada eflitlik ilkesine göre, HMK m.222/3’teki,
“di¤er taraf›n ayn› flartlara uygun olarak tutulmufl ticari defterlerindeki...”
ibaresine itibar edilerek taraflar›n tacir veya en az›ndan defter tutma yüküm-
lüsü olmas› flart› aranmal›d›r (nitekim bu yönde Arkan). 

2. Uyuflmazl›k her iki taraf›n da defterlerine kaydetmesi gereken ticari bir ifl ile
ilgili olmal›d›r (HMK m.222/3). 

3. Tutulmas› gereken tüm defterler, usulüne uygun tutulmufl olmal›, aç›l›fl ve
kapan›fl onaylar› yapt›r›lm›fl bulunmal›d›r (HMK m.222/2, TTK m.64,88). Ka-
n›m›zca tüm defterlerden kas›t, uyuflmazl›kla ilgili olarak kay›t içerecek tüm
defterlerdir. Aksi takdirde, bir alacak davas›nda, alacakla hiçbir ilgisi olma-
yan bir defterin, özellikle art›k ticari defter say›lan pay defteri ve karar def-
teri gibi defterlerin tutulmam›fl olmas›, defterlerin eksik oldu¤u ve sahibi le-
hine delil say›lamayaca¤› gibi bir sonuca yol açar ki bu sonuç, mant›k ve
adaletle ba¤daflmaz. 

4. Tacirin defterlerindeki kay›tlar birbirlerini teyit etmeli, aralar›nda çeliflki ol-
mamal›d›r (HMK m.222/2). 

5. Defterlere dayan›larak ispatlanmak istenen iddia, karfl› tarafça çürütüleme-
mifl olmal›d›r (HMK m.222/3). 

Karfl› tarafça ibraz edilen defter kay›tlar›, davac› iddias›n› destekler nitelikte ise,
davac› taraf iddias›n› ispatlam›fl say›l›r. Karfl› tarafça ibraz edilen ve HMK
m.222/2’deki flartlar› tafl›yan defter kay›tlar›, bu konuda hiçbir kay›t içermiyorsa ya
da varolan kay›tlar davac› taraf iddias›n› destekler nitelikte de¤il ise, iddia defter-
lerle ispat edilememifl say›l›r; bu durumda baflka delillerden yararlan›lmas› gerekir
(HMK m.222/3). 

Karfl› taraf defterlerini ibraz etmez veya hiç ya da usulünce defter tutmam›fl
olursa; kanuna uygun tutulmufl ve birbirini destekler nitelikte kay›tlara sahip def-
terleri ile iddias›n› ispatlamak isteyen davac› taraf›n defterleri, kendi lehine delil sa-
y›l›r. Bu durumda karfl› taraf, baflka kesin delillerden yararlanarak defter kay›tlar›-
n›n sahibi lehine delil oluflturmas›n› engelleyebilir.

Bir tacirin ileri sürdü¤ü iddias›n› ispatlamak için do¤ru olarak tuttu¤u, ancak onay ifllemini
yapt›rmad›¤› defterlerinin kay›tlar›na dayanmas› mümkün müdür?

Ticari Defterlerin Teslimi ve ‹braz› 
Defterler, tacirin ticaret s›rlar›n› ve müflteri bilgilerini içerdi¤i için, her zaman ve
herkesin incelemesine aç›k bulundurulmalar› mümkün de¤ildir. Bu nedenle, belir-
li koflul ve durumlarda defterlerin teslimi ve ibraz› söz konusu olabilmektedir. 

Teslim
Defterlerin her taraf›n›n incelenmesi veya bilirkiflilere inceletilmesi için mahkeme-
ye sunulmas›d›r (TTK m.85). Eski TK m.79’da, ancak s›n›rl› baz› uyuflmazl›klarda
(miras, flirket ve iflâs davalar›) teslim istenebilir iken, TTK m.85, “Malvarl›¤› huku-
kuna iliflkin olan, özellikle de mirasa, mal ortakl›¤›na ve flirket tasfiyesine iliflkin
olan uyuflmazl›klarda...” diyerek, teslim hâllerini s›n›rl› say›da olmaktan ç›karm›flt›r. 
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‹braz
TTK m.83 ve HMK m.222/1’e göre, ticari davalarda hakim kendili¤inden veya ta-
raflardan birinin talebiyle defterlerin ibraz›n› emredebilir. ‹braz edilen defterlerin
her taraf› incelenemez; yaln›zca davayla ilgili k›s›mlar›n›n onayl› örne¤i al›narak in-
celenmeye aç›l›r. 

Görüldü¤ü üzere teslim ve ibraz aras›nda önemli fark vard›r. Fakat uygulama-
da bu ayr›ma, ne yaz›k ki bazen uyulmad›¤› gözlenebilmektedir. 

TAC‹R YARDIMCILARI

Genel Olarak 
Genifl bir faaliyet alan› ve ifl hacmine sahip ticari iflletmelerde, tacirin bütün iflleri
tek bafl›na yürütmesine imkân yoktur. Bu nedenle tacir, iflletmesiyle ilgili faaliyet-
leri yürütürken baflka kiflilerin emek ve mesailerinden de yararlan›r. ‹fl ve hizmet-
lerinden yararland›¤› ve kendi atad›¤› bu kiflilere tacir yard›mc›lar› diyoruz. Tacir
yard›mc›lar› iki ana gruba ayr›l›r:

Ba¤›ml› Yard›mc›lar
E¤er bir yard›mc› tacirin emri, gözetimi ve denetimi alt›nda ve özellikle tacirin ifl-
yerinde çal›fl›yorsa ba¤›ml›d›r. 

Ba¤›ms›z Yard›mc›lar
Ço¤unlukla tacirin iflletmesinden ayr› olarak tacir yard›mc›s›n›n da ayr› iflletmesi
vard›r. Tacirin emri, denetimi ve gözetimi alt›nda çal›flmak söz konusu de¤ildir. 

Ba¤›ml› ve ba¤›ms›z yard›mc›lar da kendi içlerinde taciri temsile yetkili olanlar
ve olmayanlar biçiminde ikiye ayr›l›rlar: 

Yetkisiz temsilci tacir ad›na hukuki ifllem yapamaz. Yetkili temsilci tacir ad›na
üçüncü kiflilerle hukuki ifllem yapabilir. Bizim as›l inceleme konumuz, taciri tem-
sil etme yetkisi bulunan yard›mc›lard›r.

Ba¤›ml› yard›mc›lar grubunda taciri temsile yetkili olmayanlara örnek olarak,
bir oteldeki temizlikçiyi, bahç›van›, çamafl›rc›y›, restorandaki aflç›y› gösterebiliriz.
Temsile yetkili olanlar ise ticari temsilci (TBK m.547 vd.), ticari vekil (TBK m.551)
ve pazarlamac› (TBK m.448) olarak üçe ayr›l›r. 

Ba¤›ms›z yard›mc›lar grubundaki acente, taciri temsil etmeye yetkilidir (TTK
m.102 vd., 105,107). Fakat bu grupta olan yard›mc›lardan komisyoncu (TBK m.532
vd.), taciri do¤rudan de¤il, dolayl› temsile yetkili iken; TBK m.404’de düzenlenen
simsar (tellal), temsil yetkisinden yoksundur. Komisyonun özel bir türü olan tafl›-
ma iflleri komisyoncusu da TTK’da düzenlenmifltir (TTK m.917 vd.). Ayr›ca, ba¤›m-
s›z yard›mc›lardan acentenin tacir ile iliflkisi süreklilik göstermekte iken, komis-
yoncu ve simsar›n tacir taraf›ndan her bir ifl için görevlendirilmesine ihtiyaç vard›r.
Afla¤›da, önce ba¤›ml›, sonra ba¤›ms›z yard›mc› türleri s›ra ile aç›klanacakt›r. 

Ticari Temsilci 

Tan›m› ve Öngörülüfl Amac›
Ticari iflletme sahibi taraf›ndan, iflletmeyi yönetmek ve iflletmeye iliflkin ifllemlerde
ticaret unvan› alt›nda kendisini temsil etmek (vekâleten imza atmak) üzere aç›k ve-
ya örtülü olarak yetki verilen tacir yard›mc›s›d›r (TBK m.547/1). Tacir yard›mc›lar›
aras›nda en genifl yetkiye sahip oland›r. Tacirin adeta bir di¤er kendisi (alter
ego’su) olarak adland›r›l›r. 
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Temsil kurumu, TBK’n›n 40 ve devam› maddelerinde düzenlemifl bulunmas›na
ra¤men, ayr›ca ticari mümessilli¤in öngörülme nedeni, ticari mümessilin temsil yet-
kisinin kapsam› ve s›n›rlar›n›n müvekkilin iradesinden ba¤›ms›z olarak kanun ile
belirlenmek istenmesidir. Böylece, ticaret hayat›ndaki güven ihtiyac› karfl›lanabil-
mekte ve üçüncü kiflilerin temsilcinin yetkileri konusundaki kuflkular› giderilebil-
mektedir. Tacir ile temsilcisi aras›ndaki iç iliflki ise, duruma göre, vekâlet veya hiz-
met ya da flirket sözleflmesi hükümlerine ba¤l›d›r. 

Atanmas›
Ticari temsilci, ancak bir ticari iflletmenin ifllerini yönetmesi için atanabilir (TBK.
547). Oysa eBK m.449/3 hükme dayan›larak esnaf iflletmelerine de ticari temsilci ata-
nabilece¤i, ço¤unlukla kabul edilmekte idi.  

Ticari temsilci atama yetkisi, iflletmeyi iflleten kifliye (tacire) aittir. ‹flletme ürün
(has›lat) kiras› sözleflmesine (TBK m.357 vd.) konu olmufl ise, ticari temsilci, kira-
c› taraf›ndan atan›r. ‹flletme sahibi gerçek kifli ise onun taraf›ndan, velayet alt›nda
ise velisi taraf›ndan atan›r fakat vesayet alt›nda ise, TMK hükümleri uyar›nca yapa-
mayaca¤› ifllemlerden hareketle, vasinin temsilci atayamayaca¤› kabul edilir. ‹fllet-
me bir tüzel kifliye ait ise, ticari temsilci yetkili organca atan›r. Örne¤in, TTK m.368
uyar›nca anonim flirketlerde yönetim kurulu; TTK m.461 uyar›nca limited flirketler-
de, aksi flirket sözleflmesinde öngörülmedikçe genel kurul; TTK m.223 gere¤i kol-
lektif flirkette tüm ortaklar taraf›ndan atan›r. 

Ticari temsilcinin gerçek kifli olmas› gerekti¤i genellikle kabul edilmektedir. Ata-
nacak kiflinin temyiz kudretine (ay›rt›m gücüne) sahip olmas› yeterli say›l›r; tam fi-
il ehliyetinin mutlaka var olmas› aranmaz. 

Ticari temsilci atamak kural olarak tacirin iste¤ine ba¤l›d›r. Fakat merkezleri
Türkiye d›fl›nda bulunan iflletmelerin Türkiye’deki flubelerinin bafl›na, yerleflim ye-
ri Türkiye’de bulunan tam yetkili ticari temsilci atanmas› zorunludur (TTK m.40/4). 

Temsil Yetkisinin Kapsam› ve S›n›rlar›
Ticari temsilci, iflletmenin gayesine dâhil olan her türlü ifllemi kural olarak yapma
yetkisine sahiptir (TBK m.548/I). Örne¤in, iflletmeye mal al›p satabilir, iflçilerle hiz-
met sözleflmesi yapabilir, onlar›n ifl sözleflmelerini feshedebilir. ‹flletmeye tafl›n›r ve
tafl›nmaz mal alabilir, tacir ad›na kambiyo taahhüdünde bulunabilir (çek, bono,
poliçe imzalayabilir), ayr›ca taciri mahkemede temsil edebilir, tacir ad›na kefil ola-
bilir, borç alabilir, ticari vekil atayabilir, tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar› kiralayabilir. 

Ticari temsilcinin yetkisine TBK m.548’de baz› s›n›rlar konulmufl ise de bunlar
d›fl›nda da iradi olarak yap›labilecek veya nitelik gere¤i gündeme gelecek baz› s›-
n›rlar›n varl›¤› kabul edilir. Bu aç›dan, yetki s›n›rlar›n› ortaya koyarken üçlü bir ay-
r›m yapmakta yarar vard›r:

Kanunda Belirtilen S›n›rlamalar
TBK m.548 uyar›nca temsilci, iflletmenin amac› d›fl›na ç›k›p baflka ifller yapamaz.
Ayr›ca, kendisine aç›k yetki verilmedikçe tafl›nmazlar› devredemez, tafl›nmazlar
üzerinde baflkalar› yarar›na aynî hak tesis edemez. Fakat iflletmenin konusu zaten
tafl›nmaz ticareti ise, temsilcinin bu ifllemleri de yapabilmesi gerekir. 

Tacirin ‹radesinden Do¤an S›n›rlamalar
TBK m.549 uyar›nca, tacir dilerse temsilcinin yetkisine iki yönden s›n›rlama yapa-
bilir; bu iki s›n›rlama birlikte de olabilir. Tescil ve ilan edilmesi kofluluyla herkese
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ileri sürülebilen bu s›n›rlamalar, flube ve birlikte imza s›n›rlamas›d›r. fiube ve bir-
likte imza d›fl›ndaki, örne¤in miktar ve konu yönünden s›n›rlama tescil ve ilan edi-
lemez. Buna ra¤men tescil ve ilan edilse bile üçüncü kiflilerin iyiniyetini ortadan
kald›rmaz (TTK m.549/3). Fakat üçüncü kiflilerin kötüniyetli oldu¤u baflka yollar-
dan kan›tlanabilir. 

Yard›mc›l›k Niteli¤inden Do¤an S›n›rlamalar
Kanunda aç›k olarak yer almamakla birlikte, temsilcilik veya yard›mc›l›k niteli¤in-
den do¤an baz› s›n›rlamalar oldu¤u ve baz› ifllemlerin ancak tacirin kendisi taraf›n-
dan yap›labilece¤i doktrin ve uygulamada kabul edilir. Örne¤in, iflletmeyi devret-
me, tacirin iflâs›n› isteme, iflletmeye ortak alma, tacir bir ticaret flirketi ise flirketin
feshini isteme, iflletmeyi rehnetme, baflka bir ticari temsilci atama gibi. 

Temsil Yetkisinin Sona Erme Nedenleri
TBK m.554, ticari temsilcilerin ve ticari vekillerin yetkilerinin sona ermesini düzen-
lemifltir: 

1. Azil ve istifa (TBK m.554), 
2. Temsilcinin ölümü ve temyiz kudretinin kayb› (TBK m.554/2),
3. ‹flletmenin devir ve tasfiyesi (TBK m.547),
4. ‹flletme sahibinin tüzel kiflili¤inin sona ermesi (TBK m.43/2, TTK m.251),
5. Tacirin iflâs› (‹‹K m.184,191), sona erme nedeni olmas› kararlaflt›r›lm›fl ise

ölümü veya fiil ehliyetini kaybetmesi (TBK m.554/2). 
Temsilciye yetki verildi¤i tescil edilmemifl olsa bile, yetkisi sona erdi¤inde, bu-

nun tescil ve ilan› zorunludur. Aksi takdirde üçüncü kiflilerin iyiniyeti korunur
(TBK m.550). 

Bir ticari iflletmenin temsilcisine sadece T1.000’ye kadar kira sözleflmesi düzenleme ko-
nusunda temsil yetkisi verilmesi ve bu s›n›rlaman›n üçüncü kiflilere karfl› ileri sürülebil-
mesi mümkün müdür?

Ticari Vekil 

Tan›m›
TBK m.551/1’e göre ticari vekil, ticari iflletme sahibi taraf›ndan, kendisine ticari
temsilcilik yetkisi verilmeksizin, iflletmesini yönetmek veya baz› ifllerini yürütmek
için yetkili k›l›nan kiflidir. Örne¤in, fabrika müdürü, iflletme müdürü genel ticari
vekil, bir oteldeki resepsiyon memuru, fabrikadaki sat›n alma yetkilisi, bir ma¤aza-
daki sat›fl eleman›, tezgahtar ve kasiyer özel ticari vekil niteli¤indedir. 

Atanmas›
Tacir veya ticari temsilci taraf›ndan atan›r. Atanmas› flekle ba¤l› de¤ildir; aç›k veya
örtülü flekilde olabilir. Ticari vekil ancak bir ticari iflletmeye atanabilir; baflka bir ifl-
letmeye atanm›fl ise, TBK anlam›nda adi temsil söz konusu olur. Atanmas› ve yet-
kisinin sona ermesi için tescil ve ilan gerekmez fakat ispat kolayl›¤› aç›s›ndan ya-
z›l› flekle uymakta daima yarar vard›r. 

Temsil Yetkisinin Kapsam› ve S›n›rland›r›lmas›
Yukar›daki örneklerden de anlafl›laca¤› üzere, ticari vekilin temsil yetkisi, ticari
temsilciye oranla daha dard›r. Genel yetkili bile olsa, ticari vekilin yetkileri, ifllet-
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menin tüm ifllerini de¤il, sadece al›fl›lm›fl (ola¤an) ifllemlerini kapsar (TBK m.551/2).
Al›fl›lm›fl olan ve olmayan (ola¤an ve ola¤anüstü) ifller birbirinden nas›l ay›rt edi-
lir? Her bir iflletmenin de¤erine, niteli¤ine, ifl hacmine, o bölgede geçerli ticari örf-
âdet ve teamüllere ve taraflar›n durumuna bak›larak o iflin al›fl›lm›fl olup olmad›¤›,
her bir somut olaya göre saptan›r. Örne¤in, bir iflletme müdürünün hammadde ala-
bilece¤i, bedel ödeyebilece¤i, muhasebeci ve iflçilerle sözleflme yapabilece¤i, sipa-
riflleri alabilece¤i kabul edilir. 

TBK m.551/2, al›fl›lm›fl olmayan (ola¤anüstü nitelikte olan) ve özel yetki veril-
medikçe vekilin yapamayaca¤› baz› iflleri saym›flt›r: Tacir ad›na borçlanamaz, çek,
bono, poliçe imzalayamaz, taciri mahkemede temsil edemez. 

Ticari temsilcinin dahi yapamad›¤› iflleri de buraya eklemek gerekir: Tafl›nmaz-
lar› devretmek veya bunlar üzerinde baflkalar› lehine aynî hak tesis etmek gibi. Ge-
nel ticari vekilin temsil yetkisi, üçüncü kiflilere duyurulmas› koflulu ile tacir taraf›n-
dan istenildi¤i gibi s›n›rlanabilir. Örne¤in, mektup, ihbar, sirküler vb. yollardan
üçüncü kiflilere bildirilerek, yer, birlikte temsil, miktar, konu, kifli, süre gibi yönler-
den yetki s›n›rlamas› yap›labilir. 

Özel ticari vekilin yetkisinin kapsam› ise, görevlendirildikleri ifl ve alanlara gö-
re belirlenir. TBK m.552, “Di¤er tacir yard›mc›lar›” kenar bafll›¤›n› tafl›mas›na ra¤-
men, hükmün, özel yetkili vekillere iliflkin oldu¤u ve yetki kapsam›na dair düzen-
leme içerdi¤i görülmektedir. Bu hükme göre toptan, yar› toptan veya perakende
sat›fl iflleriyle u¤raflan ticari iflletmelerin çal›flanlar›, kural olarak o ma¤azan›n al›fl›l-
m›fl bütün ifllemlerini yapmaya, bu ifllemlerle ilgili borçlar›n ifas›na veya hiç ya da
gere¤i gibi ifa edilmemesine yönelik olarak ihtar, ihbar ve beyanlarda bulunmaya
ve bu tür beyanlar› (ay›p ihbar› gibi) kabul etmeye yetkilidirler. Ayr›ca, yetkili ol-
duklar› ifllerde fatura düzenleyebilir ve imzalayabilirler. 

Bu yetkiler, o ticari iflletme içerisinde, müflterilerin kolayca görebilecekleri bir
yerde ve biçimde aksi öngörülmek suretiyle s›n›rland›r›labilir. Sat›fl ma¤azas› çal›-
flanlar›n›n, kendilerine yaz› ile yetki verilmifl olmad›kça ma¤aza d›fl›nda yetkileri
olmad›¤› gibi, ma¤aza içinde ayr› kasa görevlileri atanm›fl ise sat›fl bedellerini tah-
sil etmeye yetkileri yoktur. Sat›fl bedeli alma yetkileri olan hâllerde ise makbuz ver-
me ve fatura düzenleme yetkileri vard›r (TBK m.552/2). 

Yetkisinin Sona Ermesi
Sona erme nedenleri yönünden, ticari temsilciye de uygulanan TBK m.554 ge-
çerlidir. Ancak eklemeliyiz ki ticari temsilciden farkl› olarak ticari vekilin atanma-
s› tescil edilemeyece¤inden, yetkinin sona ermesi de tescile tabi de¤ildir. Bu ne-
denle, yetkinin sona erdi¤inin üçüncü kiflilere derhal duyurulmas›, ayr›ca, atama
s›ras›nda ya da sonradan bir yetki belgesi düzenlenmifl ise, bunun geri al›nmas›
gerekmektedir. Aksi takdirde tacir, yetkisiz vekilin iyiniyetli üçüncü kiflilerle yap-
t›¤› ifllemler nedeniyle sorumlu olacakt›r (TBK m.42/3,44). 

Pazarlamac› 

Tan›m›
Bir tür ticari vekil durumunda bulunan pazarlamac›, sürekli olarak, ticari iflletme
sahibi iflvereni temsilen, iflletme d›fl›nda, her türlü ifllemin yap›lmas›na arac›l›k et-
meyi veya yaz›l› anlaflma varsa, bu anlaflmada belirtilen iflleri yapmay›, belirli bir
ücret karfl›l›¤›nda üstlenen kiflidir (TBK m.448). Kanundaki tan›m, “...iflveren hesa-
b›na...arac›l›k etmeyi veya yaz›l› anlaflma varsa, bu anlaflmada belirtilen iflleri yap-
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may›” içermekte ise de “hesab›na” sözcü¤ünün “arac›l›k” yan›nda kullan›lm›fl ol-
mas› ve ifllem yapma yetkisi olan hâllerde de sanki do¤rudan de¤il, dolayl› temsil
varm›fl izlenimi yaratmas› nedeniyle isabeti yönünden tart›fl›labilir. 

An›lan hükümden anlafl›ld›¤› üzere, pazarlamac› ile tacir aras›ndaki iliflki de-
vaml› niteliktedir. Tek bir sözleflmenin yap›lmas› için atanan kifli, pazarlamac› sa-
y›lamaz. Süreklilik unsuru, pazarlamac›y›, TBK m.520’de düzenlenen simsardan da
ay›r›r. 

Pazarlamac›, iflletmenin faaliyet alan›n› geniflletmek, baflka yerlere de yaymak
amac›yla atan›r. Faaliyetini yaymak isteyen tacir, flube açmak yoluna gidebilece¤i
gibi e¤er o yerde ifl hacmi uygun de¤ilse, sabit bir büro kurmak yerine seyyar pa-
zarlamac›n›n hizmetinden yararlanma yolunu seçebilir. Pazarlamac›, acenteden
farkl› olarak tacire ba¤›ml› bir yard›mc›d›r. Zaten TBK’da, hizmet sözleflmelerine
dair bölümde düzenlenmifl olmas› ve pazarlamac›n›n yükümlülüklerini düzenle-
yen TBK m.450’nin içeri¤i de buna göstergedir. 

Eski BK m.454 vd., atanma amac› ve faaliyetleri yönünden pazarlamac›ya çok
benzeyen, “seyyar tüccar memuru” denilen tacir yard›mc›s›n› düzenlemifl idi. Yeni
TBK’de yer alm›fl olmamas›na ra¤men, TTK’n›n baz› maddelerinde hâlâ “seyyar ta-
cir memuru”ndan söz eden hükümler mevcut olup (örne¤in, m.318/2, 321/1), bu
durum da, iki temel kanun aras›nda uyumsuzluk örneklerindendir. 

Atanmas›
Pazarlamac›, tacir/iflveren ile yapaca¤› “Pazarlamac›l›k Sözleflmesi” uyar›nca yetki
kazan›r. Tan›mda aç›kça “ticari iflletme sahibi iflveren” denmifl ise de asl›nda, hü-
kümlerin amac› ve kapsam› itibar›yla, tacir s›n›rlamas›n›n gerekli olmad›¤› savunu-
labilir. 

Sözleflmede bulunmas› gerekli hususlar ile bu hususlarda sözleflmede boflluk
bulunmas› hâlinde bunlar›n nas›l doldurulaca¤›, TBK m.449’da düzenlenmifltir.
Sözleflme, kural olarak herhangi bir geçerlilik flekline ba¤l› de¤ildir (TBK m.448,
449/2, 394). Ancak, kanunda istisna olarak, yaz›l› anlaflmaya ba¤lanmas› gereken
hususlar gösterilmifltir (TBK m.448, 453/1, 454/2, 456/1). 

Ayr›ca, pazarlamac›, iflletme merkezinin d›fl›ndaki yerlerde faaliyet gösterece-
¤inden, tacir ile aras›ndaki iliflkinin aç›klanmas›, daha do¤rusu yetkisinin o yerde-
ki müflterilere ispat›n›n sa¤lanmas›n› gerekir. Bu da, pazarlamac›ya, gere¤inde, ifl-
lem yapaca¤› üçüncü kiflilere ibraz edilmek üzere bir yetki belgesinin verilmesini
zorunlu k›lar. 

Temsil Yetkisinin Kapsam› ve S›n›rland›r›lmas›
Pazarlamac›, aksine yaz›l› anlaflma olmad›kça, sadece ifllemlere arac›l›k konusun-
da yetkilidir. ‹fllem yapmaya yaz›l› olarak yetkilendirildi¤i hâllerde, bu yetki, iflle-
min gerçeklefltirilmesi için gereken bütün ola¤an ifllemleri ve fiilleri de kapsar.
Özel yetki verilmedikçe, müflterilerden tahsilat yapamaz ve ödeme günlerini de¤ifl-
tiremez (TBK m.452). Dolay›s›yla, kendisi taraf›ndan yap›lmam›fl olan ifllerde tah-
silata yetkili olmad›¤› gibi, yaz›l› yetkiye dayanarak yapt›¤› sözleflmelerde de tah-
silat için özel yetkisi yoksa yine bedel tahsil edemezler. 

Yükümlülük ve Haklar›
TBK m.450, pazarlamac›n›n, tacirin talimatlar›na uygun davranma, pazarlama faali-
yetleri ile ilgili düzenli ve ayr›nt›l› bilgi verme, müflteri siparifllerini tacire derhal
iletme ve müflteri çevresini ilgilendiren önemli olaylar› bildirme yükümlülüklerini
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düzenlemifltir. Müflterilerin ödeme yapmamas› veya di¤er yükümlerini ifa etmeme-
si hâlinde pazarlamac›n›n sorumlu olaca¤›na veya masraflar› karfl›layaca¤›na dair
sözleflme hükümleri kesin olarak hükümsüzdür (TBK m.451/1). Fakat pazarlama-
c›, kendi müflteri çevresiyle ifllem yap›yorsa müflterilerin borçlar›n›n ifa etmemele-
rinden dolay› iflverenin her bir iflte u¤rayaca¤› zarar›n dörtte birini geçmemek üze-
re karfl›lamay›, uygun bir ek komisyon kararlaflt›r›lmas› flart› ile yaz›l› olarak üstle-
nebilir (TBK m.451/2, ayr›ca, sigorta arac›l›¤› yapan pazarlamac›lar için bkz. TBK
m.451/3).

Pazarlamac›, kendisine verilen, belirli bir alanda veya belirli bir müflteri çevre-
sinde faaliyette bulunma yetkisi kapsam›nda, aksi öngörülmedikçe, tekel hakk›na
da sahiptir. Bu nedenle tacir, ayn› alan ve çevrede baflkalar›n› yetkilendiremez fa-
kat kendisi o bölge veya çevrede müflterilerle ifllem yapabilir (TBK m.453).

Pazarlamac›, TBK m.454-456 hükümleri uyar›nca ücret ve/veya komisyon talep
etme, TBK m.457 kapsam›nda masraflar›n› isteme ve TBK m.458’e göre hapis hak-
k›na sahiptir. 

Ba¤›ml› tacir yard›mc›s› olan ticari temsilci, ticari vekil ve pazarlamac› Türk Borçlar Kanu-
nunda düzenlenmifltir.

Acente 
Bir tacir kendisine yeni pazarlar yaratmak, mallar›n sürümünü art›rmak amac›yla
ba¤›ml› tacir yard›mc›lar›n› yeni baz› bölgelere göndermek isteyebilir. Yard›mc›n›n
faaliyetleri olumlu sonuçlanmasa dahi onun masraf ve ücretinin ödemek duru-
mundad›r. Bulundu¤u ülkenin baflka yerlerinde, baflka ülkelerde flube açmak da
masraf gerektirir. Bu durumda acentelik uygun bir çözüm olarak karfl›m›za ç›k-
maktad›r. Çünkü tacire peflinen külfet getirmemekte ve faaliyetlerinden olumlu bir
sonuç ç›karsa acenteye ödeme yap›lmaktad›r. 

Tan›m›, Türleri ve Uygulanacak Hükümler
TTK m.102’de tan›mlanm›flt›r, bu maddeye göre: Ticari mümessil, ticari vekil, sat›fl
memuru veya iflletmenin çal›flan› gibi iflletmeye ba¤l› bir hukuki konuma sahip ol-
maks›z›n, bir sözleflmeye dayanarak belirli bir yer veya bölge içinde, sürekli ola-
rak bir ticari iflletmeyi ilgilendiren sözleflmelerde arac›l›k etmeyi veya bunlar› o ta-
cir ad›na yapmay› meslek edinen kimseye acente denir. ‹ki tür acente vard›r: Ara-
c› acente ve sözleflme yapmaya yetkili acente. Her iki tür, gerçek veya tüzel kifli-
lerden oluflabilir. 

Bu iki acentelik aras›ndaki fark, sözleflmenin flekli bak›m›ndan önem tafl›r. Ta-
cir ad›na sözleflme yapabilecek acentelik yetkisinin yaz›l› flekilde verilmesi gerekir
(TTK m.107/1). Acentenin faaliyet gösterece¤i belirli yer ve bölge içerisinde ken-
disine özgülenmifl ifllem yapma veya faaliyette bulunma yetkisine tekel hakk› di-
yoruz. Bunun kald›r›lmas›na yönelik anlaflman›n da yaz›l› flekilde yap›lmas› gere-
kir (TTK m.104). 

Arac› acentelik sözleflmesine, öncelikle TTK’daki acentelik hükümleri, ikinci
s›rada TBK’n›n simsarl›k hükümleri ve son s›rada vekâlet hükümleri uygulan›r.
Sözleflme yapmaya yetkili acenteli¤e ise, TTK’daki acentelik hükümlerinden sonra
ikinci s›rada komisyon hükümleri ve sonra vekâlet hükümleri uygulan›r (TTK
m.102/2). Tafl›ma, deniz ticareti, sigorta ve turizm gibi alanlara iliflkin özel hüküm-
ler sakl›d›r (TTK m.102/3). 
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Acentelik Hükümlerine Tabi Kifliler
TTK’daki acentelik hükümleri, 103 üncü maddede gösterilen kifliler hakk›nda da
uygulan›r:

1. Yerli veya yabanc› bir tacir hesab›na, fakat kendi ad›na sözleflme yapmaya
sürekli olarak yetkilendirilmifl olanlar (bu kifliler asl›nda komisyoncu niteli-
¤inde olmalar›na ra¤men, süreklilikten dolay› acente hükümlerine ba¤lan-
m›fllard›r), 

2. TC. içerisinde merkez ya da flubesi olmayan yabanc› tacirler ad ve hesab›na
Türkiye’de ifllem yapanlar. 

Acentelik Sözleflmesinin Unsurlar›
1. Acente tacirin ba¤›ms›z bir yard›mc›s›d›r. Tacirin denetimi, gözetimi, emri alt›n-
da de¤ildir. Tacire de¤il kendisine ait iflletmesi vard›r. ‹flletmesi genellikle bir tica-
ri iflletme olaca¤›ndan ayn› zamanda tacirdir. 

Tacir acenteye s›n›rl› baz› konularda talimat verebilir, bu onun ba¤›ms›zl›¤›n›
zedelemez. Bir tacir yard›mc›s›na verilen ücretin flekli de o kiflinin ba¤›ms›z olup
olmad›¤› hakk›nda karar verilmesinde etken olabilir. Sürekli ve düzenli para al›-
yorsa bu, ba¤›ms›zl›k unsurunun olmad›¤›n› gösterir. Düzenli olarak de¤il de ara-
c›l›k etti¤i sözleflmeyle orant›l› ücret al›yorsa ba¤›ms›z oldu¤u düflünülebilir.

Gerçi, TTK m.102/1’deki tan›mda ücretten söz edilmemifl olmas›ndan, ücret
ödenmesinin acentelikte zorunlu bir unsur oluflturmad›¤› sonucu ç›kar›labilir gibi
gözükmekte ise de asl›nda, hem ücretten söz eden hükümler (TTK m.113 vd.)
hem acenteli¤in meslek edinilmifl olmas› gere¤i hem de acenteye ait iflletmenin
ço¤u kez ticari iflletme niteli¤i tafl›mas› ve acentenin tacir s›fat›na (esnaf olsa bile
TTK m.15’in atf›na) ba¤l› olarak uygulanacak TTK m.20 hükmü, ücret ödenmesi-
nin acentelik sözleflmesinde gerekli bir unsur oldu¤u sonucuna var›lmas›na ne-
den olabilir. 

2. Tacirin iflletmesine iliflkin sözleflmelerde acente ya arac›l›k yapar veya do¤-
rudan do¤ruya tacir ad›na sözleflme yapar. Tacir için gösterece¤i faaliyet arac›l›k
de¤il de baflka bir faaliyet ise acente de¤ildir. Örne¤in, ilaç tan›t›m› ile s›n›rl› ola-
rak görev yapan elemanlar. 

3. Acentelik süreklidir. Acente, tek bir sözleflme için veya say›s› önceden belli
olan bir veya birkaç sözleflme için faaliyet göstermez. 

4. Acentelik, süreklilik unsuruna ba¤l› olarak, meslek edinilmifl de olmal›d›r.
Ar›zi olarak arac›l›k faaliyeti acentelik olmaz; devaml› olarak o ifl ile u¤rafl›l›yor ol-
mas› gerekir. Acentenin, ayn› zamanda baflka bir faaliyette bulunmas›n› önleyen
bir hükme TTK’da rastlanmamaktad›r. 

Acenteli¤in Benzer Sözleflmelerden Ay›rdedilmesi
Acenteli¤in, simsarl›k, komisyon, tek sat›c›l›k, franchising sözleflmeleri ile benzer-
likleri yan›nda farklar› da vard›r.

Simsarl›k
Simsar- tacir iliflkisi sürekli de¤ildir ve simsar›n birden çok tacirle iliflkisi vard›r.
Acentelikte ise tacir ile iliflki sürekli nitelik arzetmektedir. 

Ayr›ca simsar, arac›l›k etti¤i sözleflmenin akdedilmesi konusunda ço¤unluk fik-
rine göre, bir yükümlülük alt›nda de¤ildir. Oysa acente, arac›l›k yapmak konusun-
da bir yükümlülük alt›na girmifltir. 
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Komisyonculuk
Komisyonculuk da simsarl›k gibi, tacir ile sürekli olmayan, geçici bir iliflki yarat›r. 

Tek Sat›c›l›k
1. Tek sat›c› sataca¤› mallar› tacirden al›r; müflterilerine kendi ad ve hesab›na

satar. Onun kâr› al›fl ve sat›fl fiyat› aras›ndaki farkt›r. Oysa acente kendi ad›
ve hesab›na ifllem yapmaz; ya arac›l›k yapar veya tacir ad›na sözleflme yapar. 

2. Tekel hakk› tek sat›c›l›k sözleflmesinin zorunlu bir unsurudur. Oysa acente-
likte tekel hakk› zorunlu bir unsur olmay›p istenirse kald›r›labilir (TTK m.104). 

3. Acente yapt›¤› ifl karfl›l›¤›nda belli bir ücret al›r ve ücret yapt›¤› ifle göre he-
saplan›r. Bu ücreti do¤rudan do¤ruya tacirden al›r. Tek sat›c› tacirden ücret
almaz. Tacirden ald›¤› mal› satar; al›fl ve sat›fl fiyat› aras›ndaki fark kâr›d›r. 

4. Acentenin hareket kabiliyeti, ba¤›ms›zl›¤› tek sat›c›ya oranla biraz daha k›s›t-
l›d›r. Tacirin, s›n›rl› da olsa belli konularda acenteye talimat verme yetkisi var-
d›r. Tek sat›c› kendi ad›na mal al›p satt›¤› için daha ba¤›ms›z niteli¤e sahiptir. 

Franchising
Franchisinde, bir tacir baflka bir tacir ile yapt›¤› sözleflme çerçevesinde o kifliye
kendi mal ve hizmetlerinin pazarlanmas› ve da¤›t›m› konusunda bir imtiyaz, bir
yetki verir. Ayr›ca, franchise alan taraf›n personelinin e¤itimi ile onlar›n denetlen-
mesi de söz konusudur. Daha da önemlisi, kendi iflletme ad›n›, markas›n›, tan›tma
iflaretlerini, üretim usul ve s›rlar› ile teknik ve ticari bilgi birikimini (know-how)
kullanma hakk›n› da franchise alan tarafa tan›r. 

Son y›llarda ülkemizde de çok uygulanan bir sözleflmedir. Örne¤in, Mc.Do-
nalds, Coca Cola, Pizza-Hut, Kentucky Fried Chicken gibi birçok ürün ve iflletme-
de bu sözleflmeye baflvurulmakta, hatta baz› yerli ürünlerin ve markalar›n da bu
yolla yurt d›fl›na pazarland›¤› görülmektedir. 

Franchising, atipik bir sözleflme niteli¤indedir. Farkl› sözleflmelerin unsurlar›n›
içeren karma bir sözleflmedir. Mal al›p sat›lmas› unsuru bak›m›ndan sat›fl ve tek sa-
t›c›l›k sözleflmesine benzemektedir, vekâlet ve lisans sözleflmesine ait unsurlar da
bulunmaktad›r. Acentelikten bafll›ca farklar› flu flekilde belirlenebilir:

1. Franchise alan kendi ad›na ve hesab›na hareket eder. Onun geliri tek sat›c›-
l›kta oldu¤u gibi al›fl ile sat›fl fiyat› aras›ndaki farkt›r. 

2. Franchise alan, verene bir ücret öder. Çünkü o, verenin markas›n›, iflletme
ad›n›, sair tan›tma iflaretlerini ve özellikle teknik ve ticari bilgi birikimini kul-
lanmaktad›r. 

3. Tek sat›c›l›kta oldu¤u gibi franchisingte de tekel hakk› tan›nmas›, sözleflme-
de mutlak zorunlu bir unsurdur. Oysa acentelik sözleflmesinde tekel hakk›
kald›r›labilir (TTK m.104). 

4. Acente, tacirin teknik ve ticari bilgi birikiminden (know-how) yararlanamaz.
Oysa franchise alan bundan mutlaka yararlan›r. 

Acentenin Borçlar›
Kanun, acentenin borç ve haklar› konusunda ço¤unlukla yedek olmak üzere, dü-
zenlemeler içermektedir. 

1. Acente ifl görmeli ve tacirin ç›karlar›n› gözetmelidir (TTK m.109). Acente
özellikle, tacir hesab›na saklamakta oldu¤u mallara gelecek hasarlardan sorumlu-
dur. Bu sorumluluktan kurtulabilmesi için kusursuz oldu¤unu ispatlamas› gerekir. 
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2. Tacire bilgi verme yükümü vard›r (TTK m.110). Piyasa durumu, müflterilerin
mali durumu, ald›¤› beyanlar ve oluflan de¤ifliklikleri tacire zaman›nda bildirmelidir. 

3. Verilen talimatlara uymakla yükümlüdür. Aksi halde bunun sonucuna katla-
nacakt›r. Aç›k talimat bulunmayan hâllerde acente ifli geciktirebilir. Fakat ifl acil
olup da talimat almaya zaman yetersiz ise veya en yararl› flartlar çerçevesinde hare-
ket etme konusunda yetkilendirilmifl ise, basiretle hareket etmelidir (TTK m.110/2). 

4. Önleyici tedbirler almakla yükümlüdür. Acente, tacir hesab›na teslim ald›¤›
eflyan›n tafl›nma s›ras›nda bir hasara u¤rad›¤›na dair belirtiler görürse, tacirin dava
haklar›n› güvenceye ba¤lamak için hasar› tespit ettirmek ve gerekli önlemleri al-
mak, eflyay› korumak, tamamen telef olma tehlikesi varsa TBK m.108 uyar›nca
mahkeme izniyle satt›rmak ve durumu tacire gecikmeksizin bildirmek zorundad›r
(TTK m.111/1). 

5. Müvekkiline ait olan paralar› zaman›nda göndermesi gerekir. Aradaki sözlefl-
meye göre paray› hangi süre içinde vermesi gerekiyorsa o süre içinde vermelidir
aksi halde temerrüt faizi, hatta tazminat ödemesi gerekebilir (TTK m.112). 

6. Acentenin belli bir yer ve bölgede kural olarak tekel hakk› vard›r. Tekel hak-
k›n›n karfl›l›¤›n› rekabet etmeme borcu oluflturur. Acente, ayn› yer veya bölgede,
aksi kararlaflt›r›lm›fl olmad›kça, aralar›nda rekabet iliflkisi bulunan birden çok ifllet-
menin acenteli¤ini yapamaz (TTK m.104). 

Acentenin Haklar› 

Ücret ‹steme
En önemli hakk›d›r. Arac›l›k etmesi veya tacir ad›na sözleflme yapmas› yan›nda,
acente tekel bölgesi içerisinde, tacir taraf›ndan do¤rudan yap›lan ifllemlerden do-
lay› da ücret isteme hakk›n› kazan›r (TTK m113/1, 2). Bu hak, acentenin yapt›¤› ifl-
lemlerden, tacirin ç›kar sa¤lad›¤› anda ve oranda do¤ar (TTK m.114). 

Miktar› sözleflmede kararlaflt›r›labilir. Kararlaflt›r›lmam›flsa ticari teamüle, o da
yoksa halin gere¤ine göre o yerdeki ticaret mahkemesince tespit edilir (TTK m.115).
Acentelik ücretinin taraflarca kararlaflt›r›labilmesi kural›n›n istisnas›na, sigorta acen-
teli¤i sözleflmesinde rastlanmakta olup, sigortac›l›kta acentenin ücreti serbestçe ka-
rarlaflt›r›lmaz; sigortac›l›k mevzuat› gere¤ince bu tür acentelerin ücreti, belirli tari-
felerle saptan›r. 

Ücret ne zaman ödenir? Acentenin hak kazand›¤› ücretin, do¤umu tarihinden
itibaren en geç üç ay içinde ve her halde acentelik sözleflmesinin sona erdi¤i tarih-
te ödenmesi gerekir. Ücret istemi, muacceliyeti ve hesaplanmas› aç›s›ndan önem
tafl›yan bütün konular hakk›nda acente bilgi isterse tacir bilgi vermek zorundad›r.
Ayr›ca acente, ücrete ba¤l› ifllemlerin defter kay›t suretlerini isteyebilir. Tacir ver-
mekten kaç›nd›¤› ya da defter kay›tlar›ndan kuflkuyu gerektirecek hakl› nedenler
bulundu¤u takdirde, acente, defter ve belgelerin ilgili k›s›mlar›n› bizzat inceleme
veya uzman›n inceletme; tacir buna izin vermez ise, mahkemeye baflvurma yetki-
sine sahiptir. Bu hükümlere ayk›r› anlaflmalar, acente aleyhine oldu¤u ölçüde ge-
çersizdir (TTK m.116). 

Ola¤anüstü Masraflar›n› ‹steme
Yap›lan iflin niteli¤ine, de¤erine, iflletmenin türüne göre devaml› flekilde yap›lagelen
masraflar ola¤an, devaml› yap›lmayanlar ola¤anüstüdür. Acente, ancak ola¤anüstü
masraflar›n› isteyebilir (TTK m.117). 
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Faiz Talep Etme
Acente, hak kazand›¤› ücret, ola¤anüstü gider ve avanslar nedeniyle TTK m.20’ye
göre faiz talep edebilir (m.120/1,e).

Hapis Hakk›
Acente, tacirden olan alacaklar›n›n tamam› ödeninceye kadar, acentelikten dolay›
zilyet oldu¤u tafl›n›r mal ve k›ymetli evrak üzerinde hapis hakk›na sahiptir (TTK
m.119). 

Acentenin Temsil Yetkisi ve Kapsam›

Yetkili ‹se Tacir Ad›na Sözleflme Yapma
Acente e¤er sözleflme yapmaya yetkiliyse tacir ad›na sözleflme yapabilir. Bu yetki-
nin yaz›l› flekilde verilmesi geçerlilik flart›d›r. Bunun yan›nda ticaret siciline tescil
ve ilan ettirilmesi de zorunludur (TTK m.107). Ayn› yönde hüküm içeren eTK
m.121 nedeniyle verilen, Yarg›tay TD. T. 29.3.1972, 1257/1590 say›l› kararda, tes-
cil ve ilan›n tacir ile acente aras›ndaki iç iliflki aç›s›ndan zorunlu oldu¤u, üçüncü
kiflinin hakk›na etki edemeyece¤i sonucuna varm›flt›r. 

TTK m.108’e göre acente, yetkisi olmaks›z›n veya yetki s›n›rlar›n› aflarak müvek-
kili ad›na bir sözleflme yaparsa müvekkili bunu haber al›r almaz, iflleme icazet ve-
rebilir; vermedi¤i takdirde acente sözleflmeden dolay› bizzat sorumlu olur. fiu hal-
de, yeni düzenleme uyar›nca, yetkisiz olarak yap›lan iflleme sessiz kalmak, icazetin
reddedildi¤i anlam›na gelmektedir. Oysa eTK m.122’de, haber al›r alma icazet ver-
medi¤ini bildirmemek, sessiz kalmak, icazet verilmifl sayma sonucuna yol aç›yordu. 

TTK’nin bu hükmünü TBK m.46-47’deki yetkisiz temsil düzenlemeleri ile karfl›-
laflt›r›rsak temel bir fark görürüz. TTK m.108’e göre, yetkisiz acentenin yapt›¤› ifl-
leme tacir onama (icazet) vermedi¤i takdirde sözleflme geçersiz olmaz; acente ile
üçüncü kifli aras›nda yap›lan sözleflme geçerli say›l›r ve acente sözleflmeden bizzat
sorumlu olur. Oysa TBK’ya göre, onamama halinde sözleflme geçersiz olmakta, fa-
kat iyiniyetli di¤er taraf, ifllemin geçersiz olmas›ndan do¤an zarar›n› yetkisiz tem-
silciden talep edebilmektedir (TBK m.47). 

Müvekkili Ad›na Beyanlarda Bulunma ve Kabul Etme
Acentenin müvekkili ad›na baz› beyanlarda bulunma ve tacire yöneltilecek baz›
beyanlar› onu temsilen kabul etme yetkisi vard›r (TTK m.105/1). 

Bedeli ve Mallar› Teslim Alma
Acente, bizzat teslim etti¤i mal bedellerini ve bedelini ödedi¤i mallar› teslim alabi-
lir (TTK m.106). Bu hükümde, özel yetkisi olmad›kça acente yapt›¤› ifllemlerden
do¤an “alaca¤› yenileyemez veya miktar›n› indiremez” denmifl ise de hiç kuflku
yok ki eTK m.120’deki “tecil veya tenzil” yeni kanunda yanl›fl ifade edilmifltir. Çün-
kü tecil ile kastedilen, alaca¤›n vadesinin uzat›lmas› iken, yeni kanunda, bu “yeni-
leme=tecdit” olarak yer alm›flt›r. 

Müvekkili Mahkemede Temsil
Bir acente, arac›l›k yapt›¤› veya bizzat yapt›¤› sözleflmeden dolay› tacire karfl› aç›-
lacak davalarda taciri temsil edebilir veya tacir ad›na dava açabilir. Yabanc› tacir-
ler ad›na acentelik yapanlar hakk›ndaki sözleflmelerde yer alan, bu hükme ayk›r›
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flartlar geçersizdir (TTK m.105/2). Hükmün aksinden, yerli tacirler ad›na acentelik
yapanlar yönünden bu hükme ayk›r› sözleflme yap›labilece¤i anlam› ç›kmaktad›r
ki bu durumda da davac›/üçüncü kiflilere karfl› hükmün etkisi ve aleniyeti sorunu
do¤maktad›r. Oysa eTK m.119/3, yerli-yabanc› ayr›m› yapmaks›z›n geçersizlik ön-
görmekte idi.

Uygulama aç›s›ndan büyük öneme sahip bu hüküm, müflteri çevresinin ç›kar-
lar›n› korumak amac›yla konulmufltur. 

Acente, mahkemede taciri temsil etti¤i için, al›nan mahkeme karar› acenteye
karfl› uygulanamaz; sorumluluk tacire aittir (TTK m.105/3). Eski TK’de, bu konuda
aç›kl›k olmamakla birlikte, doktrin ve uygulama ayn› yönde idi. Ne var ki, TTK
m.105/3, taciri temsilen acenteye karfl› “Türkiye’de aç›lan” davalar diyerek yaban-
c› bir ülkede aç›lan davalar› kapsam d›fl› b›rakm›fl gözükmektedir.

Acenteli¤in Sona Ermesi, Sonuçlar› ve Zamanafl›m›

Sona Erme Nedenleri
1. Belirsiz süreli acentelik sözleflmesi, taraflardan birisince, üç ay önceden ih-

barda bulunularak feshedilebilir (TTK m.121/1),
2. Belirli süre için yap›lm›fl acentelik sözleflmesi, sürenin bitiminde taraflardan

birisince sona erdirilebilir. Süre dolmas›na ra¤men taraflar›n sözleflmenin
uygulanmas›na devam etmesi hâlinde, sözleflme, belirsiz süreli hale dönü-
flür (TTK m.121/2), 

3. Taraflardan birinin ölümü, iflâs› veya k›s›tlanmas› halinde TBK m.513 uygu-
lan›r ve iflin niteli¤inden ya da sözleflmeden aksi anlafl›lmad›kça sözleflme
sona erer (TTK m.121/3). TBK m.513/2’ye göre, an›lan nedenlerle sözleflme-
nin derhal sona ermesi, müvekkilin ç›karlar›n› tehlikeye sokmakta ise, acen-
te (veya mirasç›s›/yasal temsilcisi), geçici bir süre ifllere devam etmekle yü-
kümlüdür.

4. ‹ster belirli bir süre ile yap›lm›fl, ister belirsiz süreli olsun, sözleflme, hakl›
bir nedene dayan›larak her zaman feshedilebilir (TTK m.121/1). Hakl› ne-
denin mutlaka kusura dayanmas› veya zarar do¤mufl bulunmas› flart de¤il-
dir. Her olayda, hakl› neden olup olmad›¤›, fesih hakk›n› kullanan taraf
yönünden, TMK m.2 çerçevesinde, acentelik iliflkisinin devam›n›n kendisi
için katlan›lamaz hâle gelip gelmedi¤ine bak›larak de¤erlendirilmek gere-
kir. fiu hâller hakl› neden say›l›r: Sürekli olarak görevi savsaklamak, mü-
vekkile ait paralar› geç göndermek veya hiç göndermemek, sürekli hasta-
l›k, acentenin s›r saklamamas›, sürekli olarak ay›pl› mal gönderme gibi. 

Sona Ermenin Sonuçlar› 

Belirli Koflullarla Tazminat
TBK ve TTK, baz› flartlara ba¤l› olarak tazminat talep edilmesine olanak tan›mak-
tad›r.

1. Sona erme, taraflardan birinin kusurundan kaynaklanm›flsa di¤er taraf söz-
leflmeyi feshetmek zorunda kalmas› nedeniyle u¤rad›¤› zararlar›n tazminini,
sözleflmeye ayk›r›l›ktan dolay› karfl› taraftan isteyebilir (TBK m.112). 

2. Hakl› bir neden olmadan ve üç ayl›k ihbar süresine uymaks›z›n sözleflmeyi
fesheden taraf, bafllanm›fl ifllerin tamamlanmas› yüzünden di¤er taraf›n u¤-
rad›¤› zarar› tazmine mecburdur (TTK m.121/4). 
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3. Taraflardan birinin (müvekkilin veya acentenin) iflâs veya ölümü yahut eh-
liyetini kaybetmesi nedeniyle acentelik sözleflmesi sona ererse ifllerin tama-
men görülmesi hâlinde acenteye verilmesi gereken ücret miktar›na oranla
belirlenecek uygun bir tazminat acenteye ya da onun yerine geçenlere veri-
lir (TTK m.121/5). 

Denklefltirme ‹stemi
Acentelik hangi nedenle sona ererse ersin, acentenin oluflturdu¤u müflteri kitle-
sinden (portföyden), tacir yararlanmaya devam edecektir. Bu gerçekten hareket-
le, acenteye portföy tazminat› ödenmesi gerekti¤i genellikle kabul edilmekte idi.
Buna ra¤men, eTK’da, böyle bir isteme dayanak oluflturabilecek aç›k ve do¤ru-
dan hiçbir düzenleme yoktu. Eski TK 134 üncü maddenin de denklefltirme istemi
(veya portföy tazminat›) öngören bir hüküm olmad›¤› çünkü daha çok bafllanm›fl
ifllerin tamamlanmas› flart›na dayand›¤›, oysa portföy tazminat›n›n, sözleflme süre-
si boyunca acentenin yaratt›¤› müflteri kitlesi, potansiyeli ve eme¤ine dayand›¤›
belirtilerek o dönem ö¤retide, Türk Hukuku’nda acenteye portföy tazminat› öde-
nebilmesi için, yabanc› hukuklardakine paralel bir düzenleme yap›lmas› öneril-
mekte idi. Yarg›tay da böyle bir talebe olanak tan›m›flt›.

TTK m.122, eski kanunda düzenlenmifl olmayan denklefltirme istemini aç›k ve
ayr›nt›l› biçimde düzenlemifl olup genel hatlar›yla de¤inirsek: 

1. TTK m.122/1 uyar›nca, sözleflme iliflkisinin sona ermesinden sonra, tacir,
acentenin buldu¤u yeni müflteriler sayesinde, sözleflmenin sona ermesinden
sonra da önemli menfaatler elde ediyorsa; acente, sözleflmenin sona ermesi-
ne ba¤l› olarak, kendisinin iflletmeye kazand›rd›¤› müflterilerle yap›lm›fl veya
k›sa süre içinde yap›lacak ifller dolay›s›yla ücret isteme hakk›n› kaybediyorsa
ve somut olay›n özellik ve flartlar› hakkaniyete uygun düflüyorsa, acente mü-
vekkilinden uygun bir tazminat isteyebilecektir. TTK m.122/1’de üç bent ha-
linde say›lan flartlar›n birlikte gerçekleflmesi gerekti¤i anlafl›lmaktad›r.

2. TTK m.122/2 uyar›nca, tazminat, acentenin son befl y›ll›k faaliyetleri sonucu
ald›¤› y›ll›k komisyon ve di¤er ödemelerin ortalamas›n› aflamaz. Sözleflme 5
y›ldan az sürmüfl ise faaliyetin devam süresindeki ödemelerin ortalamas›
esas al›n›r. 

3. TTK. 122/3’e göre, sözleflmenin feshinde kusurlu olan acente ise veya mü-
vekkilin feshi hakl› k›lacak bir eylemi olmaks›z›n, acente sözleflmeyi feshet-
mifl ise denklefltirme isteminde bulunulamaz. 

4. Bu talepten önceden vazgeçilemez; bu istem hakk›n›n, sözleflmenin sona
ermesinden sonra 1 y›l içerisinde ileri sürülmesi gerekmektedir (TTK
m.122/4). Gerekçede, bu sürenin niteli¤inin doktrin ve içtihatlara b›rak›ld›-
¤› belirtilmekle birlikte, Alman Hukuku’nda, hak düflürücü say›ld›¤› aç›klan-
maktad›r. 

5. Denklefltirmeye dair bu hüküm, hakkaniyete ayk›r› düflmedikçe, tek sat›c›-
l›k ve benzeri di¤er tekel hakk› veren sürekli iliflkilerin sona ermesinde de
uygulan›r. fiu hâlde, tek sat›c›l›k, franchising gibi sözleflmelerde de ayn› hak
gündeme gelebilecektir (TTK m.122/5). Fakat bu düzenleme tart›fl›labilir.
Çünkü TTK m.104 uyar›nca tekel hakk› kald›r›labilir olmas›na ra¤men, bu-
nun, denklefltirme istemine engel oluflturaca¤› öngörülmemifl iken, benzeri
sözleflme iliflkilerinde tekel hakk›n›n, istemin bir unsuru olarak düzenlen-
mesi her somut olayda adil olmayabilir. 
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Rekabet Yasa¤› Anlaflmas›
TTK m.123, rekabet yasa¤› anlaflmas›n› düzenlemifl olup, eTK’da bu konuda bir
hüküm yoktu. Hükmün içeri¤ine anahatlar›yla de¤inmek gerekirse:

1. TTK m.123/1’e göre, acentenin iflletmesine iliflkin faaliyetlerini, sözleflme iliflki-
sinin sona ermesinden sonras› için s›n›rland›ran bu anlaflman›n yaz›l› flekilde
yap›lmas› ve anlaflma hükümlerini içeren ve müvekkil (tacir) taraf›ndan imza-
lanm›fl bir belgenin acenteye verilmesi gerekir (Not: Taraflarca imzal› sözlefl-
menin bir sureti yerine sanki ayr›ca bir belge verilmesinin öngörüldü¤ü anla-
fl›lmakta ise de, bu yöntem, pratik de¤ildir). Anlaflma en çok, iliflkinin bitimin-
den itibaren 2 y›ll›k süre için yap›labilir ve yaln›zca, acenteye b›rak›lan bölge,
müflteri çevresi ve sözleflmelere iliflkin konular› kapsayabilir. Müvekkilin, reka-
bet s›n›rlamas› nedeniyle acenteye uygun bir tazminat ödemesi flartt›r. 

2. TTK m.123/2 uyar›nca, müvekkil, sözleflme iliflkisinin sona ermesine kadar,
s›n›rlaman›n uygulanmas›ndan yaz›l› olarak vazgeçebilir. Bu halde müvekkil,
vazgeçme beyan›ndan itibaren 6 ay geçmekle tazminat ödemekten kurtulur.

3. TTK m.123/3 gere¤i, di¤er taraf›n kusuruna dayanarak hakl› nedenle sözlefl-
meyi fesheden taraf, fesihten itibaren 1 ay içinde, rekabet sözleflmesi ile
ba¤l› olmad›¤›n› di¤er tarafa yaz›l› olarak bildirebilir.

4. TTK m.123’e ayk›r› flartlar, acente aleyhine oldu¤u ölçüde geçersizdir (TTK
m.123/4). Böylece, hükmün, yar› emredici nitelikte oldu¤u görülmektedir. 

Zamanafl›m›
Acentelik sözleflmesinden do¤an bütün talepler befl y›ll›k zamanafl›m›na tabidir
(TBK m.147/5). 

Simsar 
Sözleflme iliflkisine girmek isteyen taraflar›n birbirlerini bulmalar›, ayr› yerlerde faali-
yet göstermeleri, ayni dili konuflmamalar› gibi çeflitli nedenlerden ötürü güçlük arz
eder. Bu güçlü¤ü ortadan kald›rmak, sözleflme yapmak isteyen kiflileri bir araya ge-
tirmek, sözleflmenin yap›labilmesi için uygun ortam haz›rlamak, hatta taraflara yar-
d›mc› olmak üzere tellal veya simsar denilen arac›lar›n faaliyetlerinden yararlan›l›r. 

Önceden adi tellall›k eBK’da, ticaret iflleri tellal›¤› ise TTK’da düzenlenmiflti.
Yeni TTK’da tellall›k hükümlerine yer verilmemifl, TBK’da düzenlenen simsarl›k
hükümlerinin gerek adi, gerek ticari ifllerde uygulanmas› öngörülmüfltür (Not: Ne
var ki eTK’da yer alan ticaret iflleri tellall›¤›na özgü olup da eBK’da yer almayan
hükümlerin hakk›yla gözden geçirilmedi¤i ve yeni TBK’da bu aç›dan eksikler bu-
lundu¤u söylenebilir. Yevmiye defter tutma, bordro düzenleme, örnek üzerine sa-
t›flta örne¤i saklama yükümlülü¤ü gibi). 

TBK’da simsarl›k en genel flekliyle düzenlenmifl ve arac›l›k faaliyetlerinin mes-
lek fleklinde icras› aranmam›flt›r. Ar›zi olarak arac›l›k yapan kifli de bu hükümlere
tabi olur. TBK m.520/2 uyar›nca, simsarl›k sözleflmesine, vekâlete dair hükümler
uygulan›r.

Tan›m› ve Unsurlar›
TBK m.521’deki tan›ma göre simsarl›k, simsar›n taraflar aras›nda bir sözleflmenin
kurulmas› olana¤›n›n haz›rlanmas›n› veya kurulmas›na arac›l›k etmeyi üstlendi¤i
ve bu sözleflmenin kurulmas› durumunda ücrete hak kazand›¤› sözleflmedir. Sim-
sarl›k sözleflmesi bir geçerlilik flekline ba¤l› de¤ildir fakat istisna oluflturan tafl›n-
maz simsarl›¤› yaz›l› flekle ba¤l›d›r (TBK m.520/3). Simsarl›¤›n unsurlar› flunlard›r:
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1. Simsar, ba¤›ms›z bir tacir yard›mc›s›d›r. Konumu itibariyle simsar›n, kendine
ait ba¤›ms›z bir iflletmesi vard›r ve e¤er bu iflletme, ticari iflletme niteli¤in-
deyse, simsar ayr›ca tacir s›fat›na da sahiptir (TTK m.12). Simsar, tacire ve
di¤er tarafa daimi bir flekilde ba¤l› de¤ildir. Aralar›ndaki iliflki geçici nitelik-
tedir. Bu nedenle, arac›l›k yapan kifli, taraflardan birisine, süreli veya süre-
siz bir sözleflme kapsam›nda sürekli ba¤l› ise arac› acentelik veya pazarla-
mac›l›k söz konusu olacakt›r.

2. Simsar, sadece taraflar›n bir sözleflme kurmas›na arac›l›k eder, taraflar› bira-
raya getirir, genellikle sözleflme görüflmelerine de kat›l›r, hatta sözleflme tas-
la¤›n› da haz›rlar. Örnek: Yolcu-taksi aras›nda arac›l›k yapan taksi durakla-
r›, tafl›nmaz almak ve satmak isteyenleri ya da ev kiralamak- kiraya vermek
isteyenleri bir araya getiren emlakç›lar gibi. 

3. Simsarl›¤›n, ücret karfl›l›¤›nda olmas› gerekir (TBK m.520/1). Aksi takdirde
vekâlet hükümleri uygulan›r. 

Borçlar›
1. Sözleflmenin kurulmas›na arac›l›k etme (TBK m.520/1). 
2. Taraflar›n ç›karlar›n› koruma (TBK m.520/2, 506/2): Tarafs›zl›¤›n› ihlal eden

simsar, ücret ve masraf isteme hakk›n› kaybeder (TBK m.523). 

Haklar›
1. Ücret talep etme: Arac›l›k hizmeti karfl›l›¤› ücret almak, simsar›n en önemli hak-
k›d›r (TBK m.520/1, 521 vd.). Ücret isteme hakk›n›n do¤abilmesi için, taraflar ara-
s›nda sözleflme yap›lmas› ve geçerli olmas› gerekir. 

Geciktirici flarta ba¤l› sözleflmelerde ücret hakk›n›n do¤umu flart›n gerçeklefl-
mesine de ba¤l›d›r (TBK. 521/II). Bozucu flarta ba¤l› sözleflmelerde flart gerçeklefl-
ti¤i andan itibaren geçmifle etkili de¤ildir; bu nedenle ücretin simsar taraf›ndan ia-
de edilmesi gerekmez. Sözleflme irade bozuklu¤u veya afl›r› yararlanma nedeniyle
sona ererse, sona erme geçmifle etkili oldu¤u için, bu halde simsar›n, daha önce-
den alm›fl ise, ücreti iade etmesi gerekir (Arslanl›, Arkan). 

Ücretin miktar› konusunda sözleflmeye, orada hüküm yoksa s›ras›yla, tarifeye
ve teamüle bak›l›r (TBK m.522). Miktar›n fahifl olmas› halinde, indirilmesi için
mahkemeden talepte bulunmak mümkündür (TBK m.525).

Ücreti hangi taraf›n ödeyece¤i konusuna gelince, TBK m.520/1 uyar›nca, ücre-
ti, simsar ile sözleflen kiflinin ödemesi gerekir. Fakat simsar›n çabas›, her iki taraf›n
da ç›kar›na oldu¤undan, sadece müvekkili için faaliyet gösterece¤i kararlaflt›r›lma-
d›kça, her iki taraf da ücretin borçlusu olarak kabul edilmelidir. 

Ücret talep etme hakk›n›n ba¤l› oldu¤u zamanafl›m› konusunda TBK m.147/5,
“vekâlet, komisyon ve acentelik sözleflmelerinden, ticari simsarl›k ücreti alaca¤› d›-
fl›nda, simsarl›k sözleflmesinden do¤an alacaklar”›n 5 y›ll›k zamanafl›m›na tabi ol-
du¤unu düzenlemifltir. Eski BK’da adi tellal›¤›n ve eTK.’da ticaret iflleri tellal›¤›n›n
düzenlenmifl oldu¤u dönemin eseri olan bu hüküm, yeni TBK ile yeni TTK aras›n-
daki uyumsuzluklara ilginç bir örnektir. Art›k TTK. ticaret iflleri tellal›¤› konusunda
hüküm içermedi¤ine göre, “ticari simsarl›k ücreti alaca¤› d›fl›nda” ibaresinin özel
bir anlam› kalmamaktad›r. Bu durumda, ücret alaca¤› bak›m›ndan da 5 y›ll›k zama-
nafl›m›n›n uygulanmas› gerekir. 

2. Kararlaflt›r›lm›flsa giderlerini isteme: TBK m.521/3 uyar›nca, simsarl›k sözlefl-
mesinde, simsar›n yapaca¤› giderlerin kendisine ödenece¤i kararlaflt›r›lm›fl ise, sim-
sar›n faaliyeti, sözleflmenin kurulmas› ile sonuçlanmam›fl olsa bile giderleri ödenir. 
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Simsarl›¤›n Son Bulmas›
TBK m.520/2 uyar›nca simsarl›k konusunda hüküm bulunmayan hallerde vekâlet
sözleflmesi hükümleri uygulan›r. O hâlde vekâlet sözleflmesini sona erdiren hâller,
simsarl›k için de uygulan›r. Bu sebepler TBK m.512 vd.’de say›lm›flt›r: Azletme, is-
tifa, ölüm, ehliyetin kayb› ve iflâs gibi. Arac›l›k faaliyetinin tamamlanmas› da (ara-
c›l›k edilen sözleflmenin yap›lmas› veya yap›lmayaca¤›n›n kesinleflmesi) iliflkiyi so-
na erdirir. 

Komisyoncu 
Komisyon sözleflmesi, TBK m.532 vd.’da düzenlenmifltir. Baz› komisyon sözleflme-
leri hakk›nda özel düzenlemeler vard›r. TBK m.546/3’de sakl› tutulan tafl›ma iflleri
komisyonculu¤u TTK m.917 vd.’da ve Karayolu Tafl›ma Kanunu’nda; borsa komis-
yoncular› 5174 Say›l› Kanun m.47 vd.’de; sermaye piyasas› araçlar› komisyonculu-
¤u Sermaye Piyasas› Kanunu (m.30 vd.) ve ilgili mevzuatta düzenlenmifltir. Ad› ko-
misyonculuk olmakla birlikte, do¤rudan müvekkilleri ad›na hareket ettikleri için
gerçekte komisyoncu say›lamayacak olan gümrük komisyoncular› için Gümrük
Kanunu’nda özel düzenleme vard›r. 

Tan›m› ve Unsurlar›
TBK m.532 uyar›nca al›m ve sat›m ifllerinde komisyoncu, ücret karfl›l›¤›nda, kendi
ad›na ve müvekkili hesab›na k›ymetli evrak ve tafl›n›rlar›n al›m ve sat›m›n› üstle-
nen kimsedir. Komisyoncu dolayl› temsilci niteli¤inde oldu¤undan, üçüncü kifli ile
yapt›¤› ifllemden do¤acak hak ve borçlar› müvekkiline (tacire) devredebilmesi için
ikinci bir iflleme gerek vard›r; Komisyoncu alacaklar›n devri, borçlar›n üstlenilme-
si (nakli) hükümlerince hak ve borçlar› müvekkile devretmelidir (TBK m.40/3).
Komisyonculu¤un unsurlar› flunlard›r:

1. Komisyoncu kendi ad›na müvekkili hesab›na hareket etti¤i için, tacir ile ara-
s›nda dolayl› temsil iliflkisi vard›r. Komisyoncunun üçüncü kifli ile yapt›¤› ifllemden
do¤an hak ve borçlar komisyoncuya ait olur. Bunlar›n müvekkile devri için kural
olarak ikinci bir iflleme (alacaklar temlik, borçlar nakil) gerek vard›r. Fakat iki is-
tisnai halde bu ifllemlere gerek kalmaks›z›n hak ve borçlar do¤rudan do¤ruya ta-
cire geçebilir: 

a) TBK m.40/2’ye göre temsilci sözleflme yaparken bu s›fat›n› (temsilci oldu¤u-
nu) karfl›s›ndaki kifliye bildirmedi¤i taktirde, yapt›¤› ifllemden do¤an hak ve
borçlar kendisine ait olur. Fakat kendisiyle sözleflme yap›lan kimse, bir tem-
sil iliflkisinin mevcut oldu¤unu halden anlar, yahut bunlardan biri veya di-
¤eri ile sözleflme yapmas› kendisince farks›z bulunur ise sözleflmenin hak-
lar› ve borçlar› temsil olunan kimseye ait olur. Böylece, hak ve borçlar do¤-
rudan müvekkile geçer. 

b) Komisyon sözleflmesinde boflluk bulunan halde vekâlet sözleflmesi hüküm-
leri uygulan›r (TBK m.532/2). Vekâlet sözleflmesine iliflkin TBK m.509/1
uyar›nca, müvekkil vekiline karfl› olan bütün borçlar›n› ifa ederse vekilin
kendi ad›na, müvekkili hesab›na yapt›¤› ifllemden do¤an haklar tacire geçer. 

2. Komisyon sözleflmesinin konusu TBK m.532/1’e göre k›ymetli evrak ve tafl›-
n›r eflyad›r. Fakat bu say›m komisyon sözleflmesi için s›n›rlay›c› bir say›m de¤ildir.
TBK m.546 kapsam›nda di¤er komisyon ifllerinde de TBK.’daki komisyon hüküm-
leri uygulan›r. Yani, konusu k›ymetli evrak ve tafl›n›r eflya d›fl›nda olan sözleflme-
lerde de TBK hükümleri uygulan›r. Fakat tafl›ma iflleri komisyonculu¤u bak›m›n-
dan öncelikle TTK hükümlerine baflvurulacakt›r (TBK m.546/3). 
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3. Komisyoncu ile tacir aras›ndaki iliflki sürekli de¤ildir; komisyoncu ba¤›ms›z
tacir oldu¤u için bu iliflki geçicidir (bir veya birkaç defaya özgü). 

4. Komisyon sözleflmesi ücret karfl›l›¤›nda olur; ücretsiz yap›l›yorsa o zaman bu
sözleflmeye ücretsiz vekâlet sözleflmesi hükümlerini uygular›z. Mutlaka ücret söz ko-
nusu olmal›d›r. Fakat TBK anlam›nda komisyon sözleflmesinden bahsedebilmek için
bu komisyonculu¤un meslek edinilmifl olmas›na gerek yoktur; ar›zi olarak bu ifli üst-
lenen kifli de komisyon hükümlerine ba¤l›d›r (TBK m.546/II). TTK’de düzenlenmifl
olan tafl›ma iflleri komisyonculu¤u yönünden de bu iflin meslek edinilmifl olmas› flar-
t› kald›r›lm›fl (Karfl. eTK m. 808/1) ayr›ca tafl›ma iflleri komisyonculu¤u, do¤rudan
do¤ruya bir ticari iflletme faaliyeti olarak kanunda belirtilmifltir (TTK m.917/2). 

Borçlar›
1. Müvekkilin talimatlar›na uygun hareket etme: Komisyoncu, talimatlara uy-

mak zorundad›r. TBK m.535-536, özellikle fiyat bak›m›ndan komisyoncuya
talimat vermeyi düzenlemifltir. Bu talimata ayk›r› davrand›¤› takdirde sorum-
lu olur. 

2. Müvekkilinin ç›karlar›n› koruma ve bilgi verme: Komisyoncu müvekkilinin
ç›karlar›n› korumak ve gerekti¤inde bilgi vermek durumundad›r (TBK m.533,
534). Aksi takdirde ücret isteme hakk›n› kaybedebilir (TBK m.540). 

3. Hak ve borçlar› devretme: Tacir (müvekkil) ile komisyoncu aras›ndaki iliflki
dolayl› temsil niteli¤inde oldu¤una göre, üçüncü kiflilerle yapt›¤› ifllemler-
den dolay› üstlendi¤i hak ve borçlar› ikinci bir ifllemle tacire devretme bor-
cu alt›ndad›r. 

Haklar› 
1. Ücret isteme: Komisyoncu ücret isteme hakk›na sahiptir. Komisyon genel-

likle yap›lan iflin belli bir yüzdesi fleklinde ödenir. Bu ücrete de komisyon
denmektedir. Ücret hakk›, iflin tamamlanmas› ile do¤ar. ‹flin (sözleflmenin)
tamamlanmamas› tacirin kusurundan kaynaklanm›fl ise yine ücret talep edi-
lebilir (TBK m.539-540). 
Komisyoncu, üçüncü kiflinin tacire olan borçlar›n› ifa edece¤i konusunda ta-
cire güvence vermifl ise, bunun için ilave bir ücret talep edebilir. Böyle bir
güvence veren kifliye “Dükruar Komisyoncu” denir (TBK m.537). 

2. Masraf ve faiz isteme: TBK m.538 uyar›nca komisyoncu, müvekkili yarar›na
yapt›¤› masraflar›n›n ödenmesini isteme hakk›na sahiptir. Ayr›ca, verdi¤i,
ödedi¤i paralar (avanslar) için faiz de isteyebilir. 

3. Hapis hakk›: Komisyoncu, tacir hesab›na satt›¤› mal›n bedeli veya tacir hesab›-
na ald›¤› mal üzerinde, alacaklar› ödeninceye kadar hapis hakk›na sahiptir
(TBK m.541).

4. Bizzat taraf olma: Komisyoncu baz› ifllemlere, TBK m.543-545 uyar›nca biz-
zat taraf olma hakk›na sahiptir. Mal›n bedeli piyasada belliyse veya komis-
yoncu kendisiyle sözleflme yapmaya yetkili k›l›nm›fl ise kendi kendisi ile
sözleflme yapabilir sözleflmeye bizzat taraf olabilir. 

Son Bulmas› ve Zamanafl›m›
TBK’daki komisyon iliflkisinde müvekkil ile komisyoncu aras›ndaki iliflki sürekli
de¤il ar›zidir. ‹flin görülmesiyle komisyonculuk iliflkisi biter. Ayr›ca boflluk bulunan
hallerde vekâlet sözleflmesi hükümleri uygulan›r. Azil, istifa ve TBK m.512’de say›-
lan di¤er hâller, (vekâleti sona erdiren nedenler) burada da geçerlidir. Komisyon-
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culuk sözleflmesinden do¤an talepler için zamanafl›m› süresi befl y›ld›r (TBK m.
147/5). 

Uygulamada çok s›kl›kla rastlanan ve emlak komisyoncusu s›fat›yla faaliyet gösteren kifli-
lerin tamam›, hukuki-teknik anlamda da komisyoncu say›labilir mi?

CAR‹ HESAP 

Tan›m› ve ‹fllevi 
‹ki kifli aras›nda sürekli bir sözleflme iliflkisi bulundu¤unu ve taraflar›n sürekli
olarak birbirine karfl› alacakl› ve borçlu pozisyonuna geçti¤ini düflünelim. Her
seferinde, para al›flveriflinde bulunmak, gereksiz birçok ifllemi ve zahmeti ge-
rektirir. Bu kadar çok formaliteyi ortadan kald›rmak için, karfl›l›kl› alacaklar› dö-
nem dönem takas ve mahsup etmeye yönelik bir anlaflma ile gereksiz para al›fl-
veriflleri ve para tafl›ma sak›ncalar› önlenebilir. ‹flte cari hesab›n mant›¤› budur.
Asl›nda karfl›l›kl› borçlar›n tasfiye edilmesine yönelik özel bir takas anlaflmas›
söz konusudur. 

Cari hesab›n, ödeme arac› olmas› yan›nda, güvence ifllevi ve nihayet bir ölçü-
de (alaca¤›n ödenmesini geciktirdi¤i kadar›yla) kredi ifllevi gördü¤ü söylenebilir. 

Cari hesap TTK m.89 vd.’de düzenlenmifltir. Kanundaki tan›ma göre, iki kiflinin
herhangi bir sebep veya iliflkiden do¤an alacaklar›n› ayr› ayr› istemekten karfl›l›kl›
olarak vazgeçip bunlar› kalem kalem alacak ve borç flekline çevirerek hesab›n ke-
silmesinden sonra ç›kacak artan tutar› (bakiyeyi) isteyebileceklerine dair sözleflme-
ye cari hesap sözleflmesi denir. Bu sözleflme yaz›l› yap›lmad›kça geçerli olmaz
(TTK m.89/2). 

Cari hesap sözleflmesinde taraflar›n tacir olma flart› yoktur. Taraflar tacir olma-
sa bile, TTK’da düzenlenmifl oldu¤u için ticari ifl niteli¤indedir (TTK m.3). 

Cari hesap, borçlar›n tasfiyesine yönelik bir sözleflme oldu¤una göre, bu söz-
leflmenin, taraflar aras›ndaki borçlar› do¤uran, sat›m, acentelik, kredi gibi bir temel
(as›l) iliflki ile birlikte yap›lmas› gerekir aksi takdirde cari hesab›n konusu olmaz. 

Yarg›tay, eTK döneminde, bankac›l›k uygulamas›nda yayg›n flekilde rastlanan
ve kredi açma sözleflmesi ile birlikte yap›lan cari hesap (borçlu cari hesab›) sözlefl-
mesini, müflterinin daima borçlu oldu¤u ve dolay›s›yla karfl›l›kl› borçlanma gerçek-
leflmedi¤i gerekçesiyle eTK m. 87 vd. anlam›nda cari hesap saymam›flt›. Ö¤retide
ço¤unluk ise, bu görüflü elefltirmekte idi. 

Cari Hesaba Geçirilebilecek Alacaklar 
Cari hesaba geçirilecek alacaklar› taraflar belirler. Taraflar, normal olarak cari he-
sap sözleflmesi yap›ld›ktan sonraki dönemde do¤acak alacaklar›n› bu hesaba ya-
zarlar. Fakat taraflar anlafl›rlarsa daha önceden do¤mufl olan alacaklar da cari he-
sap sözleflmesine dâhil edilebilir. Bu durumda, aksi kararlaflt›r›lmad›kça, bu alacak
yenilenmifl olmaz (TTK m.90/1,b). 

Cari hesaba para alacaklar› geçirilir fakat ayn› cins olmak kofluluyla para d›fl›n-
daki karfl›l›kl› alacaklar da yaz›labilir. fiarta ba¤l› alacaklar da cari hesap sözleflme-
sine yaz›labilir. Ama hesab›n kapanmas›ndan önce flart›n gerçekleflmifl olmas› flart-
t›r; aksi takdirde ilgili alacak hesaptan ç›kar›l›r. 

TTK m.93, cari hesaba geçirilemeyecek olan alacaklarla ilgili bir düzenleme ge-
tirmifltir: Takas edilemeyen alacaklar (TBK m.144) ile belirli bir amaca harcanmak
veya emre amade tutulmak üzere teslim edilen para ve mallardan do¤an alacaklar
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cari hesaba geçirilmez. Örne¤in, bir tacir, vergi borçlar›n› ödemesi için acentesine
ya da onun oldu¤u kentte okuyan o¤luna vermesi için karfl› tarafa bir miktar para
göndermifl ise bu belirli yöne harcanmak üzere gönderilmifl bir parad›r. 

TTK m.90/1,c uyar›nca, kambiyo senetleri de, bedellerinin al›nm›fl olmas› duru-
munda geçerli olmak koflulu ile cari hesaba kaydedilebilir. Bedeli tahsil edileme-
di¤i takdirde senet sahibine iade edilerek kayd› silinir (TTK m.91).

Cari Hesab›n ‹flleyifli ve Süreler 
Cari hesapta iki farkl› süre vard›r: Sözleflme süresi ve hesap devresi. 

Sözleflme süresi, cari hesap anlaflmas›n›n yürürlükte kald›¤› süre olup, belirli
veya belirsiz olabilir. Süre belirli ise bu süre sona erdi¤inde, belirsiz ise taraflardan
birisinin fesih ihbar› ile ayr›ca taraflardan birinin iflâs› ile sözleflme sona erer (TTK
m.98). Taraflardan hangisinin alacakl› oldu¤u da sözleflme sona erdikten sonra he-
sab›n kesilmesi ile anlafl›l›r (TTK m.97). 

Sözleflme süresi içerisinde ayr›ca birden çok hesap devreleri vard›r. Her bir
devre sonunda hesap kapat›larak borç ve alacak kalemleri aras›ndaki fark, hük-
men saptan›r (TTK m.90/1,d). Saptanan bakiyeyi gösteren cetveli alan taraf›n ba-
kiyeyi kabulünden veya kabul etmifl say›lmas›ndan sonra, bakiye hangi taraf için
alacak gösteriyor ise yeni hesap devresine onun lehine ilk alacak kalemi olarak
yaz›l›r (TTK m.94). Aksi öngörülmedikçe, cari hesaba alacak ve borç kayd›, ta-
raflar›n o alacak veya ifllemle ilgili dava ve savunma haklar›n› düflürmez. Sözlefl-
me veya ifllem iptal edilirse bundan kaynaklanan kalemler hesaptan ç›kar›l›r
(TTK m. 90/1,a).

Acaba kim, ne zaman alacakl› olur?
Cari hesap kesilinceye (sözleflme sona erinceye) kadar kimin alacakl›, kimin

borçlu oldu¤u belli olmaz. Yaln›zca her devre sonunda hesap yap›l›r ve hesaba gö-
re alacakl› durumda olan kiflinin bakiyesi bir sonraki hesap devresine o kiflinin le-
hine alacak olarak yaz›l›r; yoksa ödenmesi istenemez. Bu durum cari hesap sözlefl-
mesi sonuna kadar her devre tekrarlanarak devam eder. Ö¤retide ço¤unluk, karfl›-
l›kl› alacaklar aras›nda takas›n da devre sonunda gerçekleflmifl say›lmas› gerekti¤i
görüflündedir (Karayalç›n, ‹mregün, Arkan).

Hesap devresi hakk›nda cari hesap sözleflmesinde bir hüküm yoksa bu konu-
da bir ticari teamül olup olmad›¤›na bak›l›r. O da yoksa her takvim y›l›n›n son gü-
nü hesap devresinin son günü olarak kabul edilir (TTK m.94/2). Bankac›l›k uygu-
lamas›nda hesap devresi üç ayd›r. 

Bakiyenin Kabulü ve Faiz 
Devre sonunda hesap yap›ld›¤›nda, hangi taraf›n alacakl› oldu¤u ortaya ç›kar. Ör-
ne¤in, A’n›n alaca¤› B’ninkinden fazla oldu¤u için A lehine bir alacak ç›kar. Bu du-
rumda, cari hesab› kim tutuyorsa onun, ortaya ç›kan bakiyeyi gösteren bir cetveli
karfl› tarafa tebli¤ etmesi gerekir. Karfl› taraf ald›¤› hesap cetveline bir ay içerisin-
de, noter kanal›yla, taahhütlü mektupla, telgrafla veya güvenli elektronik imza içe-
ren bir yaz›yla itiraz etmezse bakiyeyi kabul etmifl say›l›r (TTK m.94/2). 

Faiz konusuna gelince;
1. Cari hesab›n alacak sütununa yaz›lan tutarlar için, sözleflme veya ticari tea-

müllere gere¤ince, kaydolunduklar› tarihten itibaren faiz ifller (TTK
m.90/1,d). 
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2. Sözleflmenin yap›lmas›ndan önce do¤mufl bir alacak, taraflar›n onay› ile ca-
ri hesaba kaydedilirse aksi kararlaflt›r›lm›fl olmad›kça bu alacak yenilenmifl
olmaz (TTK m.90/1,b). Ancak bakiyenin kabulü ile borç yenilenmifl olur, es-
ki borç ve alacaklar da sona erer. Bakiye için, tespit edildi¤i günden itiba-
ren faiz iflletilir (TTK m.95). 

3. Ayr›ca, TTK m.96 bileflik faize de izin vermektedir. 

Türk hukukunda birleflik faiz uygulamas› kural olarak yasakt›r. TTK m. 8/2’ye göre istis-
nai olarak, süresi üç aydan az olmamak ve taraflar› tacir olmak flart›yla cari hesap sözlefl-
melerinde ve her iki taraf bak›m›ndan ticari ifl niteli¤ini tafl›yan ödünç sözleflmelerinde
faize faiz yürütülür.

Bakiyenin Haczi 
Taraflardan birinin alacakl›s›, hesap bakiyesi üzerine haciz koydurabilir. Bu hal-
de, haciz günü hesap kapat›l›r ve bakiye saptan›r. Bu durumda, borcundan dola-
y› haciz tebli¤ edilen taraf onbefl gün içerisinde haczi kald›rtmad›¤› takdirde, cari
hesab›n karfl› taraf› sözleflmeyi feshedebilir. Feshetmez ise, haciz koyduran›n du-
rumu, cari hesaba yeni alacaklar geçirilerek a¤›rlaflt›r›lamaz. Me¤er ki, hesaba ge-
çirilen kalemler, haciz tarihinden önce do¤mufl bir hukuki iliflkiden kaynaklans›n.
Haciz koyduran alacakl›, hesap bakiyesinden kendi alaca¤›na düflen k›sm›n öden-
mesini, ancak hesab›n TTK m.94 uyar›nca kapat›lmas› gereken anda isteyebilir
(TTK m.100). 

Cari Hesab›n Sona Ermesi ve Zamanafl›m› 
Cari hesap, kararlaflt›r›lan sürenin sona ermesi, sözleflme belirsiz süreli ise fesih ih-
bar› ve taraflardan birinin iflâs› nedenleri ile sona erer (TTK m.98). Belirli süreli
sözleflmelerde ölüm veya k›s›tlanma hâllerinde, taraflar ve kanuni temsilcileri ile
halefleri, on gün önceden bildirmek flart›yla sözleflmeyi feshedebilir ancak bakiye-
nin ödenmesi, hesab›n TTK m.94 uyar›nca kapat›lmas› gereken anda istenebilir
(TTK m.99). Bakiyenin haczi halinde onbefl gün içerisinde haczin kald›r›lmamas›
da di¤er taraf için fesih hakk› ve buna ba¤l› olarak sözleflmenin sona ermesi sonu-
cunu do¤urur (TTK m.100/2). 

TTK m.101 uyar›nca, cari hesaba iliflkin davalar, sözleflmenin sona erdi¤i tarih-
ten itibaren 5 y›ll›k zamanafl›m›na tabidir (eTK’da ise, sürenin ne zaman bafllaya-
ca¤› gösterilmedi¤i için tart›flmalar yap›lmakta idi). 
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Ticari defterlerin kapsam›n› ve defterlerin öne-
mini aç›klamak.
Ticari defter tutmak, bizzat tacirin kendisi için ya-
rarl› ve önemli oldu¤u gibi, devlet, tüzel kifli taci-
rin ortaklar› ve organlar› ile tacirin alacakl›lar› gi-
bi üçüncü kifliler bak›m›ndan da önemlidir. Bu
nedenledir ki, defter tutma yükümü ve yapt›r›m-
lar› konusunda, TTK yan›nda, Vergi Kanunlar›n-
da, ‹cra ve ‹flâs Kanununda ve Hukuk Muhake-
meleri Kanunu’nda hükümler vard›r. Tutulmas›
zorunlu olan defterler, TTK m.64’te say›lm›fl olup,
bunlar, yevmiye (günlük) defteri, defteri kebir
(büyük defter), envanter defteri, pay defteri, yö-
netim kurulu karar defteri ve genel kurul toplan-
t› ve müzakere defteridir. Eski Ticaret Kanunu
uygulamas›nda, muhasebe ile ilgisiz olduklar› için
baz› defterler, ticari defter say›lm›yordu. TTK
m.64’ün ticari defterleri sayan aç›k hükmü ile uy-
gulamada özellikle ispat bak›m›ndan s›kl›kla gün-
deme gelen bu defterlere belirli bir disiplin ka-
zand›r›lmas› amaçland›¤› gibi, bu defterler için de
hangi onaylar›n ne zaman yapt›r›lmas› gerekti¤i
düzenlenmifl; defterlerin fiziken veya elektronik
ortamda tutulabilme ve onay kurallar› hükme ba¤-
lanm›flt›r. Fakat bu düzenlemeye uymas›, taciri,
Vergi Usul Kanunu’na göre tutulmas› gereken def-
terleri tutma yükümlülü¤ünden kurtarmaz. 
Ticari defter ve belgelerin, kanunda öngörülen
süre içerisinde ve gösterilen yöntemlerle saklan-
mas› gerekir. Bu sürede zayi olmalar› halinde de,
mahkemeye baflvurularak, zayi belgesi al›nmas›
gerekmektedir.

Defterlerin delil niteli¤i tafl›ma flartlar›n› anlatmak.
Ticari defterlerin sahipleri lehinde ve aleyhinde
delil olma flartlar›, Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nu’nda düzenlenmifltir. Defterlerin sahibi lehine
delil olmas› için her iki taraf›n da tacir veya en
az›ndan defter tutma yükümlüsü olmalar› gere-
kir. Oysa defterlerin, sahibi aleyhinde delil olma-
s› için, karfl› taraf›n tacir olma zorunlulu¤u bu-
lunmamaktad›r.

Tacir yard›mc›lar›n›n türlerini ve temsil yetkile-
rini aç›klamak.
‹ster gerçek, ister tüzel kifli olsun, bir tacirin bü-
tün iflleri tek bafl›na yürütmesine yoktur. Bu ne-
denle tacir, iflletmesiyle ilgili faaliyetleri yürütür-
ken, baflka kiflilerin emek ve mesailerinden de
yararlan›r. ‹fl ve hizmetlerinden yararland›¤› ve
kendi atad›¤› bu kiflilere tacir yard›mc›lar› denil-
mektedir. Tacir yard›mc›lar› da, ba¤›ml› veya ba-

¤›ms›z yard›mc›lar olarak iki ana gruba ayr›l›r.
Bir yard›mc›, tacirin emri, gözetimi ve denetimi
alt›nda ve özellikle tacirin iflyerinde çal›fl›yorsa
ba¤›ml›d›r. Buna karfl›l›k, ba¤›ms›z yard›mc›lar›n,
ço¤unlukla tacirin iflletmesinden ayr› bir iflletme-
si vard›r ve tacirin emri, denetimi ve gözetimi al-
t›nda çal›flmalar› söz konusu de¤ildir. 
Ba¤›ml› ve ba¤›ms›z yard›mc›lar da kendi içlerin-
de taciri temsile yetkili olanlar ve olmayanlar bi-
çiminde ikiye ayr›l›rlar. Derslerimiz için as›l ince-
leme konumuz, taciri temsil etme yetkisi bulu-
nan yard›mc›lard›r. 
Ba¤›ml› ve taciri temsile yetkili olan yard›mc›lar, ti-
cari temsilci (TBK m.547 vd.), ticari vekil (TBK
m.551) ve pazarlamac› (TBK m.448) olarak ayr›l›r.
Ba¤›ms›z yard›mc›lar grubundaki acente, taciri tem-
sil etmeye yetkilidir (TTK m.102,105,107). Fakat
bu grupta olan yard›mc›lardan komisyoncu (TBK
m.532 vd.), taciri do¤rudan de¤il, dolayl› temsile
yetkili iken; TBK m.404’da düzenlenen simsar (tel-
lal), temsil yetkisinden yoksundur. Ayr›ca, ba¤›m-
s›z yard›mc›lardan acentenin tacir ile iliflkisi sürek-
lilik göstermekte iken, komisyoncu ve simsar›n ta-
cir taraf›ndan her bir ifl için görevlendirilmesine ih-
tiyaç vard›r. Acente, uygulamada s›kça rastlanan
ve farkl› türleri bulunan önemli bir yard›mc› olup,
TTK’da, eski kanuna oranla daha ayr›nt›l› düzen-
lenmifl, denklefltirme akçesi ve rekabet yasa¤› gibi
baz› konular ilk kez hükme ba¤lanm›flt›r. 

Cari hesap sözleflmesinin amac›n›, fleklini ve iflle-
yiflini aç›klamak.
Cari hesap sözleflmesi, TTK’da düzenlenmifl ve ya-
z›l› flekle ba¤lanm›fl özel bir sözleflmedir. Amac›
da, iki kiflinin herhangi bir sebep veya iliflkiden
do¤an alacaklar›n› ayr› ayr› istemekten karfl›l›kl›
olarak vazgeçip, bunlar› kalem kalem alacak ve
borç flekline çevirerek hesab›n kesilmesinden son-
ra ç›kacak artan tutar› (bakiyeyi) isteyebilmelerini
sa¤lamakt›r. Böylece gereksiz bir para trafi¤i ve
baz› formaliteler, önlenmifl olmaktad›r. Cari hesap
sözleflmesinde taraflar›n tacir olma flart› yoktur. Ta-
raflar tacir olmasa bile, TTK’da düzenlenmifl oldu-
¤u için ticari ifl niteli¤indedir (TTK m.3). Cari he-
sap, borçlar›n tasfiyesine yönelik bir sözleflme ol-
du¤una göre, bu sözleflmenin, taraflar aras›ndaki
borçlar› do¤uran, sat›m, acentelik, kredi gibi bir te-
mel (as›l) iliflki ile birlikte yap›lmas› gerekir; aksi
takdirde cari hesab›n konusu olmaz. Hangi alacak-
lar›n cari hesaba geçirilece¤i, cari hesapta süreler
ve iflleyifl, alaca¤›n haczi, faiz ve zamanafl›m› ko-
nular›, TTK’da düzenlenmifltir. 

Özet
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1. Afla¤›dakilerden hangisi TTK bak›m›ndan ticari def-
ter tutma yükümüne tabi de¤ildir?

a. Tacirler
b. Tacir gibi sorumlu olanlar
c. Esnaflar
d. Tacir say›lanlar
e. Donatma ifltiraki

2. Afla¤›dakilerden hangisi, TTK’da say›lan ticari def-
terlerden de¤ildir?

a. Yevmiye defteri
b. Defter-i kebir
c. Anonim ortakl›k pay defteri
d. Gelen-giden evrak defteri
e. Envanter defteri

3. Afla¤›dakilerden hangisi ticari temsilcinin yetkisi kap-
sam› d›fl›nda kal›r?

a. Tafl›nmaz mallar› satmak 
b. Kambiyo taahhüdünde bulunmak
c. Ticari vekil atamak
d. Tafl›n›r mal sat›n almak
e. Tacir ad›na kefil olmak

4. Afla¤›dakilerden hangisi ticari temsilcinin temsil yet-
kisi kapsam›na dâhildir?

a. ‹flletmenin malvarl›¤›na dâhil tafl›nmaz üzerinde
ipotek kurmak

b. Tacirin iflâs›n› istemek
c. Taciri mahkemede temsil etmek
d. ‹flletmeye yeni bir ortak almak
e. Baflka bir ticari temsilci atamak

5. Pazarlamac›ya iliflkin olarak afla¤›daki bilgilerden
hangisi yanl›flt›r?

a. Pazarlamac› ba¤›ml› tacir yard›mc›s›d›r.
b. Pazarlamac› ile tacir aras›ndaki iliflki sürekli ni-

teliktedir.
c. Pazarlamac› özel yetki verilmedikçe, müflteriler-

den tahsilat yapamaz ve ödeme günlerini de¤ifl-
tiremez.

d. Pazarlamac›, kendi yapmam›fl oldu¤u ifllemler
için de müflterilerden tahsilat yapabilir.

e. Pazarlamac›l›k sözleflmesi, kural olarak flekle ta-
bi de¤ildir.

6. Afla¤›dakilerden hangisi acentelik sözleflmesinin un-
surlar›ndan biri de¤ildir?

a. Acente, tacirin ba¤›ms›z yard›mc›s›d›r.
b. Acente ile tacir aras›ndaki iliflki sürekli niteliktedir.
c. Acentelik meslek edinilmifl olmal›d›r.
d. Acentelik sözleflmesinde tekel hakk› zorunlu un-

surdur.
e. Sözleflmeye yetkili acente, müvekkili tacir ad›na

ve hesab›na hareket eder.

7. Afla¤›dakilerden hangisi acentenin haklar›ndan biri
de¤ildir?

a. Ücret isteme
b. Ola¤anüstü masraflar› isteme
c. Faiz isteme
d. Tacirin kâr›ndan pay isteme
e. Hapis hakk›

8. Afla¤›dakilerden hangisi acentenin müvekkili taciri
temsil yetkisinin kapsam›na dâhil de¤ildir?

a. Yetkili ise tacir ad›na sözleflme yapma
b. Tacir ad›na kefil olma
c. Müvekkili tacir ad›na beyanlarda bulunma ve

kabul etme
d. Bizzat teslim etti¤i mal bedellerini alma ve be-

delini ödedi¤i mallar› teslim alma
e. Müvekkili taciri mahkemede temsil etme

9. Afla¤›dakilerden hangisi TTK hükümleri uyar›nca tu-
tulmas› zorunlu defterlerden biri de¤ildir?

a. Yevmiye defteri
b. Defteri kebir
c. Envanter defteri
d. Karar defteri
e. ‹flletme defteri

10. Afla¤›daki alacaklardan hangisi cari hesaba geçirile-
bilir?

a. Takas edilemeyen alacaklar
b. Belli bir amaca harcanmak üzere teslim edilen

paradan do¤an alacaklar
c. Emre amade tutulmak üzere teslim edilen para-

dan do¤an alacaklar
d. Emre amade tutulmak üzere teslim edilen mal-

lardan do¤an alacaklar
e. Para alacaklar› 

Kendimizi S›nayal›m
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• ACENTEL‹K SÖZLEfiMES‹ (Acentenin, Acente Ola-

rak Tayin Edildi¤i Bölgede Tekel Hakk›n›n Olmas›)

• TAZM‹NAT (Belirli Süreli Acentelik Sözleflmesin-

den Do¤an Alaca¤›n Tahsili ‹stemi)

• FEVKALADE MASRAFLAR (Belirli Süreli Acente-

lik Sözleflmesinden Do¤an Alaca¤›n Tahsili Dava-

s›nda Masraflar›n Araflt›r›larak Belirlenmesinin

Gerekmesi) 

• MAHRUM KALINAN KAR (Belirli Süreli Acentelik

Sözleflmesinden Do¤an)
ÖZET: 1- belirli süreli acentelik sözleflmesinden do¤an
alaca¤›n tahsili istemine iliflkin davada, acentenin acen-
te olarak tayin edildi¤i bölgede tekel hakk› bulundu-
¤undan, TTK.nun 127, Maddesi uyar›nca isteyebilece¤i
bir masraf kaleminin var olup olmad›¤›n›n saptanmas›
ve yine ayn› yasan›n 128-131. Maddeleri uyar›nca varsa
mahrum kald›¤› kar›n, gerekti¤inde daval› kooperatif
kay›tlar› da incelenmek suretiyle belirlenmelidir.
2- Dava, kooperatif aleyhine aç›lm›fl olup, karar bafll›-
¤›nda daval› kooperatif baflkan› oldu¤u anlafl›lan kifli-
nin, flahsen daval› olarak gösterilmesi HUMK.nun 388.
maddesine ayk›r›l›k teflkil eder.
KARAR: Davac› vekili, müvekkili ile daval› aras›nda
daval›n›n Çaycuma ve Perflembe acenteli¤i sözleflmesi
yap›ld›¤›n› sözleflmenin 22.11.1996 tarihine kadar ge-
çerli olmas›na karfl›n 14.6.1995 tarihinden itibaren da-
val›nin müvekkili ile irtibat›n› kesti¤ini, bu ifl için mü-
vekkilinin yapt›¤› masraflar toplam›n›n (277.000.000.-)
TL olup, (30.000.000.-) TL.de kâr mahrumiyeti bulun-
du¤unu belirterek fazlaya iliflkin haklar› sakl› kalmak
kayd›yla (300.000.000.-) TL maddi tazminat›n faiziyle
birlikte daval›dan tahsiline karar verilmesini talep ve
dava etmifltir.
Daval› vekili davaya cevab›nda, davac›n›n daha önce-
den A... Turizm’in acenteli¤ini yapmakta iken müvekki-
li E... firmas›na acentelik yapmaya bafllad›¤›n›, E... fir-
mas›n›n ifl yapmamas› nedeniyle Ö... firmas›na devre-
dildi¤ini, bunun üzerine davac›n›n Ö... f›rmas› ile anla-
flarak, Ö... firmas›n›n acenteli¤i sat›n alma teklifini de
geri çevirerek acenteli¤ini Osman isimli kifliye devretti-
¤ini, ortada kâr olamad›¤› için kâr mahrumiyetinin de
söz konusu olmayaca¤›n› belirterek, davan›n reddini is-
temifltir.

Mahkemece, iddia, savunma, dosyadaki kan›tlar ve bi-
lirkifli raporuna nazaran, TTK.nun 134. maddesi uyar›n-
ca geçerli bir sebep olmadan ve 3 ayl›k ihbar müddeti-
ne uyulmaks›z›n akdi fesheden taraf›n bafllanm›fl ifllerin
tamamlanamamas› yüzünden di¤er taraf›n u¤rad›¤› za-
rar› tazmine mecbur oldu¤u, davac›n›n dosya kapsam›-
na ve 25.1.2001 tarihli oturumdaki beyan›na göre, hak-
s›z fesih nedeniyle bafllay›p bitirmedi¤i iflinin bulunma-
d›¤›, böyle bir zarar›ri iddia ve ispat edilmedi¤i, davac›-
n›n 30.7.1995 tarihinde iflyerini kapatt›¤› ve vergi kayd›-
n› sildirdi¤i, bu durumda u¤rad›¤› ya da mahrum kald›-
¤› herhangi bir zarar›n söz konusu olmayaca¤› gerekçe-
siyle, davan›n reddine karar verilmifltir.
Karar, davac› vekilince temyiz edilmifltir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

Yaflam›n ‹çinden

”
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TÜRK‹YE’N‹N HER KÖfiES‹NDE ACENTELER‹M‹Z

MEVCUT

30 y›ldan uzun bir süredir Anadolu Sigorta bünyesinde
çeflitli sorumluluklar üstlenen, Birinci Genel Müdür Yar-
d›mc›l›¤›’ndan sonra, Anadolu Sigorta’n›n kendi içinden
yetiflen ilk Genel Müdürü olan Musa Ülken ile sigorta
sektörü ve Anadolu Sigorta’n›n gelece¤i hakk›nda bir
söylefli yapt›k. 
Anadolu Sigorta’n›n acentelere yaklafl›m›na da de¤inen
Ülken, acentelerinin memnuniyetini gören ve onlara
kat›lmak isteyen çok say›da yeni acente aday› oldu¤u-
nu, flirket kriterlerine uygun ve ihtiyaç duyulan nokta-
lardaki acentelerle çal›flmay› tercih ettiklerini söyledi.
Ülken sözlerine flöyle devam etti: “Bizim politikalar›m›-
za, ifl yap›fl flekillerimize uyan acentelerle çal›flmaya de-
vam ediyoruz. Türkiye ekonomisi art›k belirli merkez-
lerin d›fl›na ç›kmaya bafllad›, özellikle Anadolu kaplan-
lar› denilen flirketler ve Anadolu’nun birçok flehrine yer-
leflik çok büyük organize sanayiler kuruldu. Dolay›s›y-
la oralarda da sigorta ihtiyac› var ve bizim acente teflki-
lat›m›z da Türkiye’nin dört bir yan›nda konumlanm›fl
durumda.”
Acentelerin, geleneksel ürünlerden; kasko, trafik, ko-
nut konusunda uzman konumda oldu¤unu söyleyen
Ülken, özellikle kasko konusunda ne tür hizmetler al›-
nabilece¤i ve hasar halinde sigortal›lara nas›l yaklaflabi-
lece¤ini acentelerin çok iyi bildi¤ini belirtti. Konut ko-
nusunda yeterli bilgiye sahip olan acenteleri, sa¤l›k ala-
n›nda daha fazla gelifltirmenin faydal› olaca¤›n› söyle-
yen Ülken, “Anadolu Sigorta olarak acentelerimize, bil-
hassa e¤itim taraf›nda destek oluyoruz. Onlara ürünle-
rimizin kabiliyetlerini anlatarak, ne tür teminatlar veril-
di¤ini, içeriklerini ve o ürünleri ne flekilde pazarlayabi-
leceklerini ö¤retiyoruz. Ayr›ca teknolojik tarafta her
acentenin daha önceden alm›fl oldu¤u teklif ve kaç›r-
m›fl oldu¤u f›rsatlar› kendi ekranlar›na düflürüyoruz. ‹s-
tedi¤imiz ürünleri teflvik etmek ve daha iyi ifl yapma
imkân› sa¤lamak için “Samba” isimli bir program›m›z
var. Bu program ile acenteye yeni ifl yazma ve ifl f›rsat-
lar› yaratmada katk›da bulunuyoruz” dedi.

Kaynak: http://www.sigortacigazetesi.com.tr/ma-
net/3985-arkamikisarizgari-buyumeye-devam-edi-
uz.html

1. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Defter Tutmakla Yükümlü
olanlar ve Tutulufl ‹lkeleri” konusunu yeniden
gözden geçiriniz.

2. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “TTK Uyar›nca Tutulacak Ti-
cari Defterler” konusunu yeniden gözden geçi-
riniz. 

3. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ticari Temsilcinin Yetkile-
ri” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 

4. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Temsil Yetkisini Kapsam› ve
S›n›rlar›” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 

5. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Pazarlamac›n›n Yetki Kap-
sam›” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 

6. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Acente” konusunu yeniden
gözden geçiriniz. 

7. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Acente” konusunu yeniden
gözden geçiriniz. 

8. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Acente” konusunu yeniden
gözden geçiriniz.

9. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Acente” konusunu yeniden
gözden geçiriniz.

10. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Cari Hesaba Geçirilebile-
cek Alacaklar” konusunu yeniden gözden geçi-
riniz. 

Okuma Parças› Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 1

Bu ifade do¤ru de¤ildir. Ticari defterlerin tutulmas› ver-
gi, medeni usul ve icra-iflâs hukuku ile muhasebe bak›-
m›ndan da önem tafl›maktad›r.

S›ra Sizde 2

Ticari defterlerin fiziki ortamda tutulmalar› halinde aç›-
l›fl onaylar› ve yevmiye defteriyle yönetim kurulu karar
defterinin kapan›fl onaylar› kural olarak noter taraf›nda
yap›lmaktad›r. Defterlerin elektronik ortamda tutulmas›
halinde ise aç›l›fllar›nda ve yevmiye defteriyle yönetim
kurulu karar defterinin kapan›fllar›nda noter onay› aran-
mamaktad›r.

S›ra Sizde 3

De¤ildir. Onama yükümlülü¤ünü yerine getirmeyen ta-
cirin defterleri kanuna uygun tutulmufl say›lmaz ve def-
ter kay›tlar› tacir lehine delil olarak kullan›lamaz.

S›ra Sizde 4

Mümkün de¤ildir. Ticari temsilcinin temsil yetkisi konu
ve miktar olarak s›n›rland›r›lamaz, bu tür s›n›rlamalar
tescil ve ilan edilemez, iyiniyetli 3 üncü kiflilere karfl›
ileri sürülemez. 

S›ra Sizde 5

Uygulamada emlak komisyoncusu diye bilinen kiflilerin
tümünün hukuki-teknik anlamda komisyoncu say›lma-
s› düflünülemez. Çünkü, bunlara tan›nan yetkilerin, ta-
raflar› temsil yetkisi içermedi¤i ve ço¤unlukla emlak
al›c› ve sat›c›lar›n› buluflturmakla yetindikleri görülmek-
tedir. Bu nedenle, adlar›nda komisyoncu sözcü¤ü bu-
lunsa da, gerçekte genellikle simsar niteli¤inde olduk-
lar›n› unutmamak gerekir.

Arkan, S. (2011), Ticari ‹flletme Hukuku, Ankara: Ban-
ka ve Ticaret Hukuku Enstitüsü Yay›n›. 

Bahtiyar, M. (2012) Ticari ‹flletme Hukuku, Ders Not-

lar›, Soru Örnekleri, ‹stanbul: Beta Yay›nevi.
Kendigelen, A. (2011), Yeni Türk Ticaret Kanunu,

De¤ifliklikler, Yenilikler, ‹lk Tespitler, ‹stanbul:
Oniki Levha Yay›nevi.

Poroy, R., Yasaman, H. (2004), Ticari ‹flletme Huku-

kunun Esaslar›. ‹stanbul. 
Ülgen, H., Teoman, Ö., Helvac›, M., Kendigelen, A.,

Kaya, A., Nomer-Ertan, F. (2006), Ticari ‹flletme

Hukuku, ‹stanbul: Vedat Kitapç›l›k.



Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;
Ortakl›k (fiirket) kavram›n› ve unsurlar› aç›klayabilecek,
Adi ortakl›¤›n önemini ve uygulamadaki bafll›ca örneklerini anlatabilecek,
Ticaret flirketlerine uygulanacak genel hükümleri s›ralayabilecek,
Limited ortakl›¤›n kuruluflu, iflleyifli ve yap›s›n› genel olarak anlatabileceksiniz.

‹çindekiler

• fiirket - Ortakl›k
• Tüzel Kiflilik
• fiirket Sözleflmesi 

• Adi fiirket 
• Ticaret fiirketi
• Limited fiirket

Anahtar Kavramlar

Amaçlar›m›z

�
�
�
�

Ticaret Hukuku

• ORTAKLIK (fi‹RKET) KAVRAMI,
UNSURLARI VE TÜRLER‹ 

• AD‹ ORTAKLIK
• T‹CARET fi‹RKETLER‹N‹N GENEL

HÜKÜMLER‹
• L‹M‹TED ORTAKLIK

4
T‹CARET HUKUKU

Ortakl›klar
Hakk›nda Genel Bilgi,
Adi Ortakl›k, Limited
Ortakl›k

         



ORTAKLIK (fi‹RKET) KAVRAMI, UNSURLARI VE 
TÜRLER‹  

Ortakl›k (fiirket) ve Unsurlar›
Ortakl›¤›n tan›m› ve unsurlar›n› ortaya koyan genel bir hüküm TTK’de mevcut de-
¤ildir. TBK m.620’de ise adi flirket tan›mlanm›flt›r. Ancak ö¤retide, adi flirket için
yap›lan bu tan›m, bütün flirket tipleri için geçerli genel bir tan›m olarak kabul edil-
mektedir. Tan›ma göre ortakl›k (flirket), iki ya da daha çok kiflinin, ortak bir ama-
ca ulaflmak için emeklerini ve mallar›n› (sermayelerini) birlefltirmeyi üstlendikleri
bir sözleflmedir. Biz genellikle “ortakl›k” kavram›n› tercih etmekle birlikte, ifadenin
ak›fl› için, bazen de “flirket” sözcü¤ünü kullanaca¤›z. 

TTK MADDE 1531- (1) Bu Kanuna göre “ortakl›k”, “kollektif ortakl›k”, “komandit ortak-
l›k”, “anonim ortakl›k”, “sermayesi paylara bölünmüfl komandit ortakl›k”, “limited ortak-
l›k” ve “kooperatif ortakl›k” terimleri, s›ras›yla “flirket”e, “kollektif flirket”e, “komandit
flirket”e, “anonim flirket”e, “sermayesi paylara bölünmüfl komandit flirket”e, “limited flir-
ket”e ve “kooperatif flirket”e efl anlamda kanuni terimlerdir ve bu terimler birbirleri yeri-
ne kullan›labilir.

Bu tan›mdan hareket ederek ortakl›¤›n unsurlar›n› saptayabiliriz: 1. Kifli, 2. Söz-
leflme, 3. Sermaye, 4. Ortak amaç, 5. Ortak amaca ulaflmak için eflit ve aktif ortak
çaba (Affectio Societatis) unsuru. Bu unsurlara k›saca göz atmak gerekirse;

Kifli Unsuru
Ortakl›k, kiflilerin bir araya gelmesi ile kuruldu¤u için dernek gibi kifliler aras›nda
oluflturulan bir birliktir. Oysa vak›f mal toplulu¤udur. Ortakl›¤›n kurulabilmesi için
kural olarak asgari iki kifli yeterlidir (TBK m.620). Fakat bunun baz› ortakl›klarda
istisnalar› vard›r. Örne¤in, anonim ve limited flirket bir kifli ile (TTK338, 573), ko-
operatif en az 7 kifli (KoopK. 2) ile kurulabilir. Bazen azami say› da gösterilmifltir.
Örne¤in, limited ortakl›k en fazla 50 kifli ile kurulabilir (TTK m.574/1). 

Ortaklar gerçek veya tüzel kifli olabilir, fakat istisna olarak, kollektif ortakl›kta
tüm, komandit ortakl›kta ise komandite ortaklar›n gerçek kifli olmalar› gerekir
(TTK m.211,304/3). Bu s›n›rlaman›n nedeni, an›lan ortaklar›n flirket borçlar›ndan
dolay› s›n›rs›z sorumlu tutulmas›d›r. Kanun koyucu, s›n›rs›z sorumlulu¤u, tüzel ki-
flilik yap›s› ile ba¤dafl›r nitelikte görmemifltir. 

Ortakl›klar Hakk›nda Genel
Bilgi, Adi Ortakl›k, 

Limited Ortakl›k
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Bir flirkete ortak olabilmek için özel bir ehliyet kural› öngörülmemifl oldu¤un-
dan, fiil ehliyetine iliflkin Medeni Kanun hükümleri flirket orta¤› olma yönünden
de geçerlidir (TMK m.9 vd.,335 vd.,396 vd.). Özellikle, vesayet alt›ndaki birinin ki-
flisel sorumluluk gerektiren bir flirkete girmesi veya önemli bir sermaye ile bir flir-
kete ortak olmas› için vesayet makam›n›n izni yan›nda denetim makam›n›n da
onay› gerekir (TMK m.463, b.3).

Acaba flirket orta¤› olmak aç›s›ndan özel meslek engelleri var m›d›r? Bu aç›dan ba-
z› kanunlarda özel hükümler ve baz› meslekleri icra eden kimseler bak›m›ndan s›n›r-
lamalar vard›r. Örne¤in, memur, avukat, hâkim, savc› ve noterler yönünden ticaretle
u¤raflma yasa¤› getiren özel hükümler vard›r (Anayasa m.140, DTMK m.28, AvK.
m.11, NotK. m.50); bu nedenle an›lan görevlerde çal›flanlar, kollektif flirketin veya ti-
cari iflletme çal›flt›ran bir adi flirketin orta¤› olamazlar; komandit flirkette komandite
ortak s›fat› tafl›yamazlar. Ancak anonim flirket, limited flirket ve kooperatife ortak ol-
malar›nda bir sak›nca yoktur; komandit flirketlerde komanditer ortak da olabilirler.

Sözleflme Unsuru
Hukukumuzda, tüm flirketler için geçerli genel bir tan›m say›lan TBK m.620, flirketi
bir sözleflme olarak niteledi¤inden, ortakl›¤›n temelinde bir sözleflme iliflkisi bulun-
du¤u kabul edilmektedir. Bununla birlikte ortakl›¤›, Borçlar Hukukumuzdaki klasik
sözleflmeler ile ayn› kefeye koyma olana¤› yoktur. Çünkü temelinde bir sözleflme
bulunmas›na ra¤men, ortakl›k, di¤er sözleflmelerden oldukça farkl› özellikler göste-
rir. TBK’n›n genel hükümlerinde sözleflme, iki taraf›n irade beyan› ile kurulan ve ço-
¤unlukla iki tarafa borç yükleyen hukuki ifllemlerdir. Bu nedenle, TBK’n›n sözleflme-
lere dair hükümleri burada aynen uygulanamaz; ortakl›k sözleflmesinin niteli¤i buna
uygun de¤ildir. Ancak uygun düfltü¤ü ölçüde ve aksine bir özel hüküm olmad›¤›
takdirde, TBK’n›n genel hükümleri ortakl›k sözleflmelerine de uygulanabilir. 

TTK, ortakl›k sözleflmelerinin geçerlili¤ini “resmi onaya ba¤l› yaz›l› flekle” ba¤-
lam›flt›r (TTK m.212,305,339,575). KoopK m.2’de de ayn› flekil öngörülmüfltür. Bu-
na karfl›l›k TBK, adi ortakl›k sözleflmesi için bir geçerlilik flekli düzenlememifltir;
bu nedenle taraflar iradi flekil kararlaflt›rabilirler (TBK m.17); ancak kararlaflt›rma-
salar dahi, ispat kolayl›¤› aç›s›ndan yaz›l› flekil daima yararl›d›r (HMK m.200 vd.). 

Sermaye Unsuru
Ortakl›k sözleflmesinde, ortaklar›n flirkete sermaye (pay›) koymalar› gerekir. TBK
m.620/I, “emeklerini ve mallar›n›” diyerek, ortakl›¤›n sermaye unsurundan sözet-
mifl ise de bu ifade eksik ve yan›lt›c›d›r. Çünkü sermaye yaln›zca emek ve maldan
oluflmaz ayr›ca aradaki “ve” ba¤lac›, ikisinin birlikte sermaye olarak getirilece¤i iz-
lenimi do¤urmaktad›r. TBK m.621, “para, alacak, mal veya emek” fleklinde daha
genifl bir ifade içermekte ise de bu dahi, sermaye konulabilecek de¤erleri belirt-
mek aç›s›ndan yetersiz bir hükümdür. 

TTK m.127, sermaye olabilecek de¤erleri oldukça genifl biçimde saym›fl olmak-
la birlikte, bu say›m da s›n›rl› de¤ildir. Kural olarak ekonomik de¤er tafl›yan her
fley (para, tafl›n›r-tafl›nmaz mal, hak, alacak, kiflisel emek, ticari itibar gibi de¤erler
birlikte veya ayr›) sermaye olarak getirilebilir. Ortaklarca getirilecek sermayenin
mutlaka eflit de¤erde ve ayn› nitelikte olmas› gerekmez. Farkl› de¤er ve nitelikte
sermaye konulmas› mümkün ve uygulamada yayg›nd›r.

Ticaret flirketlerine, ekonomik de¤er tafl›yan her fleyin sermaye olarak konula-
bilece¤i kural›n›n kanunlardan veya uygulamadan do¤an istisnalar› da vard›r. Ger-
çekten baz› flirket türlerine konulabilecek sermaye konusunda özel düzenlemeler
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kiflilerin belirli bir hukuki
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oluflturduklar› hukuki
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vard›r. Örne¤in, halka aç›k anonim ortakl›klarda, halktan toplanan sermayenin na-
kit olmas› zorunludur (SerPK m.12/1); bankalar›n nakit sermaye ile kurulmas› ge-
rekmektedir (BanK m.7/b); menkul k›ymetler yat›r›m ortakl›¤› da ancak nakit ser-
maye ile kurulabilir (SerPK m.49/c). 

TTK baz› sermaye türleri bak›m›ndan özel s›n›rlamalar getirmifltir: TTK m.127’de
say›lanlar aras›nda bulunmas›na ra¤men, hizmet edimleri, kiflisel emek, ticari iti-
bar ve vadesi gelmemifl alacaklar, anonim flirketlere ve limited flirketlere sermaye
konulamaz (TTK m.342,581); bir komanditer ortak da kiflisel eme¤ini ve ticari iti-
bar›n› komandit flirkete sermaye koyamaz (TTK m.307/2). Bu s›n›rlamalar›n nede-
ni, s›n›rl› sorumlulu¤u bulunan ortaklardan dolay›, alacakl›lar›n güvencesini flirket
malvarl›¤›n›n oluflturdu¤u, oysa an›lan sermaye unusurlar›na kesin ve objektif de-
¤er biçilemeyece¤i, bilançoda gösterilemeyecekleri ve paraya çevrilmelerinin zor,
hatta imkâns›z olaca¤› düflüncesidir. 

Ayr›ca, yeni kanun, anonim flirket ve limited flirketlere konulacak baz› sermaye
unsurlar› yönünden de eTK’de olmayan, ek baz› flartlar öngörmüfltür (Bkz.TTK
m.342/1,581/1).

Ortak Amaç Unsuru
fiirketin amac› konusunda çeflitli düzenlemeler vard›r:

TBK m.622 uyar›nca adi flirkette amaç kazanç paylaflmakt›r. TTK m.211 kollek-
tif flirketin, m.304 komandit flirketin ancak bir ticari iflletme çal›flt›rmak amac›yla ku-
rulabilece¤ini öngörmüfl; böylece her türlü iktisadi amac›n yeterli olmad›¤›n›, örne-
¤in esnaf iflletmesi çal›flt›rmak için bu tür flirketler kurulamayaca¤›n› belirtmifltir.

Buna karfl›l›k m.331 anonim flirketin, m.573/3 limited flirketin her tür iktisadi
amaçla kurulabilece¤ini düzenlemifl; KoopK m.1 ise özel bir ekonomik amaçtan
söz etmifl: “...ortaklar›n meslek ve geçimlerine iliflkin ihtiyaçlar›n› karfl›l›kl› yard›m
ve kefalet suretiyle gidermek” fleklinde özetleyebilece¤imiz bir amaç öngörmüfltür.
Do¤rudan kâr sa¤lamak ve da¤›tmak sözkonusu olamasa bile, kooperatiflerde de
ekonomik amac›n varl›¤› ortadad›r.

Asl›nda, bir ticaret flirketine ortak olmak isteyenin amac›, kâr elde edebilmek-
tir. Dolay›s›yla, kooperatiften farkl› olarak TTK’de düzenlenen flirketlerin amac› da
sonuçta kâr sa¤lamak ve bunu ortaklar›na paylaflt›rmakt›r. Bunun karfl›s›nda, flirket
zarar etmifl ise buna da flirketin türüne göre flayet sorumluluklar› varsa, o ölçüde
ortaklar katlanacakt›r (örne¤in, adi flirket için bkz. TBK m.623,643, kollektif flirke-
tin tasfiyesinde, flirket varl›¤›n›n borçlara yetmemesi halinde ortaklar›n ek ödeme
yükümü için, TTK m.298). 

Ortak amaç unsuru, flirketi, dernek ve vak›ftan ay›rmada kullan›lacak temel öl-
çütüdür. Dernek ve vak›f, ideal (manevi) amaçl› tüzel kiflilikler olmakla birlikte,
eklemek gerekir ki bir dernek veya vak›f da amac›na ulaflmak için ticari iflletme ça-
l›flt›rabilir; bu durumda, dernek kamu yarar›na da olmamak, vak›f ise gelirinin ya-
r›s›ndan fazlas›n› kamu görevi niteli¤indeki ifllere harcamamak flart›yla tacir s›fat›-
n› kazan›r (TTK m.16).

Affectio Societatis Unsuru
Asl›nda TBK m.620’de yap›lan tan›mda bulunmamakta ise de, bu unsur, yukar›da
de¤inilen dört unsura, ö¤reti taraf›ndan eklenmifltir Söz konusu kavram ile ortak
amac› gerçeklefltirmek için ortaklar›n birlikte çaba gösterme niyeti kastedilmekte-
dir. Bu unsur flah›s flirketlerinde çok a¤›rl›kl›d›r. Çünkü bu flirketlerde ortaklar›n
birbirlerini iyi tan›malar›, güven duymalar› ve iflbirli¤i içerisinde çaba göstermeleri
gerekir. Oysa sermaye flirketlerinde ve özellikle halka aç›k anonim flirketlerde bu
unsur oldukça zay›flamaktad›r. 

974.  Ünite  -  Ortakl ›k lar  Hakk›nda Genel  Bi lg i ,  Adi  Ortakl ›k ,  L imited Ortakl ›k

Edim: Bir borç iliflkisinde
alacakl›n›n isteyebilece¤i ve
borçlunun gerçeklefltirmek
zorunda oldu¤u davran›flt›r.



Sermaye flirketlerinde tüm ortaklar›n aktif çaba göstermeleri beklenemez; çün-
kü flah›s flirketlerinden farkl› olarak ortak say›s› genellikle fazla, aralar›nda iliflki
yok veya oldukça zay›f ve sermaye ön planda oldu¤undan, flirket yönetimi özel or-
gana verilmifl, denetim için de ba¤›ms›z denetçilik sistemi getirilmifltir. Bununla
birlikte, çok zay›flam›fl da olsa sermaye flirketlerinde bile bu unsurdan söz edilebi-
lir; en az›ndan, ortaklar›n, flirketin amac›n›n gerçekleflmesini önleyici veya zorlafl-
t›r›c› davran›fllardan kaç›nma yükümlülü¤ü vard›r ve bu yükümün temeli, yine “af-
fectio societatis”e dayand›r›l›r. 

Ortakl›klar›n S›n›fland›r›lmas› 
Ortakl›klar, dört ayr› ölçüte göre s›n›fland›r›labilir:

1. Düzenleyen kanun ölçütü aç›s›ndan, TBK’de düzenlenen (adi ortakl›k), TTK
ve KoopK’de düzenlenen (ticaret ortakl›klar›) ve özel düzenlemelere ba¤l›
ortakl›klar fleklinde üçlü bir ayr›m yap›labilir.

Özel düzenlemelere ba¤l› ortakl›klara, tamamen kendi özel kanunu bulunan Ere¤li Demir
Çelik Afi, TC. Merkez Bankas› Afi, ‹ller Bankas› Afi gibi baz› flirketler yan›nda, belirli faali-
yet dallar›n› düzenleyen, Sigortac›l›k K, Bankac›l›k K, Finansal Kiralama K. gibi özel ka-
nunlara tabi olan flirketlerle, Kamu ‹ktisadi Teflebbüslerine dair 233 Say›l› KHK’ya tabi
flirketler gösterilebilir.

2. Tüzel kiflili¤i olup olmamas› ölçütüne göre de tüzel kiflili¤i olmayan ortak-
l›k (adi ortakl›k) ile tüzel kiflili¤i olan ortakl›klar (ticaret ortakl›klar› ile özel
düzenlemelere ba¤l› tüm ortakl›klar) fleklinde ikili bir ayr›m yap›labilir. Tü-
zel kiflili¤in bulunmas›, beraberinde, flirketin, ortaklar›ndan ayr› bir ticaret
unvan›na, malvarl›¤›na, ehliyete, yerleflim yerine ve vatandafll›¤a da sahip
olmas›n› getirir.

3. Kifli (flah›s)/sermaye ortakl›¤› ayr›m›, bir ortakl›kta, ortaklar›n kimlik ve ilifl-
kilerinin mi, yoksa sermayenin mi ilk planda önem tafl›d›¤›na dayal›d›r. Es-
ki TK’dan farkl› olarak yeni TTK’da bu ayr›m aç›kça düzenlenmifl ve ayr›ma
baz› sonuçlar ba¤lanm›flt›r. TTK m. 124/2’de, kollektif ve adi komandit or-
takl›klar flah›s, anonim, limited ve payl› komandit ortakl›klar ise sermaye or-
takl›¤› olarak say›lm›flt›r. Ayr›ca TTK, flirketlerin genel hükümlerinin uygu-
lanmas›, ortaklar›n kiflisel alacakl›lar›n›n durumu ve baz› yükümlülükler yö-
nünden bu ayr›ma önemli sonuçlar ba¤lam›flt›r.

4. Ortakl›k borçlar›ndan dolay› ortaklar›n sorumlulu¤u aç›s›ndan, birinci - ikin-
ci derece, s›n›rl› - s›n›rs›z sorumluluk ayr›mlar› yap›l›r. Ortakl›k borçlar›ndan
dolay› ortaklar birinci derece (do¤rudan) veya ikinci derece (dolayl›) sorum-
lu olabilir. Ortakl›¤›n tüzel kiflili¤i yok ise, ortakl›ktan alacakl› olan kifli do¤-
rudan ortaklara baflvurur. Örnek: Adi Ortakl›k (TBK m.638/3). Tüzel kiflili¤i
olan ortakl›klarda, ortakl›k borcu için önce tüzel kiflili¤e baflvurulur. Belli
flartlar›n varl›¤› halinde ortaklara baflvuru hakk› tan›nm›fl ise, bu durumda
ortaklar›n ikinci derecede sorumlu¤u sözkonusu olur. 

Kollektif flirketlerde ortaklar›n flirket borçlar› nedeniyle, flirket alacakl›s›na kar-
fl› ikinci derece (dolayl›) sorumlulu¤u vard›r (TTK m.236-237). Adi komandit flir-
ketlerde komandite ortak, m.317 atf› nedeniyle bir kollektif flirket orta¤› gibi so-
rumlu iken, komanditer ortak, TTK m.322 uyar›nca, s›n›rl› da olsa belirli flartlar›n
varl›¤› hâlinde flirket alacakl›lar›na karfl› sorumludur. 
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K kollektif ortakl›¤›ndan alacakl› olan A, alaca¤›n› en zengin ortak oldu¤unu bildi¤i B’den
talep etmifl, B bu borcu ödemekle yükümlü olmad›¤›n› ileri sürerek talebi reddetmifltir.
Olayda A’n›n m› yoksa B’nin mi hakl› oldu¤unu düflünürsünüz? 

Ortaklar›n sorumlu oldu¤u hâllerde de, bu sorumluluk, s›n›rl› veya s›n›rs›z ola-
bilir. S›n›rs›z sorumlulu¤un geçerli oldu¤u flirketlerde ortaklar, flirket borçlar›ndan
dolay›, tüm mal varl›klar› ile sorumlu olabilmektedir. Örne¤in, adi flirket ile kollek-
tif flirkette tüm, komandit flirketlerde ise komandite ortaklar›n sorumlulu¤u s›n›rs›z-
d›r. Buna karfl›l›k, baz› ortakl›klarda ortaklar›n sorumlulu¤u belirli bir miktar ile s›-
n›rl› olabilir. Örne¤in, anonim ve limited flirketlerde tüm ortaklar›n ve komandit
flirketlerde komanditerlerin sorumlulu¤u, flirket getirmeyi taahhüt etmifl olduklar›
sermaye miktar› ile s›n›rl›d›r. Bir ortak, flirkete koymay› taahhüt etmifl bulundu¤u
sermaye pay›n› ifa etmifl ise, sorumlulu¤u da sona erer. ‹fa etmemifl olsa bile, bu
sorumluluk üçüncü kiflilere de¤il, flirkete karfl› geçerli bir sorumluluktur (Anonim
flirket için TTK m.329/2; payl› komandit flirketlerde komanditer için TTK m.564, li-
mited flirket için TTK m.573/2, ayr›ca, limited flirkette kamu borçlar› bak›m›ndan
bu kural›n önemli istisnas› için bkz. AATUHK m.35). 

Eklemeliyiz ki ö¤retide, baz› yabanc› hukuklardan da esinlenilerek, tüzel kifli-
lik perdesinin ve s›n›rl› sorumlulu¤un kötüye kullan›lmas›na karfl› çözüm önerileri
gelifltirilmekte, hakkaniyetin ve birtak›m kanuni düzenlemelerin amaç ve ruhunun
gerektirdi¤i hâllerde, tüzel kiflilik perdesinin arkas›na haks›z yere s›¤›narak takip-
ten kaçmaya çal›flan kiflilerin bu perdeden haks›z yararlanmas›n›n önlenmesi ge-
rekti¤i savunulmaktad›r. 

AD‹ ORTAKLIK

Önemi ve Uygulanma Alan›
Adi ortakl›k, bafll› bafl›na bir flirket tipi olarak uygulamada, en basit günlük iliflkiler-
den, en karmafl›k iliflkilere kadar rastlanabilecek bir ortakl›kt›r. Örne¤in, birlikte pi-
yango bileti alarak ikramiye ç›karsa paylaflmay› kararlaflt›ran, cep harçl›klar› ile bah-
çe sahibinden sat›n alacaklar› limonu semt pazar›nda satmaya ve kazanc› bölüflme-
ye karar veren, bir kahvehaneyi veya marketi al›p birlikte iflleten, bir ticari taksiyi bir-
likte al›p çal›flt›ran, sahip olduklar› hayvanlar› bir araya getirerek süt üreten ve satan,
beraberce roman, tiyatro eseri, film gibi bir fikir ve sanat eseri yaratan kifliler aras›n-
daki iliflkilerden, konsorsiyumlara ve çok uluslu ortak giriflimlere (joint venture) ka-
dar birçok iliflkiyi adi ortakl›k potas›na sokmak mümkündür. Bu arada sözü geçen
ve uygulamada da s›kça rastlanan iki kavrama k›saca de¤inmek yararl› olacakt›r.

Konsorsiyum, kiflilerin belirli iflleri birlikte gerçeklefltirmek amac›yla bir araya
gelmeleri ve her birinin, di¤erlerinden ba¤›ms›z olarak, iflin yaln›zca bir k›sm›n›n ya-
p›lmas›ndan sorumluluk üstlendi¤i hallerde ortaya ç›kar. Örne¤in, metro inflaat›n›n
yap›m›n› birlikte gerçeklefltirmek isteyen ve uzmanl›klar› farkl› olan üç flirketten bi-
risi yer alt› inflaatlar›n›, di¤eri toprakalt› izolasyon ve donan›mlar›n›, üçüncüsü de
rayl› sistem yap›m›n› üstlenip, her biri kendi k›sm›ndan sorumlulu¤u kabul edebilir.

Ortak giriflim (joint venture) ise, ba¤›ms›z birden fazla gerçek veya tüzel kifli-
nin, belirli bir ifli ya da sürekli bir faaliyeti gerçeklefltirmek ve kazanç sa¤lamak
amac›yla, bir ticaret ortakl›¤› kurarak (bu arada çifte ortakl›k iliflkisi do¤abilir) ve-
ya kurmaks›z›n, bir sözleflme çerçevesinde bir araya gelmeleri ve iflin tamam›ndan
müteselsilen sorumlu olmay› üstlendikleri hâllerde ortaya ç›kar. Örne¤in, üç flirke-
tin, iflin tamam›ndan birlikte ve müteselsilen sorumluluk üstlenerek bir baraj infla-
at›n›n yap›m› konusunda anlaflmalar› ve ihaleyi kazanmalar› gibi. 
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Ortak giriflim konusunda daha fazla bilgi edinmek için “Ticaret fiirketlerinin Tüzel Kiflili-
¤i Bulunmayan Bir Ortakl›k Yap›s› ‹le ‹fllettikleri Ticari ‹flletmelerin Ticaret Sicillerine
Tescili Hakk›nda” STB’nin 2009/2 say›l› tebli¤ine bakabilirsiniz. RG T. 01.04.2009,S.27187.

Adi ortakl›¤›n önemini ve uygulamas›n› art›ran çeflitli yasal düzenlemeler de
mevcuttur. Örne¤in:

1. Adi ortakl›k hükümleri, TTK m.126 uyar›nca, belirli bir s›rada ticaret flirket-
lerine de uygulan›r. 

2. Ticaret flirketi niteli¤i kazanamayan ortakl›klar, TBK m.620/2’ye göre adi or-
takl›k say›l›r. 

3. Kollektif ve komandit flirketlerinin kuruluflu s›ras›nda, ortakl›k sözleflmesi-
nin akdedilmesinden itibaren flirketin tüzel kiflilik kazanmas›na kadar geçe-
cek olan süre içerisinde, kurucular aras›ndaki iliflkiye adi ortakl›k hükümle-
ri uygulan›r (Bkz. TTK m.214,305). Kollektif ve komandit flirketlerden farkl›
olarak, anonim ve limited flirketlerde, anasözleflmenin imzalanmas› ile or-
takl›k tüzel kiflili¤inin do¤mas› aras›ndaki dönemde, kurucular aras›ndaki
iliflkiyi ön ortakl›k olarak niteleyen Alman sistemi, TTK’da da benimsenmifl-
tir (TTK m.335,585). Bu tercih elefltirilere yol açmakta, en az›ndan sorgulan-
may› gerektirmekte ve önortakl›¤›n hukuki niteli¤i, tart›flma yaratmaktad›r. 

4. Birden çok kiflinin kat›l›m› ile yap›lan ve ayr›lmaz bütün oluflturan bir ese-
rin sahipleri aras›ndaki iliflkiye adi ortakl›k hükümleri uygulan›r (FSEK m.10).

Adi Ortakl›¤›n Kuruluflu
Ortakl›¤›n tüzel kiflili¤i bulunmad›¤› için kuruluflu oldukça kolayd›r. Sözleflme için
bir geçerlilik flart› öngörülmemifltir; taraflar iradi flekil kararlaflt›r›labilir (TBK m.17).
Ancak ispat kolayl›¤› sa¤lamak aç›s›ndan yaz›l› flekilde bir ortakl›k sözleflmesi yap-
makta daima yarar vard›r (HMK m.189,193). 

Sözleflme yap›ld›ktan sonra, baflkaca (tescil, izin vb.) bir iflleme gerek olmaks›-
z›n ortakl›k kurulmufl olur. Hatta, kurulacak ortakl›¤›n iflletme konusu, kanunen
flekle ba¤lanm›fl ifllemleri gerçeklefltirmek (örne¤in, tafl›nmaz ticareti yapmak) olsa
dahi, bu durum, ortakl›k sözleflmesinin flekle ba¤l› say›lmas›n› gerektirmez. 

Bununla birlikte, flayet ortakl›¤a, tapuya kay›tl› bir tafl›nmaz veya devri kanun-
da özel flekle ba¤lanm›fl bir hak (marka, patent, fikir ve sanat eseri gibi) sermaye
olarak konuluyorsa, ortakl›k sözleflmesindeki sermaye maddesinin öngörülen flek-
le uygun olarak düzenlenmesi zorunludur. 

Adi Ortakl›¤›n Konusu
Her konuda ortakl›k yap›labilir; ancak konunun ahlaka, adaba, emredici hüküm-
lere, kamu düzenine, kiflilik haklar›na ayk›r› ve imkâns›z olmamas› gerekir. Çünkü
sözleflme özgürlü¤ü ve s›n›rlar›na iliflkin TBK m.26-27 hükümleri, burada da geçer-
lidir. Örne¤in, Yarg›tay 4. HD. 18.1.1957 tarihli karar›nda, bir mali müflavir ile avu-
kat aras›nda, avukata müflteri bulmak amac›yla yap›lan ortakl›k anlaflmas›n›, Avu-
katl›k Kanunu’nun emredici hükmüne ve eBK m.19-20’ye ayk›r› bularak geçersiz-
li¤i sonucuna varm›flt›r. 

Adi flirket, bir ticari iflletme de iflletebilir, bu durumda ortaklar tacir s›fat›n› ka-
zan›rlar (TTK m.12).

100 Ticaret  Hukuku
S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ � �
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T



Adi Ortakl›kta ‹ç ‹liflkiler
‹ç iliflki, ortaklar›n kendi aralar›ndaki iliflkileri anlat›r ve bu kapsamda karfl›m›za
özellikle, yönetim görev ve yetkileri ç›kar. D›fl iliflki ise, ortaklarla üçüncü kifliler
aras›ndaki iliflki olup bu kapsamda özellikle temsil kavram› gündeme gelir.

Tüm flirketlerde oldu¤u gibi, adi flirkette de iç iliflkiler, sözleflme özgürlü¤ü il-
kesine ba¤l›d›r. Ortakl›k sözleflmesi hükümleri adeta ortakl›¤›n anayasas› say›l›r ve
iç iliflkilerde bir sorun ç›karsa, emredici hükümlere ayk›r› olmayan ortakl›k sözlefl-
mesi hükümleri uygulan›r (TBK m.26-27,621 vd.). 

Emredici hükümler de ço¤unlukla üçüncü kiflileri, bazen de ortaklar› korumak
amac›yla sevkedilmifltir. ‹ç iliflkiler kapsam›na, ortakl›¤›n yönetimi yan›nda, ortak-
lar aras›ndaki mülkiyet iliflkisi, ortakl›k kararlar› ve ortaklar›n borçlar› ile haklar›
(sermaye koyma borcu, kâr-zarar paylafl›m› ve ortakl›¤›n denetimi) gibi konular
girmektedir. Bunlar› ana hatlar›yla ele al›rsak;

Ortaklar Aras›ndaki Mülkiyet ‹liflkisi
Ortakl›¤›n tüzel kiflili¤i bulunmad›¤›ndan getirilen sermaye ortaklar›n hepsine ait-
tir; yani ortaklar›n elbirli¤i mülkiyeti vard›r (TBK m.638/1, TMK m.701 vd.). Bu ne-
denle, konulan sermaye kapsam›ndaki mal ve haklar üzerinde tasarruf edilebilme-
si, kural olarak ortaklar›n oy birli¤ine ba¤l›d›r; ortaklar›n paylar› da ay›rt edilmifl
de¤ildir (TMK m.702). 

Orta¤›n alacakl›s›, yaln›zca orta¤a düflecek tasfiye pay›n› haczettirebilir. Fakat
ortaklar isterlerse, elbirli¤i mülkiyeti yerine, payl› (müflterek) mülkiyetin uygu-
lanmas›n› kararlaflt›rabilirler (TBK m.638/2; TMK m.703/1); bu durumda orta¤›n
alacakl›s›, o orta¤›n flirketteki pay›n› haczettirebilir (TMK m.688/3).

Ortakl›k Kararlar›
Ortakl›¤›n yap›s› ve örgütlenmesi ile ilgili kararlar olup sözleflmenin, sermayenin
ve ortaklararas› düzenin de¤iflmesine, yöneticilerin atanmas› ve azline, hesaplar›n
onaylanmas› ve kazanç üzerinde tasarrufta bulunulmas›na, flirketin sona erdirilme-
sine iliflkin kararlar bu kapsamdad›r. Bunlar›, flirketin iflletme konusunu elde et-
mek amac›yla ald›¤› ve yönetime iliflkin kararlardan ay›rmak gerekir. Ö¤retide, yö-
netime iliflkin olan ola¤and›fl› ifllemler de ortakl›k karar› kapsam›nda say›lmaktad›r. 

Ortakl›k kararlar›, kural olarak tüm ortaklar›n oybirli¤i ile al›n›r; sözleflmede ço-
¤unluk öngörülebilir. Bu durumda ço¤unluk, kat›l›m pay›na göre de¤il, ortaklar›n
tam say›s›na göre hesaplan›r (TBK m.624). 

Ortaklar›n Hak ve Borçlar›

Kat›l›m Pay› (Sermaye) Borcu
6098 say›l› TBK’da “sermaye” yerine “kat›l›m pay›” kavram› kullan›lm›flt›r. Adi or-
takl›¤a konulacak sermayenin türleri konusunda yetersiz bir düzenleme içeren
TBK m.621’deki say›m da eBK m.521’de oldu¤u gibi, s›n›rl› de¤ildir. Ticaret flirket-
lerine konulabilecek sermaye türleri konusunda genifl bir say›m yapan TTK m.127,
adi ortakl›¤a da k›yasla uygulanabilir bir hüküm say›lmaktad›r. 

Sermaye koymak, her bir orta¤›n di¤er ortaklara olan borcudur; her ortak, ser-
maye getirme borcu alt›ndad›r. Getirilen sermaye, flirketin faaliyet konusunun ge-
rektirdi¤i de¤er ve nitelikte olmak zorundad›r. fiayet flirket sözleflmesinde aksine
hüküm yok ise, ortaklar›n eflit de¤erde sermaye getirmeleri gerekir (TBK m.621/2).
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Sermaye olarak bir fleyin kulland›r›lmas› taahhüt edilmifl ise kira hükümleri, bir
fleyin mülkiyeti konulmufl ise sat›m sözleflmesindeki hasara, ay›ptan ve zapttan so-
rumlulu¤a iliflkin hükümler k›yas yoluyla uygulan›r (TBK m.621/3).

Bu borcun ifa edilmemesinin yapt›r›mlar› konusunda TBK’de düzenleme bu-
lunmad›¤› için, ticaret flirketlerinin genel hükümleri aras›ndaki TTK m.128 vd. , adi
ortakl›¤a da k›yasla uygulanabilir. Sermaye para ise, gecikmifl ifa ile birlikte temer-
rüt faizi istenebilir; tazminat ve sözleflmede öngörülmüfl ise cezai flart talep edile-
bilir; somut olayda hakl› neden oluflturmas› kofluluyla, TBK m.639, b.7’ye dayan›-
larak flirketin feshi yoluna gidilebilir. 

Bir ortak, sermaye borcunu ifa etmeyen di¤er bir orta¤a karfl› dava açabilir. Bu
dava, bir orta¤›n, flirkete karfl› borçlar›n› ifa etmeyen di¤er ortak veya ortaklara kar-
fl› ifay› sa¤lamak veya borçlunun flirkete karfl› sorumlulu¤unu sa¤lamak amac›yla
açt›¤› bir davad›r ve kökeni, Roma Hukuku’na dayan›r. Eski BK ve eTK’de bu da-
va konusunda hüküm yok iken, TTK m.128/7, flah›s flirketleri yönünden bu dava-
y› aç›k hükme ba¤lam›flt›r. 

Kazanca, Zarara ve Tasfiye Sonucuna Kat›lma
TBK m.622’ye göre ortaklar, niteli¤i gere¤i flirkete ait olan bütün kazançlar› arala-
r›nda bölüflmekle yükümlüdürler. TBK m.623/I uyar›nca, sözleflmede aksine hü-
küm yoksa kazanç ve zarar eflit flekilde paylafl›l›r. Sözleflmede yaln›z kazanç veya
zarar paylafl›m› düzenlenmifl, her ikisi düzenlenmemifl ise, yap›lan düzenleme, di-
¤eri bak›m›ndan da uygulan›r (TBK m. 623/2). 

Bazen flirkete sermaye olarak emek getirilebilir. ‹flte kanun koyucu, eme¤ini
sermaye olarak getiren kiflinin zarara kat›lmayaca¤›n› öngören sözleflme hükümle-
rini geçerli saym›flt›r (TBK m.623/3). Hükmün gerekçesi, eme¤e verilen de¤er olup
flirket zarar edince, emek zaten karfl›l›ks›z kalacak ve ilgili kiflinin ayr›ca zarara ka-
t›lmas›, katmerli bir haks›zl›¤a yol açacakt›r. Bu istisna d›fl›nda, zarara kat›lmama
flart› geçerli olmaz.

fiirket sona ermifl ve tasfiye yap›lm›fl ise, geriye kalan art› de¤er veya zarar da
ortaklar aras›nda paylaflt›r›l›r (TBK m.642-643).

Rekabet Etmeme Borcu
Ortaklardan hiçbiri kendilerinin veya üçüncü kiflilerin menfaatine olarak, flirkete
zarar verecek ve flirket gayesine ayk›r› düflecek iflleri yapamaz, rekabet oluflturan
fiilleri baflkas› hesab›na da yapamaz (TBK m.626). Buna ayk›r› davran›lmas›n›n
yapt›r›m› kanunda gösterilmemifltir. Genel olarak, tazminat istenebilir; TBK m.553
hükmü k›yasen uygulanabilir. Ayr›ca eBK m.414 (TBK m.530) hükmünden yarar-
lan›labilece¤i veya hakl› nedenle fesih yoluna gidilebilece¤i de kabul edilmektedir. 

‹nceleme (Denetleme) Hakk›
Ortakl›k borçlar›ndan dolay› ortaklar birinci derecede ve s›n›rs›z sorumlu oldu¤un-
dan, yönetim yetkisi olmasa bile, ortaklardan her birine, ortakl›k ifllerini inceleme
yetkisi tan›nm›flt›r. ‹nceleme hakk›, emredici olarak düzenlenmifl bir hak olup ak-
sine sözleflme yap›lamaz. Hakk›n kullan›lmas›, yöneticilerden bilgi isteme, defter
ve kay›tlar› inceleme ve bunlardan örnek alma, mali durum özeti ç›karma gibi yol-
larla gerçekleflir (TBK m.631). Yöneticiler de bu hakk›n kullan›lmas›na izin vermek
ve kendilerinden talep edilenleri sa¤lamakla yükümlüdürler.
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Gider, Faiz ve Ücret ‹steme Hakk›
Ortaklardan birisi, flirket ifllerini yürütürken birtak›m giderler yapm›fl veya borçlar
üstlenmifl ya da zarara u¤ram›fl ise di¤er ortaklar ona karfl› sorumlu olurlar (TBK
m.627/1). fiirkete avans olarak para veren bir ortak, verdi¤i günden itibaren faiz is-
teyebilir (TBK m.627/2). Ayr›ca, yükümlü olmad›¤› hâlde flirket iflleri için emek
harcayan bir ortak, hakkaniyet gere¤i bir karfl›l›k (ücret) isteyebilir (TBK m.627/3). 

Ortakl›¤›n Yönetimi

Yöneticinin Atanmas› ve Azledilmesi
Ortaklar isterlerse, sözleflmede kimin yönetici olaca¤›n› belirleyebilirler. Belirleme-
mifl iseler, sonradan alacaklar› bir kararla yönetici atayabilirler. Aksi sözleflmede
öngörülmedikçe, yönetim, d›flar›dan birine de verilebilir; yani yöneticinin ortak ol-
ma zorunlulu¤u yoktur. Ortakl›k sözleflmesinde veya daha sonra al›nan bir karar-
la yönetici atanmam›flsa flirket yönetimi bütün ortaklara aittir (TBK m.625/1).Tüm
ortaklar veya birden çok ortak yönetici ise, kural olarak her biri tek bafl›na yetkili-
dir; aksi kararlaflt›r›labilir (TBK m.625/2).

Yönetim yetkisi nas›l verilmifl ise, ayn› flekilde geri al›n›r. Örne¤in, bir kararla
atanan yönetici yine bir kararla görevden al›nabilir. Ortakl›k sözleflmesi ile atanan
yöneticinin yetkisinin geri al›nmas› için kural olarak sözleflme de¤iflikli¤i gerekir.
De¤ifliklik karar› da ortaklar›n oybirli¤ini gerektirir; sözleflmede ortaklar›n ço¤un-
lu¤u ile karar al›naca¤› kararlaflt›r›labilir (TBK m.624/1).  

fiirket sözleflmesi ile ortaklardan birisine verilen yönetim yetkisi, hakl› bir ne-
den olmad›kça, di¤er ortaklar taraf›ndan kald›r›lamaz ve s›n›rlanamaz (TBK
m.629/1). Ortakl›k sözleflmesinde yetkinin kald›r›lamayaca¤›na iliflkin bir hüküm
bulunsa bile, hakl› nedenin varl›¤› hâlinde, ortaklardan herbiri mahkeme karar›na
gerek olmaks›z›n, ortaklardan birine verilmifl olan yönetim yetkisini kald›rabile-
cektir. Zira TBK m.629’da “...di¤er ortaklardan herbiri yönetim yetkisini kald›rabi-
lir” denilmektedir. 

Madde gerekçesinde, bu de¤ifliklikle birlikte, TBK m.629 hükmünün ‹svBK ile
uyumlu hâle getirildi¤i, ortaklardan her birinin en az›ndan ilk planda mahkeme kara-
r›na gerek kalmaks›z›n, ortaklardan birine verilmifl olan yönetim yetkisini kald›rabile-
ce¤i ifade edilmifltir. Yönetim yetkisine sahip olmayan bir orta¤›n, yönetim yetkisine
sahip olan orta¤›n yetkisini mahkeme karar›na gerek olmaks›z›n hakl› bir nedenle
kald›rabilmesi, uygulamada kötüye kullan›mlara yol açabilece¤i gibi, hangi durumla-
r›n hakl› olabilece¤i konusunda uyuflmazl›klara da yol açabilecek niteliktedir.

Hakl› nedenin takdiri, somut olay›n özelliklerine göre hâkime aittir. Özellikle,
yönetici orta¤›n görevini afl›r› ölçüde ihmal etmesi veya iyi yönetim için gerekli olan
yetene¤i kaybetmesi (TBK m.629/3), yolsuzluk, gibi hâller, hakl› neden say›l›r.

Yöneticinin Yetkileri
Yönetim yetkisi sadece ola¤an iflleri kapsar. Ola¤and›fl› ifllerde ise ortaklar›n oybir-
li¤i gerekir ancak gecikmesinde sak›nca bulunan (acil) ifllerde yöneticilerden her-
biri yetkilidir (TBK m.625/3). 

Sonuçlar› oldukça önemli olmas›na ra¤men, ola¤an/ola¤and›fl› ifl ayr›m›n›n öl-
çütü konusunda kanunda bir aç›kl›k yoktur. Kanunda yaln›zca, genel yetkili vekil
atanmas› ile ola¤and›fl› ifllemlerde oy birli¤i gerekti¤i düzenlenmifl fakat ola¤and›-
fl› ifllerin neler oldu¤una de¤inilmemifltir. 
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Ortaklar, flirket anayasas› niteli¤inde olan sözleflmede, hangi ifllerin ola¤and›fl›,
hangilerinin ola¤an say›laca¤›n› belirleyebilirler. Ola¤and›fl› ifllerden birisi de, yu-
kar›da de¤inilen ortakl›k kararlar›na tabi olan, dolay›s›yla kural olarak oybirli¤i ge-
rektiren ifllerdir. Örne¤in, ortakl›k sözleflmesinin de¤ifltirilmesi bu kapsamdad›r
(TBK m.624). 

Genel olarak, bir ortakl›¤›n, yap›s›na, niteli¤ine ve iflletme konusuna göre sü-
rekli olarak yapageldi¤i ve özellikle gündelik ifller ola¤an, bunun d›fl›ndakiler ise
ola¤and›fl›d›r. Fakat bu ölçü çok genel ve soyut oldu¤undan, somut ölçütün ne
olabilece¤i konusu, ö¤retide tart›flmalara yol açm›flt›r. 

Bir adi flirkette ortaklardan A, flirketin daha iyi yönetilece¤i düflüncesiyle profesyonel yö-
neticiyle çal›fl›lmas› gerekti¤ini ileri sürmekte, di¤er ortaklar ise kanun gere¤i bütün or-
taklar›n yönetici oldu¤unu bu nedenle iste¤inin kabul edilemeyece¤ini savunmaktad›rlar.
Sizce taraflardan hangisi hakl›d›r?

Yöneticilerin Haklar›

Yönetim ve ‹tiraz Hakk›
Yöneticinin temel hakk›, ortakl›¤› yönetmektir (TBK m.625). Birden fazla yönetici
ortak var ise, kural olarak her bir yönetici, di¤erlerinin kat›l›m› gerekmeksizin ifl-
lem yapabilir. Fakat yönetici ortaklardan birisi, di¤er bir yöneticinin yapaca¤› iflle-
me, tamamlanmas›ndan önce itiraz etmek suretiyle engel olabilir. Bu itiraz üzeri-
ne, üçüncü kiflilerle yap›lacak ifllem ifllem durur; yani itiraz, d›fl iliflkide ifllemin ya-
p›lmas›n› ve icras›n› önler (TBK m.625/2). 

Yapaca¤› ifle itiraz edilen yöneticinin, ayn› zamanda temsilci s›fat›n›n bulunma-
s› ve itiraza ra¤men o ifli yapmas› hâlinde ne olaca¤› konusunda aç›kl›k yoktur. ‹fl-
lemin geçerli olmas› fakat itiraza ra¤men ifllem yapan yöneticinin di¤er ortaklara
karfl›, vekâlet hükümlerince (TBK m.630) sorumlu olmas›, bir görüfl olarak savu-
nulabilir. Fakat itiraz›n sadece yönetime etkili de¤il, ifllemin yap›lmas›na engel ol-
mas› itibar›yla temsile de etkili oldu¤u gözetilerek temsil yetkisinin geri al›nmas›
sonucuna yolaçaca¤›, dolay›s›yla, itiraza ra¤men yap›lan ifllemin, yetkisiz temsil
hükümlerine ba¤l› olmas› görüflü, kanunun sistemine daha uygun gözükmektedir. 

‹tiraz haks›z olsa bile sonuç do¤urur; itiraz›n hakl› olup olmad›¤› konusunda
do¤abilecek bir çekiflmenin nas›l çözümlenece¤i konusunda da kanunda aç›k bir
hüküm yoktur. Ö¤retide, haks›z itiraza muhatap olan yöneticinin, herhalde soru-
nun çözümü için konuyu tüm ortaklara götürebilmesi gerekti¤i kabul edilmekte-
dir. Ortak olmayan yöneticinin itiraz hakk› da yoktur; o yaln›zca bilgi alma, de-
netleme ve hakl› bir neden varsa, ortakl›¤›n feshini isteme (TBK m.639, b.7) hak-
lar›na sahiptir. ‹tiraz hakk› bulunmayan ve yönetici olmayan orta¤›n, hakl› ne-
den(ler)in bulunmas› durumunda, yönetim yetkisine sahip orta¤›n yetkisini mah-
keme karar›na gerek kalmadan kald›rabilmesine imkân veren TBK m.629’un isa-
beti sorgulanabilir. Çünkü yönetim hakk›, itiraz hakk›n›n kullan›lmas›na neden
olabilecek ifllemleri yapabilme yetkisini de kapsar. Bu nedenle, bir taraftan yö-
netici olmayan orta¤a hakl› bir nedenin bulunmas› durumunda yönetim yetkisi-
ni kald›rabilme imkân› tan›mak, di¤er yandan itiraz hakk› tan›mamak, kendi içe-
risinde tutarl› gözükmemektedir. 
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Ücret Hakk›
Sözleflmeyle veya kararla ücret ödenmesi kararlaflt›r›lm›fl ise, yönetici, ücret isteme
hakk›na sahiptir (TBK m.628/3,630). Yükümlü olmad›¤› hâlde ortakl›k iflleri için
emek sarfetmifl olan bir ortak da TBK m.627/3 uyar›nca hakkaniyetin gerektirdi¤i
bir karfl›l›k ödenmesini isteyebilir.

Yöneticilerin Borç ve Yükümlülükleri

Özen Gösterme Borcu
Kanun, ortaklardan her biri için flirket ifllerinde özen gösterme yükümünden söz
etmifl ise de asl›nda bu, yönetici ortaklar için sözkonusudur. Özen göstermeyip za-
rara yol açarsa tazminat ödeme yükümü do¤ar (TBK m.628/1). 

Yöneticinin özen yükümünün derecesi aç›s›ndan kanun ikili bir ayr›m yaparak,
yöneticinin ücret al›p almad›¤›n› gözetmifltir. Yönetici ücret alm›yor ise, özen ölçütü
subjektiftir; yani yöneticinin kendi ifllerinde gösterece¤i özene bak›l›r. fiayet yönetici
ücret al›yor ise sorumlulu¤u vekilin sorumlulu¤u hükümlerine tabidir (TBK m.628/3,
506,396,400), bu durumda özen ölçütü objektif (iflin gerektirdi¤i özen) olmaktad›r. 

Bir ortak, yönetici olsun veya olmas›n, kendi kusuru ile di¤er ortaklara bir za-
rar verir ise bu zarar› tazminle yükümlüdür (TBK m.628/2). Kanunda, ortakl›¤›n tü-
zel kiflili¤i bulunmad›¤› için, di¤er ortaklara verilen zarardan söz edilmifl ise de as-
l›nda zarar flirket iliflkisi nedeniyle verildi¤inden, özellikle, ortaklar›n dolayl› zara-
ra u¤rad›¤› hâllerde tazminat›n da flirkete ödenmesi gerekti¤i düflünülebilir. 

Hesap Verme Borcu
Yönetici, en az y›lda bir kez di¤er ortaklara hesap verme ve kâr paylar›n› da¤›tma
yükümü alt›ndad›r. Bu süre uzat›lamaz, ama k›salt›labilir (TBK m.630/3). 

‹ncelemeye ‹zin Verme Borcu
Yönetici, flirket ifllerinin incelenmesine ve denetim hakk›n›n kullan›lmas›na izin
verme yükümü alt›ndad›r. Bu hak sözleflme ile bertaraf edilemez (TBK m.631).

Adi Ortakl›kta D›fl ‹liflkiler
D›fl iliflkiler kapsam›nda, ortakl›¤›n temsili ile ortaklar›n sorumlulu¤u konular›n›n
ele al›nmas› gerekir: 

Ortakl›¤›n Temsili
Adi ortakl›¤›n tüzel kiflili¤i ve ayr› bir yönetim organ› bulunmad›¤› için, temsil
önem tafl›r. TBK m.637/3, yöneticinin ayn› zamanda temsile yetkili oldu¤unu var-
saym›fl ise de bunun aksi kararlaflt›r›labilir. Temsil yetkisine sahip yönetici orta¤›n
yapaca¤› önemli tasarruf ifllemlerine iliflkin yetkinin, bütün ortaklar›n oybirli¤iyle
verilmifl olmas› ve yetki belgesinde bu hususun aç›kça belirtilmifl olmas› flartt›r.

TBK m.637, temsile iliflkin genel hükümlere paralel bir hüküm getirerek do¤ru-
dan/dolayl› temsil ayr›m› yapm›flt›r. Temsilci taraf›ndan yap›lan ifllemlerin flirket
(ortaklar) ad›na oldu¤unun karfl› tarafa aç›klanmas› gerekir. Karfl› taraf temsil ilifl-
kisini zaten biliyor veya bilmesi gerekiyor ya da ifllemin kiminle yap›ld›¤› üçüncü
kifli bak›m›ndan fark yaratm›yor ise yap›lan ifller flirketi ba¤lar (do¤rudan temsil,
TBK m.40). Aksi halde dolayl› temsil iliflkisi ortaya ç›kar, yani ifllem temsilci ile kar-
fl› taraf için ba¤lay›c› olur; temsilci, alacaklar› temlik ve borçlar› nakil yoluyla tüm
ortaklara devreder (TBK m.637, 640).
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Ortaklar›n Sorumlulu¤u
Adi ortakl›¤›n tüzel kiflili¤i olmad›¤›ndan, ortaklar›n flirket borçlar›ndan dolay› so-
rumlulu¤u birinci derecede, s›n›rs›z ve müteselsildir. Bir orta¤›n iflledi¤i haks›z fi-
ilden dolay› sorumluluk ise yaln›z o orta¤a aittir. Fakat di¤er ortaklar k›flk›rtmak
veya yard›mc› olmak suretiyle fiile kat›lm›fl iseler, birlikte sorumlu olacaklard›r
(TBK m.61). 

Adi fiirkette Ortaklar›n De¤iflmesi ve Sonuçlar›
Kifli ortakl›¤› niteli¤inin do¤al sonucu olarak, adi flirkette ortaklar›n de¤iflmesi çok
zordur. Çünkü bu gibi de¤ifliklikler, ortakl›k sözleflmesinin de¤iflmesini gerektir-
mekte, sözleflme de¤ifliklikleri de ortaklar›n oybirli¤ine ihtiyaç göstermektedir. An-
cak, ortakl›k sözleflmesinde, ortaklar›n oybirli¤i yerine, baflka bir yetersay› (ço¤un-
luk) öngörülebilir (TBK m.624).

Yeni Ortak Al›m› ve Alt Kat›l›m
Bu konularda eBK’da hüküm yoktu. TBK m.632 uyar›nca, flirkete yeni bir ortak
al›nmas›, bütün ortaklar›n r›zas›na ba¤l›d›r. Ortaklardan birisinin, tek tarafl› olarak
bir üçüncü kifliye pay›n› devretmesi veya pay›na üçüncü kifliyi ortak etmesi hâlin-
de de bu üçüncü kifli ortak s›fat›n› kazanamaz fakat di¤er ortaklar r›za gösterirse
üçüncü kifli ortak s›fat›na sahip olur.  

Ortakl›ktan Ç›kma ve Ç›kar›lma
Eski BK’da flirketten ç›kma ve ç›kar›lma konusunda kanunda aç›k bir düzenleme
bulunmamaktayd›. TBK m.633, adi ortakl›ktan ç›kmay› ve ç›kar›lmay› belli neden
ve flartlara ba¤lam›fl, ayr›ca, ç›kma ve ç›kar›lmaya ba¤l› olarak da baz› sonuçlar›
düzenlemifltir.

Yasal Durum ve Öngörülen Nedenler
Ç›kma ve ç›kar›lma nedenleri bak›m›ndan kanun yan›nda, ortakl›k sözleflmesi hü-
kümlerine de bakmak gerekir. 

Kanun
TBK m.633’te öngörülen hüküm uyar›nca; bir orta¤›n fesih bildiriminde bulunma-
s›, k›s›tlanmas›, iflâs›, tasfiyedeki pay›n›n cebrî icra yoluyla paraya çevrilmesi veya
ölmesi hâlinde, sözleflmede ortakl›¤›n di¤er ortaklarla devam edece¤ine iliflkin bir
hüküm varsa, bu durumlardan biri gerçekleflti¤inde, o ortak veya temsilcisi ya da
ölen orta¤›n mirasç›s› ortakl›ktan ç›kabilir veya di¤er ortaklar taraf›ndan yaz›l› ola-
rak yap›lacak bir bildirimle ortakl›ktan ç›kar›labilir (TBK m.633). 

Madde gerekçesinde, düzenlemenin amac›n›n ortaklardan birinin ayr›lmak iste-
di¤i veya ortakl›ktan ayr›lmas›n› gerektirecek yasal bir durum ortaya ç›kt›¤› takdir-
de, di¤er ortaklara, ortakl›¤›n sürdürülmesi konusunda, henüz ortakl›¤›n kurulma-
s› aflamas›nda irade aç›klamas›nda bulunma olana¤›n› vermek ve bu suretle iflle-
yen bir ortakl›k sisteminin sona ermesini önlemek oldu¤u; ayr›ca ölen orta¤›n mi-
rasç›lar›yla ortakl›¤› sürdürmek istemeyen di¤er ortaklar›n, ortakl›¤› tasfiye edip
yeni bir ortakl›k kurma zahmetinden kurtaraca¤›, böylece adi ortakl›ktan ç›kma ve
ç›kar›lma konusunda önemli bir ihtiyac›n giderilmesine yönelik ça¤dafl bir düzen-
leme yap›ld›¤› belirtilmifltir. 
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Ortakl›k Sözleflmesi
Kanunda say›lan bu hâller d›fl›nda da ç›kar›lmay› gerektiren nedenler bak›m›ndan
sözleflmeye hüküm konunabilir. Bu nedenler, ayn› zamanda ortakl›¤›n hakl› ne-
denle feshine (TBK m.639, b.7) yol açacak nitelik tafl›yabilir. Ortakl›¤› sona erdir-
mek yerine ilgili orta¤› ç›karmak, di¤er ortaklar için tercih nedeni olabilir. Bu aç›-
dan, sözleflmede baz› ç›kar›lma nedenleri öngörülmüfl ve özellikle hakl› nedenle
ç›karmaya iliflkin hüküm konulmufl olup olmad›¤›na bak›lmal›d›r. Böyle bir hü-
küm varsa, o hükme göre davranmak gerekir. 

Böyle bir hüküm de yoksa iki çözüm önerilebilir ya Kanunda say›lan hâller d›-
fl›nda, hakl› nedenle ç›karmaya izin vermemek ve ortaklar›, hakl› nedenle flirketin
feshine yönlendirmek ya da hakl› nedenle flirketin feshi yerine, daha hafif bir yap-
t›r›m olan bir orta¤›n ç›kar›lmas›na, kollektif flirkete dair TTK m.255 (eTK m.197)
hükmüne k›yasen izin vermek. 

Ç›kma ve Ç›kar›lmaya Ba¤l› Sonuçlar

Ortakl›k Pay›n›n Tasfiyesi
Bir orta¤›n ortakl›ktan ç›kmas› veya ç›kar›lmas› durumunda pay›, di¤er ortaklara
paylar› oran›nda kendili¤inden geçer. Di¤er ortaklar, ortakl›ktan ç›kan veya ç›kar›-
lan orta¤a, kullan›m›n› ortakl›¤a b›rakt›¤› eflyay› geri vermekle yükümlü olduklar›
gibi, kendisini ortakl›¤›n muaccel borçlar›ndan do¤an müteselsil sorumluluktan
kurtararak ortak s›fat›n›n sona erdi¤i tarihte ortakl›k tasfiye edilmifl olsayd› öden-
mesi gereken tasfiye pay›n› ödemekle yükümlüdürler. Ortakl›¤›n henüz muaccel
olmayan borçlar› için di¤er ortaklar, ç›kan veya ç›kar›lan orta¤› borçtan kurtarmak
yerine, kendisine bir güvence verebilirler. Ç›kan veya ç›kar›lan orta¤›n tasfiye pa-
y›, ortakl›k s›fat›n›n sona erdi¤i tarih itibar›yla, mali ifllerde uzman bir kifliye hesap-
latt›r›l›r. Taraflar›n uzman kifli üzerinde anlaflamamalar› durumunda bu kifli, hâkim
taraf›ndan atan›r (TBK m.634).

Ortakl›k Malvarl›¤›n›n Yetersizli¤i
Ortakl›k s›fat›n›n sona erdi¤i tarihte, ortakl›¤›n malvarl›¤›, borçlar›n› karfl›lamaya
yetmezse ç›kan veya ç›kar›lan ortak, pay›na düflen borç tutar›n›, zarara kat›lmaya
iliflkin düzenlemeler çerçevesinde di¤er ortaklara ödemekle yükümlüdür (TBK
m.635).

Tamamlanmam›fl ‹fller
Ç›kan veya ç›kar›lan ortak, ortak oldu¤u dönemde henüz sonuçlanmam›fl ifllerden
do¤an kâra veya zarara kat›l›r. Ortakl›k s›fat› sona eren kifli, o hesap y›l› sonu iti-
bar›yla, tamamlanm›fl olan ifller sebebiyle varsa ortakl›ktan kendisine düflecek kâr
pay›n›; devam eden ifller hakk›nda da gerekli bilgiyi isteyebilir (TBK m.636). 

Adi flirkete sermaye olarak sahip oldu¤u makinenin kullan›m hakk›n› getiren ortak A, or-
takl›ktan ç›kmak istedi¤ini ve makinenin kendisine geri verilmesi gerekti¤ini di¤er ortak-
lara bildirmifltir. Di¤er ortaklar makineyi geri vermeyeceklerini bildirmifllerdir. Bu du-
rumda A yasal yola baflvurabilir mi? 
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Adi Ortakl›¤›n Sona Ermesi
Kanunda aç›kça bu ayr›m yap›lm›fl olmamakla birlikte, infisah (da¤›lma, kendili-
¤inden sona erme) veya fesih (da¤›tma) fleklinde iki grupta toplanabilecek neden-
lerden birisinin gerçekleflmesi, flirketin sona ermesine yol açar.

‹nfisah (Da¤›lma) Nedenleri
Bu nedenlerden birisinin gerçekleflmesi ile ortakl›k kendili¤inden sona ermifl, ya-
ni da¤›lm›fl say›l›r.

1. Amac›n gerçekleflmesi ya da gerçekleflmesinin imkâns›z hâle gelmesi (TBK
m. 639, b.1).

2. Mirasç›lar ile ortakl›¤›n devam edece¤ine dair önceden yap›lm›fl bir anlaflma
yoksa ortaklardan birinin ölmesi (TBK m.639, b.2).

3. Sözleflmede ortakl›¤›n sürece¤ine dair bir hüküm yoksa ortaklardan birinin
iflâs etmesi, k›s›tlanmas› veya tasfiye pay›n›n cebri icrayla paraya çevrilmesi
(kifli ortakl›¤›na ba¤l› özellik) (TBK m. 639, b.3).

4. Belirli süreli kurulmufl ortakl›kta sürenin dolmas› (TBK m.639, b.5). Ancak,
süre dolmufl bulunmas›na ra¤men faaliyetlere fiilen devam edilmesi halinde
ortakl›k, belirsiz süreli ortakl›¤a dönüfltürülmüfl say›l›r (TBK m.640/3).

Fesih (Da¤›tma) Nedenleri
1. Bütün ortaklar›n sona erdirme iste¤i (TBK m.639, b.4).
2. Fesih bildirimi ile de flirket sona erdirilebilir. Ancak kanun bu hakk›, sözlefl-

mesinde fesih bildirimi hakk› sakl› tutulmufl veya belirsiz süreli ya da ortak-
lardan birisinin ömrü boyunca sürmek üzere kurulmufl ortakl›klarla s›n›rla-
m›flt›r (TBK m.639, b.6). Bu üç durumdan son ikisinin söz konusu oldu¤u
hâllerde, fesih bildiriminin 6 ay önceden yap›lmas› öngörülmüfltür. ‹lk hal-
de ise, sözleflmedeki hükme göre hareket edilmelidir. Fesih bildiriminin dü-
rüstlük kurallar›na göre ve uygun zamanda yap›lmas› gerekir, bildirim ancak
hesap y›l› bitiminde hüküm do¤urur (TBK m.640). 

3. Hakl› bir sebep varsa mahkeme karar› ile flirket sona erdirilir (TBK m.639,
b.7).

fiirket sözleflmesinde 5 y›l için kuruldu¤u belirtilen X adi flirketiyle alacakl›s› A aras›nda 5
y›ldan sonra bir anlaflmazl›k ç›km›flt›r. A adi flirketin süresini dolmufl oldu¤unu ortaklar›n
kanuna ayk›r› olarak ifllem yapt›klar›n› ve bu nedenle dava açaca¤›n› belirtmifltir. Sizce A
hakl› m›d›r?

Sona Ermenin Sonuçlar›
1. Yönetim yetkisine sahip olan ortaklar›n, yetkisi ortadan kalkar. Ancak flirket,

fesih bildirimi d›fl›nda bir nedenle sona eriyorsa yöneticinin durumu ö¤ren-
di¤i veya ö¤renmifl say›lmas› gerekti¤i ana kadar yetkisi devam eder. fiirket,
ortaklardan birisinin ölümü ile kendili¤inden sona eriyorsa ölen orta¤›n mi-
rasç›s›, di¤er ortaklara durumu derhal bildirmek ve ölen ortak ayn› zaman-
da yönetici ise, gerekli önlemler al›n›ncaya dek, ölenin yönetim yetkilerini,
dürüstlük kural› çerçevesinde kullanmaya devam etmekle yükümlü ve yet-
kilidir. Di¤er ortaklar da geçici olarak flirket ifllerini ayn› flekilde yürütmeye
devam ederler (TBK m.641). 
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2. Tasfiye ifllemlerinin yap›lmas› gerekir (TBK m.642-644). Sözleflmede tasfiye
memuru atanmam›fl ise, tasfiye tüm ortaklarca birlikte gerçeklefltirilir (TBK
m.644/1). Ortaklar, tasfiye ifllerini yürütmek üzere tasfiye memuru atayabi-
lirler; bu konuda anlaflamad›klar› takdirde, her bir ortak, ataman›n hâkim ta-
raf›ndan yap›lmas›n› talep edebilir (TBK m.644/2). 

Tasfiye memuruna ödenecek ücret miktar› sözleflmede belirlenmifl veya ortak-
larca oybirli¤i ile karara ba¤lanm›fl de¤il ise gereken emek ve flirket malvarl›¤›n›n
geliri dikkate al›nmak suretiyle hâkim taraf›ndan saptan›r; flirket malvarl›¤›ndan,
buna olanak bulunmazsa da ortaklardan müteselsilen karfl›lan›r. Tasfiye usulü ve
pay›n belirlenmesi konusunda konusunda ç›kabilecek uyuflmazl›klar, ilgililerin ta-
lebi üzerine hâkim taraf›ndan çözümlenir (TBK m.644/3 ve 4). 

3. Tasfiye, d›fl ve iç tasfiye aflamalar›ndan geçer. Önce d›fl tasfiye yap›l›r; yani
alacaklar toplan›r, borçlar ödenir ve üçüncü kiflilerle olan iliflkiler çözülür.
Sona erme, ortaklar›n üçüncü kiflilere karfl› olan yükümlülüklerini etkilemez
(TBK m.645). Geriye bir art› de¤er kalm›fl ise, ortaklar›n masraf ve avans ala-
caklar› ile sermaye paylar›n›n de¤eri iade edilir. Geriye kâr kal›rsa ortaklara
da¤›t›l›r; zarar kal›r ise o paylaflt›r›l›r (TBK m.643). 

Zamanafl›m›
Bir ortakl›k sözleflmesinden do¤an ve ortaklar›n birbirleri veya kendileri ile flirket
aras›ndaki; bir ortakl›¤›n müdürleri, temsilcileri, denetçileri ile ortakl›k veya ortak-
lar aras›ndaki alacak davalar›, alaca¤›n muaccel oldu¤u andan itibaren 5 y›ll›k za-
manafl›m› süresine tabidir (TBK m.147, b.4,149).

T‹CARET fi‹RKETLER‹N‹N GENEL HÜKÜMLER‹

Ticaret fiirketleri ve Uygulanacak Hükümler
Ticaret flirketlerini sayan hüküm, TTK m.124’de yer alm›flt›r. Ticaret flirketlerinin
genel hükümleri, kollektif, komandit, limited, anonim ve kooperatif için geçerli
olan genel hükümlerdir. Ancak ilgili flirket için özel hüküm oldu¤unda, öncelikle
o hüküm uygulanacakt›r. Ticaret ortakl›klar›na uygulanacak hükümler ve bu hü-
kümlerin s›ras› konusunda, genel hükümler aras›nda yer alan TTK m.126 bir dü-
zenleme getirmifl ise de bu düzenleme eksik olup ö¤retide, TBK m.26-27 (eBK
m.19-20) ve TTK m.126 (eTK m.138) hükümlerinden hareketle yap›lan ve genel-
likle benimsenen s›ralama flu flekildedir:

1. Emredici hükümler,
2. Ortakl›k sözleflmesi hükümleri,
3. Her bir ortakl›k türüne iliflkin yedek nitelikli hükümler,
4. Tüzel kiflilere iliflkin MK’n›n genel hükümleri (TMK m.47-55) ile TTK m.124-

210 (ticaret ortakl›klar›n›n genel hükümleri),
5. TBK m.620 vd. (adi ortakl›k hükümleri),
6. Di¤er ticari hükümler (Bkz. TTK m.1),
7. Ticari örf ve âdet (Bkz. TTKm.1 ve 2),
8. Genel hükümler (Bkz.TMK m.1).
Ancak, her bir ortakl›k türüne iliflkin hükümlerden sonraki s›ralarda gelen hü-

kümler uygulan›rken, do¤rudan de¤il, her bir ortakl›k türünün “niteli¤ine uygun
oldu¤u oranda” uygulanmas› gerekmektedir (TTK m.126).
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Ticaret fiirketlerinin Ortak Özellikleri

Tüzel Kiflilik Bulunmas›
Ticaret flirketlerinin hepsi tüzel kiflili¤e sahiptir. Kuruluflun son aflamas›n› olufltu-
ran tescil ifllemi, tüzel kiflili¤in do¤mas› aç›s›ndan kurucu bir etki gösterir (TTK
m.125,215,305,355,569,588,KoopK m. 7). Tüzel kiflili¤e sahip olman›n da berabe-
rinde getirdi¤i baz› sonuçlar vard›r: Ortaklar›ndan ayr› ehliyet, ayr› malvarl›¤›, ayr›
ticaret unvan›, ayr› yerleflim yeri ve ayr› vatandafll›k gibi. 

S›n›rl› Say› ‹lkesine Ba¤l›l›k
Ticaret ortakl›klar› s›n›rl› say› ilkesine ba¤l›d›r; daha aç›k bir deyiflle, kurucular tara-
f›ndan, ancak kanunda say›lan ortakl›k tiplerinden birisi seçilebilir veya ortakl›k,
TBK m.620/2 uyar›nca adi ortakl›k niteli¤inde olur. Kanunda belirtilenler d›fl›nda
veya karma tipte yeni bir ortakl›k yarat›lamaz.

Befl arkadafl birlikte ticaret yapmaya karar vermifller ve aralar›ndaki ortakl›¤›n türünün
adi limited flirket olaca¤›n› ortakl›k sözleflmesinde belitmifllerdir. Bu ortakl›¤›n tescil ta-
lebini reddeden ticaret sicil müdürü hakl› m›d›r?

Hak Ehliyetlerinin ‹flletme Konusu ile S›n›rl› Olmamas›
Eski TK m.137, ticaret flirketlerinin hak ehliyetlerini, anasözleflmelerinde yaz›l› ifl-
letme konusu ile s›n›rlam›fl idi. Hak ehliyetinin bulunmad›¤› yerde, fiil ehliyeti de
olamayaca¤› için, konu d›fl› ifllemler yok say›l›r ve flirketi ba¤lamaz; ortaklar›n son-
radan toplanarak konu d›fl› iflleme icazet vermeleri dahi, ifllemi geçerli hâle getir-
mez idi (“Ultra Vires” ‹lkesi). Ö¤retide, bu ilkenin, en az›ndan kifli ortakl›klar›nda
uygulanmas› elefltirilmekte ve hatta kanundan tümüyle ç›kar›lmas› önerilmekte idi. 

TTK m.125/2, AB’nin fiirketler Hukukuna Dair Birinci Yönergesine uyum sa¤-
lamak amac›yla, ticaret flirketlerinin, TMK m.48 çerçevesinde tüm haklardan yarar-
lanabileceklerini ve borç üstlenebileceklerini öngörmek suretiyle, iflletme konusu
ile s›n›rl› hak ehliyeti (Ultra Vires) kural›na veda etmifl; bu husustaki kanuni istis-
nalar› ise sakl› tutmufltur. 

TTK m.125/2, konu d›fl›nda yap›lan ifllemlerin her hâlde geçerli ve flirket yö-
nünden ba¤lay›c› olaca¤› anlam›na kesinlikle gelmez. Nitekim anonim flirketlere
dair TTK m.371/2 hükmü de bunu do¤rular. Bu hüküm uyar›nca, temsile yetkili
olanlar›n, üçüncü kiflilerle, iflletme konusu d›fl›nda yapt›¤› ifllemler de flirketi ba¤-
lar me¤er ki üçüncü kiflinin, ifllemin iflletme konusu d›fl›nda bulundu¤unu bildi¤i
veya durumun gere¤inden, bilebilecek durumda bulundu¤u ispat edilsin. Ayr›ca,
flirket esas sözleflmesinin ilan edilmifl olmas›, bu hususun ispat› aç›s›ndan, tek ba-
fl›na yeterli delil de¤ildir. Yap›lan yollama nedeniyle bu hüküm, limited flirkette de
uygulan›r (TTK m.629/1).

Buradan hareketle, iflletme konusunun, hak ehliyetine de¤il, fakat flirket tem-
silcilerinin temsil yetkisine bir s›n›rlama oluflturdu¤u, bu s›n›r›n afl›larak ifllem ya-
p›ld›¤› durumlarda da üçüncü kiflinin TMK m.3 anlam›nda iyiniyetli olmad›¤› sicil
kayd› d›fl›ndaki bir yolla kan›tlanmad›kça, ifllemin geçerli ve flirket için ba¤lay›c›
olaca¤› anlafl›lmaktad›r. 

Ne var ki, TTK m.125/2 ticaret flirketlerinin genel hükümlerinden olmakla bir-
likte, anonim flirketlere (ve yap›lan at›fla limited flirketlere) uygulanan m.371/2
benzeri bir özel hükme, di¤er ticaret flirketleri yönünden yer verilmesi ihmal edil-
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mifltir. Üstelik kollektif flirkete dair m.213/1’de iflletme konusunun sözleflmeye ya-
z›lmas› zorunlulu¤u, m.215’te sözleflmenin tescili ve m.233’te temsil yetkisinin ifl-
letme konusu içinde varl›¤› öngörülmüfltür. Bu hüküm, m.318 ve 565/1’in atf›yla
komandit ve payl› komandit flirketlerde de uygulanacakt›r. Sicilin olumlu etkisi de
(TTK m.36) devreye girdi¤ine göre, söz konusu flirketlerde temsilci, iflletme konu-
su d›fl›nda ifllem yapt›¤›nda, flirket bu ifllerden yetkisiz temsil hükümleri kapsam›n-
da sorumlu olmayacak; Ultra Vires ilkesi kald›r›lmas›na ra¤men, üçüncü kiflinin,
temsil yetkisinin konuyla s›n›rl› oldu¤unu bildi¤i var say›laca¤›ndan, flirket icazet
vermedikçe (TBK m.38) ifllem geçerli olmayacakt›r.

Ticari flirketler aras›nda böyle önemli bir fark›n, üstelik bilinçli olmad›¤› da an-
lafl›lacak flekilde, yarat›lm›fl olmas›n› yerinde bulmuyor ve ilk f›rsatta yap›lacak bir
de¤ifliklikle bu çeliflkinin giderilmesini öneriyoruz.

Birleflme, Bölünme ve Tür De¤ifltirme Olana¤›
Eski TK’da, ortakl›klar›n bölünmesi düzenlenmemifl, Kurumlar Vergisi Kanunu ile
Bölünme Tebli¤i’nde baz› hükümlere yer verilmiflti. Tür de¤ifltirme, tek bir madde-
ye ba¤lanm›fl (eTK m.152); flirket birleflmeleri konusunda ise, iki farkl› sisteme yer
verilmiflti (eTK m.146-151; karfl. 451-454). 

6102 Say›l› TTK’da, ticaret flirketlerinin genel hükümleri aras›nda, birleflme, bö-
lünme ve tür de¤ifltirme ayr›nt›l› olarak düzenlenmifltir (TTK m.134-194). Bu kap-
samda, flah›s flirketi/sermaye flirketi/kooperatif fleklindeki üçlü ayr›ma (TTK m.
124/2) paralel olarak hangi flirketlerin birleflebilece¤i (TTK m.137), hangi flirketle-
rin hangi flirketlere bölünebilece¤i (TTK m.160) ve hangi flirketlerin hangi türlere
dönüfltürülebilece¤i (TTK m.181-182), bu ifllemlerin hangi aflamalardan geçmesi
gerekti¤i, haklar›n korunmas› ve sorumluluk, hükme ba¤lanm›flt›r.

Kurullar›n Elektronik Ortamda Yap›labilmesi Olana¤›
TTK m.1527, ticaret flirketlerinde kurullar›n, belirli flartlara ba¤l› olarak elektronik
ortamda yap›labilmesini düzenlemifltir. Buna göre:

1. Sermaye flirketlerinde, flirket sözleflmesinde veya anasözleflmede düzenlen-
mek flart›yla, yönetim kurulu ve müdürler kurulu tamamen elektronik or-
tamda yap›labilir veya baz› üyelerin kat›ld›¤› (fiziki) toplant›ya, di¤er üyeler
elektronik ortamda kat›labilir (f.1).

2. Kollektif, komandit, payl› komandit ve limited flirketlerde, flirket sözleflmesin-
de veya anasözleflmede düzenlenmek flart›yla, elektronik genel kurul veya or-
taklar kuruluna kat›l›m, fiziki kat›l›m›n bütün hukuki sonuçlar›n› do¤urur (f.2).

3. ‹lk iki f›krada öngörülen hâllerde elektronik ortamda oy kullanma için, flirke-
tin bu amaca tahsis edilmifl bir internet sitesinin bulunmas›, orta¤›n bu yolda
talepte bulunmas›, teknik altyap›n›n kat›l›ma elverifllili¤inin bir teknik raporla
kan›tlanmas› ve oy kullananlar›n kimliklerinin saklanmas› flartt›r (f.3).

4. Anonim flirketlerde genel kurullara elektronik kat›l›m fiziki kat›l›m›n tüm hu-
kuki sonuçlar›n› do¤urur. Bu hükmün uygulanma esaslar› bir yönetmelik ile
düzenlenir; yönetmeli¤in yürürlü¤e girmesi ile birlikte, elektronik ortamda ka-
t›l›m ve oy kullanma, pay senetleri borsaya kote flirketlerde zorunlu hâle ge-
lir; di¤er anonim flirketlerde ise ihtiyaridir (f.5). Anonim flirketlerde elektronik
genel kurul yönetmeli¤i 28.08.2012 tarihli Resmi Gazete’de yay›mlanm›flt›r.

5. Birinci ilâ dördüncü f›kralar kapsam›nda baz› hususlar için de Bakanl›¤›n
tebli¤ ile düzenleme yapmas› öngörülmüfl (f.6); bu ikincil düzenlemeler de
29.08. 2012 tarihli Resmi Gazete’de yay›mlanm›flt›r.
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6. Söz konusu hüküm kooperatif kurullar›na dair bir düzenleme içermemekte-
dir. Bu yönden KoopK’ya bir hüküm eklenmesi düflünülebilir.

Limited Ortakl›k
Uygulamada çok yayg›n ve önemli bir flirket türü olup, k›smen anonim, k›smen adi
ve kollektif ortakl›klara benzemektedir. TTK’n›n limited ortakl›¤a iliflkin düzenle-
melerinde, hem flah›s flirketi hem sermaye flirketine özgü bir tak›m hükümler bu-
lunmaktad›r. Ancak TTK limited flirketin sermaye flirketi karakteristi¤ini güçlendiren
hükümlere yer vermifl ve limited flirketi bir sermaye flirketi olarak kabul etmifltir.

Anonim fiirket ile Benzerlikleri
1. Ortaklar flirket borçlar›ndan sorumlu olmay›p sadece taahhüt ettikleri esas

sermaye paylar›n› ödemekle yükümlüdürler (TTK m.573,603- 607, istisna
AATUHK m. 35).

2. Asgari sermaye miktar› (en az onbin TL), kanunda belirtilmifltir (TTK m.580).
3. Ortaklar›n oy hakk›, kifli ortakl›klar›ndan farkl› olarak, esas sermaye payla-

r›n›n itibarî de¤erine göre hesaplan›r (TTK m.618/1). fiirket sözleflmesinde
daha yüksek bir tutar öngörülmemiflse her yirmibefl Türk Liras› bir oy hak-
k› verir (TTK m.618). Genel kurul kararlar›n›n al›nmas›nda kural olarak ço-
¤unluk ilkesi geçerlidir (TTK m.620). eTK m.536/3’te ço¤unlu¤un hesaplan-
mas›nda, “ödenmifl esas sermayenin yar›dan fazlas›n›n temsili” öngörüldü-
¤ü halde, TTK m.620’de genel kurul kararlar›n›n “toplant›da temsil edilen
oylar›n salt ço¤unlu¤u” ile al›naca¤› kabul edilmifltir.

4. Birçok konuda anonim flirketlere iliflkin hükümlere aç›k at›flar yap›lm›fl
olup, bu hükümler limited flirketlere de uygulan›r (Bkz.TTK m.
578,584,592,610,617,622,629,633,634,635,643,644).

Kifli (fiah›s) Ortakl›klar› ile Benzerlikleri
1. Esas sermaye pay›n›n devri eTK m.520’ye göre kolaylaflt›r›lm›fl olsa da, yine

de pay›n devrinin anonim flirkete göre daha zor olmas› (TTK m.595),
2. TTK m.613 ile tüm ortaklar için ba¤l›l›k yükümü getirilmesi,
3. Sermaye art›r›m› için temsil edilen oylar›n en az üçte ikisinin ve oy hakk› bu-

lunan esas sermayenin tamam›n›n salt ço¤unlu¤unun aranmas› (TTK m.621),
4. fiirketten ç›kma ve ç›kar›lmaya olanak tan›nm›fl olmas› (TTK m.638,640) ki-

fli ortakl›klar›na benzer. 

Tan›m› ve Unsurlar›
TTK m.573’de bir tan›m yap›lm›fl olmakla birlikte, bu ve izleyen maddelerden ha-
reketle daha genifl bir tan›m verilebilir: Limited flirket, bir veya daha çok gerçek
ve/veya tüzel kifli taraf›ndan kurulan, kanunen yasak olmayan her türlü ekonomik
amaç ve konu için faaliyet gösterebilen, flirket borçlar›ndan dolay› ortakl›¤›n mal-
varl›¤› ile ortaklar›n ise sadece taahhüt ettikleri esas sermaye paylar› ile s›n›rl› ola-
rak ve yaln›zca ortakl›¤a karfl› (flirket sözleflmesinde öngörülmesi durumunda ek
ödeme ve yan edim yükümlülüklerini yerine getirmekle) sorumlu bulundu¤u, esas
sermayesi belirli ve sermaye paylar›n›n toplam›ndan oluflan bir sermaye flirketidir. 

Ortak Say›s›: Bir veya daha fazla gerçek veya tüzel kifli ortak olabilir (TTK
m.573). Böylece tek ortak ile limited flirket kurulabilmesine izin verilmifltir. Yeni
Kanun da, eTK m.504 gibi, ortak say›s›n›n elliyi aflamayaca¤›n› kabul etmifltir (TTK
m.574/1). 
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Limited ortakl›k, anonim ortakl›kta oldu¤u gibi bir kifli ile kurulabilmektedir.
Niteli¤ine uygun düfltü¤ü ölçüde, limited ortakl›klara iliflkin tüm hükümler tek or-
takl› limited flirketlere de uygulanabilir. Ancak, TTK m.574/2 ve 3, 616/3 ve 629
uncu madde özel olarak, bir orta¤› bulunan limited flirketleri düzenlemektedir. 

Ortak say›s› bire düflerse durum, bu sonucu do¤uran ifllem tarihinden itibaren
yedi gün içinde müdürlere yaz›yla bildirilir. Müdürler, bildirimin al›nmas› tarihin-
den bafllayarak yedinci günün sonuna kadar, flirketin tek ortakl› oldu¤unu, bu or-
ta¤›n ad›n›, yerleflim yerini ve vatandafll›¤›n› tescil ve ilan ettirirler, aksi hâlde do-
¤acak zarardan sorumlu olurlar. Ayn› yükümlülük, flirketin bir ortakla kuruldu¤u
hâllerde de geçerlidir (TTK m.574/2). 

Ticaretle u¤raflmak isteyen A, bir limited ortakl›k kurmak istemektedir. Arkadafl› B limited
ortakl›¤›n tek kifli ile kurulamayaca¤›n› belirterek kendisini de ifle ortak etmesini iste-
mektedir. Sizce B hakl› m›d›r?

Ortakl›k Borçlar›ndan Sorumluluk: fiirket borçlar›ndan dolay› flirket, mal-
varl›¤› ile sorumludur. Asl›nda bunun aksi düflünülemeyece¤i için tan›mda belirtil-
mese de olurdu. Ortaklar›n sorumlulu¤u ise, taahhüt etmifl bulunduklar› sermaye
pay› ile s›n›rl› ve yaln›zca flirkete karfl›d›r. Ancak istisnai olarak, Amme Alacaklar›-
n›n Tahsil Usulü Hakk›ndaki Kanunun “Limited fiirketlerin Amme Borçlar›” bafll›k-
l› 35 inci maddesine göre; “Limited flirket ortaklar›, flirketten tamamen veya k›smen
tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyece¤i anlafl›lan amme alaca¤›ndan sermaye
hisseleri oran›nda do¤rudan do¤ruya sorumlu olurlar ve bu Kanun hükümleri ge-
re¤ince takibe tabi tutulurlar”.

‹flletme Konusu: Anonim flirketlerde oldu¤u gibi, ekonomik konularda faali-
yet göstermesi yeterli olup mutlaka bir ticari iflletme çal›flt›rma zorunlulu¤u yoktur.
Bununla birlikte uygulamada, genellikle ticari iflletme sahibi olduklar› görülür. Si-
gortac›l›k ve bankac›l›k yapamazlar (BanK m.7, Sigortac›l›k Kanunu m.3). Ultra vi-
res ilkesi kald›r›lm›flt›r (TTK m.125). 

Asgari Esas Sermaye: Limited flirketin esas sermayesi, en az onbin Türk Lira-
s› olup sözleflmede gösterilmesi zorunludur (TTK m.580,576/1,c). Burada yaz›l› en
az tutar, Bakanlar Kurulunca on kat›na kadar art›r›labilir. Esas sermayenin de¤iflti-
rilebilmesi (art›r›labilmesi) için özel bir usul ile sözleflme de¤iflikli¤i yap›lmas› ge-
rekir (TTK. m590). 

Limited flirkette esas sermaye, anonim flirkette oldu¤u gibi itibarî de¤erli payla-
ra bölünmüfltür (TTK m.583). TTK m.583/3’e göre, bir ortak birden fazla sermaye
pay›na sahip olabilmektedir.

Esas sermaye paylar›n›n itibarî de¤erleri farkl› olabilir. Ancak esas sermaye pay-
lar›n›n de¤erlerinin yirmibefl Türk Liras› veya bunun katlar› olmas› flartt›r. Bir esas
sermaye pay›n›n verece¤i oy say›s›n›n 618 inci madde uyar›nca itibarî de¤ere gö-
re hesaplanmas›, esas sermaye pay›n›n bölünmesi de¤ildir. Ayn› hüküm bir hakk›n
veya yükümlülü¤ün itibarî de¤ere göre belirlendi¤i durumlar için de geçerlidir
(TTK m.583/2). Limited flirkette esas sermayenin itibarî de¤eri olan paylara bölün-
mesi, anonim flirketlerde oldu¤u gibi pay sahipli¤i haklar›n›n kullan›m›nda bir öl-
çü olarak kabul edilmektedir. Her bir orta¤›n esas sermaye pay› y›ll›k kâr›n bölü-
flülmesinde (TTK m.608/2), rüçhan hakk›n›n belirlenmesinde (TTK m.591), tasfiye
pay›n›n hesaplanmas›nda (TTK m.643 atf›yla m.543) göz önünde tutulur.

Limited ortakl›kta, paylar eTK döneminde k›ymetli evraka ba¤lanam›yordu. Sa-
dece, sermaye pay›n›n tamam› karfl›l›¤›nda, ispat arac› niteli¤inde senetler düzen-
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lenmesi mümkündü (eTK m.503/2, 518/3). TTK m.593/2, esas sermaye pay senet-
lerinin ispat arac› fleklinde veya nama yaz›l› olarak düzenlenebilece¤ini kabul et-
mifltir. Ö¤retide aksi ileri sürülmekle birlikte, TTK m.593/2’de sözü edilen “nama
yaz›l› senetlerin” k›ymetli evrak oldu¤u kabul edilmektedir. 

Tüzel Kiflilik: Limited flirket di¤er ticaret flirketleri gibi tüzel kiflili¤e sahiptir
(TTK m.125/1). fiirket ticaret siciline tescil ile tüzel kiflilik kazan›r (TTK m.588). 

Anonim flirket ve kooperatiflerde oldu¤u gibi, limited ortakl›klarda da iflletme
konusunun ve flirketin türünü gösteren bir ibarenin flirketin ticaret unvan›nda gös-
terilmesi zorunludur (TTK m.43). 

Ortakl›¤›n Kuruluflu
Birleflme ve tür de¤ifltirme gibi istisnalar d›fl›nda limited ortakl›¤›n oluflumu, genel-
likle yeni ortakl›k kurma yoluyla gerçekleflir. Yeni ortakl›k kurulmas›, anonim flir-
ketlerin kurulufluna benzer ve üç aflamal›d›r. 

Sözleflmenin Haz›rlanmas›, ‹mzalanmas› ve Noter Onay› 
Sözleflmenin yaz›l› flekilde yap›lmas› ve kurucular›n imzalar›n›n noterce onaylan-
mas› flartt›r (TTK m.575). Anonim flirketlerdeki m.340 hükmüne paralel olarak,
m.379’da da, “fiirket sözleflmesi, bu Kanunun limited flirketlere iliflkin hükümlerin-
den ancak kanunda buna aç›kça cevaz verilmiflse sapabilir” denilmektedir. TTK
m.340 için yapm›fl oldu¤umuz elefltirileri TTK m.579’a da yöneltmek mümkündür.
Ancak, sözleflmeye yaz›labilecak hususlar konusunda TTK m.339 ile TTK m.576 ve
577 aras›nda flöyle önemli bir fark bulunmaktad›r. Anonim flirketler ile ilgili olarak
TTK m.339 sadece anasözleflmeye yaz›labilecek zorunlu kay›tlar› düzenlerken; li-
mited flirket sözleflmesinin içeri¤i, zorunlu kay›tlar (TTK m.576) ve flirket sözlefl-
mesinde öngörülmeleri flart›yla ba¤lay›c› olan kay›tlar (TTK m.577) olmak üzere
ikiye ayr›lm›flt›r. Böylece limited flirketlerin hareket alan› anonim flirketlere göre
daha genifl olmaktad›r. Limited flirket anasözleflmesine yaz›lmas› zorunlu kay›tlar
flunlard›r (TTK m.576):

1. fiirketin ticaret unvan› ve merkezinin bulundu¤u yer.
2. Esasl› noktalar› belirtilmifl ve tan›mlanm›fl bir flekilde, flirketin iflletme konusu.
3. Esas sermayenin itibarî tutar›, esas sermaye paylar›n›n say›s›, itibarî de¤erle-

ri, varsa imtiyazlar, esas sermaye paylar›n›n gruplar›.
4. Müdürlerin adlar›, soyadlar›, unvanlar›, vatandafll›klar›.
5. fiirket taraf›ndan yap›lacak ilanlar›n flekli. 
Sözleflmede öngörüldükleri takdirde ba¤lay›c› olan kay›tlar ise TTK m.577’de

ondört bent halinde say›lm›flt›r.

Kurucular Beyan›n›n ‹mzalanmas›
TTK m.586/2,b’de, müdürlerin sözleflmenin tescil edilmesi için sicil müdürlü¤üne
baflvururken, TTK 349 uncu maddeye göre düzenlenmifl kurucular beyan›n›n bafl-
vuru belgelerine eklenmesi gerekti¤i belirtilmifltir. 

Tescil ve ‹lan
TTK m.585, anonim flirketlerde oldu¤u gibi (TTK m.335) flirketin kurulma ve tüzel
kiflilik kazanma an›n› birbirinden ay›rt ederek ön ortakl›k sistemini getirmektedir.
Buna göre, flirket, kanuna uygun olarak düzenlenen flirket sözleflmesinde, kurucu-
lar›n limited flirket kurma iradelerini aç›klay›p, sermayenin tamam›n› flarts›z taah-
hüt etmeleriyle kurulur ve ticaret siciline tescil ile tüzel kiflilik kazan›r (TTK m.588).
Tescil kurucu niteliktedir, yani flirket tescil ile do¤ar (TTK m.588). 
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Ortakl›¤›n Organlar› ve ‹flleyifli 
Kanunen zorunlu organlar, genel kurul (TTK m.616 vd.) ve müdürlerdir (TTK
m.623). TTK’de denetçi zorunlu bir organ olarak kabul edilmemifltir. Zorunlu or-
ganlardan birinin bulunmamas› ya da toplanamamas›, ortakl›¤›n mahkemece fes-
hine yol açabilir (TTK m.636/2). TTK m.616’da genel kurulun devredilemez yetki-
lerinin, TTK m.625’de ise müdürlerin devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yet-
kilerinin belirtilmesi suretiyle ifllevler ayr›l›¤› ilkesi benimsenmifltir. 

Genel Kurul

Yetkileri ve Yetki S›n›rlar›
TTK. m.616/1’de, öncelikle genel kurulun devredilemez nitelikteki yetkileri say›l-
m›fl; TTK. m.616/2’de ise flirket sözleflmesinde öngörüldükleri takdirde genel ku-
rulun devredilemez yetkileri aras›na girecek konular belirtilmifltir. Genel kurul,
münhas›r (yaln›zca kendisine özgü) olmayan yetkilerini müdürlere/ yönetim ko-
mitelerine b›rak›labilir; fakat TTK. m.616’da say›lan münhas›r nitelikteki yetkileri-
ni b›rakamaz.

Tek ortakl› limited flirketlerde, bu ortak genel kurulun tüm yetkilerine sahiptir
(TTK m.616/3). Anonim ortakl›klarda oldu¤u gibi di¤er organlara özgü yetkiler,
üçüncü kiflilerin haklar› ve ortaklar›n bireysel haklar› (TTK m.622), genel kurulun
yetkilerine s›n›r oluflturur. 

Genel Kurul Toplant›s›
Ola¤an ve ola¤anüstü olmak üzere iki tür toplant› vard›r (TTK m.617). Genel ku-
rul, müdür(ler), tasfiye memurlar›, mahkemenin izniyle tek pay sahibi, sermayenin
en az onda birini oluflturan pay sahipleri (mahkemenin atayaca¤› kayy›m arac›l›-
¤›yla) taraf›ndan toplant›ya ça¤r›labilir. Ayr›ca, limited flirketlerde genel kurul top-
lant› tutanaklar›n›n, bakanl›k temsilcisi taraf›ndan imzalanmas›na gerek yoktur. 

Gündem, genel kurulu toplant›ya ça¤›ran taraf›ndan belirlenir. Genel kurul top-
lant›lar›nda gündeme ba¤l›l›k ilkesi geçerlidir. Gündemde bulunmayan konular
genel kurulda müzakere edilemez ve karara ba¤lanamaz (TTK m.413). Ça¤r›s›z
toplant› yap›lmas› da mümkündür (TTK m.416). 

Genel kurul, toplant› gününden en az onbefl gün önce toplant›ya ça¤r›l›r (TTK
m.414). fiirket sözleflmesi bu süreyi uzatabilir veya on güne kadar k›saltabilir (TTK
m.617/2).

Toplant› Yap›lmaks›z›n (Sirkülasyon/ Elden Dolaflt›rma Yoluyla) Genel Kurul
Yap›lmas›
Herhangi bir ortak görüflme isteminde bulunmad›kça, genel kurul kararlar›, ortak-
lardan birinin gündem maddesi ile ilgili önerisine di¤er ortaklar›n yaz›l› onaylar›
al›nmak suretiyle de verilebilir. Ayn› önerinin tüm ortaklar›n onay›na sunulmas›
karar›n geçerlili¤i için flartt›r (TTK m.617/4). 

Yetersay›lar
Burada üçlü bir ayr›m söz konusudur.

Ola¤an Kararlar: Sözleflme de¤ifliklikleri (TTK m.589) ve önemli kararlar (TTK
m.621) d›fl›nda al›nan kararlard›r (TTK m.620). Ola¤an kararlar, kanun veya flirket
sözleflmesinde aksi öngörülmüfl olmad›kça, toplant›da temsil edilen oylar›n salt ço-
¤unlu¤u ile al›n›r (TTK m.620). Kanun koyucu, ola¤an kararlarda toplant› yetersa-
y›s› aramam›flt›r.
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Önemli Kararlar: TTK m.621’de say›lan ve istisna oluflturan baz› genel kurul
kararlar›, temsil edilen oylar›n en az üçte ikisinin ve oy hakk› bulunan esas serma-
yenin tamam›n›n salt ço¤unlu¤unun bir arada bulunmas› hâlinde al›nabilir. 

fiirket Sözleflmesinin De¤ifltirilmesine ‹liflkin Kararlar: fiirket sözleflmesi,
esas sermayenin üçte ikisini temsil eden ortaklar›n karar›yla de¤ifltirilebilir (TTK
m.589). 

Oy Hakk› ve Hesaplanmas›
Limited flirkette ortaklar›n oy hakk› esas sermaye paylar›n›n itibarî de¤erine göre
hesaplan›r (TTK m.618/1). Limited flirket sözleflmesinde daha yüksek bir tutar ön-
görülmemiflse her yirmibefl Türk Liras› bir oy hakk› verir. Ancak, sözleflme ile bir-
den fazla paya sahip ortaklar›n oy haklar› s›n›rland›r›labilir. Ortak, en az bir oy
hakk›na sahiptir (TTK m.618/1).  

Sözleflmede oy hakk›, itibarî de¤erden ba¤›ms›z olarak her esas sermaye pay›-
na bir oy hakk› düflecek flekilde de belirlenebilir (TTK m.618/2). Böylece limited
flirketlerde, itibarî de¤erden ba¤›ms›z olarak her esas sermaye pay›na bir oy hakk›
vermek suretiyle imtiyaz oluflturulabilir. 

Oy hakk›n›n esas sermaye paylar›n›n say›s›na göre belirlenmesine iliflkin flirket
sözleflmesi hükmü, denetçilerin seçiminde, flirket yönetimi ya da onun baz› bö-
lümlerinin denetimi için özel denetçi seçiminde, sorumluluk davas› aç›lmas› hak-
k›nda karar verilmesinde uygulanmaz (TTK m.618/3). 

Kararlar›n Hükümsüzlü¤ü
Anonim flirket genel kurul kararlar›n›n butlan›na ve iptaline iliflkin hükümleri, k›-
yas yoluyla limited flirketlere de uygulan›r (TTK m.622 atf›yla TTK m.445 vd.). 

Müdür/Müdürler (Yönetim ve Temsil Organ›)

Müdür veya Müdürlerin Seçimi
Ortakl›¤›n yönetim ve temsili TTK m.623-632’de düzenlenmifltir. Limited flirketi
sermaye flirketine yaklaflt›ran en önemli yenilik, özden organ ilkesinin terk edile-
rek seçilmifl yönetim ilkesinin benimsenmesidir. Eski TK m.540’a göre, aksi sözlefl-
me veya genel kurul taraf›ndan kararlaflt›r›lmam›flsa, ortaklar hep birlikte müdür s›-
fat›yla yönetim ve temsile yetkili ve ayn› zamanda mecburlard›. Yönetim ve temsil
limited ortakl›kta hak oldu¤u gibi ayn› zamanda bir yükümlülük oluflturmaktayd›.
Buna özden organ ilkesi denilmektedir. TTK m.623, flirketin yönetiminin ve temsi-
linin flirket sözleflmesi ile düzenlenece¤ini kabul ederek anonim ortakl›kta oldu¤u
gibi seçilmifl yönetim ilkesini kabul etmifltir. 

Limited ortakl›kta müdür(ler) iki flekilde seçilebilirler:
Sözleflme ‹le: fiirketin yönetimi ve temsili flirket sözleflmesi ile düzenlenir. fiir-

ket sözleflmesi ile yönetimi ve temsili, müdür s›fat›n› tafl›yan bir veya birden fazla
orta¤a veya tüm ortaklara ya da üçüncü kiflilere verilebilir (TTK m.623). 

En az›ndan bir orta¤›n, flirketi yönetim hakk›n›n ve temsil yetkisinin bulunma-
s› gerekmektedir (TTK m.623/1,son cümle). 

fiirketin müdürlerinden biri bir tüzel kifli oldu¤u takdirde, tüzel kifli bu görevi
onun ad›na yerine getirecek bir gerçek kifliyi belirler (TTK m.623/2). Bu hüküm,
anonim flirketlere iliflkin TTK m.359’a paraleldir. 

Genel Kurul Karar› ile: Müdürler, flirket sözleflmesi d›fl›nda genel kurul kara-
r› ile de atanabilirler (TTK m.616/1,b). 
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Tek Kiflilik fiirketlere Özgü Hüküm
Sözleflmenin yap›lmas› s›ras›nda flirket tek ortak taraf›ndan ister temsil edilsin ister
edilmesin, tek ortakl› limited flirketlerde, bu ortak ile flirket aras›nda yap›lan söz-
leflmenin geçerli olmas›, sözleflmenin yaz›l› flekilde yap›lmas›na ba¤l›d›r. Bu zorun-
luluk, piyasa flartlar›na göre günlük, önemsiz ve s›radan ifllemlere iliflkin sözleflme-
lere uygulanmaz (TTK m.629/2). 

Müdür veya Müdürlerin Nitelikleri
Limited flirket müdürlerinin nitelikleri TTK’dE aç›kça düzenlenmemifltir. Limited
flirket müdürü olarak gerçek veya tüzel kifli seçilebilir. fiirket müdürlerinden biri
tüzel kifli oldu¤u takdirde, tüzel kiflinin bu görevi yerine getirmek üzere, bir ger-
çek kifliyi belirleyece¤i öngörülmüfltür (TTK m.623/2). 

TTK m.623’te, en az›ndan bir orta¤›n flirketi yönetim hakk›n›n ve temsil yetkisi-
nin bulunmas› gerekti¤i (limited ortakl›kta tek müdür varsa onun) kabul edilmifltir.

Birden Fazla Müdürün Seçilmesi Halinde Uygulanacak Hükümler
TTK m.624/1’de, flirketin birden fazla müdürünün bulunmas› hâlinde, bunlardan
birinin, flirketin orta¤› olup olmad›¤›na bak›lmaks›z›n, genel kurul taraf›ndan mü-
dürler kurulu baflkan› olarak atanaca¤› düzenlenmifltir. Birden fazla müdürün var-
l›¤› hâlinde, bunlar ço¤unlukla karar al›rlar. Eflitlik hâlinde baflkan›n oyu üstün sa-
y›l›r. fiirket sözleflmesi, müdürlerin karar almalar› konusunda de¤iflik bir düzenle-
me öngörebilir (TTK m.624/3). 

Müdürlerin Devredilemez ve Vazgeçilemez Görevleri
Müdürler, kanunlar›n ve flirket sözleflmesinin genel kurula görev ve yetki verme-
di¤i bütün konularda görevli ve yetkilidir. Müdürler, TTK m.625’de say›lan görev-
lerini ve yetkilerini devredemez ve bunlardan vazgeçemezler. 

Müdürlerin Temsil Yetkisinin Kapsam› ve S›n›rland›r›lmas›
TTK m.623/3’te “Müdürler, kanunla veya flirket sözleflmesi ile genel kurula b›rak›l-
mam›fl bulunan yönetime iliflkin tüm konularda karar almaya ve bu kararlar› yü-
rütmeye yetkilidirler”. Müdürlerin temsil yetkilerinin kapsam›na, yetkinin s›n›rland›-
r›lmas›na, imzaya yetkili olanlar›n belirlenmesine, imza flekli ile bunlar›n tescil ve ila-
n›na anonim flirketlere iliflkin hükümler k›yas yolu ile uygulan›r (TTK m.629/1). Bu-
na göre, TTK m.370-373 hükümlerinin limited flirketlerde de uygulanmas› gerekir.

Müdürlerin Yönetim ve Temsil Yetkisinin Geri Al›nmas›
Genel kurul karar›yla, müdür veya müdürler görevden al›nabilir; yönetim hakk› ve
temsil yetkisi s›n›rlanabilir (TTK m.630/1). Her ortak, hakl› sebeplerin bulunmas›
durumunda yöneticilerin yönetim hakk›n›n ve temsil yetkilerinin kald›r›lmas›n› ve
s›n›rland›r›lmas›n› mahkemeden isteyebilir (TTK m.630/2). Nelerin hakl› sebep
olabilece¤i, TTK m.630/3’te, say›lm›flt›r. Yöneticinin, özen ve ba¤l›l›k yükümü ile
di¤er kanunlardan ve flirket sözleflmesinden do¤an yükümlülüklerini a¤›r bir flekil-
de ihlal etmesi veya flirketin iyi yönetimi için gerekli yetene¤i kaybetmesi hakl› se-
bep olarak kabul olunur. Görevden al›nan yöneticinin tazminat haklar› sakl›d›r
(TTK m.630/4). 
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Müdürlerin Yükümlülükleri
Müdürlerin Özen ve Ba¤l›l›k Yükümlülü¤ü, Rekabet Yasa¤›: Müdürler ve yö-
netimle görevli kifliler, görevlerini tüm özeni göstererek yerine getirmek ve flirke-
tin menfaatlerini, dürüstlük kural› çerçevesinde, gözetmekle yükümlüdürler. fiirket
sözleflmesinde aksi öngörülmemifl veya di¤er tüm ortaklar yaz›l› olarak izin verme-
miflse müdürler flirketle rekabet oluflturan bir faaliyette bulunamazlar. fiirket söz-
leflmesi ortaklar›n onay› yerine ortaklar genel kurulunun onay karar›n› öngörebi-
lir. Ba¤l›l›k yükümü hem müdürler hem ortaklar aç›s›ndan sözkonusudur (TTK
m.613). Oysa rekabet yasa¤› kural olarak ortaklar hakk›nda de¤il, sadece müdür-
ler aç›s›ndan söz konusudur. Ancak sözleflmeyle, ortaklar›n da flirketle rekabet
eden ifllem ve davran›fllardan kaç›nmak zorunda olduklar› öngörülebilir (TTK
m.613/2,son cümle).

Müdürlerin Eflit ‹fllem Yükümlülü¤ü: Müdürler, ortaklara eflit flartlar alt›nda
eflit ifllem yaparlar. Bu yükümlülü¤e ayk›r› olarak al›nan müdür kararlar› ise bat›l-
d›r (TTK. m.644 atf›yla TTK. m.391). 

Müdürlerin Bildirim Yükümlülü¤ü: Esas sermayenin kayb› ya da borca ba-
t›k olma hâllerinde anonim flirketlere iliflkin ilgili hükümler k›yas yoluyla uygula-
n›r (TTK m.633). ‹flâs›n bildirilmesi ve ertelenmesine anonim flirket hükümleri uy-
gulan›r (TTK m.634).

Müdürlerin fiirkete Karfl› Borçlanma Yasa¤› (fiirketten borç almama yü-
kümlülü¤ü): TTK m.644 hükmüne göre, müdürlerin flirkete borçlanma yasa¤› ile
ilgili olarak anonim flirketlere iliflkin TTK 395 inci madde uygulan›r. 

Müdürlerin Sorumlulu¤u: Anonim flirkete iliflkin olan, kurucular›n, yönetim
kurulu üyelerinin, yöneticilerin ve tasfiye memurlar›n›n sorumlulu¤unu düzenle-
yen 553 üncü denetçilerin ve ifllem denetçilerinin sorumlulu¤una iliflkin 554 ilâ 561
inci maddeler limited flirketlere de uygulan›r (TTK m.644).

Denetim
TTK. m.397’nin befl ve alt›nc› f›kralar› d›fl›nda kalan, anonim flirketin denetçiye, de-
netime ve özel denetime iliflkin hükümleri limited flirkete de uygulan›r.  (TTK.
m.635).  Bu nedenle tekrardan kaç›nmak için denetçilerle ilgili olarak anonim flir-
ketler k›sm›nda yapt›¤›m›z aç›klamalar›m›za at›f yapmakla yetiniyoruz.

Ortak S›fat›n›n Kazan›lmas›
Ortak s›fat›n›n kazan›lmas›, aslen veya devren gerçekleflir:

Aslen Kazanma
Kurulufl veya sermaye art›r›mlar›nda taahhütte bulunan kifliler, tescil ile ortak s›fa-
t›n› kazan›rlar (TTK m.588,590). Birleflme veya tür de¤ifltirme hâllerinde de ortak
s›fat› aslen kazan›lm›fl say›l›r.

Devren Kazanma

Esas Sermaye Pay›n›n Sözleflme ile Devri
TTK ile yap›lan en önemli yeniliklerden birisi de esas sermaye pay›n›n devrinin
kolaylaflt›r›lmas›d›r. Bu de¤ifliklik, limited flirketin sermaye ortakl›¤› olma özelli¤i-
ni güçlendirmektedir. 

Esas sermaye pay›n›n devri ve devir borcunu do¤uran ifllemler yaz›l› flekilde
yap›l›r ve taraflar›n imzalar› noterce onan›r (TTK m.595/1). Buna göre, devre ilifl-
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kin sözleflmenin yaz›l› olarak yap›lmas› ve imzalar›n noter taraf›ndan onaylanma-
s› gerekir. 

Devir sözleflmesinde ek ödeme ve yan edim yükümlülükleri; rekabet yasa¤›
a¤›rlaflt›r›lm›fl veya tüm ortaklar› kapsayacak biçimde geniflletilmifl ise bu husus;
önerilmeye muhatap olma, önal›m, geri al›m ve al›m haklar› ile sözleflme cezas›na
iliflkin koflullar da belirtilir (TTK m.595/2).  

fiirket sözleflmesinde aksi öngörülmemiflse esas sermaye pay›n›n devri için, or-
taklar genel kurulunun onay› flartt›r. Devir bu onayla geçerli olur (TTK m.595/2).
Sözleflmeye hüküm konulmas› suretiyle, devrin ortaklar genel kurulunun onay›na
ba¤l› kalmaks›z›n yap›labilece¤i kararlaflt›r›labilir. 

TTK m.595/3’e göre, flirket sözleflmesinde baflka türlü düzenlenmemiflse ortak-
lar genel kurulu sebep göstermeksizin onay› reddedebilir. Böylelikle genel kurula
genifl bir takdir yetkisi verilmifltir. 

fiirket sözleflmesiyle, esas sermaye pay›n›n devri yasaklanabilir. fiirket sözlefl-
mesi, devri yasaklam›fl veya genel kurul onay vermeyi reddetmiflse orta¤›n hakl›
sebeple flirketten ç›kma hakk› sakl› kal›r (TTK m.595/4 ve 5). 

fiirket sözleflmesinde ek ödeme veya yan edim yükümlülükleri öngörüldü¤ü
takdirde, devralan›n ödeme gücü flüpheli görüldü¤ü için ondan istenen teminat
verilmemiflse, genel kurul flirket sözleflmesinde hüküm bulunmasa bile, onay› red-
dedebilir (TTK m.595/6).

TTK m.595/7, baflvurudan itibaren üç ay içinde genel kurulun devri reddetme-
mesi halinde, onay› vermifl say›laca¤›n› kabul etmifltir. Böylece, genel kurulun ses-
siz kalarak devri sürüncemede b›rakmas› önlenmek istemifltir.

TTK m.595, esas sermaye pay›n›n devrini onaylayan genel kurulda hangi yeter-
say›larla karar al›naca¤›n› düzenlememifltir. Onay karar›n›n, toplant›da temsil edi-
len oylar›n salt ço¤unlu¤u ile al›nmas› gerekir (TTK m.620). Böylece, TTK’da, esas
sermaye pay›n›n devri eTK m.520’ye göre, önemli ölçüde kolaylaflm›fl olmaktad›r. 

Pay›n Kanun Uyar›nca Geçifli
Esas sermaye pay›n›n, miras, efller aras›ndaki mal rejimine iliflkin hükümler veya
icra yoluyla geçmesi hâllerinde, tüm haklar ve borçlar, genel kurulun onay›na ge-
rek olmaks›z›n, esas sermaye pay›n› iktisap eden kifliye geçer (TTK m.596/1).

TTK m.595/7’ye paralel olarak TTK m.596/4 de flirketin, üç ay içinde esas ser-
maye pay›n›n geçiflini aç›kça ve yaz›l› olarak reddetmemesi hâlinde onay vermifl
say›laca¤›n› düzenlemifltir. 

Esas Sermaye Pay›n›n Geçiflinin Tescil Edilmesi
Esas sermaye paylar›n›n geçifllerinin tescil edilmesi için, flirket müdürleri taraf›n-
dan ticaret siciline baflvurulur. Ticaret siciline tescil kurucu de¤il, aç›klay›c› etkiye
sahiptir.

Tescil baflvurusunun otuz gün içinde yap›lmamas› hâlinde, ayr›lan ortak, ad›n›n
bu paylarla ilgili olarak silinmesi için ticaret siciline baflvurabilir. Bunun üzerine si-
cil müdürü flirkete, iktisap edenin ad›n›n bildirilmesi için süre verir. Sicil kayd›na
güvenen iyiniyetli kiflinin güveni korunur (TTK m.598/3).   

Esas Sermaye Pay›n›n Gerçek De¤erin Belirlenmesi
Kanunda veya flirket sözleflmesinde esas sermaye pay›n›n bedeli olarak gerçek de-
¤erin öngörüldü¤ü durumlarda, taraflar anlaflamam›fllarsa bu de¤er, taraflardan bi-
rinin istemi üzerine, flirket merkezinin bulundu¤u yerdeki asliye ticaret mahkeme-
since belirlenir. Mahkemenin karar› kesindir (TTK m.597).
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Pay Defteri
fiirket, esas sermaye paylar›n› içeren bir pay defteri tutar. Ortaklar›n, adlar›, adres-
leri, her orta¤›n sahip oldu¤u esas sermaye pay›n›n say›s›, esas sermaye paylar›n›n
devirleri ve geçiflleri itibarî de¤erleri, gruplar› ve esas sermaye paylar› üzerindeki
intifa ve rehin haklar›, sahiplerinin adlar› ve adresleri bu deftere yaz›l›r (TTK
m.594/1). Bunlara ek olarak, ortaklar›n pay defterini inceleyebilmeleri öngörül-
müfltür (TTK m.594/2). 

Esas Sermaye Pay Senetlerinin ‹spat Arac› fieklinde veya Nama Yaz›l›
Olarak Düzenlenmesi
Eski TK döneminde, limited ortakl›k pay› için senet düzenlenebilece¤i, fakat bu
senetlerin k›ymetli evrak niteli¤ine sahip olmad›¤› öngörülmüfltü (eTK m.518).
TTK m.593/2’ye göre, esas sermaye pay senetleri ispat arac› fleklinde veya nama
yaz›l› olarak düzenlenir. 

Ortak S›fat›n›n Kaybedilmesi

Ç›kma
Kendi iste¤i ile bir orta¤›n ayr›lmas›d›r. fiu hâllerde gerçekleflir:

1. Esas sermaye pay›n›n tamamen devri ile (TTK m.595).
2. Esas sermaye pay›n›n, miras, efller aras›ndaki mal rejimine iliflkin hükümler

veya icra yoluyla geçmesi hâllerinde (TTK m.596).
3. Pay›n itfas› ile.
4. Tüm ortaklar›n kabul etmesi ile.
5. Sözleflmedeki ç›kma nedenlerinin gerçekleflmesi ile: fiirket sözleflmesi, or-

taklara flirketten ç›kma hakk›n› tan›yabilir, bu hakk›n kullan›lmas›n› belirli
flartlara ba¤layabilir (TTK m.638/1).  

6. Hakl› nedenlere dayanarak mahkeme karar› ile: Her ortak, hakl› sebeplerin
varl›¤› hâlinde flirketten ç›kmas›na karar verilmesi için dava açabilir. Mahke-
me istem üzerine, dava süresince, davac›n›n ortakl›ktan do¤an hak ve borç-
lar›ndan baz›lar›n›n veya tümünün dondurulmas›na veya davac› orta¤›n du-
rumunun teminat alt›na al›nmas› amac›yla di¤er önlemlere karar verebilir
(TTK m.638/2).

7. Birleflme, bölünme, tür de¤ifltirme durumlar›nda ç›kma hakk›n›n kullan›lma-
s› ile (TTK m.141,161,191).

8. Ç›kma bildirimine kat›lma yolu ile (TTK m.639).
9. Ç›kma davas›na kat›lma yolu ile (TTK m.639).
10. Hâkimiyetin hukuka ayk›r› kullan›lmas› ile (TTK m.202). 

Ç›kmaya Kat›lma
Ortaklardan biri flirket sözleflmesindeki hükme dayanarak ç›kma istedi¤i veya hak-
l› sebeplerden dolay› ç›kma davas› açt›¤› takdirde, müdür veya müdürler gecik-
meksizin di¤er ortaklar› bundan haberdar ederler (TTK m.639/1).

Di¤er ortaklardan her biri, haberin kendisine ulaflt›¤› tarihten itibaren bir ay
içinde; flirket sözleflmesinde öngörülen hakl› sebep kendisi yönünden de geçerliy-
se, kendisinin de ç›kmaya kat›laca¤›n› müdürlere bildirmek veya açaca¤› bir dava
ile hakl› sebepler dolay›s›yla ç›kma davas›na kat›lmak hakk›na sahiptir (TTK
m.639/2). 
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Ç›kar›lma
Orta¤›n, r›zas› d›fl›nda ortakl›ktan ayr›lmas›d›r. fiu hallerde gerçekleflebilir:

1. Orta¤›n mahkemeden flirketin feshinin istemesi ile (TTK m.636/3). 
2. fiirket sözleflmesinde öngörülen ç›kar›lma sebeplerinin gerçekleflmesi ile

(TTK. m.640/1). Bir orta¤›n flirketten ç›kar›lma sebeplerinin sonradan flirket
sözleflmesine konulabilmesine dair sözleflme de¤iflikli¤inin, flirket sermaye-
sini temsil eden tüm ortaklar›n genel kurul toplant›s›nda oy birli¤i ile karar
almas›yla mümkün olaca¤›, kanunda hükme ba¤lanm›flt›r (TTK. m.621/3).

3. Hakl› sebebin bulunmas› durumunda, flirketin talebi üzerine mahkeme ka-
rar› ile (TTK m.640/3).

4. Birleflme ile (TTK m.141).
5. Hâkimiyetin hukuka ayk›r› kullan›lmas› ile (TTK m.202).
Ç›kar›lma karar›na karfl› ortak, karar›n noter arac›l›¤›yla kendisine bildirilmesin-

den itibaren üç ay içinde iptal davas› açabilir (TTK m.640/2). 

Ortaklar›n Haklar›
Ortaklar›n haklar›, anonim ortakl›klarda oldu¤u gibi, mali ve kiflisel haklar olarak
iki grupta ele al›nabilir:

Mali Haklar

Kâr Pay› Hakk› ve Yedek Akçelerle ‹liflkisi
TTK m.608’e göre, kâr pay›, sadece net dönem kâr›ndan ve bunun için ayr›lm›fl ye-
dek akçelerden da¤›t›labilir. Kâr pay› da¤›t›m›na ancak, kanun ve flirket sözleflme-
si uyar›nca ayr›lmas› gereken kanuni yedek akçelerle, flirket sözleflmesinde öngö-
rülmüfl yedek akçeler ayr›ld›¤› takdirde karar verilebilir.

fiirket sözleflmesi ile aksi öngörülmedikçe, kâr pay›, esas sermaye pay›n›n itiba-
rî de¤erine oranla hesaplan›r; ayr›ca yerine getirilen ek ödeme yükümlülüklerinin
tutar› da kâr pay›n›n hesaplanmas›nda itibarî de¤ere eklenir (TTK m.608/2).  

Esas sermayeye ve ek ödemelere faiz verilemez. fiirket sözleflmesiyle haz›rl›k
dönemi faizi ödenmesi öngörülebilir. Bu hâlde anonim flirketlere iliflkin hükümler
uygulan›r (TTK m.609). 

Anonim flirketlere iliflkin finansal tablolar ve yedek akçelere iliflkin 514 ilâ 527
nci madde hükümleri limited flirketlere de uygulan›r (TTK m.610). 

Tasfiye Pay› Hakk›
Tasfiye usulü ve tasfiyede flirket organlar›n›n yetkileri hakk›nda anonim flirketlere
iliflkin hükümler uygulan›r (TTK m.643).

Yeni Pay Alma Hakk›
fiirket sözleflmesinde veya art›rma karar›nda aksi öngörülmemiflse, her ortak, esas
sermaye pay› oran›nda, esas sermayenin art›r›lmas›na kat›lmak hakk›na sahiptir.
Rüçhan hakk›n›n kullan›labilmesi için en az onbefl gün süre verilir (TTK m.591/3).

Kiflisel Haklar

Genel Kurul Toplant›lar›na Kat›lma ve ‹lgili Haklar
Her ortak, TTK m.617 vd. hükümleri uyar›nca genel kurul toplant›lar›na kat›lma,
oy kullanma (TTK m.618) ve kararlara karfl› butlan ve iptal davas› açma hakk›na
(TTK m.622 atf›yla,445 vd.) sahiptir. 
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Rüçhan Hakk›: Öncelik
hakk›; anonim ortakl›¤›n
sermaye art›r›m›nda mevcut
ortaklar›n art›r›ma öncelikle
kat›lma hakk›d›r.



Ortakl›k Yönetimine ve Temsiline Kat›lma
Limited flirket ortaklar›, sözleflme ile veya genel kurul karar›yla müdür seçilebilir-
ler (TTK m.623 ve 616/1,b). TTK m.623 ve 616/1 b’ye göre, anonim ortakl›klarda
oldu¤u gibi yönetim organ›n›n oluflturulmas› zorunludur. 

Bilgi Alma ve ‹nceleme Hakk›
Her ortak, müdürlerden, flirketin bütün iflleri ve hesaplar› hakk›nda bilgi vermele-
rini isteyebilir ve belirli konularda inceleme yapabilir (TTK m.614).

Genel Kurul Kararlar›n Butlan›n›n Tespitini ve ‹ptalini ‹steme Hakk›
Ortaklar, TTK m.622 atf›yla, TTK m.445 vd. uyar›nca, genel kurul kararlar›n›n iptalini
isteyebilecekleri gibi, kararlar›n butlan›n›n tespitini de isteyebilirler (TTK m.622). 

Denetleme Hakk›
Limited flirkette ortaklar›n flirketi denetleme hakk› bulunmamaktad›r. Limited flir-
ketlerde denetim, yeminli mali müflavir, serbest muhasebeci mali müflavir veya
özel denetçi taraf›ndan yerine getirilmektedir.

Ç›kma Hakk›
Sözleflmede, ç›kma hakk› ve nedenleri düzenlenebilir. Fakat böyle bir düzenleme
bulunmasa dahi, hakl› nedenlere dayan›larak mahkemeden, ç›kmaya izin verilme-
si talebinde bulunulabilir (TTK m.638/1 ve 2). 

Ç›kmaya Kat›lma Hakk›
Ortaklardan biri flirket sözleflmesindeki hükme dayanarak ç›kma istedi¤i veya hak-
l› sebeplerden dolay› ç›kma davas› açt›¤› takdirde, di¤er ortaklar ç›kma bildirimine
veya ç›kma davas›na kat›labilirler (TTK m.639). 

Hakl› Nedenle Feshi Talep Hakk›
Hakl› sebeplerin varl›¤›nda, her ortak mahkemeden flirketin feshini isteyebilir. Mah-
keme, istem yerine, davac› orta¤a pay›n›n gerçek de¤erinin ödenmesine ve flirketten
ç›kar›lmas›na hükmedebilir (TTK m.636/3).

Ortaklar›n Yükümlülülükleri

Ek Ödeme ve Yan Edim Yükümlülü¤ü
TTK. m.537/2’de ortaklar›n flirket borçlar›ndan sorumlu olmay›p sadece taahhüt et-
tikleri esas sermaye paylar›n› ödemekle ve flirket sözleflmesinde öngörülen ek öde-
me ve yan edim yükümlülüklerini yerine getirmekle yükümlü olacaklar› düzenlen-
mifltir. Limited flirket orta¤›na ek ödeme ve yan edim yükümlülü¤ü getirilebilmesi
için bu hususun flirket sözleflmesinde öngörülmüfl olmas› flartt›r.

Ek ödeme yükümlülü¤ünün flirket sözleflmesinde öngörülmesi ancak flirket
esas sermayesi ile kanuni yedek akçeler toplam›n›n flirket zarar›n› karfl›layamama-
s›, flirketin bu ek araçlar olmaks›z›n ifllerine gere¤i gibi devam›n›n mümkün olma-
mas›, flirket sözleflmesinde tan›mlanan ve özkaynak ihtiyac› do¤uran bir halin ger-
çekleflmifl bulunmas› hallerinde istenebilir (TTK. m.603/1). Bu yükümlülük, flartla-
r›n gerçekleflmesi durumunda ortaklara yaln›zca flirkete karfl› nakdi ödemede bu-
lunma borcu yükler. Bu tutar esas sermaye pay›n›n itibari de¤erinin iki kat›n› afla-
maz (TTK. m.603/3). ‹flas›n aç›lmas› ile ek ödeme yükümlülü¤ü muaccel olur
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(TTK. m.603/2). Ek ödeme yükümlülü¤ü kural olarak orta¤›n flirketten ayr›lmas› ile
o ortak yönünden muaccel olur. Ancak flirket, orta¤›n ayr›lmas›ndan itibaren iki y›l
içinde iflas etmiflse bu durumda ayr›lan ortak bak›m›ndan yüküm devam eder. Ek
ödeme yükümlülü¤ü, halef taraf›ndan yerine getirilmemiflse, orta¤›n sorumlulu¤u,
yükümlülü¤ü gerçekleflti¤i tarihte orta¤a karfl› ileri sürülebilece¤i ölçüde devam
eder (TTK. m.604). Yerine getirilen ek ödeme yükümlülü¤ünün k›smen veya ta-
mamen geri verilebilmesi için ek ödemeye iliflkin tutar›n, serbestçe kullan›labile-
cek yedek akçeler ile fonlardan karfl›lanabilir olmas› flartt›r (TTK. m.605).

Haks›z Al›nan Kâr Paylar›n› ‹ade Yükümlülü¤ü
Haks›z yere kar alm›fl olan ortak ve müdür bunu geri vermekle yükümlüdür. ‹yi-
niyetli olduklar› takdirde ortak veya müdürün haks›z al›nan kar› geri verme borcu,
flirket alacakl›lar›n›n haklar›n› ödemek için gerekli olan tutar› aflamaz (TTK m.611/1
ve 2).

Ba¤l›l›k Yükümlülü¤ü ve Rekabet Yasa¤›
Ortaklar, flirket s›rlar›n› korumakla yükümlüdür. Bu yükümlülük flirket sözleflmesi
veya genel kurul karar›yla kald›r›lamaz (TTK m.613/1). 

Ortaklar, flirketin ç›karlar›n› zedeleyebilecek davran›fllarda bulunamazlar. Özel-
likle, kendilerine özel bir menfaat sa¤layan ve flirketin amac›na zarar veren ifllem-
ler yapamazlar TTK m.613/2, ilk cümlede, ba¤l›l›k yükümlülü¤ünün tüm ortaklar
için öngörüldü¤ü belirtilmifltir. fiirket sözleflmesiyle, ortaklar›n, flirketle rekabet
eden ifllem ve davran›fllardan kaç›nmak zorunda olduklar› öngörülebilir (TTK
m.613/2). fiirket sözleflmesiyle, ortaklar için rekabet yasa¤› öngörülebilece¤inden,
kural olarak ortaklar için rekabet yasa¤› söz konusu de¤ildir. Limited ortakl›kta re-
kabet yasa¤› sadece müdürler için geçerlidir (TTK m.626). TTK m.616/3, müdürler
hakk›nda rekabet yasa¤› öngören 626 nc› madde hükümlerini sakl› tutmufltur.

Geri kalan ortaklar›n tümü yaz›l› olarak onay verdikleri takdirde, ortaklar, ba¤-
l›l›k yükümüne veya rekabet yasa¤›na ayk›r› düflen faaliyetlerde bulunabilirler.
Esas sözleflme birinci cümledeki onay yerine ortaklar genel kurulunun onay kara-
r›n› öngörebilir (TTK m.616/4). 

Ortaklar›n fiirkete Karfl› Borçlanma Yasa¤›
Bu konuda anonim flirketlerin ilgili k›s›mda yapm›fl oldu¤umuz aç›klamalara bak›n›z
(TTK m.644/1,b atf›yla m.358).

Ortaklar›n Sorumlulu¤u
Kural: Orta¤›n asli borcu, sermaye taahhüdünü ifa etmekten ibaret olup, bu bor-
cu ifa eden orta¤›n sorumlulu¤u sona erer. Fakat sermayenin iade edilmifl, haks›z
kâr pay› veya faiz ödenmifl olmas› hâllerinde sorumluluk o miktarda yeniden do-
¤ar (TTK m.611). Bu kural›n istisnalar› flu flekilde s›ralanabilir:

Ek Ödeme ve Yan Edim Yükümlülü¤ü
Ek ödeme ve yan edim yükümlü¤ü tek borç ilkesinin istisnalar›n› teflkil eder (TTK
m.603-607). Bu konuyla ilgili olarak aç›klama yapmak yerine, ortaklar›n yükümlü-
lü¤ü k›sm›nda yapt›¤›m›z aç›klamalara at›f yapmakla yetiniyoruz. 

1234.  Ünite  -  Ortakl ›k lar  Hakk›nda Genel  Bi lg i ,  Adi  Ortakl ›k ,  L imited Ortakl ›k



Kamu Borçlar›ndan Sorumluluk
6183 say›l› AATUHK’un 35 inci maddesi uyar›nca, her bir ortak, limited flirketin
ödenmeyen veya tahsil olana¤› bulunmayan kamu borçlar›ndan dolay› alacakl› ka-
mu idaresine karfl›, taahhüt etti¤i sermaye oran›nda sorumludur.

Limited Ortakl›¤›n Sona Ermesi

Nedenleri
Limited flirketin flu nedenlerle sona erer (fesih ve infisah) (TTK m.636):

1. Sözleflmede yaz›l› sona erme nedeninin gerçekleflmesi ile (TTK m.636/1,a).
2. Genel kurul karar› ile (TTK m.636/1,b)
3. ‹flâs›n aç›lmas› ile (TTK m.636/1,c).
4. Kanunda gösterilen nedenlerle (TTK m.636/1,d).
5. Uzun süreden beri flirketin kanunen gerekli organlar›ndan biri mevcut de-

¤ilse veya genel kurul toplanam›yorsa flirketin feshine iliflkin verilecek karar
ile (TTK m.636/2). 

6. Bir orta¤›n talebi üzerine hakl› nedenle ve mahkemece verilecek karar ile
(TTK m.636/3).

7. fiirketin kurulmas›nda kanun hükümlerine ayk›r› hareket edilmek suretiyle,
alacakl›lar›n, ortaklar›n veya kamunun menfaatleri önemli bir flekilde tehlike-
ye düflürülmüfl veya ihlal edilmifl olursa, müdürün/müdürlerin, Gümrük ve
Ticaret Bakanl›¤›n›n, ilgili alacakl›n›n veya orta¤›n istemi üzerine, flirketin
merkezinin bulundu¤u yerdeki asliye ticaret mahkemesince flirketin feshine
karar verilir. Ancak, limited flirketin butlan›na veya yoklu¤una karar verilemez
(TTK m.644/1,b atf›yla m.353).

Sonuçlar›
Sona erme iflâs ve mahkeme karar›ndan baflka bir sebepten ileri gelmiflse tescil ve
ilan edilir (TTK m.637). Tasfiye memurlar›n›n atanmas› ve azilleri ile tasfiyenin ya-
p›lmas› konular›nda anonim flirketlere iliflkin hükümler uygulan›r (TTK m.643).
Birleflme ve tür de¤ifltirme tasfiyesiz infisaha yol açt›¤› için bu hâllerde tasfiye ya-
p›lmaz.
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Ortakl›k (fiirket) kavram›n› ve unsurlar›n› aç›k-

lamak.

Ortakl›k (flirket), iki ya da daha çok kiflinin, or-
tak bir amaca ulaflmak için emeklerini ve malla-
r›n› (sermayelerini) birlefltirmeyi üstlendikleri bir
sözleflmedir. Bu tan›mdan hareket ederek ortak-
l›¤›n unsurlar›n›; 1. Kifli, 2. Sözleflme, 3. Sermaye,
4. Ortak amaç, 5. Ortak amaca ulaflmak olarak
saptamak mümkündür.

Adi ortakl›¤›n önemini ve uygulamadaki bafll›ca

örneklerini anlatmak.

Adi ortakl›k, bafll› bafl›na bir flirket tipi olarak uy-
gulamada, en basit günlük iliflkilerden, en kar-
mafl›k iliflkilere kadar rastlanabilecek bir ortak-
l›kt›r. Örne¤in, birlikte piyango bileti alarak ikra-
miye ç›karsa paylaflmay› kararlaflt›ran, cep harç-
l›klar› ile bahçe sahibinden sat›n alacaklar› limo-
nu semt pazar›nda satmaya ve kazanc› bölüflme-
ye karar veren, bir kahvehaneyi veya marketi
al›p birlikte iflleten, bir ticari taksiyi birlikte al›p
çal›flt›ran, sahip olduklar› hayvanlar› biraraya ge-
tirerek süt üreten ve satan, beraberce roman, ti-
yatro eseri, film gibi bir fikir ve sanat eseri yara-
tan kifliler aras›ndaki iliflkilerden, konsorsiyumla-
ra ve çok uluslu ortak giriflimlere (joint venture)
kadar birçok iliflkiyi adi ortakl›k potas›na sok-
mak mümkündür. Uygulamada özellikle konsor-
siyum ve ortak giriflimlere (joint venture) s›kça
rastlanmaktad›r.

Ticaret flirketlerine uygulanacak genel hükümle-

ri aç›klamak.

Ticaret ortakl›klar›na uygulanacak hükümler ve
bu hükümlerin s›ras› konusunda, genel hüküm-
ler aras›nda yer alan TTK m.126’da bir düzenle-
me getirilmifl ise de, bu düzenleme, eksik olup,
ö¤retide, TBK m.26-27 (eBK m.19-20) ve TTK
m.126 (eTK m.138) hükümlerinden hareketle ya-
p›lan ve genellikle benimsenen s›ralama flu fle-
kildedir: Emredici hükümler, ortakl›k sözleflmesi
hükümleri, her bir ortakl›k türüne iliflkin yedek
nitelikli hükümler, tüzel kiflilere iliflkin MK’n›n
genel hükümleri (TMK m.47-55) ile TTK m.124-
210 (ticaret ortakl›klar›n›n genel hükümleri), TBK
m.620 vd. (adi ortakl›k hükümleri), di¤er ticari
hükümler (Bkz. TTK m.1), ticari örf ve adet (Bkz.
TTKm.1 ve 2), genel hükümler (Bkz.TMK m.1).

Limited ortakl›¤›n kuruluflu, iflleyifli ve yap›s›n›

genel olarak anlatmak.

Limited ortakl›¤›n kurulmas›, birleflme ve tür de-
¤ifltirme gibi istisnalar d›fl›nda, genellikle yeni or-
takl›k kurma yoluyla gerçekleflir. Yeni ortakl›k
kurulmas›, üç aflamadan oluflmaktad›r. Bunlar;
yaz›l› flekilde yap›lacak bir sözleflme ve bu söz-
leflmede yer alacak imzalar›n noterce onaylan-
mas› aflamas›, kurucular beyan›n›n imzal› olarak
ticaret sicili müdürlü¤üne ibraz› aflamas› ve tescil
ve ilan aflamas›d›r. Limited ortakl›k organlar›, ge-
nel kurul ve müdür/müdürler kuruludur. Genel
kurulun yetkilerinden baz›lar› devredilemez nite-
likte oldu¤u için bu nevi yetkiler müdür/müdür-
ler taraf›ndan kullan›lamaz. Limited ortakl›¤›n yö-
netim ve temsili müdür/müdürlere aittir. Müdür
veya müdürlerin seçimi, flirket sözleflmesi veya
genel kurul karar› ile mümkün olabilmektedir.
Müdürler, kanunla veya flirket sözleflmesi ile ge-
nel kurula b›rak›lmam›fl bulunan yönetime ilifl-
kin tüm konularda karar almaya ve bu kararlar›
yürütmeye yetkilidirler.

Özet
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1. Adi ortakl›kla ilgili olarak afla¤›dakilerden hangisi
yanl›flt›r?

a. Kanunda flirketin kuruluflu hakk›nda özel bir dü-
zenleme bulunmamas› nedeniyle sözlü olarak
adi ortakl›k kurulabilir.

b. Ortakl›k sözleflmesiyle ya da daha sonradan al›-
nan bir kararla yönetici atanmam›flsa ortakl›¤›n
yönetimi tüm ortaklara aittir.

c. Ortakl›k sözleflmesinde aksine hüküm olma-
d›kça kâr ve zarar ortaklar aras›nda eflit flekilde
da¤›t›l›r.

d. Ortaklardan hiç biri di¤er ortaklar›n r›zas› ol-
maks›z›n pay›n› devredemez.

e. Ortaklar ortakl›k borçlar›ndan dolay› ikinci de-
recede, s›n›rs›z ve müteselsilen sorumludur. 

2. Gerçek kifliler aras›nda bir ticari iflletme iflletmek
amac›yla kurulan ve ortaklar›n›n sorumlulu¤unun or-
takl›k alacakl›lar›na karfl› s›n›rs›z oldu¤u ticaret flirketi
hangisidir?

a. Limited ortakl›k
b. Kollektif ortakl›k
c. Payl› komandit ortakl›k
d. Anonim ortakl›k
e. Komandit ortakl›k 

3. Adi flirkette aksi kararlaflt›r›lmad›kça ortaklar›n flir-
ket mallar› üzerindeki haklar› ve tasarruf yetkileri afla¤›-
dakilerden hangisinin hükümlerine tabidir? 

a. Müflterek mülkiyet
b. Toplu mülkiyet
c. Elbirli¤i halinde mülkiyet
d. Ferdi mülkiyet
e. ‹rtifak haklar›

4. Afla¤›daki ortakl›klardan hangisinin tüzel kiflili¤i
yoktur?

a. Adi ortakl›k
b. Kollektif ortakl›k 
c. Komandit ortakl›k 
d. Limited ortakl›k 
e. Anonim ortakl›k

5. Limited ortakl›klarda asgari ve azami ortak say›s› nedir?
a. 2-üst s›n›r yoktur
b. 2-100
c. 1-üst s›n›r yoktur
d. 1-50
e. 1-100

6. Afla¤›dakilerden hangisi anonim ve limited ortakl›k-
lara sermaye olarak getirilebilir?

a. Hizmet edimleri
b. Üzerinde haciz veya tedbir bulunmayan tafl›n-

maz
c. Kiflisel emek
d. Vadesi gelmemifl alacak
e. Ticari itibar

7. Limited ortakl›klar›n asgari sermaye miktar› nedir?
a. 5.000 Lira
b. 10.000 Lira
c. 20.000 Lira
d. 25.000 Lira
e. 50.000 Lira

8. Adi flirketin bir ticari iflletme iflletmesi halinde ortak-
lar hangi s›fat› kazan›rlar?

a. Tacir
b. Esnaf
c. Tüccar
d. fiirket sahibi
e. ‹fl adam›

9. Afla¤›dakilerden hangisi limited ortakl›klarda mü-
dürlerin yükümlülüklerinden de¤ildir?

a. Özen ve ba¤l›l›k yükümlülü¤ü
b. Eflit ifllem yükümlülü¤ü
c. fiirkete borçlanma yasa¤›
d. Rekabet yasa¤›
e. Kâr elde etme yükümlülü¤ü

10. Afla¤›dakilerden hangisi limited ortakl›klarda ortak-
lar›n kiflisel haklar›ndan de¤ildir?

a. Genel kurul toplant›s›na kat›lma hakk›
b. Kâr pay› alma hakk›
c. Bilgi alma hakk›
d. Denetleme hakk›
e. Ç›kma hakk›

Kendimizi S›nayal›m



T.C. YARGITAY, 13. HUKUK DA‹RES‹, E. 1987/4442,

K. 1987/5609, T. 17.11.1987

• AD‹ ORTAKLI⁄A SERMAYE OLARAK TAfiINMAZ

MÜLK‹YET‹ KOYMAK

• ORTAKLIK SÖZLEfiMES‹N‹N YAZILI OLMASI (Ge-

çerlik fiart›)

ÖZET: Daval›n›n, ortakl›¤a sermaye olarak tafl›nmaz
mülkiyetini koymay› ve yap›lacak apartmanda üçüncü
kat dairelerinin davac›ya özgülenece¤i ( tahsisi ) iddia
edildi¤ine göre, tafl›nmaz mülkiyetinin geçirilmesine
yönelik böyle bir ortakl›k sözleflmesi yaz›l› biçimde ya-
p›lmal›d›r.
...........
1- Dava dilekçesinde, daval›n›n arsas›n› ortakl›¤a koy-
mas› ve kendisinin de apartman inflaat› için gerekli har-
camalar› karfl›lamas› kayd› ile taraflar aras›nda adi ortak-
l›k kuruldu¤u, anlaflma gere¤i apartman yap›m iflinin da-
val› taraf›ndan yürütüldü¤ü ve daval›ya inflaatta kullan›l-
mak için T1.100.000 verildi¤i öne sürülmüfltür.
Daval› ise, ortakl›¤› kabul etmemifl, yapmakta oldu¤u in-
flaat için davac›n›n kendisine peyderpey T1.000.000
ödünç vermek suretiyle yard›m etti¤ini, inflaat›n tüm mas-
raflar›n›n kendisi taraf›ndan yap›ld›¤›n› savunmufltur.
Daval›n›n ortakl›¤a sermaye olarak tafl›nmaz mülkiyeti-
ni koymay› üstlendi¤i ve ayr›ca yap›lacak apartmandan
3. kat dairelerinin davac›ya tahsis edilece¤i iddia edildi-
¤ine göre, tafl›nmaz mülkiyetinin geçirilmesine yönelik
böyle bir ortakl›k sözleflmesinin M.K.’nun 634. madde-
si gere¤ince yaz›l› flekilde yap›lmas› gerekir. Burada ya-
z›l› flekil geçerlilik kofluludur. Olayda an›lan resmi flek-
le uygun olarak yap›lm›fl bir sözleflme bulunmamakta-
d›r. Daval› ortakl›¤›n kuruldu¤unu kabul etmemifltir. Bu
itibarla taraflar aras›nda kurulmufl oldu¤u bildirilen or-
takl›k sözleflmesi hukuken geçersizdir ve taraflar› ba¤-
lamaz. Bu yönün mahkemece re’sen gözönünde tutul-
mas› gerekir. Daval›n›n ceza kovuflturmas›nda ortakl›k
sözleflmesinden bahsetmesi bu sonuca etkili de¤ildir.
Davac›, burada daval›ya vermifl oldu¤u paran›n geri
al›nmas›n› isteyebilir. O halde davac›n›n daval›ya ver-
mifl oldu¤u kan›tlanan para miktar›n›n daval›dan al›n-
mas›na karar verilmesi gerekirken yaz›l› flekilde hüküm
kurulmas› Yasa’ya ayk›r›d›r ve bozma nedenidir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

DEVLER KÖPRÜ VE OTOYOLLARA TAL‹P

Fatih, Bo¤aziçi köprüleri ve Ankara-‹stanbul otoyolunu
da kapsayan köprü ve otoyol özellefltirmeleri için flir-
ketler yar›fla girdi. Dün akflam dolan ön yeterlilik son
baflvuru tarihi için 15 dev flirket 5 konsorsiyum ile tek-
lif verdi. Özellefltirme ‹daresi’nin önümüzdeki günlerde
ön yeterlilik kriterlerinden geçen flirketleri aç›klamas›-
n›n ard›ndan 31 Ekim’e kadar flirketlerden son teklifleri
istenecek. fiirketlerden ihaleye kat›lmalar› için 50 mil-
yon dolar teminat al›nacak. 
KOÇ-ÜLKER ORTAK 

Ön yeterlilik için Ülker grubuna ait Gözde Giriflim Ser-
mayesi Yat›r›m Ortakl›¤›, Koç Holding ve UEM Group
Berhad ile konsorsiyum kurarken, Nurol, MV, Alsim
Alarko, Kalyon ‹nflaat ve Fernas flirketleri ortak giriflim
grubu olarak baflvuru yapt›. Zorlu Holding A.fi. OHL
Concesiones S.A. flirketi ile teklif verirken Frans›z Vinci
Concessions Holding ve Ferit fiahenk’e ait Do¤ufl Gru-
bu ile Hamdi Ak›n’›n Akfen’i Autostrade Per I;Italia
S.P.A, Makyol Ortak Giriflim Grubu yeterlilik için bafl-
vuru yapt›. 
TEK PAKETTE SATIfi 

‹haleye tek paket halinde ç›k›l›yor. Kazanan flirket Tür-
kiye’nin en ifllek otoyollar› ile ‹stanbul’un incisi Bo¤azi-
çi ve Fatih Sultan Mehmet Köprüsü ve Çevre Otoyolla-
r›n› 25 y›l iflletme hakk› kazanacak.

Kaynak:

http://www.sabah.com.tr/Ekonomi/2012/09/04/dev-
ler-kopru-ve-otoyollara-talip

Yaflam›n ‹çinden Okuma Parças›

”

“
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1. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Adi fiirket” konusunu yeni-
den gözden geçiriniz.

2. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “fiirket Kavram›, Unsurlar›
ve Türleri” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 

3. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Adi fiirket” konusunu yeni-
den gözden geçiriniz.

4. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “fiirketlerin Türleri” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz. 

5. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Limited Ortakl›k” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz. 

6. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Limited Ortakl›k” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz. 

7. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Limited Ortakl›k” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz. 

8. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Adi fiirket” konusunu yeni-
den gözden geçiriniz.

9. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Limited Ortakl›k” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz.

10. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Limited Ortakl›k” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Olayda kollektif flirket orta¤› olan B hakl›d›r. Kollektif
ortakl›¤›n borçlar›ndan dolay› birinci derecede ortakl›k
tüzel kiflili¤i sorumludur. Ortaklar›n flirket borçlar›ndan
sorumlulu¤u ikinci derecededir, flirket alacakl›lar› ancak
kanunda öngörülen baz› hallerin varl›¤› halinde
ortaklara baflvurabilir. Bu haller gerçekleflmedikçe
ortaklara baflvurulamaz.

S›ra Sizde 2 

Adi flirket sözleflmesinde aksi düzenlenmedi¤i takdirde,
flirkete d›flar›dan yönetici atanmas› kanunen
mümkündür. Bu nedenle taraflardan hangisinin hakl›
oldu¤unun belirlenebilmesi için flirket sözleflmesine
bak›lmas› gerekir. E¤er sözleflmede aksine bir
düzenleme yoksa d›flar›dan yönetici atanabilir.

S›ra Sizde 3

Adi flirketten ç›kan ortak,  sermaye olarak bir eflyan›n
kullan›m›n› getirmifl ise di¤er ortaklar bunu geri
vermekle yükümlüdürler, bu nedenle A yasal yola
baflvurabilir.

S›ra Sizde 4 

Belirli süreli kurulmufl adi flirkette sürenin dolmas›na
ra¤men ortaklar›n fiilen faaliyete devam etmeleri
halinde, ortakl›k belirsiz süreli ortakl›¤a dönüflmüfl
say›l›r. Bu nedenle A hakl› de¤ildir.

S›ra Sizde 5

Bir ticaret ortakl›¤› kurmak isteyen kurucular›n TTK’da
say›lan ortakl›k türlerinden birini seçmeleri zorunludur,
bunlar d›fl›nda bir ticari ortakl›k yarat›lmas› mümkün
de¤ildir. Bu nedenle müdür hakl›d›r.

S›ra Sizde 6

01.07.2012 tarihinde yürürlü¤e giren TTK’da limited ve
anonim ortakl›klar›n tek kifliyle kurulabilece¤i kabul
edilmifltir. Bu nedenle B hakl› de¤ildir.

Yararlan›lan Kaynaklar
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Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›





Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;
Anonim ortakl›¤›n kurulufl ifllem ve aflamalar›n› belirtebilecek, 
Yönetim kurulunun oluflumu, iflleyifli ve üyeleriyle ilgili genel bilgileri anla-
tabilecek,
Ortakl›¤›n denetim türlerini ve denetime iliflkin genel kurallar› aç›klayabile-
ceksiniz

‹çindekiler

• Anonim Ortakl›k
• Anasözleflme 
• Genel Kurul
• Yönetim Kurulu

• ‹ç Denetim
• D›fl Denetim
• Ba¤›ms›z Denetim
• Sermaye

Anahtar Kavramlar

Amaçlar›m›z

�
�

�

Ticaret Hukuku

• ANON‹M ORTAKLIK, KURULUfiU
VE ANASÖZLEfiMES‹

• ANON‹M ORTAKLI⁄IN
ORGANLARI VE ÖZELL‹KLE
YÖNET‹M KURULU

• ANON‹M ORTAKLIKTA DENET‹M

Anonim Ortakl›¤›n
Kuruluflu, Yönetim
Kurulu ve Denetim
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ANON‹M ORTAKLIK, KURULUfiU VE ANASÖZLEfiMES‹ 

Anonim Ortakl›¤›n Önemi, Yarar ve Sak›ncalar› 
En yayg›n flirket tipi olmasa da bu tipteki flirketler, bankac›l›k, sigortac›l›k, serma-
ye piyasas› ve devletin ekonomik faaliyetleri gibi kilit alanlarda ve büyük serma-
yeler gerektiren önemli sektörlerde u¤rafl vermektedirler. Bu nedenle ekonomik
aç›dan en önemli ve etkili flirket tipi olup kapitalist ekonomik sistemin egemen ol-
du¤u tüm ülkelerde, bu sistemin temel tafllar›ndand›r. 

Anonim ortakl›k hukuki aç›dan da büyük öneme sahiptir. Çok ortakl› olmaya
uygun yap›s›, sermayesi ve faaliyetlerinin çap› gibi nedenlerle bu tür ortakl›klarda,
ç›kar çat›flmalar› ve uyuflmazl›klara, di¤er ortakl›klara oranla hayli fazla rastlan›r. 

Ayr›ca, anonim ortakl›¤a iliflkin kanun hükümleri, yap›lan at›flar nedeniyle di-
¤er baz› ortakl›klarda da uygulanmaktad›r ki; bu da ilgili hükümlerin önem ve uy-
gulamas›n› daha da art›rmaktad›r. Gerçekten, payl› komandit ortakl›klara dair TTK.
565/2, 567, 569-570; limited ortakl›¤a dair TTK. 584, 585, 592, 610, 617/3, 622,
629/1, 633, 635, 643-644 ve kooperatiflere dair KoopK. 98, anonim ortakl›k hü-
kümlerine at›flar içermektedir.

Sahip oldu¤u önem, bu tip flirketin yarar ve sak›ncalar›n› da beraberinde getir-
mektedir. Bafll›ca yararlar› olarak flunlar say›labilir:

1. Tek bafllar›na ifle yaramayan ve at›l durumda bulunan küçük tasarruflar›n bir
araya gelmesini sa¤layarak büyük sermayeler oluflturur; bu sermayeleri eko-
nominin hizmetine sunarak büyük yat›r›mlar yap›lmas›na ve önemli projele-
rin hayata geçirilmesine zemin yarat›r.

2. Asgari bir sermayeyle kurulmas› mümkün, ortaklar›n›n sorumlulu¤u s›n›rl›
ve paylar›n devri flah›s flirketlerine oranla kolay ve tek kifli ile kurulmas›
mümkün oldu¤u için, çok say›da kiflinin bir araya gelmesine ve dolay›s›yla
çok büyük sermayelerin toplanmas›na da elverifllidir. Pay sahibi say›s›n›n
500’ü aflmas›, flirketin, halka aç›k anonim ortakl›k hükümlerine tabi olmas›-
na (bir baflka deyiflle s›n›f de¤ifltirmesine) yol açar (SerPK. m.16/1).

3. Anonim flirketler, özel mülkiyetin halka yay›lmas›na katk›da bulunur; küçük
tasarruf sahipleri, bu flirketlere ortak olmak suretiyle, hem dolayl› olarak bü-
yük ifl ve yat›r›mlar›n orta¤› konumuna girerler; hem flirket kâr›ndan pay al-
ma olana¤› kazan›rlar. 

Anonim Ortakl›¤›n
Kuruluflu, Yönetim 
Kurulu ve Denetim

At›f: Gönderme demektir.



4. Özellikle menkul k›ymet borsalar› geliflmifl ve kurumsallaflm›fl ülkelerde, flir-
kete girmek ve ç›kmak oldukça kolayd›r; çünkü borsa, flirket hisselerinin el
de¤ifltirmesi için en elveriflli pazar ortam›d›r.
Bununla birlikte anonim flirket, tamamen sak›ncas›z bir flirket tipi de de¤il-
dir. Bafll›ca flu gibi sak›ncalar›ndan söz edilebilir:
1. Anonim flirketler, ço¤unluk ilkesine göre yönetildi¤i için bazen örgütlü

küçük bir az›nl›k flirket yönetimini ele geçirerek flirketi, ço¤unluk ç›kar-
lar› de¤il, kendi ç›karlar› do¤rultusunda yönlendirebilir. Böylece, bir
yandan ço¤unluk, di¤er yandan kamu ç›karlar› zarara u¤rat›labilir.

2. Çok say›da orta¤› olabilmesine ra¤men, ortaklar›n büyük k›sm›, genel
kurul toplant›lar›na ilgisiz kalmaktad›r. Bu ilgisizlik, büyük bir güç bofl-
lu¤u anlam›na da gelmekte ve küçük ama örgütlü bir az›nl›k, flirkete
egemen olabilmektedir. Yönetici ve kural olarak denetçiler de genel ku-
rulca seçildi¤inden, genel kurulda fiilen ço¤unlu¤u ele geçiren kifli ve
gruplar, uygun bulduklar›n› yönetici ve denetçiyi seçmektedirler. 

3. fiirketin sahip olabildi¤i büyük ekonomik güç nedeniyle, bu tip flirketler-
de tekelleflme e¤ilimi ve tehlikesi daha fazlad›r. Tekelleflme de serbest
piyasa ekonomisine ve rekabetçi ortama vurulan bir darbedir. Bu neden-
ledir ki tekelleflmeyi önlemek ve bu tür flirketlerin piyasadaki hâkim du-
rumlar›n› kötüye kullanmalar›n› önlemek için özel yasal düzenlemeler
yap›lmas› gereksinimi do¤ar. Ülkemizdeki 4054 Say›l› Rekabetin Korun-
mas› Hakk›nda Kanun’un temel amaçlar›ndan birisi de budur. 

Anonim ortakl›klar›n sermaye piyasas›ndaki faaliyetleri ve rekabet hukuku aç›s›ndan geti-
rilen düzenlemelere iliflkin bilgiye http://www.spk.gov.tr/,
http://www.imkb.gov.tr/, http://www.rekabet.gov.tr/ adreslerinden ulaflabilirsiniz.

Anonim Ortakl›¤›n Tan›m› ve Unsurlar›
TTK m.329’daki iki f›kray› birlefltirmek suretiyle anonim flirket, sermayesi belirli ve
paylara bölünmüfl, borçlar›ndan dolay› sorumlulu¤u malvarl›¤› ile ortaklar›n›n so-
rumlulu¤u ise taahhüt etmifl olduklar› sermaye miktar› ile s›n›rl› ve yaln›zca flirke-
te karfl› olan ortakl›k fleklinde tan›mlanabilir. Bu tan›mda yeralan unsurlar, serma-
ye, flirketin malvarl›¤› ile sorumlulu¤u ve ortaklar›n s›n›rl› ve flirkete karfl› sorum-
lulu¤u fleklinde belirlenebilir. 

Sermaye Unsuru ve Özellikleri 
Eski TK m.269 vd.’daki “esas sermaye” kavram› yerine, TTK m.329 vd.’da, “serma-
ye” denilmifl olmas› bilinçli ve isabetlidir. Çünkü yeni kanun, önceden sadece hal-
ka aç›k anonim flirketlere tan›nm›fl bir olanak olan kay›tl› sermaye sisteminden ya-
rarlanmaya, halka kapal› anonim flirketler için de izin vermifltir (m. 332, 460 vd.).
Her iki sistemi kapsayan ortak bir kavram olarak da “sermaye” denilmifltir. ‹ki ay-
r› sermaye sistemine k›saca de¤inecek olursak;

1. Kay›tl› sermaye sistemi, anasözleflmede gösterilen alt ve üst limitler aras›n-
da, yönetim kurulu karar› ile ve anasözleflme de¤iflikli¤i usulüne uyulmak-
s›z›n sermaye art›r›m›na izin veren bir sistemdir (TTK. 460 vd.). Alt limit,
bafllang›ç sermayesi; üst limit, kay›tl› sermaye ve bu ikisi aras›nda, fiilen ula-
fl›lan, yani karfl›l›¤›nda pay oluflturulmufl olan rakama da ç›kar›lm›fl sermaye
denilmektedir (TTK. 332/1-2; SerPK. 3/b,d,l). Bu sistemi benimseyen Afi’ler-
de, sermaye art›r›m› için anasözleflme de¤iflikli¤i usulüne uymak gerekme-
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mekte; flirketin ihtiyaçlar› ve piyasa flartlar› do¤rultusunda, yönetim kurulu
kararlar› ile kolayca sermaye art›r›m› yap›labilmektedir. 

2. Esas sermaye sisteminde ise, kurulufl s›ras›nda flirketin anasözleflmesinde
gösterilerek ticaret siciline tescil edilen ve daha sonra de¤ifltirilebilmesi (ar-
t›r›lmas› veya azalt›lmas›), anasözleflme de¤iflikli¤i gerektiren (TTK m.456
vd.) bir tek rakam vard›r; o da esas sermayedir. Bu rakam, anasözleflme de-
¤iflikli¤i yap›lmad›kça artmayaca¤› ve azalmayaca¤› için, sisteme, “sabit ser-
maye sistemi” de denilmektedir. 

fiu halde, TTK m.329’daki sermaye, sabit sermaye sisteminde “esas sermaye”,
kay›tl› sermaye sisteminde ise “ç›kar›lm›fl sermaye”yi ifade etmektedir. Tan›mdan
anlafl›lmamakla birlikte, de¤iflik hükümlerden hareketle, sermaye rakam›n›n dört
özelli¤i bulundu¤u söylenebilir.

Esas sermaye sistemiyle kay›tl› sermaye sistemi aras›nda, sermaye art›r›m›na iliflkin nas›l
bir farkl›l›k bulunmaktad›r?

Nakit ile ‹fade Edilmesi 
fiirketin unsurlar›ndan sermayeyi incelerken, TTK m. 127’den hareketle, ekonomik
de¤er tafl›yan her fleyin kural olarak sermaye konulabilece¤ini belirtmifltik. fiu hal-
de anonim flirkete para, mal, hak, alacak gibi de¤erler sermaye konulabilmekte; fa-
kat getirilen sermaye pay›n›n mutlaka (Türk Liras›) olarak ifade edilmesi gerek-
mektedir. Ay›n sermaye getirilmesi durumunda de¤er biçme aç›s›ndan kanunda
özel hükümler mevcuttur (TTK m.339/2,e, 342-343, 551). 

TTK’de esas sermayenin en az elli bin Türk Liras›, kay›tl› sermaye sistemini ka-
bul etmifl anonim ortakl›klarda ise bafllang›ç sermayesinin en az yüz bin Türk Li-
ras› olmas› öngörülmüfltür. Ayr›ca kanun koyucu Bakanlar Kuruluna bu belirlenen
asgari tutar(lar)› art›rabilme konusunda yetki tan›m›fl, böylece kanun de¤iflikli¤ine
gerek kalmadan bu asgari tutarlar›n de¤iflebilmesinin yolunu açm›flt›r (TTK
m.332/1). 

Türk Ticaret Kanununun Yürürlü¤ü ve Uygulama fiekli Hakk›nda Kanun’un 20
nci maddesinde; anonim (ve limited) ortakl›klar›n, Türk Ticaret Kanunu’nun yay›-
m› tarihinden itibaren üç y›l içinde sermayelerini, an›lan Kanun’un 332 ve 580 in-
ci maddelerinde öngörülen tutarlara yükseltmeleri gerekti¤i, aksi halde bu sürenin
sonunda ortakl›klar›n infisah etmifl say›lacaklar› hükme ba¤lanm›flt›r. 

TTK m.330’da, özel kanunlara ba¤l› anonim ortakl›klara, özel hükümler d›fl›n-
da bu Kanunun anonim ortakl›klara iliflkin hükümlerinin uygulanaca¤› belirtildi-
¤inden, asgari sermaye tutar› bak›m›ndan özel kanunlardaki istisnalar sakl›d›r (is-
tisnalara örnek olarak bankalar, sigorta flirketleri, finansal kiralama flirketleri, ulus-
lararas› fuarc›l›k, umumi ma¤azac›l›k vb. mevzuat›ndaki özel hükümler gösterile-
bilir). 

Tamamen Taahhüt Edilmifl Olmas›
Esas veya ç›kar›lm›fl sermayenin, ortakl›¤›n kuruluflu s›ras›nda, sermaye art›r›m›
söz konusu ise art›r›m s›ras›nda tamamen taahhüt edilmifl ve nakit sermayenin,
ödenmesi öngörülmüfl olan k›sm›n›n da ödenmifl olmas› gerekir (TTK m.332, 344).  

Önceden Belirlenmifl ve Sabit Olmas›
Esas veya ç›kar›lm›fl sermaye, ortakl›¤›n kuruluflu s›ras›nda belirlenen ve anasöz-
leflmede gösterilen sabit bir rakamd›r. Sabit olmas›, sermayenin ileride hiç de¤iflti-
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rilemeyece¤i anlam›na gelmez; fakat de¤ifltirilebilmesi için, esas sermaye sistemin-
de anasözleflmenin de¤ifltirilmesi gerekir. 

Buna karfl›l›k kay›tl› sermaye sisteminde yönetim kurulu, ç›kar›lm›fl sermayeyi,
kay›tl› sermaye rakam›na kadar art›rabilir ve bunun için TTK m.456 vd.’daki art›-
r›m usulüne uymas› gerekmez. Fakat anasözleflmede yaz›l› kay›tl› sermaye rakam›-
n›n yükseltilmesi veya indirilmesi için, anasözleflme de¤iflikli¤i (özellikle genel ku-
rulun karar›) gerekmektedir. 

Paylara Bölünmüfl Olmas›
Pay (hisse) kavram›n›n, esas/ç›kar›lm›fl sermayenin bir parças›/ pay senedi/ ortak-
l›k statüsü olmak üzere üç anlama geldi¤i belirtilmektedir. 

1. ‹lk anlama göre, esas/ç›kar›lm›fl sermayenin pay say›s›na bölünmesi ile her
bir pay›n itibari (nominal) de¤eri ortaya ç›kmaktad›r. Her pay›n itibari de¤e-
ri anasözleflmede gösterilmelidir (TTK m.339/2,c). ‹tibari de¤er, flirketin
kurulufl s›ras›nda kural olarak gerçek de¤ere (piyasa fiyat›na) eflittir. fiirke-
tin malvarl›¤› artarsa gerçek de¤er de artar, azal›rsa gerçek de¤er de azal›r.
Kanunda paylar›n itibari de¤erlerinin en az bir kurufl oldu¤u ve bu itibari
de¤erin birer kurufl ve katlar› olarak yükseltilebilece¤i kabul edilmifl; bu de-
¤erin, Bakanlar Kurulunca yüz kat›na kadar art›r›labilece¤i düzenlenmifltir
(TTK m.476). Örne¤in: Bir anonim flirketin anasözleflmesine göre, esas/ç›ka-
r›lm›fl sermayesi 100.000 Türk Liras› olup nominal de¤erleri eflit ve her biri-
nin de¤eri 100 Türk Liras› olan paylara bölünmüfl ise, 1000 adet pay› vard›r.
Yani pay say›lar›n›n nominal de¤erleri ile çarp›lmas›, sermaye rakam›n› ve-
recektir. Paylar›n eflit itibari de¤erde olmas› da zorunlu de¤ildir. 

2. ‹kinci anlamda pay, pay›n ba¤land›¤› k›ymetli evrak› (pay senedini) ifade et-
mektedir. TTK m.584 vd. hükümleri, pay senetlerinin türleri, tür de¤ifltirme-
si, bast›r›lmas›, flekli ve özellikle devrini, ayr›nt›l› olarak düzenlemifltir.

3. Üçüncü anlamda, her bir pay, bir ortakl›k statüsünü temsil etmekte; yani pa-
ya sahip olan kifli, o pay nedeniyle baz› hak ve yükümlerin de sahibi olmak-
tad›r. fiah›s flirketlerinden farkl› olarak, ortakl›k statüsü kiflilere de¤il payla-
ra ba¤l›d›r. 

Malvarl›¤› ile Sorumluluk
Her kifli gibi anonim flirket de alacakl›lar›na karfl› malvarl›¤› ile sorumludur.
Malvarl›¤›, flirketin tüzel kifli s›fat›yla belirli bir anda sahip oldu¤u mevcut hak, ala-
cak, borç ve yedekleri anlat›r. Bu kavram, esas/ç›kar›lm›fl sermayeden farkl› olarak
sabit de¤il, de¤er ve içerik yönlerinden ortakl›¤›n faaliyetleriyle ba¤lant›l› olarak
de¤ifliklikler gösteren bir kavramd›r.

Ortaklar›n sorumlulu¤u s›n›rl› oldu¤u için, flirket alacakl›lar›n›n tek güvencesi-
ni de ortakl›k malvarl›¤› oluflturur. Bu nedenle kanun koyucu, malvarl›¤› de¤erinin
esas/ç›kar›lm›fl sermaye rakam› alt›na düflmemesi, ortaklar›n sermaye taahhütleri-
nin flirkete gerçek de¤eri ile getirilebilmesi ve sermayenin iade edilmemesi için çe-
flitli önlemlere yer vermifltir:

Nominal de¤erden afla¤› bir bedelle pay oluflturulamamas› (m. 347); aynî ser-
mayeye bilirkiflilerce de¤er biçilmesi (m. 343); ancak bilançoda gözüken kazanç-
tan veya bunun için ayr›lm›fl yedeklerden kâr da¤›t›labilmesi (m. 523 vd.); malvarl›¤›
de¤erinin azalmas› hâlinde duruma göre al›nmas› gereken tedbirler öngörülmüfl
olmas› (m. 376-377); flirketin kendi paylar›n› iktisap ve rehin olarak kabul etmesi-
nin s›n›rlanmas› ve belirli flartlara ba¤lanmas› (m. 379 vd.) gibi. 
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Ortaklar›n S›n›rl› Sorumlulu¤u
Ortaklar flirkete getirmeyi taahhüt ettikleri sermaye miktar› ile s›n›rl› olarak sorum-
ludurlar. Bir ortak, ortakl›¤a karfl› tek (aslî) borcu olan sermaye taahhüdünü ifa et-
miflse, s›n›rl› sorumlulu¤u da sona ermifl olur; tüm ortaklar oy birli¤i ile karar alma-
d›kça, ortaklar yeni bir sermaye taahhüdü alt›na sokulamazlar. TTK m.421/2,a’da,
bilanço zararlar›n›n kapat›lmas› için yükümlülük ve ikincil yükümlülük koyan ka-
rarlar›n al›nabilmesi için oy birli¤inin flart oldu¤u hükme ba¤lanm›flt›r. 

TTK m.329/2’de, eTK m.269/2’den farkl› olarak, ortaklar›n s›n›rl› sorumlulu¤u-
nun ortakl›¤a karfl› oldu¤u aç›kça belirtilmifltir. Bu durumda, flirketten alaca¤›n›
tahsil edemeyen bir flirket alacakl›s›, sermaye borcunu henüz ifa etmemifl orta¤a
de¤il, flirket tüzel kiflili¤ine baflvurabilecek, orta¤›n sermaye koyma borcunun ifa-
s›n› ise ancak flirketin yönetim kurulu (TTK m.481), flayet flirket iflâs halinde ise if-
lâs idaresi veya tasfiye hâlinde tasfiye memurlar› isteyebilecektir (TTK m.542/1,a).
Bu kurala istisna oluflturabilecek hükümler, kamu borçlar› bak›m›ndan kanuni
temsilcinin sorumlulu¤una dair VUK m.10 ve AATUHK mükerrer m. 35’tir.  

Anonim Ortakl›k Türleri
Uygulamas› oldukça fazla ve birçok türü bulunan anonim ortakl›klar› s›n›fland›r›r-
ken, çeflitli ölçütlerden hareket edilebilir. Biz, iki ölçütü kullanarak ortakl›k türle-
rine de¤inece¤iz. ‹lki, yukar›da, ticaret ortakl›klar›n› s›n›fland›r›rken de kulland›¤›-
m›z, özel hükümlere ba¤l› olup olmamalar› aç›s›ndan yap›lan ve anonim ortakl›k-
lara da uygulayabilece¤imiz ölçüttür. Di¤eri ise, halka aç›k olup olmamalar› ölçü-
tüdür.

Özel Hükümlere Ba¤l› Olup Olmama Aç›s›ndan
Anonim ortakl›klar›n bir k›sm› hakk›nda mevzuatta, öncelikle uygulanacak özel
hükümler mevcut iken, di¤er (özel düzenlemelere tabi olmayan) anonim ortakl›k-
lar TTK hükümlerine ba¤l›d›r.

Özel Hükümlere Ba¤l› Anonim Ortakl›klar
Bu gruptaki ortakl›klar› da kendi aralar›nda üç alt bafll›¤a ay›rmam›z mümkündür:

Kendi Özel Kanunu Bulunan Ortakl›klar: Örne¤ine oldukça az say›da rast-
lansa da baz› anonim ortakl›klar hakk›nda ç›kar›lm›fl özel kanunlar vard›r: Ere¤li
Demir Çelik Fabrikalar› Afi Kanunu, TC. Merkez Bankas› K ve ‹ller Bankas› Afi Ka-
nunu gibi. Bu tür anonim ortakl›klar, öncelikle kendi özel kanunlar›na tabidirler;
özel kanunlarda boflluk bulunan hâllerde TTK hükümleri, genel hüküm olarak bu
ortakl›klara da uygulanmaktad›r. Nitekim TTK m.330’a göre, özel kanunlara ba¤l›
anonim ortakl›klar, özel hükümler d›fl›nda, TTK’n›n anonim ortakl›klar için öngör-
dü¤ü hükümlere tabidir.

Belirli Faaliyet Dallar›na ‹liflkin Özel Düzenlemelere Ba¤l› Ortakl›klar:
Ülke ekonomisi yönünden büyük önem tafl›yan, bu nedenle büyük sermaye, sa¤-
l›kl› iflleyifl ve güven gerektiren baz› alanlarda faaliyet gösterme özel hükümlerle
düzenlenmifl; bu alanlarda çal›flacak ortakl›klar›n da anonim ortakl›klar tipinde ör-
gütlenmesi zorunlu k›l›nm›flt›r. 

Örne¤in, Bankalar Kanunu’nda (m.7) bankalar›n; 6362 say›l› Sermaye Piyasas›
Kanunu’nda yat›r›m ortakl›klar›n›n (m.43), ipotek finansman kurulufllar›n›n (m.
60), varl›k kiralama flirketlerinin (m.61), merkezi takas kurulufllar›n›n (m.77), mer-
kezi saklama kurulufllar›n›n (m. 80), Sigortac›l›k Kanunu’nda (m. 3/2) sigorta ve re-
asürans flirketlerinin; 6361 say›l› Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman fiirket-
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leri Kanunu’nda (m.2) “finansal kiralama flirketi”, “faktoring flirketi” veya “finans-
man flirketi”nin; Umumi Ma¤azalar Kanunu’nda (m. 2) iflletici flirketlerin, Ödünç
Para Verme ‹flleri Hakk›nda 90 Say›l› KHK.’da (m.12) finansman ve faktoring flir-
ketlerinin anonim ortakl›k tipinde olmas› gerekti¤i düzenlenmifltir.

Özel hüküm olmayan hususlarda, bu gruptaki anonim ortakl›klar için de, genel
hüküm olarak TTK. hükümleri uygulan›r.

233 Say›l› KHK Düzenlemesine Ba¤l› Ortakl›klar: Devletin ekonomik ha-
yatta aktif biçimde rol oynamas› için tasarlanm›fl ve karma ekonomik sistemin bir
arac› olan Kamu ‹ktisadi Teflebbüsleri’ni düzenleyen 233 Say›l› KHK, K‹T statüsün-
deki anonim ortakl›klara iliflkin hükümler içermektedir. K‹T’lerin ba¤l› ortakl›klar›
ve ifltiraklerinin anonim ortakl›k tipinde olmas› zorunludur (KHK m. 2, b.5-6). Bu
kararnamede boflluk bulunan hallerde bu ortakl›klara da TTK hükümleri uygula-
nacakt›r (KHK m. 23, b.2; m. 28, b.4; TTK m.330).

Genel Hükümlere Ba¤l› Ortakl›klar
Yukar›da belirtilen özel hükümlere tabi olmayan anonim ortakl›klar, do¤rudan ge-
nel hükümlere (TTK ve ilgili mevzuata) ba¤l›d›rlar. 

Halka Aç›k Olup Olmama Aç›s›ndan
Oldukça önemli sonuçlar do¤uran bir ayr›m olup, temel önemi, halka aç›k anonim
ortakl›klar›n öncelikle SerPK ve ilgili mevzuata tabi olmas›; boflluk bulunan hâller-
de yine TTK hükümlerinin genel hüküm olarak uygulanmas›d›r. Halka aç›k olma-
yanlar ise do¤rudan TTK ve ilgili mevzuat hükümlerine tabidirler. 

SerPK m.3/g uyar›nca HAAO, pay senetlerini halka arz eden ve arz etmifl sa-
y›lan ortakl›klard›r. fiu hâlde halka aç›kl›k niteli¤i, ya paylar›n fiilen halka arz› ile
ya da fiilen halka arz edilmese dahi, kanun gere¤i, paylar›n halka arzedilmifl say›l-
mas› ile kazan›labilmektedir. 

HAAO’lar da kendi içerisinde, pay senetleri borsada  (‹MKB’de) ifllem görenler
(Borsa flirketleri) ve görmeyenler fleklinde ikiye ayr›l›r. Borsa flirketleri, SerPK. ya-
n›nda Borsa mevzuat›na ve denetimine de tabidirler. Paylar› borsada ifllem görme-
yen anonim ortakl›klar, halka aç›k ortakl›k statüsünü kazand›ktan sonra en geç iki
y›l içinde paylar›n›n ifllem görmesi için borsaya baflvurmak zorundad›rlar (SerPK.
m.16/2). Yeni Kanunun da bazen halka aç›k olmaya, bazen ise borsaya kay›tl› bu-
lunmaya sonuçlar ba¤lad›¤› görülmektedir (Örne¤in bkz. m. 332, 346, 360/1, 361,
378, 411, 421/5, 430, 460, 487/1, 493-495 vd., 531, 559, 1527/5 ve 1529 gibi).

Anonim Ortakl›klar›n Kurulufl Sistemleri
Kurulufl sistemleri aç›s›ndan genellikle, ferman (octroi, yasama) sistemi, izin siste-
mi ve normatif sistem biçiminde üçlü bir ayr›m yap›lmaktad›r. Zamana ve mekâna
göre bu üç sistemden yaln›zca birisinin, nadiren olsa bile bazen de ayn› ülkede,
ayn› zamanda birden çok sistemin yanyana uyguland›¤› görülmektedir.

1. Ferman (Octroi, Yasama) Sistemi: Anonim ortakl›klar›n ilk görüldükleri
XV-XVI. ve sonraki yüzy›llarda kullan›lan bu sistemde anonim ortakl›¤›n ku-
ruluflu, devletin (kral›n) özel bir fermanla verdi¤i bir imtiyaza dayan›r. Kral
ferman› veya imtiyaz›n›n yerini zamanla özel kanun alm›flt›r. 

2. ‹zin Sistemi: Bu sistemde anonim flirketin kurulabilmesi için kanundaki hü-
kümlere riayet edilmifl olmas› yetmez; ayr›ca devletten (kamusal makam-
dan) bir kurulufl izninin al›nmas› flartt›r. ‹lgili makam bu izni verirken, ortak-
l›¤›n izleyece¤i amac›, devletin ve rejimin amaçlar› ile ekonomi politikalar›
aç›s›ndan de¤erlendirir. De¤erlendirmesi sonunda izin verip vermemek ko-
nusunda takdir yetkisine sahiptir. 
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3. Normatif Sistem: Normatif sistemde kurulufl, devletin iznine ba¤l› de¤ildir;
kanunda öngörülen ifllemler ve flartlar gerçeklefltirildi¤inde ortakl›k tüzel ki-
flilik kazan›r. Yetkili makam yaln›zca, ortakl›k sözleflmesinin kanunun emre-
dici hükümlerine uyulup uyulmad›¤›n› araflt›r›r; kiflilerin ve ortakl›k konusu-
nun önemi yoktur. ‹zin sisteminden farkl› olarak idarenin burada bir takdir
yetkisi sözkonusu de¤ildir; kanun hükümlerine uyan herkes bir anonim or-
takl›k kurabilir.

Türk hukukunda hangi kurulufl sisteminin uyguland›¤› konusu, eTK dönemin-
de ö¤retide tart›flmalar yaratm›flt›r. Genel olarak bak›ld›¤›nda, ülkemizde çok istis-
nai olarak yasama sistemi kullan›lmakta ve baz› anonim flirketler, Ticaret Kanunu
hükümlerine göre de¤il, özel bir kanun hükümlerine göre kurulmaktad›r. Örnek
olarak, geçmiflte kanunla kurulan baz› kamu iktisadi teflebbüsleri ve bankalar ile
bugün hâlâ özel kanunu bulunan Ere¤li Demir ve Çelik Fabrikalar› Afi ve TC. Mer-
kez Bankas› verilebilir.

Eski TK m.273’e paralel olarak TTK m.333, baz› anonim ortakl›klar› kurulufl iz-
nine ba¤l› olmaktan ç›kard›¤›na göre, bu tür ortakl›klar için tescil (normatif) siste-
minin geçerli oldu¤undan kuflku duyulmamal›d›r. Kurulufl iznine ba¤l› tutulan
anonim ortakl›klar yönünden ise, izin incelemesi s›ras›nda, farkl› yorum ve tart›fl-
malara yol açan eTK m.280/2 hükmüne oranla, TTK m.333 oldukça farkl› bir dü-
zenleme getirmektedir: 

“Bakanl›k incelemesi, sadece kanunun emredici hükümlerine ayk›r›l›k bulunup
bulunmad›¤› yönünden yap›labilir”. Ça¤dafl ülkelerdeki geliflmelere paralel biçim-
de, Bakanl›k incelemesi art›k s›rf hukuki yön ve emredici hükümlere uygunluk de-
¤erlendirmesi ile s›n›rland›¤›na göre, kan›m›zca, izne tabi flirketler için de norma-
tif sistemin geçerli oldu¤u kabul edilmelidir. 

Kurucu S›fat› ve Kurulufl Aflamalar›
Kurulufl, ortakl›k tüzel kiflili¤inin do¤mas› için kanunun öngördü¤ü tüm ifllem ve
aflamalar›n gerçekleflmesi sürecini ifade eder. Kanun, anasözleflmenin haz›rlanma-
s›ndan bafllayan ve tescile dek devam eden aflamalar öngörmüfl olup bir aflama ta-
mamlanmadan di¤erine geçilememektedir. Eski TK m.276/1, ani ve tedrici olmak
üzere iki kurulufl türü öngörmüfltü. 

Yeni kanun, öneriler do¤rultusunda tedrici kurulufl sistemine yer vermemifl; fa-
kat kurulufltan hemen sonra halka aç›lmaya olanak tan›yan bir düzenleme getir-
mifltir (TTK m.346). 

Kurucu S›fat›
Anasözleflmeyi imzalayan ve sermaye koymay› taahhüt eden gerçek ve/veya tüzel
kifliler kurucu s›fat›n› kazan›r (TTK m.337/1). 

Bir kifli, baflkas› hesab›na pay taahhüdünde bulunmufl ve anasözleflmeyi imza-
lam›flsa, ad›na hareket edilen kifli de kurulufltan do¤an sorumluluk bak›m›ndan
kurucu say›l›r (TTK m.337/2). 

Anasözleflmenin Haz›rlanmas› ve ‹çeri¤i
TTK m.337 anlam›nda kurucu s›fat› henüz kazan›lmad›¤› için kurucu aday› diyebi-
lece¤imiz kiflilerce, kanuna uygun bir anasözleflmenin haz›rlanmas› veya haz›rlat›l-
mas› gerekir. 

Anasözleflme, ortakl›¤›n anayasas› niteli¤indedir. Bu nedenle ortakl›¤›n bafllang›-
c›ndan sona ermesine kadar tüm hususlarda önemli olabilecek temel bir belgedir;
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ortakl›¤›n kurulmas› için birtak›m bilgilerin bu belgede gösterilmesi zorunlu oldu¤u
gibi, baz› hususlar›n geçerlilik kazanmas› için de anasözleflmeye yaz›lmas› gerekir. 

Anasözleflme içeri¤ine giren ve girebilen tüm hususlar›, anasözleflme içeri¤ine
dâhil olmada pay sahiplerinin iradelerinin etkisi ve geçerlilik yönlerinden ele al-
mak suretiyle üç ana bafll›k alt›nda toplamak mümkündür. 

Anasözleflmede bulunmalar› zorunlu hususlar (zorunlu içerik), öngörülmeleri
koflulu ile anasözleflmede bulunmalar› zorunlu hususlar (flartl› zorunlu içerik) ve
nihayet anasözleflmede bulunabilen hususlar (ihtiyari içerik). Ancak; TTK m.340,
bu gruba girebilecek hususlar› oldukça s›n›rland›ran ve TTK’n›n anonim (ve m.
529 nedeniyle limited flirket) hükümlerine emredici nitelik veren bir ilke içermek-
tedir. Hüküm, anasözleflmenin, TTK’n›n anonim flirketlere iliflkin hükümlerinden
ancak kanunda buna aç›kça cevaz verilmiflse ayr›labilece¤ini düzenlemifltir. Buna
göre, anasözleflmenin kanundan ayr› bir düzenleme getirmesi ancak kanunun bu-
na aç›kça izin vermesi flart›na ba¤l›d›r. Kanun aç›kça izin vermedikçe, anasözlefl-
mede kanundan sapan bir düzenlemeye yer verilmesi mümkün de¤ildir. TTK
m.340 hükmü, ö¤retide yo¤un bir flekilde elefltirilmektedir. 

Elefltirilen bu hükmün gayet aç›k ve emredici lafz›na uygun flekilde anlafl›ld›¤›
takdirde, kanunda gösterilen baz› hususlar›n anasözleflmeye yaz›lmas› zorunludur;
kanunun izin verdi¤i hususlarda pay sahiplerince öngörülen di¤er baz› hususlar›n
geçerli olmas› da, kural olarak anasözleflmeye hüküm konulmas› flart›na ba¤l›d›r.
Anasözleflmenin ihtiyari nitelikte hüküm içerebilmesi için dahi, kanunun buna da-
ir aç›k izin vermifl bulunmas› gerekmektedir.

Anasözleflmede Bulunmas› Zorunlu Hususlar
Bu hususlar TTK m.339/2’de say›lm›fl olmakla birlikte, ortakl›¤›n türüne ve halka
aç›k nitelik tafl›mas›na ba¤l› olarak baflka kanunlarda da (örne¤in SerPK m. 15 gi-
bi) zorunlu hususlar gösterilmifl olabilmektedir. Burada yaln›zca TTK m.339/2’de
gösterilen zorunlu unsurlar› sayarsak;

1. fiirketin ticaret ünvan› ile merkezinin bulunaca¤› yer (m. 339/2, a),
2. Esasl› noktalar› belirtilmifl ve tan›mlanm›fl iflletme konusu (m. 339/2, b),
3. fiirketin sermayesi ile her pay›n itibari de¤eri ile bunlar›n ödenmesinin flekil

ve flartlar› (m. 339/2, c),
4. Pay senetlerinin nama veya hamiline yaz›l› olacaklar› (m. 339/2, d), 
5. Yönetim kurulu üyelerinin say›lar›, bu kiflilerden ortakl›k ad›na imza atma-

ya yetkili olanlar ve ilk yönetim kurulu üyelerinin kimler oldu¤u (m. 339/2,
g, 339/3), 

6. Genel kurullar›n toplant›ya ne flekilde ça¤r›lacaklar› (m. 339/2, h), 
7. fiirkete ait ilânlar›n nas›l yap›laca¤› (m. 339/2, i),
8. Pay sahiplerinin taahhüt etti¤i sermaye paylar›n›n tür ve miktarlar› (m. 339/2, j),
9. fiirketin hesap dönemi (m. 339/2, k). 
Say›lan bu zorunlu hususlar› içermeyen bir anasözleflme, emredici hükümlere

ayk›r›l›k nedeniyle geçersiz olacak (TBK m.26-27, TTK 339), izne tabi ortakl›klar-
da Bakanl›k izin vermekten (TTK m.333) ve ayr›ca sicil memuru tescilden kaç›na-
cakt›r (TTK m.32).

Öngörülmeleri Kofluluyla Anasözleflmede Bulunmas› Zorunlu Olan Hususlar
Bu hususlar›n ortak özelli¤i, anasözleflmede bulunmalar›n›n mutlak gerekli olma-
mas›d›r. Bu aç›dan, anasözleflme içeri¤ine dâhil olmalar›n›n temelinde ihtiyarilik
mevcuttur. Fakat ileride ele alaca¤›m›z tamamen ihtiyari nitelikteki hususlardan

138 Ticaret  Hukuku 



farkl› olarak geçerlilik kazanabilmeleri için anasözleflmede öngörülmeleri zo-
runludur. 

Örne¤in, kuruluflla ilgili hükümler (m. 339/2, e bendi) birden fazla paya sahip
olanlara tan›nacak oy say›s›n›n s›n›rland›r›lmas› (m. 434); yönetim kurulu üyeleri-
nin görev süreleri ve tekrar seçilmeleri yasa¤› (m. 362), yönetim yetkilerinin devri
(m. 367), temsilde çift imza kural›n›n aksi (m. 370); yönetim kurulu kararlar›n›n
pay sahiplerine bildirim flekli (TTK m. 354/1,h), cezai flart ödenmesi ve temerrüt
faiz oran› (m. 482), imtiyazl› pay yarat›lmas› (m. 478), kay›tl› sermaye sisteminin
kabul edilmesi gibi, kanunda gösterilen birçok husus, ancak anasözleflmeye yaz›l-
m›fl olmalar› flart›yla geçerlilik kazanabilecektir. 

Anasözleflmede Bulunabilecek (‹htiyari) Hususlar
Bu konuda, eTK m.279 kapsam›nda, bu son gruba ise, anasözleflmeye yaz›labilen,
ancak yaz›lmasa dahi baflka bir hukuki ifllem formu içerisinde de (örne¤in genel
kurul veya yönetim kurulu karar› ya da bazen alelade bir borçlar hukuku taahhü-
dü olarak) geçerlilik kazanabilen hususlar›n girece¤ini belirtmifltik. Yeni kanun yö-
nünden de bu durumun geçerli olup olamayaca¤›n› de¤erlendirildi¤inde, flu ör-
neklere rastlanmaktad›r: 

1. TTK m.347/1’e göre, anasözleflmede hüküm veya genel kurul karar› varsa,
primli pay senedi ç›kar›labilir.

2. TTK m.366/1, yönetim kurulu baflkan ve/veya baflkan vekilinin, yönetim
kurulu karar› veya anasözleflmede hüküm olmas› flart›yla genel kurul karar›
ile seçilebilece¤ini düzenlemifltir.

3. TTK m.394/1 uyar›nca, yönetim kurulu üyelerine, tutar› anasözleflme veya
genel kurul karar› ile belirlenmek flart›yla, huzur hakk›, ücret, prim ve y›ll›k
kârdan pay ödenebilir.

4. TTK m.536/1, tasfiye memurlar›n›n anasözleflme veya genel kurul karar› ile
atanabilece¤ini düzenlemifltir.

5. TTK m.539/3 gere¤i, birden çok tasfiye memuru var ve aksi anasözleflmede
veya genel kurul karar›nda öngörülmemifl ise, ifllemlerin flirketi ba¤lamas›
için, ünvan alt›nda iki tasfiye memuru imzas› yeterlidir.

6. TTK m.543/3’e göre, anasözleflme veya genel kurul karar›nda aksine hüküm
bulunmad›kça, tasfiye pay› da¤›t›m› para olarak yap›l›r.

Kanun’da hiçbir hüküm olmayan hususlarda ise, tamamen ihtiyari, yani bir
borçlar hukuku sözleflmesine konu olabilecek hususlar›n anasözleflmeye yaz›lma-
s›na, TTK m.340 hükmü engel oluflturmaktad›r.

Kurucu ‹mzalar›, Noter Onay›
TTK m.339 uyar›nca, anasözleflme, kurucularca noter huzurunda imzalanacak ve
imzalar noterce onaylanacakt›r. Bu fleklin resmi onamaya ba¤l› yaz›l› flekil oldu¤u
kabul edilmek gerekir. 

Ön Ortakl›k Kavram› ve Niteli¤i
TTK m.335’de oldukça ilginç bir hüküm getirilmifltir. Hükme göre, flirket, kurucu-
lar›n, sermayenin tamam›n› ödemeyi flarts›z taahhüt ettikleri ve flirket kurma irade-
lerini aç›klad›klar›, kanuna uygun düzenlenmifl bulunan anasözleflmedeki imzala-
r›n›n noterce onaylanmas› ile kurulur; tüzel kiflili¤in tescil ile do¤aca¤›na dair m.
355/1 sakl›d›r. Bu düzenleme ile flirketin pay sahipleri aras›nda kurulma ve tüzel
kiflilik kazanma anlar› birbirinden kesin çizgilerle ayr›lmakta ve anonim ortakl›k

1395.  Ünite  -  Anonim Ortakl ›¤ ›n  Kuruluflu,  Yönet im Kurulu ve  Denet im



kurmak amac›yla bir araya gelen kurucular›n, ortakl›¤›n tesciline kadarki dönem-
de aralar›nda oluflan iliflkinin, Alman Hukuku örnek al›narak ön ortakl›k say›ld›¤›
görülmektedir. 

Kurucular Beyan›, Pay Bedellerinin Ödenmesi 

Kurucular Beyan›
TTK m.349’da, kamuyu ayd›nlatmak ve sermayenin korunmas›n› sa¤lamak ama-
c›yla, kuruculara, varsa ayni sermaye konulmas›n›n; kurulufl sürecinde bir ticari ifl-
letme ve/veya ayn›n sat›n al›nmas›n›n; kurucu haklar›n›n tan›nmas›n›n, paylar›n
halka arz›n›n gerekçelerinin, yararlar›n›n ve yat›r›mlar›n maliyetleri gibi hususlar›n,
ayr›nt›l› bir flekilde aç›klanmas› yükümlülü¤ü getirilmifl; bu aç›klama, kurucular
beyan› olarak adland›r›lm›flt›r. Bu belge ticaret sicili müdürlü¤ünü, pay sahiple-
rini, alacakl›lar›, Bakanl›k müfettifllerini ayd›nlat›r. Ticaret sicili müdürleri, kanu-
na ve amaca uygun olmayan bir kurucular beyan›n› TTK m.32/3’e dayanarak
reddedebilir. 

Pay Bedellerinin Ödenmesi
TTK m.344/2’ye göre, nakden taahhüt edilen paylar›n itibari de¤erlerinin en az
yüzde yirmi befli ile ç›karma priminin öngörüldü¤ü hâllerde bunun tamam› tescil-
den önce, nakdi sermayenin geri kalan› da anonim ortakl›¤›n tescilini izleyen yir-
mi dört ay içinde ödenecektir. TTK m.344/2’de bu konuda SerPK hükümlerinin
sakl› oldu¤u belirtilmifl ise de m. 330 karfl›s›nda, böyle bir sakl› tutma olmasayd›
dahi ayn› sonuca var›lacakt›. 

Kay›tl› sermaye sistemini kabul edecek flirketlerde de gerek kuruluflta gerek
sermaye art›r›mlar›nda, nakdi sermaye taahhütleri yönünden yine m. 344 uygula-
nacakt›r (TTK 460/3, 459/3). 

Ayr›ca, kurulufltan sonra halka arzedilecek pay bedellerinin ödenmesine dair
m. 346’n›n, m. 344’deki ödeme kural›na istisna oluflturdu¤unu da özellikle ekle-
mek gerekir.

Gerekiyorsa Bakanl›k ‹zni
Kurulufl sistemlerini aç›klarken belirtti¤imiz üzere, TTK m.333 ve ona dayanarak
Bakanl›kça yürürlü¤e konulacak tebli¤ uyar›nca, faaliyet konusu yönünden belir-
lenecek baz› flirketlerin kuruluflu ve anasözleflme de¤ifliklikleri izne ba¤l›d›r. 

Tescil ve ‹lân
Ortakl›k, merkezinin bulundu¤u yerin ticaret siciline yap›lacak tescille tüzel kiflilik
kazan›r (TTK m.354-355). Tescil kurucu niteliktedir; daha sonra yap›lacak ilân ise
aç›klay›c›d›r. Bakanl›k iznine ba¤l› anonim ortakl›klarda bu iznin al›nmas›ndan, di-
¤er anonim ortakl›klarda TTK m.335’de öngörülen “flirketin” kurulmas› tarihinden
itibaren otuz günlük süre içinde, anonim ortakl›k, merkezinin bulundu¤u yer tica-
ret siciline tescil olunur (m. 354). 

Kurulufltan Sonra Paylar›n Halka Arzedilmesi Olana¤›
Uygulamas› olmad›¤› için kald›r›lan tedrici kurulufl hükümlerine karfl›, yeni Kanun,
özel bir olana¤a yer vermifltir (m. 346).

Anasözleflmede taahhüt edilmifl olup da taahhüt sahiplerince, flirketin tescilin-
den itibaren en geç iki ay içinde halka arzedilece¤i anasözleflmede belirtilmifl (ön-
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görülmesi flart›yla zorunlu husus) ve ayr›ca garanti edilmifl bulunan nakdi paylar›n
karfl›l›klar›, sat›fltan elde edilen gelirden ödenir. Halka arz, sermaye piyasas› mev-
zuat› uyar›nca yap›l›r. Sat›fl süresi sonunda, paylar›n itibari de¤erlerinin, varsa ç›-
karma primlerinin karfl›l›¤› flirkete, giderler düflüldükten sonra kalan tutar ise, se-
netlerini halka arzeden pay sahiplerine ödenir. Halka arzedildi¤i hâlde süresin-
de sat›lamayan pay bedellerinin tamam›, süresinde halka arzedilmeyenlerin be-
dellerinin ise yüzde yirmibefli, iki ayl›k süreyi izleyen üç ifl günü içinde ödene-
cektir (m. 346).

Kurulufl ‹fllemlerindeki Eksiklik ve Ayk›r›l›klar›n Yapt›r›m› Sorunu 
Kanunkoyucu, TTK m.353 ile ortakl›¤›n tüzel kiflilik kazanmas›ndan sonra, art›k
yokluk ya da butlan›n›n ileri sürülememesini temel bir ilke olarak kabul etmifl ve
fesih davas›n› hükme ba¤lam›flt›r. TTK m.353’de, kuruluflta ve sermaye art›r›m›nda
önemli sebeplerin varl›¤›nda, kurulufl eksikliklerinden dolay› tescil ve ilândan iti-
baren üç ayl›k hak düflürücü süre içinde, belirli flartlarla, ortakl›¤›n feshi davas› aç›-
labilmesine olanak tan›nm›flt›r. 

Böylece, anonim ortakl›¤›n kuruluflu s›ras›nda kanunda öngörülen ifllemlerin
eksik yap›lmas› ya da hiç yap›lmamas› veya iradelerin sakatlanm›fl olmas› veya
anasözleflmenin zorunlu içeri¤ine uyulmamas› gibi durumlarda anonim ortakl›k
her nas›lsa tescil edilip tüzel kiflilik kazanm›flsa ne yap›laca¤›na iliflkin boflluk dol-
durulmufltur. Kanunkoyucunun kurulufltaki sakatl›klar›n varl›¤› hâlinde fesih dava-
s›n› tercih etmesinin nedeni bu davan›n ileriye do¤ru etkiyi sa¤lamas›d›r. 

Kurulufl s›ras›nda kanun hükümlerine ayk›r›l›k suretiyle alacakl›lar›n, pay sa-
hiplerinin ve kamunun menfaatlerinin önemli flekilde tehlikeye düflmesi durumun-
da, paysahipleri, alacakl›lar ve Bakanl›k, anonim ortakl›¤›n tescil ve ilân›ndan iti-
baren üç ay içinde ortakl›¤›n feshi için dava açabileceklerdir. 

Kurulufl S›ras›nda Yap›lan ‹fllemlerden Ortakl›¤›n Sorumlulu¤u 
Henüz tüzel kiflili¤in do¤mam›fl oldu¤u bir aflamada, ortakl›¤› temsilen ifllem yap›l-
mas›, özel bir hükümle düzenlenmifltir. TTK m.355/2 (eTK m.301/2) hükmüne gö-
re, “Tescilden önce flirket ad›na ifllem yapanlar ve taahhütlere giriflenler, bu ifllem
ve taahhütlerden flahsen ve müteselsilen sorumludurlar. Ancak, ifllem ve taahhüt-
lerin, ileride kurulacak flirket ad›na yap›ld›¤› aç›kça bildirilmifl ve flirketin ticaret si-
ciline tescilinden sonra üç ayl›k süre içerisinde bu taahhütler flirket taraf›ndan ka-
bul olunmuflsa, yaln›z flirket sorumlu olur”.

Kurulufltan Sonra Devralma 
Nakit d›fl› sermaye ile ortakl›k kurulmas›, mahkemeye baflvurma, bilirkifli seçimi,
de¤er takdiri, anasözleflmeye bu de¤erin yaz›lmas› gibi bir tak›m a¤›r ve ek forma-
liteler gerektirmektedir. Kurucular, bu formalitelerden kaç›narak, ortakl›¤›n tesci-
linden sonra iflletme veya baz› ay›nlar› devralmak isteyebilirler. Kanuna karfl› hile
oluflturan bu davran›fllar, ortakl›¤a, ortaklara ve alacakl›lara zarar verece¤i için m.
356 hükmü ile bir yapt›r›ma ba¤lanm›fl ve baz› özel önlemler getirilmifltir. TTK m.
356 hükmünün uygulanma flartlar› flunlard›r: 

1. Ortakl›¤›n tescilinden itibaren iki y›l içinde, bir iflletme veya ay›n flirketçe
devral›nmal› veya kiralanmal›d›r (ay›n, süre ve ifllem türü koflulu). 

2. Devral›nan veya kiralanan de¤er, ortakl›k sermayesinin 1/10’unu geçmelidir
(de¤er koflulu). 

3. Bu devir veya kiralama, flirketin iflletme konusuna girmemeli veya cebri ic-
ra yoluyla da gerçekleflmemelidir (konu ve al›fl flekli koflulu). Yani flirketin ifl-
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letme konusuna giren veya girmese bile cebri icra yoluyla edinilen iflletme
ve ay›nlar hakk›nda bu madde uygulanmaz (m. 356/5). 

Hükmün Sonuçlar›
TTK m.356 kapsam›na giren devralma ve kiralamalar, genel kurulca tasdik ve tica-
ret siciline tescil edilmedikçe geçerli olmaz. Geçerlilik kazanabilmesi için, kendi-
sinden kaç›n›lan kanun hükümlerinin amac› do¤rultusunda baz› formalitelere uyul-
mas› gerekmektedir: 

1. Yönetim kurulunun baflvurusu üzerine, flirket merkezinin oldu¤u yerin asli-
ye ticaret mahkemesince bilirkifli atan›r ve de¤er tespiti yapt›r›l›r (m. 356/2). 

2. A¤›rlaflt›r›lm›fl yetersay› ile genel kurulun toplanmas›, konuyu görüflmesi ve
onay karar› almas› gerekir (m. 356/3, 421/3-4). 

3. Sözleflme genel kurulun onay karar›yla birlikte tescil ve ilân olunur (m.
356/4). Buradaki tescil kurucu niteliktedir. 

ANON‹M ORTAKLI⁄IN ORGANLARI VE ÖZELL‹KLE 
YÖNET‹M KURULU 

Zorunlu Organlar ve ‹liflkileri
Kifli ortakl›klar›nda da tüzel kiflilik bulunmas›na ra¤men, ortak say›s›n›n az ve so-
rumluluklar›n›n s›n›rs›z olmas›, ortaklar›n flirket ifllerini bizzat yapmak istemelerine
yol açmaktad›r. Bu nedenle, kifli ortakl›klar›nda organlaflmaya gidilmemifltir. Buna
karfl›l›k, say›ca fazla, aralar›ndaki iliflki olmayan veya s›n›rl› düzeyde olan ve so-
rumluluklar› s›n›rl› ortaklardan oluflan anonim ortakl›klarda bir organlaflmaya ve
ifl bölümüne gidilmifltir. 

Yeni Kanun sisteminde, genel kurul ve yönetim kurulu olmak üzere, kanunen
zorunlu iki organa yer verilmifltir. Bu organlardan birinin uzun süre yoklu¤u veya
genel kurulun toplanamamas› durumunda, yine, ortakl›¤›n feshi için, pay sahiple-
rine, flirket alacakl›lar›na ve Bakanl›¤a, dava açma yetkisi tan›nm›flt›r (TTK m.530). 

Yeni düzende ba¤›ms›z denetim sistemine geçilmesine ba¤l› olarak, denetçi or-
gan olmaktan ç›kar›lm›flt›r (TTK m.399-400). 

Genel kurul ile yönetim kurulu aras›ndaki iliflkiye gelince; eTK, genel kurul ve
yönetim kurulunun baz› yetkilerini saym›fl, bunlar aras›nda kesin s›n›rlar çizmemifl;
ancak baz› konularda karar alma yetkisini, sadece genel kurula özgülemiflti (ba¤l›,
münhas›r veya devredilemez yetkiler). Anonim ortakl›k genel kuruluna özgü dev-
redilemez yetkiler kanunda ayr›ca özel bir hükümle düzenlenmifl de¤ildi. 

Yeni Kanun, genel kurul ve yönetim kuruluna tan›nan devredilemez yetkileri
gösteren yeni maddeler öngörmektedir (TTK m.408/2, 375 ve ayr›ca TBK m.374).
Bu hükümler ile yeni düzende, organlar aras› görev ve yetki ayr›m›n›n daha belir-
gin hâle geldi¤i ve yönetim kurulunun görev ve yetkilerinin daha çok ön plana ç›-
kar›ld›¤› söylenebilir. 

Yönetim Kurulu 
Yönetim kurulu, ortakl›¤›n yönetim ve temsil organ› olup, bulunmamas› bir fesih
nedenidir (TTK m.530). Eski TK’de öngörülen, yönetim kurulunun kural olarak en
az üç kifliden oluflmas› zorunlulu¤u kald›r›lm›fl olup tek kiflilik yönetim kurulu
mümkündür (m. 359/1); üye say›s› anasözleflmede gösterilir (m. 339/1, g). Özel
hükümlere ba¤l› baz› anonim ortakl›k türlerinde yönetim kurulunun üye say›s› aç›-
s›ndan istisnalara rastlanabilmektedir (örne¤in bkz. BanK m.23, SigorK m.4/1, ‹ller
Bankas› K m.7/1, ayr›ca SerPK ve ilgili Tebli¤ler). 
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Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri
Yönetim kurulu, kanun ve anasözleflme uyar›nca genel kurulun yetkisine b›rak›-
lanlar d›fl›nda, flirketin iflletme konusunun gerçeklefltirilmesi için gerekli her tür ifl-
lem ve ifller hakk›nda karar alma konusunda yetkilidir (m. 374). YK, görev ve yet-
kilerini kural olarak topluca (kurul fleklinde) kullan›r; istisnai baz› ifllerde üyelerin
bireysel olarak yetkileri vard›r. 

TTK’de öngörülen ve kurul olarak kullan›lan yetki ve görevlerin bafll›calar› flun-
lard›r:

1. Ortakl›¤› yönetmek ve temsil etmek (m. 365 vd.). Yönetim iç iliflkide, tem-
sil ise d›fl iliflkide gündeme gelir. Bu kapsamda ticari temsilciler ve vekille-
ri (m. 368), müdürler ile ayn› iflleve sahip imza yetkililerini atama ve azlet-
me yetkisi de vard›r (m. 375/1,d). 

2. Ortakl›¤›n denetimi ve üst düzeyde yönetimi için gerekli düzenin kurulma-
s› (m. 375/1,a-c). Yönetim teflkilat›n› belirleme (m. 375/1,b) ve yönetimle
görevli kiflilerin kanunlara, anasözleflmeye, iç yönergelere ve yaz›l› talimat-
lara uygun davran›p davranmad›¤›n›n üst gözetimine de yetkilidir (m.
375/1,e). 

3. Ortakl›k malvarl›¤›n›n borca bat›k hâle düflmesi durumunda mahkemeye
bildirim ve birtak›m önlemler al›nmas› (m. 375/1,g ve 376 vd.).

4. Genel kurul toplant›lar›n›n haz›rlanmas› ve yürütülmesi (m. 375/1,f, 410
vd.), anasözleflme de¤iflikli¤i, sermaye art›r›m› ve azalt›mlar› haz›rl›klar›n›n
yap›lmas› ve yürütülmesi, gerekiyorsa Bakanl›ktan izin al›nmas› (m. 453
vd., 456-475).

5. fiirket defterlerinin tutulmas›, y›ll›k faaliyet raporlar›n›n ve kurumsal yöne-
tim aç›klamalar›n›n haz›rlanmas› (m. 375/1,f).

6. Ortakl›¤›n sona ermesi ve tasfiye ifllemleri ile ilgili görev ve yetkiler (m. 535-
536 vd.).

7. Kanunun öngördü¤ü tescil ve ilân ifllemlerinin yapt›r›lmas› (m. 455, 471
gibi).

8. Genel kurul kararlar›n›n uygulanmas›, gerekirse al›nan kararlara karfl› iptal
davas› aç›lmas› (m. 445 vd.).

9. Nama yaz›l› pay senetlerinin devrine izin verilmesi ve yeni malikin pay def-
terine kaydedilmesi (m. 492 vd.).

10. Sermaye art›r›mlar›nda yeni ç›kar›lan paylar üzerinde mevcut ortaklar›n rüç-
han (yeni pay alma) haklar›n› kullanmalar›n›n sa¤lanmas› (m. 461).

11. ‹mtiyazl› pay sahipleri genel kurullar›n›n gerekti¤inde toplant›ya ça¤r›lmas›
(m. 454/2).

12. Özellikle kay›tl› sermaye sistemini benimsemifl ortakl›klarda yönetim kuru-
luna, anasözleflmeye hüküm konularak önemli baz› baflka yetkilerin tan›na-
bilmesi de mümkündür (TTK m.460, SerPK m.12). Örne¤in sermaye art›r›m-
lar›nda rüçhan haklar›n› k›s›tlama, imtiyazl› paylar yaratma, imtiyazlar› k›s›t-
lama, primli pay ç›karma gibi.

Yönetim kurulunun kullanaca¤› yukar›daki yetkilerin büyük bir k›sm›, devredi-
lemez görev ve yetkiler niteli¤indedir (TTK m.375). Ayr›ca, sahip oldu¤u baz› gö-
rev ve yetkiler kurul fleklinde kullan›lmakla birlikte, baz› yetki ve görevler bireysel
olup her bir üye bunlar› tek bafl›na kullanabilir. Örne¤in, uygulanmas› kiflisel so-
rumluluk do¤uracak genel kurul kararlar›n›n iptalini dava etme (m. 446/1,d), yö-
netim kurulunun toplant›ya ça¤r›lmas› için baflkandan talepte bulunma (m. 392/7),
bilgi alma ve inceleme hakk› (m. 392) gibi. 
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Yönetim kurulunun en önemli görev ve yetkisi, ortakl›¤› yönetmek ve temsil et-
mek oldu¤undan bunlar› ayr› ayr› ele almak gerekir:

Yönetim Görev ve Yetkileri
Yönetim, ortakl›k ifl ve iliflkilerinin yürütülmesi yan›nda, ortakl›k ile ortaklar ara-
s›ndaki iliflkileri düzenleyen kanun ve anasözleflme hükümlerinin öngördü¤ü gö-
rev ve yetkileri de kapsar.

Ortakl›k ifl ve iliflkilerinin yürütülmesine örnek olarak, gündelik ifllerin yap›lma-
s›, memur ve müstahdemlerin atanmas›, ticari temsilcilerin atanmas› ve azli, defter-
lerin tutulmas›, yaz›flmalar›n yürütülmesi, tebligat yap›lmas› ve kabul edilmesi ve-
rilebilir.

Ortakl›k ile ortaklar aras›ndaki iliflkilerin düzenlenmesine örnek olarak da ge-
nel kurulu davet, toplant› haz›rl›klar› yap›lmas›, tutanak ve cetvellerin düzenlen-
mesi, sermaye borcunda mütemerrit ortaklara karfl› ifllem yap›lmas›, rüçhan hakla-
r›n›n kulland›r›lmas›, nama yaz›l› pay devirlerine izin verilmesi, ortaklar›n ayd›nla-
t›lmas› (bilgi verilmesi) say›labilir.

Yönetim kurulu ortakl›¤›n iflletme konusu içerisinde kalmak (istisna, m. 371/2)
kofluluyla kural olarak her konuda yönetime ve temsile yetkilidir. ‹stisna olarak,
genel kurula (anasözleflme ve esas sermaye de¤iflikli¤i, fesih, hesaplar› onaylama
ve kâr da¤›t›m› kararlar›) özgü yetkiler ile ortakl›¤›n denetimi gibi ifller say›labilir.  

Görev ve Yetkilerin Kullan›lmas› (Toplant›lar)
Yönetim kurulu, ortakl›k ifllerinin yürümesi aç›s›ndan asgari ve zorunlu nitelik ta-
fl›yan, örne¤in, defterlerin tutulmas›, bilanço ve y›ll›k raporlar›n düzenlenmesi gibi
baz› iflleri, ayr›ca karar almas›na gerek olmaks›z›n yerine getirir. Fakat karara ihti-
yaç göstermeyen bu gibi ifller d›fl›nda, görev ve yetkilerini, alaca¤› kararlara daya-
narak kullan›r. 

Yönetim kurulu, kararlar›n› kural olarak yap›lmas› gereken toplant›larda al›r
(Afla¤›da de¤inece¤imiz, TTK m.390/4 uyar›nca toplanmaks›z›n karar alma, bu ku-
rala istisna oluflturur). Her üye, yap›lacak toplant›lara kat›lmak, toplant›da görüfl
beyan etmek, oy kullanmak hak ve yetkisine sahiptir; toplant›lara kat›lmak ayn›
zamanda bir görevdir. Toplant›lara mazeretsiz kat›lmamak, üyenin sorumlulu¤una
yol açabilir (m. 553 vd.). 

Yönetim kurulu, her y›l, üyeleri aras›ndan bir baflkan ve ona vekâlet etmek
üzere en az bir baflkan vekili seçer; anasözleflmede aksi öngörülebilir. Bunlar d›-
fl›nda, ifllerin gidiflini izlemek, belli konularda rapor haz›rlamak, kararlar›n› uygu-
latmak veya iç denetim amac›yla içlerinde, üyelerinin de bulunabilece¤i komisyon
ve komiteler oluflturabilir (TTK m.366/2).

Pay senetleri borsada ifllem gören flirketlerde, yönetim kurulu, flirketin varl›¤›-
n›, geliflmesini ve devam›n› tehlikeye düflüren sebeplerin erken teflhisi, bunun için
gerekli önlemler ile çarelerin uygulanmas› ve riskin yönetilmesi amac›yla, uzman
bir komite kurmak, sistemi çal›flt›rmak ve gelifltirmekle yükümlüdür. Di¤er flirket-
lerde bu komite, denetçinin gerekli görüp bunu yönetim kuruluna yaz›l› olarak bil-
dirmesi hâlinde derhâl kurulur ve ilk raporunu kurulmas›n› izleyen bir ay›n sonun-
da verir (TTK m.378).

Yönetim Kurulunun Toplant›ya Daveti: Yönetim kurulu, baflkan ya da bafl-
kan vekilinin yapaca¤› davet ile toplanabilir. Üyelerden herhangi birisi de baflkan
ya da vekilinden, toplant› ça¤r›s› yapmas›n› yaz› ile isteyebilir (m. 392/7). Daveti
yapan veya yapt›ran, toplant›n›n gündemini de belirler. 
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Toplant›ya davet usulü kanunda düzenlenmemifltir. Önemli olan, toplant›dan
haberdar edecek ve herhangi bir uyuflmazl›k ç›kt›¤›nda bu hususu ispat›n› sa¤la-
yacak bir flekilde davetin yap›lm›fl olmas›d›r. Davetin, iyiniyet ve somut olay›n
özellikleri çerçevesinde belirlenecek bir süre önceden yap›lmas› da gerekir.

Davette gündemin de gösterilmesi gerekir ise de genel kurul toplant›lar›ndan
farkl› olarak yönetim kurulu toplant›lar›nda gündeme ba¤l›l›k kural› geçerli de¤il-
dir. Yönetim kurulu toplant›lar›na kat›lmak her üye için bir görev de oldu¤una gö-
re, böyle bir kurala gerek duyulmam›flt›r. Gündemde olmayan konularda karar al›-
nabilece¤i gibi, gündeme sonradan madde de eklenebilir. 

A anonim ortakl›¤›n›n yönetim kurulu toplant›s›nda üye B, ortakl›k hesaplar›n›n tutulma-
s›nda gerekli özeni göstermedi¤i düflüncesiyle muhasebe eleman›n›n görevine son veril-
mesini istemifltir. Üye C yönetim kurulu toplant› gündeminde bu konunun yer almad›¤›n›
ve görüflme yap›lamayaca¤›n› ileri sürmüfltür. Sizce C hakl› m›d›r?

Toplant› Yeri, Zaman›, Usulü ve Karar: Kanunda, yönetim kurulunun top-
lanma yeri ve zaman› hakk›nda bir hüküm yoktur. Bu konular, ç›kar›lacak bir iç
yönetmelikle düzenlenebilir; yoksa serbestçe belirlenir.

Yönetim kurulu toplant›lar›nda her bir üye, bir oy kullanma hakk›na sahiptir.
Oyun bizzat kullan›lmas› gerekir; üyeler birbirlerini temsilen oy kullanamaz ve
toplant›lara vekil arac›l›¤› ile de kat›lamazlar (m. 390/2). Kural olarak aç›k oylama
yap›l›r fakat gizli oylama yap›lmas›na da karar verilebilir. Hakl› mazereti olan üye-
nin, gündeme iliflkin görüfllerini ve oyunu yaz›l› olarak bildirebilece¤i, bu hususun
tutana¤a yaz›larak oy say›m›nda hesaba kat›lmas› gerekti¤i, eTK döneminde savu-
nulmufltur. Çekimser oy konusunda kanunda hüküm yok ise de çekimser oy kul-
lan›lmas› mümkündür ancak ret oyu olarak kabul edilmektedir.

Toplant›n›n içeri¤i bir tutanakla tespit edilmek ve kat›lan tüm üyelerin imzas›-
na sunulmak zorundad›r. Kararlar›n geçerlili¤i, yaz›l›p imzalanmas›na ba¤l›d›r (m.
390/5). Tüm yönetim kurulu üyelerinin toplant›daki görüfl, oy, muhalefet flerhleri-
ni tutana¤a geçirtme haklar› vard›r. Üyeler, bu yolla da kusursuzluklar›n› kan›tla-
y›p, müteselsil sorumluluktan kurtulabilirler (TTK m.553 vd.). 

Elden dolaflt›rma yoluyla karar al›nmas› yöntemi: TTK m.390/4’deki hü-
küm uyar›nca, hiçbir üye toplant› yap›lmas› talebinde bulunmamak flart›yla, top-
lant› yap›lmaks›z›n, bir üyenin belirli bir konuda ve karar fleklindeki yaz›l› önerisi-
ne, en az üye tam say›s›n›n ço¤unlu¤unun yaz›l› onay› al›narak da karar verilebi-
lir. Fakat bu yöntemle karar alman›n geçerlik flart›, ayn› önerinin tüm üyelere ya-
p›lm›fl olmas›d›r. Onaylar›n ayn› kâ¤›tta yer almas› zorunlu de¤il ise de onay imza-
l› kâ¤›tlar karar defterine yap›flt›r›lmak veya kabul oyu verenlerin imzas›n› içeren
bir karara dönüfltürülmek gerekir. 

Bu yola, daha çok, aciliyet veya toplanma güçlü¤ü olan hâllerde baflvurulmak-
tad›r. Bir üyenin dahi görüflme yap›lmas›n› istemesi hâlinde, elden dolaflt›r›larak
veya toplant›s›z karar al›namaz. Do¤ald›r ki burada, toplant› yetersay›s› söz konu-
su olmaz. Eski TK döneminde karar yetersay›s›n›n oy çoklu¤u mu, yoksa oybirli¤i
mi oldu¤u ise ö¤retide tart›flmal› iken, yeni Kanun, karar yetersay›s› olarak üye
tamsay›s›n›n ço¤unlu¤unu yeterli görmüfltür (m. 390/4). Toplant›da veya toplan-
maks›z›n al›nan kararlar “karar defteri”ne geçirilmelidir; (m. 64/4, 375/1,f). Karar-
lar›n yaz›l› olmas› ve imzalanmas› geçerlilik flart›d›r (m. 390/5). 

Elektronik yönetim kurulu toplant›s› yapma olana¤›: TTK m.1527, yöne-
tim kurulunun elektronik ortamda yap›labilmesine izin vermektedir. TTK m.1527’ye
göre, anasözleflmede öngörülmüfl olmas› flart›yla, yönetim kurulu elektronik or-
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tamda yap›labilir. Baz› üyelerin fiziken mevcut bulunduklar› bir toplant›ya bir k›-
s›m üyelerin elektronik ortamda kat›lmas› yoluyla da gerçeklefltirilebilir. Bu hâller-
de Kanun’da veya anasözleflmede öngörülen toplant› ile karar nisaplar›na iliflkin
hükümler aynen uygulan›r (TTK m.1527/1). Bu kararlar güvenli elektronik imza ile
imzalanabilecekleri gibi, daha sonra, fizikî imza ile de kay›t alt›na al›nabilirler.

Gümrük ve Ticaret Bakanl›¤› taraf›ndan konuya iliflkin olarak, “Ticaret fiirketlerinde Ano-
nim fiirket Genel Kurullar› D›fl›nda Elektronik Ortamda Yap›lacak Kurullar Hakk›nda Teb-
li¤” yay›nlanm›flt›r (RG. T 29.08.2012, S 28396). 

Yönetim Kurulu Üyesinin Toplant›ya Kat›lma Yasa¤›: Yönetim kurulu
üyeleri, kendisinin flirket d›fl› kiflisel menfaatiyle veya eflinin ya da alt ve üst soyun-
dan birinin yahut üçüncü dereceye (bu derece dâhil) kadar, kan ve kay›n h›s›mla-
r›ndan birinin, kiflisel ve flirket d›fl› menfaati ile flirketin menfaatinin çat›flt›¤› konu-
larda, o toplant›ya kat›lamazlar. Bu yasak, dürüstlük kural› gere¤i olan di¤er du-
rumlar› da kapsar. fiüpheli durumlarda karar› yönetim kurulu verir; bu oylamaya
ilgili üye kat›lamaz. Menfaat çat›flmas› yönetim kurulu taraf›ndan bilinmiyorsa ilgi-
li üyenin aç›klama yükümü de vard›r. Böyle bir konunun görüflülmesi söz konusu
ise, ilgili üyenin toplant›dan ç›kmas› ve ç›k›fl nedenini tutana¤a geçirtmesi gerekir.
Bunlara ayk›r› hareket eden üye ile durumu bilmesine ra¤men itiraz etmeyen üye-
ler ve ilgili üyenin toplant›ya kat›lmas›n› karara ba¤layan üyeler, ilgili ifllem yüzün-
den ortakl›¤›n u¤rad›¤› zarar› tazminle yükümlüdür (TTK m. 393).

Toplant› ve Karar Yetersay›s›: TTK m.390/1 uyar›nca, anasözleflmede aksine
a¤›rlaflt›r›c› bir hüküm öngörülmemifl ise, yönetim kurulu, üye tam say›s›n›n ço-
¤unlu¤u ile toplan›r. 

Karar yetersay›s› ise mevcudun ço¤unlu¤udur. Oylamada eflitlik durumunda,
konu, sonraki toplant›ya b›rak›l›r; yine eflitlik ç›karsa söz konusu öneri reddedilmifl
say›l›r (m. 390/3). 

Yönetim kurulunun elektronik ortamda yap›lmas› hâlinde de toplant› ve karar
yetersay›lar›na iliflkin kural uygulan›r (TTK m.390/1, 1527/1).

Bununla birlikte, anasözleflmede farkl› yetersay›lar kabul edilebilir; toplant› ye-
tersay›s› olarak “tüm üyelerin oy birli¤i” veya “befl kiflilik YK’da en az dört üyenin
olumlu oyu” gibi sadece a¤›rlaflt›r›c› bir hüküm anasözleflmede öngörülebilir. 

Yönetim Kurulu Kararlar›n›n Hükümsüzlü¤ü
Yokluk, butlan ve iptal edilebilirlik yapt›r›mlar›n›n yönetim kurulu kararlar›na da
uygulan›p uygulanamayaca¤›n›n de¤erlendirilmesi gerekmektedir. 

Yokluk ve Butlan: TTK, yönetim kurulu kararlar›n›n yoklu¤una iliflkin hü-
kümlere yer vermemifltir. Bununla birlikte genel hükümlerin burada da uygulan-
mas› mümkündür (TTK m.1, TMK m.5, TBK m.26-27). 

Bir yönetim kurulu karar›ndan söz edebilmek için iki kurucu unsura ihtiyaç
vard›r. Bunlar, ortada bir yönetim kurulunun mevcut olmas› ve emredici hüküm-
lere uygun flekilde karar almas›d›r. Bu unsurlardan birinin bulunmamas›na yol aça-
cak ayk›r›l›klar, karar› “yok” k›lar. Örne¤in, toplant› yap›lmad›¤› ve elden dolaflt›r-
ma ile karar da al›nmad›¤› halde toplant› yap›l›p karar al›nm›fl gibi gösterilmifl ise
veya eTK dönemindeki uygulama ve bask›n görüfl uyar›nca, toplant› ve karar ye-
tersay›lar›na uyulmaks›z›n karar al›nm›fl ise, yokluk gündeme gelecektir.

Eski TK’de butlan konusunda da hüküm bulunmamakta iken, yeni Kanun, ör-
nek niteli¤inde dört neden sayarak, yönetim kurulu kararlar›n›n bat›l oldu¤unun
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tespitini aç›k hükme ba¤lam›flt›r. Say›lan bu dört butlan nedeni flunlard›r (m.
391/1): 

1. Eflit ifllem ilkesine ayk›r› kararlar: TTK m.357, eflit ifllem ilkesini düzen-
lemifl olup bu ilke, genel kurul kararlar› gibi, yönetim kurulu kararlar› bak›-
m›ndan da uyulmas› gerekli bir s›n›r oluflturmaktad›r. Örne¤in, pay senedi
bast›rma, baz› pay sahiplerine senetlerin derhal verilmesi, di¤erlerinin senet-
lerinin bir y›l sonra genel kurul s›ras›nda teslim edilmesine dair veya pay sa-
hiplerinin muaccel olmufl nakit sermaye taahhütlerinin ifas›nda ya da kâr
pay› da¤›t›m›nda baz› pay sahipleri yarar›na eflitsizlik yaratan kararlar bat›l-
d›r (m. 391/1, a).

2. Anonim flirketin temel yap›s›na uymayan veya sermayenin korun-
mas› ilkesini gözetmeyen kararlar: Genel kurul kararlar› gibi, yönetim
kurulu kararlar› da anonim flirketin temel yap›s›na uymal›d›r. Anonim flirke-
tin temel yap›s›, anonimlik, sermayenin paylara bölünmüfllü¤ü, her bir pa-
y›n bir pay sahipli¤i konumu oluflturmas›, ortaklar›n s›n›rl› ve sadece flirke-
te karfl› sorumlulu¤u, pay devri serbestli¤i, ba¤›ms›z denetime ba¤l› olma,
organlar aras› ifllevler ayr›l›¤› ve organlar›n devredilemez yetkileri bulunma-
s› ve yönetimin hesap verebilirli¤i gibi ilkelere dayanmaktad›r (m. 391/1, b).
Bu ilkelere ayk›r›l›k oluflturan yönetim kurulu kararlar› da bat›l say›lacakt›r.
Örne¤in, pay sahiplerine sermaye borcu d›fl›nda ve kendi r›zalar› da aran-
maks›z›n ek ödeme yükümü getirilmesine, genel kurullarda pay say›s›na de-
¤il, kafa say›s›na göre veya her bir pay›n itibari de¤erine bak›lmaks›z›n pay
say›s›na göre oy kulland›r›laca¤›na, pay sahibi olmayan birine, kâr pay›, tas-
fiye pay›, genel kurul toplant›lar›na kat›lma ve oy kullanma gibi pay sahip-
li¤i haklar› tan›nmas›na iliflkin kararlar gibi. 
Sermayenin korunmas› ilkesine ayk›r› kararlar da bat›ld›r. Örne¤in, itibari
de¤ersiz veya asgari itibari de¤erin alt›nda pay oluflturulmas›na (m. 476), flir-
ketin kendi paylar›n› izin verilen ölçü d›fl›nda edinmesine (m. 379 vd.), fi-
nansal tablolar›n ve faaliyet raporlar›n›n incelemeden (m. 437) kald›r›lmas›-
na, pay sahiplerinin (m. 358) ve yöneticilerin (m. 395/2) koflulsuz olarak flir-
kete borçlanabilmesine, karfl›l›¤› ödenmeksizin de hamiline senet ç›kar›la-
bilmesine (m. 484/2), sermaye için faiz ödenmesine (m. 509-510), yedek ak-
çelerin (m. 519 vd.) çözülerek tamamen pay sahiplerine da¤›t›lmas›na iliflkin
yönetim kurulu karar› gibi.

3. Pay sahiplerinin özellikle vazgeçilemez nitelikteki haklar›n› ihlal
eden veya bunlar›n kullan›lmalar›n› k›s›tlayan ya da güçlefltiren ka-
rarlar: Genel kurula kat›lma, kat›lm›yor/kat›lam›yorsa kendisini temsil etti-
rebilme, oy kullanma, iptal davas›, sorumluluk davas› gibi kanunun tan›d›¤›
dava açma haklar›n› kullanma, kâr da¤›t›mda pay›n› talep etme gibi haklar›
ortadan kald›ran, k›s›tlayan veya kullan›m›n› zorlaflt›ran yönetim kurulu ka-
rarlar› da bat›ld›r (m. 391/1, c).Nakit sermaye borçlar› muaccel olmamas›na
ra¤men, ancak borcunu ifa eden pay sahiplerinin genel kurul toplant›lar›na
al›nmas›na iliflkin karar gibi.  

4. Di¤er organlar›n devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin dev-
rine iliflkin kararlar: Genel kurulun (m. 408/2) veya yönetim kurulunun
(m. 375) devredilemez yetkilerine ayk›r›l›k oluflturan ya da flirkete ba¤›ms›z
denetçi atanmas›na gerek olmad›¤›na, zira denetimin genel kurulca seçile-
cek denetçi taraf›ndan yap›laca¤›na dair yönetim kurulu kararlar› bat›l ola-
cakt›r (m. 391/1, d).
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Yönetim kurulu kararlar›n›n butlan›na yol açan hâller, m. 391’de say›lanlarla s›-
n›rl› olmay›p bunlar d›fl›nda, gerek TTK’n›n di¤er hükümleri, gerek genel hüküm-
ler, butlana yol açabilir. TTK’n›n di¤er hükümlerine dayal› butlana 390/ 2, 4 ve 5
ve 484/2 gibi hükümler örnek verilebilir. 

Yoklu¤un ve butlan›n ileri sürülmesi bir süreye ve flekle ba¤l› de¤ildir. Hukuki
ç›kar› olan herkes, dava yoluyla hükümsüzlü¤ü tespit ettirebilece¤i gibi, bunu de-
fî olarak da ileri sürebilir. Hükümsüzlük, yarg›ç taraf›ndan da kendili¤inden dikka-
te al›n›r. 

‹ptal Davas›: TTK’da, yaln›zca genel kurul kararlar›n›n iptal davas›na konu ol-
mas› öngörülmüfl (m. 445 vd.) fakat yönetim kurulu kararlar› yönünden bu dava-
ya, kural olarak yer verilmemifl olup; bu kural›n iki istisnas› mevcuttur: 

1. fiirketlerin yap›sal de¤iflikliklerinde yönetim organ› kararlar›n›n iptaline dair
m. 192/2,

2. Halka kapal› anonim flirketlerde de kay›tl› sermaye sistemine geçme iznine
paralel olarak yönetim kurulu kararlar›n›n iptaline iliflkin m. 460/5. Hükme
göre, pay sahipleri ve yönetim kurulu üyeleri, m. 445’de öngörülen neden-
lerin varl›¤› durumunda, karar›n ilân› tarihinden itibaren bir ay içinde, yöne-
tim kurulu kararlar›na karfl› iptal davas› açabilirler; bu davaya, m. 448-451
hükümleri k›yas yoluyla uygulanacakt›r. 

Ayr›ca, SerPK. m. 18/6 hükmüne göre, yönetim kurulunun bu maddedeki esas-
lar çerçevesinde ald›¤› kararlar aleyhine, 6102 say›l› Kanunun genel kurul kararla-
r›n›n iptaline iliflkin hükümleri çerçevesinde yönetim kurulu üyeleri ve haklar› ih-
lâl edilen pay sahipleri, karar›n ilan›ndan itibaren otuz gün içinde, ortakl›k merke-
zinin bulundu¤u yer ticaret mahkemesinde iptal davas› açabilirler.

Bu durumlar d›fl›ndaki yönetim kurulu kararlar› aleyhine iptal davas› aç›l›p aç›-
lamayaca¤› eski TK döneminde oldu¤u gibi tart›flmal›d›r. 

Yönetim Yetkisinin Devri
Yönetim hak ve görevi kural olarak, yönetim kurulu taraf›ndan kullan›l›r ise de is-
tisna olarak, yönetim hak ve görevinin üyeler aras›nda bölünmesi veya murahhas-
lara b›rak›lmas› mümkündür (eTK m.319; TTK m.367). 

TTK m.367/1 uyar›nca, yönetim kurulu anasözleflmeye konulacak bir hükümle,
düzenleyece¤i bir iç yönergeye göre, yönetimi, k›smen veya tamamen bir veya birkaç
yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kifliye devretmeye yetkili k›l›nabilir. Bu iç yöner-
ge flirketin yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan görevleri, tan›mlar, yerlerini
gösterir, özellikle kimin kime ba¤l› ve bilgi sunmakla yükümlü oldu¤unu belirler. 

TTK m.367’de sözü geçen tamamen devirden kas›t, yönetim kurulunun devre-
dilemez görev ve yetkileri d›fl›nda kalan yetkilerin (devredilebilir yetkilerin) tama-
m›n›n devridir. K›smi devir ise, devredilebilir yetkilerin bir k›sm›n›n devridir.

Yetkilerin Bölünmesi: Anasözleflme ve yönerge kapsam›nda, yönetim iflleri-
nin yönetim kurulu üyeleri aras›nda bölünüp bölünmeyece¤i ve flayet bölünecek
ise bunun nas›l yap›laca¤› saptan›r. Örne¤in, teknik ifller bir üyeye, hukuki ifller
baflka bir üyeye verilerek bölme gerçeklefltirilebilir. Bölme, üyelere yap›labilece¤i
gibi, m. 366/2’de öngörülen komite ve komisyonlara da yap›labilir. Bunun en
önemli sonucu, kural olarak, herkesin kendi yetkisindeki ifllerden sorumlu tutul-
mas›d›r (m. 553/2). Fakat anasözleflme ve iç yönergede öngörülmemifl olmas›na
ra¤men fiilen bölme halinde bu kural uygulanmaz; tüm üyeler müteselsilen sorum-
lu olur.
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Yetkilerin Devri: TTK m.367/1 çerçevesinde, yönetim ifllerinin tamam› veya
bir k›sm›, yönetim kurulu üyesine (yerleflmifl deyimle murahhas üyeye) veya üçün-
cü kifliye (murahhas müdüre) b›rak›labilir. Bu durumda, yetki kimde ise sorumlu-
luk da kural olarak o kifli veya kiflilerde olacakt›r (m. 367/2; 553/2). fiu halde, dev-
redilen yetkiler nedeniyle di¤er veya tüm yönetim kurulu üyeleri, kural olarak so-
rumlu tutulamazlar. ‹stisnaen iki hâlde, di¤er veya tüm üyeler yine sorumludur: 

1. TTK m.375’te yönetim kuruluna özgü/devredilemez say›lan ve kurul fleklin-
de kullan›labilecek yetkiler nedeniyle, 

2. TTK m.553/2 uyar›nca, yetki devri yap›lan kiflinin (murahhas›n) seçiminde,
makul derecede özen gösterildi¤inin kan›tlanamamas› nedeniyle. 

Temsile ‹liflkin Görev ve Yetkiler
Ortakl›¤› üçüncü kiflilere ve ortaklara karfl› temsil etme görev ve yetkisi, kural ola-
rak yönetim kurulundad›r (m. 365). Fakat istisnaen di¤er organlar›n da ortakl›¤›
temsil yetkisi vard›r: Yönetim kurulu üyelerinin seçimlerinde (m. 359) ve kurulufl-
tan sonra devralmada (m. 356) ortakl›¤› genel kurulun temsil etmesi, mevcut yö-
netim kurulu üyelerine karfl› sorumluluk davas›nda (m. 553 vd.) kayy›m›n ortakl›-
¤› temsil etmesi, tasfiye sürecinde ortakl›¤› tasfiye memurlar›n›n temsil etmesi (m.
536 vd.) gibi. 

Temsil Yetkisi ve Kullan›lmas›
Temsil, ad›na yap›lan ifllemlerle ortakl›¤›n hak ve borç sahibi yap›lmas›d›r. Yöne-
tim kurulu, ortakl›¤›n kanuni temsilcisi olup temsil yetkisini, ortakl›k ad›na ve
onun ünvan› alt›nda imza atmak suretiyle kullan›r (m. 371). Bu nedenle, ortakl›¤›
temsile yetkili olanlar›n, göreve bafllarken imza örneklerini (imza sirkülerlerini)
notere onaylat›p sicile tevdi etmeleri gerekir (m. 40/2, 372, karfl. m. 39/2). 

Birlikte temsil (çift imza) kural› gere¤ince, ortakl›k ad›na düzenlenen bir belge-
nin geçerli olmas› için, yönetim kurulu tek kiflilik de¤il ise, anasözleflmede aksi ön-
görülmedikçe, temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas›n›n bulunmas› yeterlidir;
yoksa tüm temsilcilerin imzas› gerekmez (m. 370/1). Ancak bu kural›n istisnalar›
vard›r: 

1. Yönetim kurulu ikiden çok üyeli olmas›na ra¤men, anasözleflmede, temsil
yetkisi sadece bir üyeye veya ikiden çok üyeye verilebilir hatta tüm yönetim
kurulu üyelerinin imzas› aranabilir.

2. Ortakl›¤a ticari temsilci, ticari vekil (m. 368) veya s›n›rl› yetkileri olan bir ve-
kil atanm›fl ise, bu kifli, yetkili oldu¤u konularda ortakl›¤› tek bafl›na temsil
edebilir. Yetki s›n›rlamalar› konusunda TBK hükümleri uygulan›r.

3. Birlikte temsil geçerli olsa bile, her bir temsilci ortakl›¤›n pasif temsilinde
(ortakl›¤a yap›lacak ihtar, ihbar ve tebligatlar› kabulde) tek bafl›na yetkilidir. 

Yönetim kurulu, ortakl›¤› temsil etmeye yetkili olan kiflilere ve temsil flekline
iliflkin karar›n› notere onaylat›p sicile vermek, tescil ve ilân ettirmek zorundad›r
(m. 373/1). Temsil yetkisinin tescilinden sonra, ilgili kiflilerin seçimine veya atan-
malar›na iliflkin herhangi bir sakatl›k, flirketçe, üçüncü kiflilere karfl›, ancak sakatl›-
¤›n bu kiflilerce bilindi¤inin (müspet vukufun) kan›tlanmas› kofluluyla öne sürüle-
bilir (m. 373/2). Temsil yetkisinin kald›r›lmas› durumunda, bu hususun da tescil ve
ilân edilmesi gerekir (TTK m.373/1, 31/1). 
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Temsil Yetkisinin Bölünmesi ve Devri
Yönetim gibi, temsil yetkisinin de bölünmesi ve murahhaslara devredilmesi müm-
kündür (m. 370/2). 

Bölünme
Temsil yetkisi yönetim kurulu üyeleri aras›nda bölünebilir (m. 370/2). Konu, mik-
tar, de¤er gibi yönlerden yap›lacak bölmeler yaln›zca iç iliflkide (talimat niteli¤in-
de) geçerli olup üçüncü kiflilere karfl› kural olarak öne sürülemez. 

Devir
Temsil yetkisi de murahhaslara (üye veya müdüre) devredilebilir. E¤er yetki d›-
flar›dan birisine (murahhas müdüre) b›rak›lacaksa, yönetim kurulu üyelerinden en
az birisine de temsil yetkisi verilmelidir (m. 370/2). Böylece, temsil yetkisinin ta-
mamen d›flardan birilerine verilmesi önlenmifltir.

Temsil Yetkisinin S›n›rlar›
Temsil yetkisinin kanundan ve anasözleflmeden kaynaklanan s›n›rlar› flunlard›r:

‹flletme Konusu
Eski TK m.137’deki Ultra Vires ilkesine yeni Kanun’da (m. 125/2) yer verilmifl de-
¤il ise de daha önce de¤indi¤imiz üzere bu durum, art›k temsil yetkisinin de s›n›r-
s›z kullan›labilece¤i anlam›na gelmez; iflletme konusu, hak ehliyetine de¤il fakat fi-
il ehliyetine s›n›r oluflturur. Nitekim m. 371/2 (ve tasfiye sürecine dair m. 539/2),
temsil yetkisinin flirket amac›na ve iflletme konusuna giren her tür ifl ve ifllemi kap-
sad›¤› kural›n› koyduktan sonra, üçüncü kiflinin iyiniyetli olmas› flart›yla, ona kar-
fl›, flirketin konusu d›fl›nda yap›lan ifllemin de flirketi ba¤layaca¤›n› hükme ba¤la-
m›fl ayr›ca anasözleflmenin ilân edilmifl olmas›n› da, üçüncü kiflinin kötüniyetinin
ispat› bak›m›ndan tek bafl›na yeterli saymam›flt›r. Bu durumda flirket, kendi temsil-
cisinin konu d›fl›na ç›karak yapt›¤› ifllem nedeniyle, temsilcisini görevden alabilir
(m. 364) ve/veya üçüncü kifli karfl›s›ndaki sorumlulu¤u nedeniyle temsilcisine rü-
cu edebilir. 

Yer ve Birlikte Temsil
Ortakl›¤›n iflletme konusu içerisinde de temsil yetkisine yer ve/veya birlikte temsil
s›n›rlamas› getirilebilir. Böyle s›n›rlamalar›n tescil ve ilân edilmesi (m. 371/3) flar-
t›yla, üçüncü kiflilere karfl› öne sürülmesi mümkündür. TTK m.367 uyar›nca bölü-
nen veya devredilen yetkiler de yer veya birlikte temsil fleklinde s›n›rlanabilir (m.
371/3). 

Di¤er S›n›rlamalar
Yukar›da belirtilenler d›fl›nda yap›lacak (konu, de¤er, nitelik gibi yönlerden) s›n›r-
lamalar iç iliflkide geçerli olup talimat niteli¤i tafl›r; tescil ve ilân edilemez. Böyle
bir s›n›rlama yap›lm›fl ise, her nas›lsa tescil ve ilân edilmifl bulunsa dahi, aksi özel
olarak kan›tlanmad›kça, üçüncü kiflilerin iyiniyetli olduklar›, yani bu s›n›rlamay›
bilmedikleri varsay›l›r (m. 371/3). 

Haks›z Fiillerden Sorumluluk
Ortakl›¤›n temsilcisi ve yöneticilerinin, görevleri s›ras›nda iflledikleri haks›z fiiller
nedeniyle de ortakl›k sorumlu olur. Fakat üçüncü kiflinin zarar›n› tazmin eden or-
takl›¤›n, zarar veren kifliye rücu hakk› vard›r (m. 371/ 5).
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görevlendirilen kurul ad›na
tam yetkili kiflidir.



Yönetim Kurulu Üyeli¤i ve Üyelerin Hukuki Durumu
Kurul olarak yönetim kurulu ile anonim flirket aras›nda organ-tüzel kifli iliflkisi var-
d›r. Tüzel kifliler, organlar› eliyle hak edinebilir ve borçlanabilirler (TMK m.50).
Yönetim kurulu üyeleri (organ görevlileri) ile ortakl›k aras›nda ise sözleflme iliflki-
si vard›r. Bu sözleflme genellikle vekâlet niteli¤inde olmakla birlikte, bazen hizmet
niteli¤i tafl›yabilir. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri 
Kanunda yönetim kurulu üyeleri için baz› nitelikler öngörülmüfltür: 

1. Yönetim kurulu, tek kifliden de oluflabilir (m. 359/1). Eski TK m.312’nin yö-
netim kurulunun en az üç kifliden oluflmas›na iliflkin düzenlemesi terkedil-
mifl, yönetim kurulunun bir kifliden de oluflabilmesine imkân tan›nm›flt›r. 

2. Yönetim kurulu üyesi gerçek kifli olabilece¤i gibi, tüzel kifli de olabilir. Eski
TK’den farkl› olarak yeni Kanun, tüzel kiflinin de üye seçilmesine izin ver-
mifltir. Fakat bir tüzel kiflinin yönetim kuruluna üye seçilmesi durumunda,
tüzel kifliyle birlikte tüzel kifli ad›na sadece bir gerçek kifli de tescil ve ilân
olunur. Bu husus, flirketin internet sitesinde yay›nlan›r. Tüzel kifli ad›na, sa-
dece tescil edilmifl olan bu kifli toplant›lara kat›l›p oy kullanabilir. Tüzel ki-
fli ad›na baflka bir gerçek kiflinin toplant›lara kat›larak oy kullanmas›na im-
kân yoktur (TTK m.359/2). Bu hüküm, tüzel kiflinin kurula her toplant›da
farkl› kiflileri yollayarak kurulun çal›flmas›n› ve istikrar›n› bozmas›na engel
olmak amac›n› tafl›maktad›r. Tüzel kifli ad›na tescil ve ilân edilecek kifli, tü-
zel kifli taraf›ndan belirlenir, yoksa genel kurul taraf›ndan seçilmez. Zira se-
çimle yönetim kuruluna üye olan tüzel kiflidir. Tüzel kifli, kendi ad›na top-
lant›lara kat›lacak kifliyi de¤ifltirmek istiyorsa flirkete baflvurarak yeni kifliyi
tescil ve ilân ettirmelidir. 

3. Yönetim kurulu üyesinin pay sahibi olmas› flart› kald›r›lm›flt›r. Eski TK
m.312/2, pay sahibi olmayan kiflinin üye seçilmesine imkân tan›makta fakat
bu kiflinin göreve bafllayabilmesi için, ortak s›fat›n› kazanmas›n› gerektir-
mekte idi. TTK 359’da bu zorunlulu¤a yer verilmemifl olup, bu de¤iflikli¤in,
hileli veya sembolik pay devri yoluna gidilmesini önledi¤i ve profesyonel
yönetici atanmas›na hizmet etti¤i söylenebilir. 

4. Gerçek kifli üyenin tam ehliyetli olmalar› gerekir. Yönetim kurulu üyesinin/
üyelerinin ve tüzel kifli ad›na tescil edilecek olan gerçek kiflinin tam ehliyet-
li olmas› gerekmektedir (TTK m.359/3). Eski TK’de böyle bir flart do¤rudan
öngörülmemifl, yaln›zca eTK m.315/2’de üyeli¤i sona erdiren nedenler ara-
s›nda hacir alt›na al›nma say›lm›fl idiyse de, ö¤reti ve Yarg›tay tam ehliyet
aranmas› gerekti¤i görüflündeydi.

5. Seçilme engeli bulunmamas› gerekir. Üyeli¤i sona erdiren ve m. 363/2’de
say›lan nedenlerin daha bafltan var olmas›n›n, seçilmeye de engel olufltura-
ca¤›, aç›kça hükme ba¤lanm›flt›r (m. 359/4). 

Ayr›ca, ba¤›ms›z denetçilik, yönetim kurulu üyeli¤i ile ba¤daflmaz (m. 400/1).
Devlet Memurlar› Kanunu, Noterlik Kanunu gibi özel mevzuatta da, üyeli¤i engel
hükümler vard›r; fakat böyle özel hükümlere ra¤men seçilen kiflinin üyeli¤i geçer-
li olup, hakk›nda öngörülen yapt›r›mlar uygulan›r. Avukatl›k ise yönetim kurulu
üyeli¤ine engel ifllerden de¤ildir (AvK m.12/f).

6. Anasözleflme ile yönetim kurulu üyesinin belli niteliklere sahip olmas› ko-
flulu (örne¤in, belirli mesleklerde deneyim, belirli alanlarda yüksekö¤renim
görmüfl olma gibi) getirilip getirilemeyece¤i konusunda do¤rudan bir hü-
küm mevcut de¤ildir. Bununla birlikte, m. 363/2’de, üyeli¤i sona erdiren ne-
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denler aras›nda, anasözleflmede öngörülen niteliklerin kayb›ndan da söz
edilmifl bulunulmas›ndan dolay›, m. 340’a istisna olarak anasözleflmeye bu
konuda hüküm konulabilece¤i sonuca var›lmal›d›r.

Bir anonim ortakl›kta pay sahibi olan K kollektif ortakl›¤›, yap›lacak genel kurul toplant›-
s›nda yönetim kurulu üyeli¤i için aday olmay› amaçlamakta, ancak mevcut yönetim kurulu
üyeleri, tüzel kiflilerin yönetim kuruluna seçilemeyece¤ini belirtmektedir. Sizce K kollek-
tif ortakl›¤› yönetim kurulu üyeli¤ine seçilebilir mi? 

Yönetim Kurulu Üyeli¤inin Kazan›lmas›
Yönetim kurulu üyesi s›fat›n›n kazan›lmas› ve kaybedilmesi durumlar›n›n tescil ve
ilân› gerekir. Her iki durumda da tescil aç›klay›c›d›r (TTK m.339/3, 354/1, g, 31/1,
373). Üye s›fat›n›n kazan›lmas› çeflitli flekillerde gerçekleflebilir.

Anasözleflme ile Atama
‹lk yönetim kurulu üyeleri anasözleflmede gösterilir (m. 339/3); tescil ve ilân edilir
(m. 354/1,g).

Genel Kurul Taraf›ndan Seçim
Kurulufltan sonraki dönemlerde, yönetim kurulu üyeleri genel kurulca seçilir (m.
359/1). Görev süreleri de en çok üç y›l olup, anasözleflmede aksine hüküm yoksa
yeniden seçilmeleri mümkündür (m. 362). Hatta mevcut üyelerin azli ile yerlerine
yenilerinin seçilmesi, gündeme madde olmasa bile her zaman, hakl› nedenle (m.
364/1) veya gündemdeki finansal tablolar›n müzakeresi maddesine dayan›larak
(m. 413/3) gerçeklefltirilebilir. 

Genel kurul taraf›ndan seçim, üyeli¤in kazan›lmas›nda en yayg›n yol ise de tek
yol de¤ildir. Üye s›fat›, istisnai baflka flekillerde de kazan›labilir: 

Kamu Tüzel Kiflisince Atama
Anasözleflmeye konulacak bir hükümle, ortak olmasa dahi, kamu tüzel kiflilerin-
den (devlet, il özel idaresi, belediye, köy ve di¤erleri) birisine, iflletme konusu ka-
mu hizmeti olan anonim ortakl›¤›n yönetim kurulunda temsilci bulundurma hakk›
verilebilir (m. 334). Kamu tüzel kiflisince atanan üye, di¤er üyelerin hak ve yetki-
lerine sahiptir fakat atanmalar› ve azilleri ile yerlerine yenisinin atanmas›, ilgili ka-
mu tüzel kiflisinin yetkisindedir (m. 334/2 ve 3).

Yönetim Kurulu Taraf›ndan Geçici Seçim
Bir üyelik boflald›¤› takdirde yönetim kurulu, seçilme flartlar›na sahip birisini geçi-
ci olarak seçer ve ilk genel kurul toplant›s›nda da bu kifliyi genel kurulun onay›na
sunar (m. 363/1). Genel kurul onaylarsa, bu kifli görevine devam eder ve selefinin
görev süresini tamamlar; aksi takdirde de yerine birisini seçer. 

Genel Kurul Taraf›ndan Yedek Üye Seçimi Sorunu
Genel kurulun, ilerde boflalacak üyelikler için önceden yedek üye seçip seçeme-
yece¤i konusunda kanunda hüküm yoktur (karfl. Koop m.55/2). Eski TK dönemin-
de Yarg›tay ve ö¤reti, anasözleflmeye konulacak bir hüküm ile bu yönteme baflvu-
rulmas›na cevaz vermekte idi. Kan›m›zca, özellikle tek kiflilik yönetim kurullar›n›
düzenleyen yeni Kanun bak›m›ndan da yedek üyeli¤e izin veren bir hükmün ka-
leme al›nmas› düflünülmeliydi. Aksi takdirde tek üyenin vefat› veya istifas› hâlinde
genel kurulun toplanmas› gerekecektir.
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Yönetim Kurulu Üyeli¤inin Kaybedilmesi
Üyeli¤in kayb›na yol açan nedenler flunlard›r:

Azil
Anasözleflme ile atanm›fl olsalar dahi, üyeler, genel kurulca azledilebilirler. Üye se-
çilen tüzel kifliyi temsil eden gerçek kifli de, temsil etti¤i tüzel kifli taraf›ndan her
zaman de¤ifltirilebilir.

‹stifa
Tek tarafl› ve bozucu yenilik do¤uran bir hak niteli¤inde olup yönetim kurulu ka-
bulüne gerek olmaks›z›n her zaman kullanabilir. 

Kendili¤inden Sona Erme Nedenleri
Üyenin iflâs›, ehliyetinin k›s›tlanmas›, üyelik için gerekli yasal flartlar› veya anasöz-
leflmede öngörülebilecek nitelikleri kaybetmesi, üyeli¤i kendili¤inden sona erdirir
(m. 363/2). Ölüm de bir sona erme nedenidir. 

Görev süresinin bitmesi durumunda da görev sona erer. TTK m.362/1 uyar›n-
ca süre en çok üç y›l ise de bu sürenin k›salt›lmas› için anasözleflmeye hüküm ko-
nabilece¤i, yoksa süreyi ancak genel kurulun k›saltabilece¤i kabul edilmelidir. Ka-
mu tüzel kiflilerince atanan yönetici ve denetçilerin görev süresini de üç y›l› aflma-
mak üzere bu tüzel kifliler belirler (TTK m.334/3). 

Görev sürelerinin dolmas› halinde, ilgili yöneticilerin bu s›fatlar› ve yetkilerinin
kendili¤inden sona erdi¤inin kabulü gerekir. Bununla birlikte, yeni Kanun, genel
kurulun, süresi dolmufl bulunsa bile yönetim kurulu üyelerince toplant›ya ça¤r›la-
bilece¤ini hükme ba¤lam›flt›r (m. 410/1). 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Haklar›
Haklar, mali nitelikte olanlar ve olmayanlar (kiflisel haklar) fleklinde iki gruba ay-
r›l›r.

Kiflisel Haklar
Bunlar, mali nitelik tafl›mayan ve üyeler için ayn› zamanda birer borç (yükümlü-
lük) niteli¤inde olan haklard›r: YK. toplant›lar›na, yönetim ve temsile kat›lma, gö-
rüfl bildirme, oy kullanma (m. 365), bilgi alma ve inceleme (m. 392), YK toplant›-
s› yap›lmas›n› ve gündeme madde ilave edilmesini talep etme hakk› (m. 392/7),
uygulanmas› kiflisel sorumlulu¤una yol açabilecek GK. kararlar›na karfl› iptal dava-
s› açma hakk› (m. 446/1,d) ve kay›tl› sermaye sisteminde yönetim kurulu kararla-
r›na karfl› iptal davas› açma hakk› (m. 460/5 ve SerPK. 18/6) gibi. 

Bilgi alma ve inceleme hakk›, TTK m.392’de, eTK m.331’e oranla daha ayr›nt›-
l› biçimde düzenlemifltir:

1. Her üye, flirketin ifl ve ifllemleri hakk›nda soru sorabilir, bilgi isteyebilir, in-
celeme yapabilir. Bir üyenin bilgi, belge, defter, yaz› vb.’nin yönetim kuru-
luna getirtilmesi, üyelerce incelenmesi, tart›fl›lmas›, bir konu ile ilgili çal›flan-
dan veya yöneticiden bilgi al›nmas› reddedilemez (m. 392/1). Üyeler ve di-
¤er yöneticiler de yönetim kurulunda bilgi vermekle yükümlüdür; bir üye-
nin bu konudaki talebi reddedilemez ve sorusu yan›ts›z b›rak›lamaz (f. 2).

2. Yönetim kurulu toplant›lar› d›fl›nda da her üye, baflkan›n izni ile yöneticiler-
den bilgi alabilir ve gerekli ise baflkandan, flirket defter ve dosyalar›n›n in-
celemeye sunulmas›n› isteyebilir (f. 3); baflkan bu istemi reddederse, konu
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iki gün içinde yönetim kurulu toplant›s›na getirilir. Kurul toplanamaz veya
talep reddedilir ise üye mahkemeye baflvurabilir, mahkeme dosya üzerin-
den karar verir ve karar› kesindir (f. 4). 

3. Yönetim kurulu baflkan›, kurul izni olmaks›z›n, kurul toplant›lar› d›fl›nda bil-
gi alamaz, defter ve dosyalar› inceleyemez. Baflkan›n isteminin reddi halin-
de de dördüncü f›kra uygulan›r (f. 5). 

4. Üyelerin bu maddeden kaynaklanan haklar› k›s›tlanamaz ve kald›r›lamaz;
fakat anasözleflme ve yönetim kurulu karar› ile bilgi alma ve inceleme hak-
lar› geniflletilebilir (f. 6). Her üyenin, baflkandan, kurulu toplant›ya ça¤›rma-
s›n› isteme yetkisi vard›r (f. 7). 

Mali Haklar
Yönetim kurulu üyelerinin mali nitelik tafl›yan baz› haklar› vard›r.

Huzur Hakk›: Yönetim kurulu üyelerine, kat›ld›klar› her toplant› bafl›na öde-
nebilecek ücrettir. Tutar› anasözleflmede veya genel kurul taraf›ndan belirlenebilir
(m. 394). 

Ücret: Genel kurul karar› ile huzur hakk› yerine veya onun yan›nda üyelere ay-
l›k ücret verilmesi öngörülebilir. Hatta huzur hakk› ödenmeyece¤i anasözleflmede
öngörülmüfl olsa dahi ücret ödenebilir. Miktar› anasözleflmede saptanmam›fl ise
genel kurul karar› ile belirlenir (m. 394). 

Kazanç Pay›: Çal›flmalar›n› teflvik etmek amac›yla, yönetim kurulu üyelerine
kazançtan belli bir oranda pay verilmesi, anasözleflmede hüküm bulunmas›na ba¤-
l›d›r (m. 394, 339/2,f). Kazanç pay›, yaln›zca net kârdan ve kanuni yedek akçe ay-
r›ld›ktan, ayr›ca pay sahiplerine ödenmifl sermayenin % 5’i oran›nda veya anasöz-
leflmede öngörülen daha yüksek oranda kâr pay› da¤›t›ld›ktan sonra verilebilir (m.
511). 

‹kramiye: Anasözleflmede hüküm bulunmas›na ve ortakl›¤›n kâr etmesine ge-
rek olmaks›z›n, genel kurul karar› ile baflar›lar›ndan dolay› yönetim kurulu üyele-
rine ikramiye verilmesi mümkündür. Asl›nda hak de¤il bir lütuf niteli¤indedir. Mik-
tar› anasözleflmede saptanmam›fl ise genel kurul taraf›ndan belirlenir (m. 394). Ay-
r›ca kazanç pay›ndan farkl› olarak, ikramiye ödenmesi, ortakl›¤›n kâr etmesi flart›-
na ba¤l› de¤ildir. Ortakl›k zarar etmifl bulunmas›na ra¤men, yönetim kurulu gay-
retli çal›flm›fl, örne¤in bir önceki y›la oranla zarar› azaltm›fl ise ikramiye ödenebilir.

Prim: Genel kurul karar› ile bir teflvik unsuru olarak prim de ödenebilir. Tuta-
r› anasözleflmede veya genel kurul taraf›ndan belirlenebilir (m. 394). 

Bir anonim ortakl›kta yönetim kurulu üyesi olan A ödenen huzur hakk›n›n yetersiz oldu-
¤u gerekçesiyle yönetim kurulu üyelerine ücret de ödenmesini talep etmektedir. Di¤er yö-
netim kurulu üyeleri ise huzur hakk› al›nmas› halinde ücret ödenemeyece¤ini ileri sür-
mektedirler. Bu görüflleri sizce do¤ru mudur?

Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev ve Yükümlülükleri 

Yönetime Kat›lma Görevi
Yönetim kurulu toplant›lar›na kat›lmak, görüfl belirtmek, oy kullanmak, gerekirse
karfl› ç›kmak, hem bir yetki hem bir borç ve yükümlülük niteli¤indedir.

154 Ticaret  Hukuku 

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ � �
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

4



Bilgi Alma ve ‹nceleme Yükümlülü¤ü
Bu hem hak, hem yüküm niteli¤inde say›lmak gerekir. Üyelerin, ortakl›k ifllerinin
yerinde ve usulüne uygun gidip gitmedi¤i konusunda bilgi edinme ve inceleme
yükümü vard›r. Özellikle yönetim kurulu üyelerinin sorumluluktan kurtulmas› ve-
ya daha az kusuru oldu¤unu kan›tlamas› (m. 553 vd.) , an›lan yükümlerin gere¤in-
ce ifas›na da ba¤l›d›r. 

Ortakl›k ile ‹fllem Yapma ve Borçlanma Yasa¤›na Uyma Yükümlülü¤ü
Yönetim kurulu üyesi, kendisi veya baflkas› ad›na, flirket ile bir ifllem yapamaz. Bu
yasak genel kurul karar› ile ortadan kald›r›labilir. Yasa¤a uyulmad›¤› takdirde ifl-
lem ask›da hükümsüz olup ortakl›k ifllemin kendisi yönünden geçersizli¤ini öne
sürebilir fakat yönetim kurulu üyesi bunu ileri süremez (tek tarafl› ba¤lamazl›k).
Bankac›l›k Kanunu hükümleri sakl›d›r (TTK 395/1 ve 4). Yönetim kurulu üyesinin
bu davran›fl›, tazminat› da gerektirebilir (m. 553). 

Pay sahibi olmayan yönetim kurulu üyeleri ile yönetim kurulu üyelerinin pay
sahibi olmayan 393 üncü maddede say›lan yak›nlar› flirkete nakit borçlanamaz. Bu
kifliler için flirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yüklenemez,
bunlar›n borçlar›n› devralamaz. Aksi hâlde, flirkete borçlan›lan tutar için flirket ala-
cakl›lar› bu kiflileri, flirketin yükümlendirildi¤i tutarda flirket borçlar› için do¤rudan
takip edebilir (TTK m. 395/2).

fiirketler toplulu¤una dâhil flirketler ise, m. 202 sakl› kalmak flart›yla, birbirleri-
ne kefil olabilir ve garanti verebilir (m. 395/3). 

Ortakl›k ile Rekabet Etmeme Yükümlülü¤ü
Yönetim kurulu üyesi, “flirketin ortakl›k konusuna giren ticari ifl türünden bir iflle-
mi” kendisi veya baflkas› hesab›na yapamayaca¤› gibi, ayn› tür ifllerle u¤raflan bir
ortakl›¤a s›n›rs›z sorumlu ortak s›fat›yla da giremez. Rekabet etmeme yükümlülü-
¤ü (rekabet yasa¤›), genel kurul taraf›ndan verilen izinle kald›r›labilir (m. 396/1).
Rekabet yasa¤›na ayk›r› ifllem yapan üyeye karfl› ortakl›k flu seçimlik haklar› kulla-
nabilir:

1. ‹fllemden do¤an zarar›n tazmini, 
2. Yap›lan ifllemin ortakl›k ad›na yap›lm›fl say›lmas›,
3. Üçüncü kifliler hesab›na yapt›¤› ifllemlerden do¤an menfaatlerin ortakl›¤a

devri.

Bu haklardan birisini seçme yetkisi, di¤er üyelere aittir. Haklar›n kullan›m›, ay-
k›r›l›¤›n ö¤renildi¤i tarihten itibaren üç ayl›k ve herhalde gerçekleflmelerinden iti-
baren bir y›ll›k zamanafl›m›na tabidir (m. 396/2 ve 3). 

Süt üreten S anonim flirketinin yönetim kurulu üyesi A di¤er üyelerin bilgisi dâhilinde ay-
n› konuda faaliyet gösteren bir kollektif ortakl›k kurmufltur. Aradan iki y›l geçtikten son-
ra A’ya k›zan di¤er yönetim kurulu üyesi B, rekabet yasa¤›na ayk›r› davrand›¤› gerekçesiy-
le A aleyhine tazminat davas› aç›lmas›n› istemektedir. Sizce  bu dava aç›labilir mi?

Görüflmelere Kat›lma Yasa¤›
Yönetim kurulu üyesi, kendisinin flirket d›fl› kiflisel menfaatiyle veya alt ve üst so-
yundan birinin ya da eflinin yahut üçüncü dereceye kadar kan ve kay›n h›s›mlar›n-
dan birinin, kiflisel ve flirket d›fl› menfaatiyle flirketin menfaatinin çat›flt›¤› konula-
r›n görüflülece¤i yönetim kurulu toplant›s›na kat›lamaz. Bu yasak, dürüstlük kura-
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l› gere¤i olan durumlarda da uygulan›r. fiüpheli hâllerde karar› yönetim kurulu ve-
rir; bu oylamaya da ilgili üye kat›lamaz. Menfaat çat›flmas› yönetim kurulu taraf›n-
dan bilinmiyorsa ilgili üye bunu aç›klamak ve yasa¤a uymak zorundad›r (m. 393/1). 

Aksi takdirde, yasa¤› çi¤neyen üye ile menfaat çat›flmas› var ve bilinmekte iken
ilgili üyenin toplant›ya kat›lmas›na karfl› ç›kmayan üyeler ve ilgili üyenin toplant›-
ya kat›lmas› yönünde oy kullanan üyeler, o ifllem yüzünden ortakl›¤›n u¤rad›¤› za-
rar› tazmin etmekle yükümlü olurlar (m. 393/2). 

Özen ve Ba¤l›l›k Yükümlülü¤ü
TTK m.369 uyar›nca, yönetim kurulu üyeleri ve yöneticiler, görevlerini ifa ederken
tedbirli bir yönetici özeni gösterme ve flirket menfaatlerini dürüstlük kural›na uya-
rak gözetme yükümü alt›ndad›rlar (m. 368/1). 

ANON‹M ORTAKLIKTA DENET‹M  
Denetim, en genel anlamda, belirli faaliyet ve ifllemlerin kurallara uygun olarak
gerçeklefltirilip gerçeklefltirilmedi¤inin de¤erlendirilmesi olarak tan›mlanabilir. De-
netim iradesinin ortakl›k içerisinden veya d›flar›dan olmas›na göre, iç ve d›fl dene-
tim fleklinde ikili bir ay›r›m yap›labilir:

‹ç Denetim 
Anonim ortakl›klar›n iç denetiminden genel olarak anlafl›lan, ortakl›¤›n iflleyifli ile
ilgili olarak, flirket ad›na yap›lan ve elde edilen sonucun pay sahiplerine sunuldu-
¤u denetimdir. Anonim ortakl›klarda iç denetim faaliyeti, 6762 say›l› Türk Ticaret
Kanunu’nun (eTK’n›n) 347 ilâ 359 uncu maddeleri aras›nda düzenlenmifl bulunan
denetçi (birden çok kifli ise denetçiler/denetim kurulu) taraf›ndan yerine getiril-
mekte idi. 

6102 say›l› TTK, denetçi ile ilgili eTK’n›n bu kurallar›n› kald›rm›fl, gerekçesinde
çeliflkili aç›klamalar bulunmakla birlikte, denetçiyi, kanunen zorunlu organ olmak-
tan ç›karm›fl ve iç denetim görevini yerine getiren bir organa yer vermemifltir. Fa-
kat yönetim kurulu taraf›ndan ona ba¤l›, ihtiyari bir alt organ veya komite/komis-
yon olarak iç denetçilik oluflturulmas›na da bir engel olmad›¤› ve m. 375, f›kra 1’in
a,b,c ve e bentlerinin buna dayanak oluflturabilece¤i görülmektedir. Afla¤›da, yeni
Kanun’un getirdi¤i ba¤›ms›z d›fl denetim sistemi anahatlar›yla ele al›nacakt›r.

D›fl Denetim
Ortakl›¤›n, d›flar›dan ve yetkili baz› kifli ya da kurumlar taraf›ndan denetlenmesi
olarak tan›mlanabilir. Bu denetim, Devlet ad›na kamu tüzel kiflilerince yap›lan de-
netim ile ba¤›ms›z denetçiler taraf›ndan yap›lan denetim fleklinde ikiye ayr›labilir. 

Devlet Taraf›ndan Yap›lan Denetim 
Devlet taraf›ndan yap›lan denetim ile ilgili olarak anlafl›lmas› gereken, temelde Ba-
kanl›k denetimidir. Gümrük ve Ticaret Bakanl›¤›n›n, ortakl›klar› denetleme ve or-
takl›klar ile ilgili hususlarda ikincil düzenlemeler yapma yetkisi bulunmaktad›r
(TTK 210). Bakanl›¤›n denetim ile ilgili yetkilerine iliflkin olarak afla¤›da belirtilen
örnekler verilebilir:

1. Eski TK’deki gibi, TTK’de da, Bakanl›k Tebli¤inde belirlenen anonim ortak-
l›klar›n kuruluflu ve anasözleflme de¤ifliklikleri, Bakanl›¤›n iznine ba¤lan-
m›flt›r (TTK 333). Bu madde uyar›nca, kurulufl ve anasözleflme de¤ifliklikle-
rine iliflkin bu haller d›fl›nda; hukuki konumu, niteli¤i ve iflletme konusu ne
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olursa olsun, anonim ortakl›¤›n kuruluflu ve anasözleflme de¤ifliklikleri her-
hangi bir makam›n iznine ba¤lanamaz. 

2. TTK. uyar›nca, kuruluflu ve anasözleflme de¤iflikli¤i izne tabi bulunan ano-
nim ortakl›klar›n genel kurul toplant›lar›nda Bakanl›¤›n temsilcisi haz›r bu-
lunur; di¤er ortakl›klarda, hangi hallerde Bakanl›k temsilcisinin bulunaca¤›
ile ilgili usul ve esaslar› Bakanl›k taraf›ndan yay›mlanan yönetmelikle belir-
lenmifltir (m. 407/3, 1527/5; Anonim fiirket Genel Kurul Toplant›lar›n›n Usul
ve Esaslar› ‹le Bu Toplant›larda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanl›¤›
Temsilcileri Hakk›nda Yönetmelik, m.32). 

3. Yine, 640 say›l› KHK m.2/ uyar›nca, GTB, ortakl›klar› denetlemekle görevli
olup KHK’n›n 9 uncu maddesine göre, ‹ç Ticaret Genel Müdürlü¤ü, kurulu-
fluna izin verilecek olan anonim ortakl›klar ile genel kurul toplant›lar›nda
Bakanl›k temsilcisi bulunacak anonim ortakl›klar› belirlemek ve bunlar›n ifl-
lemlerini yürütmekle görevlidir. 

4. Nihayet TTK m.210/3 ve 530/1 hükümleri, Bakanl›¤›n denetim yan›nda, fe-
sih için mahkemeye baflvurma yetkisini de düzenlemektedir.

Ba¤›ms›z Denetçiler/Denetim Kurumlar› Taraf›ndan Yap›lan Denetim 

Ba¤›ms›z Denetim ile ‹lgili Mevcut Özel Düzenlemeler
Son y›llarda, baflta ABD. olmak üzere birçok ülkede yaflanan muhasebe yolsuzluk-
lar› ve ortaya ç›kan ekonomik krizler nedeniyle zarar gören halk, finansal piyasa-
lara güvensizlik duymaya bafllam›fl; bu nedenle özel düzenlemeler yap›lm›fl, üst
kurullar oluflturulmufl ve ilgili yasalara tabi ortakl›klar›n ba¤›ms›z denetimlerine
iliflkin s›k› baz› önlemler getirilmifllerdir. Bu düzenlemeler, genellikle birbirine pa-
ralel kurallar içermektedir. Türk Hukukundan baz› örnekler vermek gerekirse,
6362 say›l› SerPK m. 62 vd, 5411 say›l› Bankac›l›k Kanunu, m. 15, 33, 36, 39/II ve
93 ve ilgili yönetmelik, 5684 say›l› Sigortac›l›k Kanunu m. 18/II, 4632 say›l› Birey-
sel Emeklilik Tasarruf ve Yat›r›m Sistemi Kanunu m. 21 ve ilgili yönetmelikler,
4628 say›l› Elektrik Piyasas› Kanunu, 1163 say›l› Kooperatifler Kanunu m. 91 ve
3568 say›l› Serbest Muhasebeci Mali Müflavirlik ve Yeminli Mali Müflavirlik Kanu-
nu ve ilgili ikincil düzenlemeler. 

Örnek verilen bu mevzuat hükümleri uyar›nca oluflturulan üst (düzenleyici)
kurullar taraf›ndan yap›lan düzenlemelere göre yetkilendirilen Ba¤›ms›z Denetim
Kurulufllar› piyasada faaliyette bulunan anonim ortakl›klar› denetlerler. Denetim,
ortakl›k d›fl›nda, ortakl›ktan ba¤›ms›z denetçiler taraf›ndan gerçeklefltirildi¤inden,
yap›lan bu denetim, d›fl denetimdir.

6102 Say›l› Türk Ticaret Kanunu ile Getirilen Ba¤›ms›z Denetim 

Tan›m
Anonim ortakl›klarda ba¤›ms›z denetim, genel olarak, ortakl›¤›n bir faaliyet döne-
mine iliflkin finansal tablolar›n›n kanuna, ana sözleflmenin finansal tablolara iliflkin
düzenlemelerine ve Türkiye Muhasebe Standartlar›na uygun olup olmad›¤›n› Tür-
kiye Denetim Standartlar› çerçevesinde denetlemek ve sonucu bir rapora ba¤la-
mak fleklinde tan›mlanabilir (m. 398/1).
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Denetime Tabi Ticaret Ortakl›klar›
TTK’n›n 397 ilâ 406 nc› maddelerinde, anonim ortakl›klar›n ba¤›ms›z denetimleri
ve bunu yapacak denetçi ile ilgili düzenlemeler getirilmifltir. TTK m.397/5 uyar›n-
ca, tüm anonim ortakl›klar de¤il, sadece Bakanlar Kurulunca belirlenecek flirketler
TTK m.398 anlam›nda denetime tabidir. Ba¤›ms›z denetimin gerçeklefltirilebilmesi
için, denetlenecek ortakl›k ile denetçi aras›nda bir denetim sözleflmesinin yap›lmas›
gerekmektedir. Bu düzenlemeler, yap›lan at›flar nedeniyle, limited ortakl›klar (m.
635/1) ve payl› komandit ortakl›klar (m. 565/2) için de geçerli olacakt›r (Ayr›ca
bkz. geçici madde 6/3).

TTK m.397/5 uyar›nca, Bakanlar Kurulu karar› ile getirilen ölçütleri sa¤lamayan
anonim ortakl›klar GTB taraf›ndan haz›rlanan ve Bakanlar Kurulu taraf›ndan ya-
y›mlanan yönetmelikle düzenlenecek denetim ilkelerine tâbidirler. TTK m.397/6’ye
göre, bu denetimin yapt›r›lmamas› halinde, finansal tablolar ile yönetim kurulunun
y›ll›k faaliyet raporu düzenlenmemifl hükmünde say›lacakt›r. Yine, Kanun ile
TTK.’n›n 635 inci maddesi de¤ifltirilmifl, limited ortakl›klar TTK. m.397/5'de belirti-
len denetimin d›fl›nda b›rak›lm›flt›r. 

Denetçi Olabilecekler ve Nitelikleri
Denetçi, ba¤›ms›z denetim yapmak üzere, yeminli mali müflavir veya serbest mu-
hasebeci mali müflavir unvan›n› tafl›yan ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar› Kurumunca yetkilendirilen kifliler ve/veya ortaklar› bu kiflilerden olu-
flan sermaye flirketi olabilir (TTK 400).

Denetçilerin nitelikleri, TTK m.400’de ifade edilmifltir. Kimlerin denetçi olama-
yaca¤›n› belirten bu kurallara bak›ld›¤›nda, esasen denetçinin ba¤›ms›zl›¤›n› sa¤la-
ma amaçl› ve genel standartlarla ilgili kurallar oldu¤u görülmektedir. Denetçinin
denetlenen ortakl›ktan ba¤›ms›z olmas›n› sa¤lamak amac›yla, tüm denetim stan-
dartlar›nda benzeri kurallara yer verilmifltir. 

Denetimin Konusu ve Kapsam›
Denetimin konusu ve kapsam›, m. 398’de düzenlenmifltir. Denetçi, denetime tabi
ortakl›¤›n veya toplulu¤un finansal tablolar›n›, konsolide tablolar›n› ve yönetim
kurulunun y›ll›k faaliyet raporlar›n› denetleyecektir. Bu denetimin kapsam›na, en-
vanterler de dâhil olmak üzere, ortakl›¤›n veya toplulu¤un muhasebesinin deneti-
mini de girmektedir (m. 397/1). Denetime tabi oldu¤u hâlde, denetlettirilmemifl fi-
nansal tablolar ile yönetim kurulunun y›ll›k faaliyet raporu, düzenlenmemifl hük-
mündedir (m. 397/2, son cüme).

Denetçi finansal tablolar›n ve y›ll›k raporun, denetleme sürecinde elde etti¤i
bilgilerle uyumlu olup olmad›¤›n› da inceleyecektir (m. 397/1). E¤er, denetçinin
raporunu sunmas›ndan sonra finansal tablolar ile y›ll›k faaliyet raporunda bir de-
¤ifliklik yap›l›rsa ve yap›lan bu de¤ifliklik denetleme raporunu etkileyecek nitelik-
teyse denetçi, finansal tablolar ile y›ll›k faaliyet raporunu yeniden denetleyecek ve
denetim sonucunu raporla özel olarak aç›klayacakt›r (m. 397/3).

Ayr›ca denetçi, 378 inci madde uyar›nca riskin erken saptanmas› ve yönetimi
amac›yla bir komitenin kurulup kurulmad›¤›n›; kurulmufl ise, komite taraf›ndan
verilmifl bulunan raporlar› da inceleyerek komitenin yap›s›n› ve uygulamalar›n›
aç›klayan bir rapor haz›rlar ve raporuna ekler (TTK m.398/4).

Denetim Standartlar› ve Kamu Gözetimi Kurumu 
660 say›l› Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar› Kurumunun Teflkilat
ve Görevleri Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararname uyar›nca, Kamu Gözetimi,
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Muhasebe ve Denetim Standartlar› Kurumu (k›saca Kamu Gözetimi Kurumu) ku-
rulmufltur. Bu Kurul, muhasebe ve denetim standartlar›n› belirleme yetkisine sa-
hiptir. Kurul’un kurulmas› ile Türkiye Muhasebe Standartlar› Kurulunun varl›¤› so-
na erdirilmifltir.

Denetimde uygulanacak standartlar, Kamu Gözetimi Kurumunca yay›mlanan
uluslararas› denetim standartlar›yla uyumlu Türkiye Denetim Standartlar›’d›r (TTK
m.397/1).

KHK m.23/1 uyar›nca, kamu yarar›n› ilgilendiren kurulufllarda denetimi, sade-
ce Ba¤›ms›z Denetim Kuruluflu yapabilir. KHK m.2/1,¤, kamu yarar›n› ilgilendiren
kurulufllar› s›ralam›flt›r. Bunlar; halka aç›k anonim ortakl›klar, bankalar, sigorta, re-
asürans ve emeklilik flirketleri, faktoring flirketleri, finansman flirketleri, finansal ki-
ralama flirketleri, varl›k yönetim flirketleri, emeklilik fonlar›, ihraçç›lar, sermaye pi-
yasas› kurumlar›, faaliyet alanlar›, ifllem hacimleri, istihdam ettikleri çal›flan say›s›
ve benzeri ölçülere göre önemli ölçüde kamuoyunu ilgilendirdi¤i için Kurum tara-
f›ndan bu kapsamda de¤erlendirilen kurulufllard›r. 660 Say›l› KHK uyar›nca, yuka-
r›da say›lanlar yan›nda, Kurum taraf›ndan öngörülen kurulufllar da ba¤›ms›z dene-
time tabi olacaklard›r.

Denetçinin Organ Niteli¤i
Eski TK’da, denetçi anonim ortakl›¤›n zorunlu organlar› aras›nda yer almaktayd›.
Ancak, TTK ile denetçi ortakl›¤›n bir organ› olmaktan ç›kar›lm›flt›r. Denetim göre-
vi, ortakl›¤›n d›fl›nda ve ortakl›ktan tamamen ba¤›ms›z kiflilere b›rak›lm›flt›r. Bu iti-
barla, TTK ile anonim ortakl›klar iki organl› ortakl›klar hâline gelmifltir.

Denetçi S›fat›n›n Kazan›lmas›
Denetçiyi kural olarak, denetlenecek ortakl›¤›n genel kurulu seçer. Bu yetki, genel
kurulun devredilemez yetkilerindendir (TTK m. 408/2,c). Ancak, ortakl›¤›n her-
hangi bir nedenle denetçisiz kalmas› durumuna iliflkin olarak, Kanun, iki istisnai
düzenleme getirmifltir. Bunlardan ilki, denetçinin mahkeme taraf›ndan seçilmesi
(m. 399/6); ikincisi ise, denetçinin feshi ihbarda bulunmas› durumunda, denetçi-
nin yönetim kurulu taraf›ndan seçilmesidir (m. 399/9). Denetçinin genel kurul ta-
raf›ndan seçilmesinin yan›nda, istisnai düzenlemelere yer verilmesinin nedeni, or-
takl›¤›n denetçisiz kalmas›n› ve bir bofllu¤a yol aç›lmas›n› önlemektir.

Denetim, bir anlamda yönetimin de denetimi oldu¤undan, denetçiyi kural ola-
rak, genel kurul seçer. Genel kurul, denetçiyi, her faaliyet döneminde ve herhalde
görevini yerine getirece¤i faaliyet dönemi bitmeden seçmelidir. Genel kurulun de-
netçiyi seçmesi durumunda, yönetim kurulu gecikmeksizin denetim görevi verilen
denetçiyi ticaret siciline tescil ettirmeli ve TTSG’de ilân ettirmelidir. Genel kurul,
faaliyet döneminin dördüncü ay›na kadar, denetçiyi seçmelidir (TTK m.399/6 ve
1. Afla¤›daki hallerde ise, denetçiyi mahkeme seçer (m. 399/2,4 ve 6):

1. Genel kurul denetçiyi dördüncü aya kadar seçemezse,
2. Genel kurul karar› geçersiz ise (iptale tabi veya bât›l ise),
3. Denetçi kendisine sunulan ifl teklifini reddederse,
4. Denetçi sözleflmeyi feshederse,
5. Denetçi hakk›nda görevden alma davas› aç›lm›fl ise, efl zamanl› olarak mah-

keme yeni bir denetçi atar. 
Mahkemenin denetçi seçimine iliflkin karar› kesindir. Ücret mahkeme taraf›n-

dan belirlenir. Ücrete üç iflgünü içerisinde itiraz edilebilir.
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Yönetim kurulunun denetçiyi seçme yetkisi, m. 399/9’da düzenlenmifltir. Yöne-
tim kurulu, ilk genel kurul toplant›s›nda istifa nedeni ile birlikte, yeni seçilen de-
netçiyi genel kurulun onay›na sunmal›d›r.

Denetim Sözleflmesi Taraflar›n›n Yükümlülükleri 
Denetçinin Yükümlülükleri 

1. Denetimi Türkiye Denetim Standartlar›na uygun olarak yürütmek (m. 397/1,
378/1),

2. TTK m.378 uyar›nca, risklerin erken saptanmas› ve yönetimi amac›yla bir
komite kurulup kurulmad›¤›n›; kurulmuflsa bu komitenin faaliyetleri, uygu-
lamalar› ve aç›klamalar› ile ilgili bir rapor düzenlemek ve denetim raporu ile
birlikte yönetim kuruluna vermek (m. 398/4), 

3. Borcunu gere¤i gibi yerine getirmek. Bununla anlafl›lmas› gereken, denetçi-
nin, Türkiye Denetim Standartlar›na uygun olarak yürüttü¤ü denetimin so-
nucunu, yasada belirtilen içerikte ve flekilde denetim raporu yazmas› ve de-
netlenen ortakl›k yönetim kuruluna teslim etmesidir (m. 378/1, 402/7). Bu
hâlde borç sona erer. Denetçi raporu, m. 402’de belirtilen esaslara uygun ol-
mal›d›r.

4. S›r saklamak (m. 404). 
Denetlenen Ortakl›¤›n Yükümlülükleri
1. Denetim Ücretini Ödeme: Denetlenen ortakl›¤›n temel borcudur. TTK’de

ücretin ne flekilde belirlenece¤i ile ilgili bir düzenleme bulunmamaktad›r.
Ancak, denetçinin mahkeme taraf›ndan atanmas› durumunda, denetim üc-
retini mahkeme belirler (m.399/7). Ücrete iliflkin karara 3 ifl günü içinde iti-
raz edilebilir. Mahkemenin karar› kesindir. Denetlenen ortakl›¤›n denetim
ücretini ödememesi, denetçinin denetleme sözleflmesini hakl› nedenle fes-
hetme nedenidir.

2. Denetim Çal›flmalar› ‹çin Gerekli Bilgi ve Belgeleri Sa¤lama: Denetlenen
ortakl›¤›n yönetim kurulu, finansal tablolar› ve y›ll›k faaliyet raporunu düzen-
lettirip onaylatarak gecikmeden denetçiye verir. Yönetim kurulu üyeleri, de-
netimin gere¤i gibi yürütülebilmesi için, denetime konu olan tüm bilgi ve bel-
geleri denetçinin incelemesine haz›r hâle getirmelidirler (TTK m.401/1). Aksi
hâlde, kusurunun varl›¤›nda TTK m.553 uyar›nca sorumlu olurlar.

Denetim Raporunun Sonuçlar›: Denetçi taraf›ndan verilecek olan denetim
raporunda, denetçinin bildirdi¤i görüfle baz› sonuçlar ba¤lanm›flt›r: 

1. Olumlu Görüfl: Olumlu rapor verilmesi, yönetim kurulunun finansal tablo-
lar ile y›ll›k faaliyet raporlar› ile ilgili yasa, anasözleflme hükümleri ve muha-
sebe standartlar›na ayk›r› olmamas› anlam›na gelir. Bu hâlde denetçi, yöne-
tim kurulunun finansal tablolara iliflkin sorumlulu¤una gidilmesini gerekti-
recek bir nedeni olmad›¤›n› aç›k bir flekilde ifade eder. Gerekçe uyar›nca,
denetçinin olumlu görüfl içeren bir rapor vermesi, yönetim kurulu üyeleri-
nin ibralar›nda dayanak oluflturur. Ancak, belirtmek gerekir ki olumlu rapor,
yönetim kurulunun ortakl›¤› iyi yönetti¤i anlam›na gelmedi¤i gibi; sorumlu-
lu¤una gidilmesine de engel oluflturmaz (m. 403/1 ve 2).

2. S›n›rland›r›lm›fl Olumlu Görüfl: Denetçinin çekincelerinin bulunmas› du-
rumunda verece¤i görüfltür. Bu durum, finansal tablolarda düzeltilebilecek
ayk›r›l›klar›n bulundu¤u ve bu ayk›r›l›klar›n aç›klanm›fl sonucu etkileyecek
ölçüde kapsaml› ve büyük olmad›¤› anlam›na gelir. Denetçi, s›n›rlaman›n
konusu, kapsam› ve düzeltmenin ne flekilde yap›laca¤› ile ilgili aç›klamay›
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da raporunda yapar. Sonuç olarak, elde etti¤i sonuçlar aç›s›ndan denetçi bü-
yük ölçüde olumlu görüfle sahiptir. Genel kurul gerekli önlemleri ve düzelt-
meleri de karara ba¤lar. Bu hâlde, ayk›r›l›klar›n giderilmesi mümkün oldu-
¤undan, yönetim kurulu üyelerinin istifa etmelerine gerek yoktur (m. 403/3).

3. Görüfl Bildirmekten Kaç›nma: Ortakl›k defterlerinde, denetlemenin uy-
gun bir flekilde yap›lmas›na ve sonuçlara var›lmas›na engel olacak ölçüde
belirsizli¤in bulunmas› veya denetlenecek konularda ortakl›k taraf›ndan
önemli k›s›tlamalar›n yap›lmas› durumunda, gerekçelerin aç›klanmas› koflu-
lu ile denetçi taraf›ndan verilen görüfltür (m. 403/4). Denetçi, kaç›nma gö-
rüflüne varmas›n› gerekli k›lan olgular› ispatlayabilecek vas›talardan yoksun
olsa da bu görüflü verebilir. Kaç›nma, olumsuz görüflün sonuçlar›n› do¤urur.

4. Olumsuz Görüfl: Olumsuz görüflün verilmesi durumunda, yönetim kurulu,
dört ifl günü içinde genel kurulu toplant›ya ça¤›r›r ve toplant› gününden iti-
baren geçerli olmak üzere istifa eder. Anasözleflmede aksi öngörülmemiflse,
eski yönetim kurulu üyeleri yeniden seçilebilir. Yeni yönetim kurulu alt› ay
içinde, kanuna, anasözleflmeye ve standartlara uygun finansal tablolar haz›r-
lat›r ve bunlar› denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar (m. 403/5). 

Ortakl›k ‹le Denetçi Aras›ndaki Görüfl Ayr›l›klar› (Yorum Davas›): Ortakl›k
ile denetçi aras›nda, y›lsonu hesaplar›, finansal tablolar ve yönetim kurulunun y›ll›k
faaliyet raporlar› ile ilgili olarak ilgili kanunun, ilgili tasarrufun veya anasözleflme hü-
kümlerinin yorumu veya uygulamas› konusunda do¤an görüfl ayr›l›klar› hakk›nda,
yönetim kurulunun veya denetçinin istemi üzerine ortakl›¤›n merkezinin bulundu¤u
yer asliye ticaret mahkemesi dosya üzerinde inceleme yapar ve karar verir. Mahke-
menin vermifl oldu¤u karar kesindir. Dava giderleri, ortakl›¤a aittir (m. 405).

Denetim Sözleflmesinin Sona Ermesi: Anonim ortakl›k ile denetçi aras›nda
yap›lm›fl bulunan denetim sözleflmesi, taraflar›n anlaflmas› ile sona erdirilemez. Ta-
raflardan birinin sözleflmeyi sona erdirmesi gerekir.

1. Denetlenen Ortakl›¤›n Sözleflmeyi Sona Erdirmesi: TTK m.399 uyar›n-
ca, anonim ortakl›¤›n sözleflmeyi sona erdirebilmesi, ancak denetçiyi görev-
den alma davas›n› açmas› ile mümkündür. Görevden alma davas›, ortakl›k
merkezinin bulundu¤u yer asliye ticaret mahkemesinde aç›l›r. Davay› az›n-
l›k (sermayenin 1/10’u, halka aç›k flirketlerde 1/20’si) veya yönetim kurulu
açmal›d›r. Az›nl›¤›n bu davay› açabilmesi için, genel kurulun denetçi seçimi-
ne iliflkin karar›na olumsuz oy kullanmas›, bunu tutana¤a geçirtmesi ve se-
çimin yap›ld›¤› genel kurul toplant›s›ndan geriye do¤ru üç aydan beri pay
sahipli¤i s›fat›n› tafl›mas› gerekir.

Dava, denetçi seçimine iliflkin genel kurul karar›n›n TTSG’de yay›nlanmas›ndan
itibaren üç hafta içinde aç›lmas› gerekir. Üç haftal›k süre, hak düflürücü süredir. 

2. Denetçinin Sözleflmeyi Sona Erdirmesi: TTK, anonim ortakl›ktan farkl›
olarak, denetçiye tek tarafl› olarak sözleflmeyi sona erdirme hakk› tan›m›fl-
t›r. Denetçi bu davay› iki halden biri var ise açabilir. Bunlar:
a. Hakk›nda görevden al›nma davas›n›n aç›lm›fl olmas›.
b. Hakl› bir nedenin varl›¤›. 

Özel Denetim 
Belirli baz› olaylar›n ayd›nlat›lmas› amac›yla yap›lan denetime, özel denetim; bu
görevi yerine getiren kifliye özel denetçi denir. Özel denetçinin görevi, ilgili konu-
da inceleme ve denetleme yapmak ve elde etti¤i sonucu bir raporla aç›klamakt›r.
Özel denetim, TTK’n›n 438 ilâ 444 üncü maddeleri aras›nda yer almaktad›r.
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Özel Denetçinin Niteli¤i
Özel denetçi, denetlenecek olan ifllem veya olayla ilgili olarak uzmanl›¤› bulunan
kifli veya kiflilerdir. Kanun burada, muhasebeci veya mali müflavir olma flart› koy-
mam›flt›r.

Özel Denetçinin Seçimi
TTK uyar›nca, her pay sahibi, gündemde bir kural bulunmas›na gerek olmaks›z›n
özel denetim yap›lmas›n› genel kuruldan isteme yetkisi sahiptir. Pay sahibinin bu
talepte bulunabilmesi için, Kanunun arad›¤› koflullar (m. 438/1):

1. Özel denetimin pay sahipli¤i haklar›n› kullanmak için gerekli olmas›,
2. Bilgi alma ve/veya inceleme haklar›n›n kullan›lm›fl olmas›d›r.
Pay sahibinin talebinin genel kurul taraf›ndan kabul edilmesi durumunda, ano-

nim ortakl›k veya bir pay sahibinin 30 gün içinde baflvurusu ile ortakl›k merkezi-
nin bulundu¤u yer asliye ticaret mahkemesinden özel denetçi atanmas›n› istenebi-
lir (m. 438/2).

Genel kurul talebi reddederse, az›nl›k (sermayenin 1/10’una, HAAO’larda
1/20’sine sahip olan pay sahipleri) veya paylar›n›n itibari de¤eri toplam› en az
1.000.000 Türk Liras› olan pay sahipleri üç ay içinde ortakl›k merkezinin bulundu-
¤u yer asliye ticaret mahkemesinde özel denetçi atanmas›n› isteyebilir (m. 439/1).
Mahkeme talebi dinledikten sonra, uygun bulursa, inceleme konusunu belirleye-
rek bir veya birden fazla ba¤›ms›z uzman görevlendirir (m. 440). TTK m.207’de de,
bu düzenlemelere paralel olarak, flirketler toplulu¤unda ve ba¤l› ortakl›klarda özel
denetçi atanmas› ile ilgili özel bir düzenleme bulunmaktad›r. 

Denetim Faaliyetinin Yürütülmesi
TTK uyar›nca, özel denetçiye, denetim görevini yerine getirebilmesi için gerekli
bilgi ve belgelerin verilmesi gerekir. Özel denetim, amaca yararl› süre içinde ve or-
takl›k ifllerini gereksiz yere aksatmaks›z›n gerçeklefltirilmelidir (m. 441/1 ve 3).

Özel denetçi, inceleme sonucunu ortakl›¤›n s›rlar›n› koruyarak mahkemeye ay-
r›nt›l› bir rapor verir. Mahkeme, raporu ortakl›¤a tebli¤ eder. Mahkeme raporun
aç›klanmas› istemi ile ilgili olarak, raporun aç›klanmas›n›n ortakl›¤›n s›rlar›n› veya
ortakl›¤›n korunmaya de¤er di¤er menfaatlerini zarara u¤rat›p u¤ratmayaca¤›n›
dikkate alarak karar verir (m. 442/1-2).

Mahkeme ortakl›k ve istem sahiplerine, aç›klanan rapor hakk›nda de¤erlendir-
meleri bildirme ve ek soru sormak olana¤› tan›r (m. 442/3). Yönetim kurulu, genel
kurula raporu ve yönetim kurulunun buna iliflkin de¤erlendirmesini sunar (m.
443). 
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Anonim ortakl›¤›n kurulufl ifllem ve aflamalar›n›
belirtmek.
Anonim ortakl›¤›n kuruluflu, ortakl›k tüzel kiflili-
¤inin do¤mas› için kanunun öngördü¤ü tüm ifl-
lem ve aflamalar›n gerçekleflmesi sürecini ifade
eder. Kanun, anasözleflmenin haz›rlanmas›ndan
bafllayan ve tescile dek devam eden aflamalar
öngörmüfl olup, bir aflama tamamlanmadan di-
¤erine geçilememektedir. Bu aflamalar›n ilki, ana-
sözleflmenin kanundaki zorunlu içerik flartlar›n›
uygun olarak haz›rlan›p kurucular taraf›ndan im-
zalanmas› ve bu imzalar›n noterce onaylanmas›
aflamas›d›r. Daha sonra ise, kurucular beyan› ve
bir k›s›m pay bedellerinin ödenmesi aflamas› gel-
mektedir. Bakanl›k iznine ba¤l› anonim ortakl›k-
larda bu iznin al›nmas› ise üçüncü aflamay› olufl-
turmaktad›r. Ancak izne tabi olmayan bir flirket
ise, bu aflamaya gerek kalmamaktad›r. Son afla-
ma ise, tescil ve ilând›r.

Yönetim kurulunun oluflumu, iflleyifli ve üyele-
riyle ilgili genel bilgileri anlatmak. 
Yönetim kurulu, ortakl›¤›n yönetim ve temsil or-
gan› olup, bulunmamas› bir fesih nedenidir. Yö-
netim kurulu üye say›s›na iliflkin, baz› istisnai du-
rumlar d›fl›nda, herhangi bir belirleme öngörül-
memifltir. Dolay›s›yla yönetim kurulu tek kifliden
de oluflabilmektedir. Yönetim kurulu üye say›s›,
flirket anasözleflmesinde gösterilir. Yönetim ku-
rulu üyesi, flirket anasözleflmesi ile genel kurul
karar› ile kamu tüzel kiflisi taraf›ndan ve yönetim
kurulu taraf›ndan geçici yönetim kurulu üyesi
atanmas› gibi farkl› flekillerde atanabilir. Anasöz-
leflme ile atanm›fl olsalar dahi, üyeler, genel ku-
rulca azledilebilirler. Üye seçilen tüzel kifliyi tem-
sil eden gerçek kifli de, temsil etti¤i tüzel kifli ta-
raf›ndan her zaman de¤ifltirilebilir. Yönetim ku-
rulu, kanun ve anasözleflme uyar›nca genel ku-
rulun yetkisine b›rak›lanlar d›fl›nda, flirketin ifllet-
me konusunun gerçeklefltirilmesi için gerekli her
tür ifllem ve ifller hakk›nda karar alma konusun-
da yetkilidir. Yönetim kurulu, görev ve yetkileri-
ni kural olarak topluca (kurul fleklinde) kullan›r;
istisnai baz› ifllerde üyelerin bireysel olarak yet-
kileri vard›r. Yönetim kurulu üyelerinin haklar›,
kiflisel haklar ve mali haklar olmak üzere ikiye
ayr›lmaktad›r. Kiflisel haklar, yönetim kurulu top-
lant›lar›na, yönetim ve temsile kat›lma, görüfl bil-

dirme, oy kullanma (m. 365), bilgi alma ve ince-
leme (m. 392), yönetim kurulu toplant›s› yap›l-
mas›n› ve gündeme madde ilave edilmesini talep
etme hakk›, uygulanmas› kiflisel sorumlulu¤una
yol açabilecek genel kurul kararlar›na karfl› iptal
davas› açma hakk› ve kay›tl› sermaye sisteminde
yönetim kurulu kararlar›na karfl› iptal davas› aç-
ma hakk›ndan oluflmaktad›r. Mali haklar ise, hu-
zur hakk›, ücret, kazanç pay›, ikramiye ve prim-
den oluflmaktad›r. Yönetim kurulu üyelerinin yü-
kümlülükleri ise, yönetim kurulu toplant›lar›na
kat›lmak, görüfl belirtmek, oy kullanmak, gere-
kirse karfl› ç›kmak yükümlülü¤ü, bilgi alma ve
inceleme yükümlülü¤ü, ortakl›k ile ifllem yapma
ve borçlanma yasa¤›na uyma yükümlülü¤ü, or-
takl›k ile rekabet etmeme yükümlülü¤ü, görüfl-
melere kat›lma yasa¤›, özen ve ba¤l›l›k yüküm-
lülüklerinden oluflmaktad›r.

Ortakl›¤›n denetim türlerini ve denetime iliflkin
genel kurallar› aç›klamak.
Denetim iradesinin ortakl›k içerisinden veya d›-
flar›dan olmas›na göre, iç ve d›fl denetim fleklin-
de ikili bir ay›r›m yap›lmas› mümkündür. ‹ç de-
netim, ortakl›¤›n iflleyifli ile ilgili olarak, flirket
ad›na yap›lan ve elde edilen sonucun pay sahip-
lerine sunuldu¤u denetimdir. D›fl denetim ise,
ortakl›¤›n, d›flar›dan ve yetkili baz› kifli ya da ku-
rumlar taraf›ndan denetlenmesi olarak tan›mla-
nabilir. Bu denetim, Devlet ad›na kamu tüzel ki-
flilerince yap›lan denetim ile ba¤›ms›z denetçiler
taraf›ndan yap›lan denetim fleklinde ikiye ayr›l›r.
Devlet taraf›ndan yap›lan denetim Gümrük ve
Ticaret Bakanl›¤› arac›l›¤›yla gerçeklefltirilir. Ba-
¤›ms›z denetim ise, yeminli mali müflavir veya
serbest muhasebeci mali müflavir unvan›n› tafl›-
yan ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar› Kurumunca yetkilendirilen kifliler
ve/veya ortaklar› bu kiflilerden oluflan sermaye
flirketleri taraf›ndan gerçeklefltirilir. Denetçi, ya-
paca¤› denetim sonucunda bir rapor haz›rlar ve
denetimin sonuçlar›n› bu raporunda belirtir. De-
netçinin haz›rlayaca¤› rapor dört farkl› durumu
içerebilir. ‹lki, olumlu görüfl yaz›s›, di¤eri olum-
suz görüfl yaz›s›, bir di¤eri s›n›rl› olumlu görüfl
yaz›s› ve sonuncusu da görüfl vermekten kaç›n-
ma fleklinde olabilir.

Özet
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1. Anonim ortakl›k yönetim kuruluna iliflkin afla¤›daki
bilgilerden hangisi do¤rudur?

a. Yönetim kurulu en az 3 kifliden oluflur.
b. Yönetim kurulu toplant›lar›nda oyun bizzat kul-

lan›lmas› gerekir.
c. Yönetim kurulu toplant›lar›nda üyeler birbirini

temsilen oy kullanabilir.
d. Yönetim kurulunun elden dolaflt›rma yoluyla ka-

rar almas› hiçbir koflulda mümkün de¤ildir.
e. Yönetim kurulu toplant›lar›n›n fiziken yap›lmas›

flartt›r.

2. Yönetim kurulu üyesinin niteliklerine iliflkin olarak
afla¤›dakilerden hangisi yanl›flt›r?

a. Yönetim kurulu tek kifliden oluflabilir.
b. Yönetim kurulu üyesi gerçek kifli olabilece¤i gi-

bi tüzel kifli de olabilir.
c. Yönetim kurulu üyesinin pay sahibi olmas› flartt›r.
d. Yönetim kurulu üyesinin tam ehliyetli olmas›

gerekir.
e. Yönetim kurulu üyesinin seçilme engeli bulun-

mamal›d›r.

3. Anonim ortakl›k yönetim kurulu kural olarak hangi
yetersay› ile toplan›r?

a. Üye say›s›n›n yar›dan bir fazlas›
b. Üye say›s›n›n tamam›
c. Üye say›s›n›n yar›s›
d. Üye say›s›n›n ço¤unlu¤u
e. Üye say›s›n›n dörtte üçü

4. Anonim ortakl›k anasözleflmesinde gösterilen alt ve
üst limitler aras›nda, yönetim kurulu karar› ile ve ana-
sözleflme de¤iflikli¤i usulüne uyulmaks›z›n sermaye ar-
t›r›m›na izin veren sisteme ne ad verilir?

a. Kay›tl› sermaye sistemi
b. Esas sermaye sistemi
c. Bafllang›ç sermayesi
d. Ç›kar›lm›fl sermaye
e. Yabanc› sermaye

5. Anonim ortakl›k afla¤›daki ifllemlerden hangisinin
gerçeklefltirilmesi ile pay sahipleri aras›nda kurulmufl
olur?

a. Ticaret Bakanl›¤›ndan kurulufl izni al›nmas›yla
b. Anasözleflmenin noterce onaylanmas›yla
c. Anasözleflmenin marka sicilinde tescil edilme-

siyle
d. Ticaret mahkemesinden kurulufl izni al›nmas›yla
e. Anasözleflmenin pay sahiplerince imzalanmas›yla

6. Afla¤›dakilerden hangisi anonim ortakl›¤›n anasöz-
leflmesinde bulunmas› zorunlu hususlardan biri de-

¤ildir?

a. Ortakl›¤›n ticaret ünvan› 
b. Ortakl›¤›n merkezi
c. Ortakl›¤›n sermayesi 
d. Pay sahiplerinin taahhüt etti¤i sermaye paylar›-

n›n tür ve miktarlar›
e. ‹mtiyazl› pay yarat›lmas›

7. Afla¤›dakilerden hangisi anonim ortakl›k yönetim
kurulunun görevlerinden biridir? 

a. Genel kurul kararlar›n›n iptali için dava aç›lma-
s›

b. Anonim ortakl›k anasözleflmesinin de¤ifltirilme-
sine karar verilmesi

c. Anonim ortakl›¤›n bilançosunun onaylanmas›
d. Anonim ortakl›¤›n bölünmesine karar verilmesi
e. Yönetim kurulu üyelerinin ibralar›na karar veril-

mesi

8. Türk Ticaret Kanununa göre, kay›tl› sermaye siste-
mini kabul etmifl anonim ortakl›klarda bafllang›ç serma-
yesi en az ne kadar olmal›d›r? 

a. Türk Ticaret Kanununda bafllang›ç sermayesi be-
lirlenmemifltir

b. Elli bin Türk Liras›
c. Yüz bin Türk Liras›
d. Bir Türk Liras› 
e. Bir milyon Türk Liras› 

Kendimizi S›nayal›m
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9. Afla¤›dakilerden hangisi anonim ortakl›k yönetim
kurulu üyelerinin haklar›ndan biri de¤ildir?

a. Bilgi alma ve inceleme hakk›
b. Yönetim kurulu toplant›s› yap›lmas›n› talep et-

me hakk› 
c. Yönetim kurulu toplant›s› gündemine madde

ilave edilmesini talep etme hakk› 
d. Yönetim kurulu toplant›lar›nda oy kullanma hakk›
e. Kendisinin flirket d›fl› kiflisel menfaatiyle flirketin

menfaatinin çat›flt›¤› konular›n görüflülece¤i top-
lant›lar›nda haz›r bulunma hakk›

10. Afla¤›daki hallerden hangisinde denetçiyi yönetim
kurulu seçebilir? 

a. Genel kurul denetçiyi dördüncü aya kadar seçe-
medi¤inde

b. Denetçi kendisine sunulan ifl teklifini reddeddi-
¤inde

c. Denetçi hakk›nda görevden alma davas› aç›ld›-
¤›nda

d. Denetçi istifa etti¤inde
e. Genel kurul karar› geçersiz oldu¤unda

T.C. YARGITAY, 11. HUKUK DA‹RES‹, E. 2002/12946,
K. 2003/7430, T. 14.7.2003 

• ANON‹M fi‹RKET GENEL KURUL KARARININ
‹PTAL‹ (Genel Kurul Ça¤r›s›n›n Yetkisiz Or-
gan Taraf›ndan Yap›ld›¤› ‹ddias› - Paydafllar›n
Tamam› Genel Kurula Kat›ld›¤›ndan Butlan›-
n›n ‹leri Sürülemeyece¤i)

• GENEL KURUL ÇA⁄RISI (Görev Süresi Bitse de
Yöneticilerin Genel Kurula Ça¤r› Görevinin
Devam Etti¤i Ça¤r›n›n Geçersiz Olmad›¤› - Pay-
dafllar›n Tamam› Genel Kurula Kat›ld›¤›na Gö-
re Ça¤r›n›n Yetkisiz Organ Taraf›ndan Yap›l-
d›¤›ndan Bahisle ‹ptalinin ‹stenemeyece¤i)

• ................
ÖZET: Bütün paydafllar kat›ld›klar›na göre, an›lan top-
lant›lara ça¤r›n›n yetkisiz organlarca yap›ld›¤›ndan ba-
hisle ve s›rf bu nedenle bu toplant›lar›n bat›l oldu¤u id-
dias› kabul edilemez.Görev süresi bitmifl olsa dahi yö-
neticilerin genel kurula ça¤r› görevlerinin devam etti¤i-
nin ve eski yöneticilerce yap›lacak böyle bir ça¤r›n›n
geçersiz olmad›¤›n›n da kabulü gerekmektedir.
........................
Mahkemece toplanan deliller ve yapt›r›lan bilirkifli in-
celemesi sonucuna göre, genel kurula ça¤r›ya yetkili
bir yönetim kurulunun bulunmad›¤›, yönetim kurulu-
nun kendi ibras›nda oy kulland›¤› ve rüçhan haklar›n›n
kullan›m› konusunda yönetim kurulunca ça¤r› yap›lma-
d›¤› için genel kurullar›n geçersiz oldu¤u gerekçesiyle,
davan›n kabulüne karar verilmifltir.
Karar›, daval› vekili temyiz etmifltir.
1- Dava, anonim flirket genel kurul kararlar›n›n bat›l ol-
du¤unun tespiti istemine iliflkindir. Bat›l oldu¤u ileri sü-
rülen genel kurul toplant›lar›na T.T.K’nun 370/1 nci
maddesi hükmü uyar›nca bütün paydafllar kat›ld›klar›-
na göre, an›lan toplant›lara ça¤r›n›n yetkisiz organlarca
yap›ld›¤›ndan bahisle ve s›rf bu nedenle bu toplant›la-
r›n bat›l oldu¤u iddias› kabul edilemez.
Kald› ki, görev süresi bitmifl olsa dahi yöneticilerin ge-
nel kurula ça¤r› görevlerinin devam etti¤inin ve eski
yöneticilerce yap›lacak böyle bir ça¤r›n›n geçersiz ol-
mad›¤›n›n da kabulü gerekmektedir. Dairemizin uygu-
lamas› da bu yöndedir.
Mahkemece aç›klanan hususlar gözetilerek, sonucuna
göre ifllem, inceleme ve de¤erlendirme yap›lmas› gere-
kirken, genel kurulu toplant›ya ça¤r› yetkisi bulunma-
yan yönetim kurulunca yap›lan ça¤r› do¤rultusunda
gerçekleflen genel kurul toplant›lar›n›n bat›l oldu¤u ge-
rekçesine dayal› hüküm tesisi yerinde görülmedi¤in-
den, karar›n bu nedenle daval› flirket yarar›na bozulma-
s› gerekmifltir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

Yaflam›n ‹çinden

”

“
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fi‹RKET DENET‹M‹NDE SON TANGO  

Y›llard›r elefltiriliyordu... fiirket denetçisi olmak için
okur-yazar olma flart› bile aranm›yor diye... Gerçekten
de koskoca flirketlere denetçi olmak için hiçbir özellik,
hiçbir nitelik aranm›yordu...
Yeni Türk Ticaret Kanunu (YTTK) ile flirketlerin dene-
timi, bu ba¤lamda denetçilik müessesesi konusunda
önemli de¤iflikler öngörüldü. 
Sadece anonim flirketler de¤il limited flirketler de dene-
tim kapsam›na al›nd›. Ba¤›ms›z denetim konusunda
esaslar belirlendi. Denetçilerin, ancak ortaklar› yeminli
mali müflavir (YMM) veya serbest muhasebeci mali mü-
flavir (SMMM) unvan›n› tafl›yan bir ba¤›ms›z denetleme
kuruluflu olabilece¤i, orta ve küçük ölçekli flirketlerin
bir veya birden fazla YMM veya SMMM’yi denetçi ola-
rak seçebilecekleri öngörüldü.
Ancak ço¤u küçük ve orta ölçekli, hatta baz›lar› gayri
faal olan 700 bin civar›ndaki flirkete herhangi bir ayr›m
olmaks›z›n ba¤›ms›z denetçi görevlendirme zorunlulu-
¤u getirilmesi özellikle denetim maliyetleri aç›s›ndan
elefltiri konusu oldu.
................

KAMU GÖZET‹M‹ KURUMU 

2000’li y›llar›n bafllar›nda ABD’de yaflanan Enron skan-
dal› sonras› flirketlerin finansal tablolar›n›n do¤rulu¤u
ve güvenirlili¤inin temel sigortas› olan ba¤›ms›z dene-
tim uygulamalar› sorgulanmaya, öncelikle ABD ve son-
ras›nda Avrupa Birli¤i ve tüm dünya ülkelerinde kamu
gözetim kurullar› oluflturulmaya baflland›. 
Bu ba¤lamda ülkemizde de 660 say›l› KHK ile Kamu
Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar› Kurumu
kuruldu. Beklenen ve olmas› gereken de buydu. Yap›-
lan düzenlemeyle SPK, BDDK, Hazine Müsteflarl›¤›,
EPDK gibi kurum ve kurulufllar›n ba¤›ms›z denetimiyle
ilgili çok bafll›l›¤a son verilip, ba¤›ms›z denetimde tek
bafll› bir yap› oluflturuldu. 
Ancak Kamu Gözetimi Kurumunun, hem muhasebe
standartlar›n› hem denetim standartlar›n› belirleme hem
de kamu gözetimi yetkisini bünyesinde bulundurmas›,
bu üç alanda yetkili tek ve güçlü bir otorite oluflturma-
s› yeni bir tart›flmay› bafllatt›.
ÇEYREK ASIRLIK TECRÜBE GÖZ ARDI ED‹LMEMEL‹ 

Ba¤›ms›z denetim konusu bu alanda iki kurumu ön pla-
na ç›kard›.
Bunlardan ilki tek yetkili düzenleyici ve denetleyici üst
kurul olarak 660 say›l› KHK ile kurulan Kamu Gözeti-
mi, Muhasebe ve Denetim Standartlar› Kurumu. 

‹kincisi ise ba¤›ms›z denetim uygulamalar›n› yürütecek
meslek mensuplar›n›n üst birli¤i olan TÜRMOB.
Uluslararas› uygulamalara bak›ld›¤›nda muhasebe ve
denetim standard›n› belirleyen kurumlar ile ba¤›ms›z
denetimin gözetimini yapan kurumun farkl› kurumlar
oldu¤u görülmektedir. Örne¤in ABD’de muhasebe stan-
dartlar›n› Finansal Muhasebe Standartlar› Kurulu (FASB)
belirlerken, Amerikan muhasebe meslek örgütü Ameri-
kan Mali Müflavirler Enstitüsü (AICPA) denetim stan-
dartlar›n› belirlemekte. Denetim uygulamalar›n›n göze-
timi ise PCAOB adl› kamu kurumu niteli¤indeki Kamu
Gözetimi Kurulu taraf›ndan yürütülmekte. 

Kaynak: http://www.aksam.com.tr/sirket-denetimin-
de-son-tango-7529y.html

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
1. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Yönetim Kurulu” konusu-

nu yeniden gözden geçiriniz.
2. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Yönetim Kurulu” konusu-

nu yeniden gözden geçiriniz.
3. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Yönetim Kurulu” konusu-

nu yeniden gözden geçiriniz.
4. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Anonim Ortakl›¤›n Kurulu-

flu” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 
5. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Anonim Ortakl›¤›n Kurulu-

flu” konusunu yeniden gözden geçiriniz
6. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Anonim Ortakl›¤›n Kurulu-

flu” konusunu yeniden gözden geçiriniz
7. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Yönetim Kurulu” konusu-

nu yeniden gözden geçiriniz.  
8. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Anonim Ortakl›¤›n Tan›-

m› ve Unsurlar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.  

9. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Yönetim Kurulu” konusu-
nu yeniden gözden geçiriniz. 

10. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “D›fl Denetim” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz.  

Okuma Parças›
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S›ra Sizde 1

Esas sermaye sisteminde sermayenin art›r›labilmesi için
bu konuda bir genel kurul karar› al›nmas› ve anasözlefl-
menin de¤ifltirilmesi gerekir. Buna karfl›l›k kay›tl› ser-
maye sisteminde ise sermaye art›r›m› yönetim kurulu
karar›yla gerçekleflmekte, anasözleflmenin de¤ifltirilme-
si gerekmemektedir. 

S›ra Sizde 2

C hakl› de¤ildir. Yönetim kurulu toplant› gündeminde
yer almayan konuda karar alabilece¤i gibi, gündeme
sonradan da madde ekleyebilir.

S›ra Sizde 3

Yönetim kuruluna gerçek kifliler gibi tüzel kifliler de se-
çilebilir. Ancak bir tüzel kiflinin yönetim kuruluna üye
seçilmesi durumunda, tüzel kifliyle birlikte tüzel kifli
ad›na sadece bir gerçek kifli de tescil ve ilân olunur.

S›ra Sizde 4

Anonim ortakl›kta genel kurul karar› ile huzur hakk›
yerine veya onun yan›nda üyelere ayl›k ücret verilmesi
öngörülebilir. A’n›n talebinin yerine getirilebilmesi için
bu konuda bir genel kurul karar›n›n varl›¤› gereklidir.
E¤er ücret ödenmesi konusunda bir genel kurul karar›
varsa ücret ödenir, yoksa ödenmez. Karar›n do¤rulu¤u
genel kurul karar›na göre belirlenir.

S›ra Sizde 5

A rekabet yasa¤›na ayk›r› davranm›flt›r. Bu ayk›r›l›k ne-
deniyle dava aç›lmas›, ayk›r›l›¤›n ö¤renildi¤i tarihten iti-
baren üç ayl›k ve herhalde gerçekleflmelerinden itiba-
ren bir y›ll›k zamanafl›m›na tabidir. Olayda zamanafl›m›
süresi doldu¤u için dava aç›lmas› mümkün de¤ildir.

Bahtiyar, M. (2012), Ortakl›klar Hukuku, ‹stanbul: Be-
ta Yay›nevi. 

Kendigelen, A. (2011), Yeni Türk Ticaret Kanunu,

De¤ifliklikler, Yenilikler, ‹lk Tespitler, ‹stanbul:
Oniki Levha Yay›nevi.

Pulafll›, H. (2012), Yeni fiirketler Hukuku, Genel Esas-

lar, Ankara: Adalet Yay›nevi. 
Tekinalp, Ü. (2011), Yeni Anonim ve Limited Ortak-

l›klar Hukuku ve Tek Kifli Ortakl›¤›n›n Esaslar›,

‹stanbul: Vedat Yay›nc›l›k.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar› Yararlan›lan Kaynaklar



Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;
Anonim ortakl›kta genel kurul toplant› türlerini ve karar alma usulünü anla-
tabilecek,
Genel kurul kararlar›ndaki sakatl›klar›n yapt›r›mlar›n› aç›klayabilecek, 
Anonim ortakl›¤›n sona erme nedenlerini s›ralayabileceksiniz.

‹çindekiler

• Genel Kurul 
• Yetersay›
• Yokluk
• Butlan

• ‹ptal Davas› 
• ‹nfisah
• Fesih
• Tasfiye

Anahtar Kavramlar

Amaçlar›m›z
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• ANON‹M ORTAKLI⁄IN SONA

ERMES‹

Genel Kurul ve
Anonim Ortakl›¤›n
Sona Ermesi
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GENEL KURUL 
Pay sahipleri veya temsilcilerinin kat›l›m› ile y›lda en az bir defa ve gerekti¤inde
toplanan bir organ olup ortakl›¤›n bir çok konudaki kararlar› genel kurulda al›n›r.
Ald›¤› kararlar, toplant›ya kat›ls›n kat›lmas›n tüm ortaklar›, organlar› ve ortakl›¤›
ba¤lar (TTK m.423). Yürütme de¤il, karar organ› oldu¤u içindir ki sorumlulu¤u da
yoktur; sorumluluk, al›nan kararlar› uygulayan yönetim kurulunda ve organ niteli-
¤i olmamas›na ra¤men denetçilerdedir (TTK m.553 vd.). 

Pay sahipleri flirket ifllerine iliflkin haklar›n› -istisnalar sakl› kalmak üzere- kural
olarak genel kurulda kullan›r (TTK m.407). Genel kurul kararlar›n›n iptalini ve ge-
çersizli¤inin tespitini talep hakk› (m. 445 vd.) gibi kanunda tan›nan dava haklar›,
bilgi alma ve inceleme hakk› (m. 437) gibi genel kurul d›fl›nda kullan›lan haklar,
kanunda belirtilen istisnalar aras›nda say›labilir. 

Ayr›ca, yeni TTK’nin getirdi¤i önemli bir yenilik de elektronik genel kurul ve
oy kullanmaya dair, “genel kurullara elektronik ortamda kat›lma, öneride bulun-
ma, görüfl aç›klama ve oy verme, fiziki kat›lman›n ve oy vermenin bütün hukuki
sonuçlar›n› do¤urur” hükmüdür. Ancak bu tür kat›lma ve oy verme, baz› teknik
altyap›y› ve ayr›nt›l› usul hükümlerini gerektirdi¤inden uygulama, Gümrük ve Ti-
caret Bakanl›¤›nca haz›rlanan bir yönetmeli¤in ç›kar›lmas›na ba¤lanm›fl; yönetme-
li¤in yürürlü¤e girmesi ile birlikte, sistemin uygulanmas›, sadece borsa flirketlerin-
de zorunlu k›l›nm›flt›r; di¤er flirketler ise ihtiyari olarak elektronik toplant› ve oy
kullanma usulünü uygulayabilirler (TTK m.1527/5). 

Gümrük ve Ticaret Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lan “Anonim fiirketlerde Elektronik Ortam-
da Yap›lacak Genel Kurullara ‹liflkin Yönetmelik” (RG. T. 28 A¤ustos 2012, S. 28395) ve
“Anonim fiirketlerin Genel Kurullar›nda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hak-
k›nda Tebli¤” (RG. T. 29 A¤ustos 2012, S. 28396) ile genel kurullar›n elektronik ortamda
yap›lmas›na iliflkin esaslar ve ayr›nt›lar düzenlenmifltir. 

Genel Kurulun Yetkileri ve Yetki Devri 
Genel kurulun kanunda ve anasözleflmede aç›kça öngörülmüfl olan durumlarda ka-
rar alaca¤›n› hükme ba¤layan m. 408, genel kurulun devredilemez görev ve yetki-
lerini de ikinci f›kras›nda toplu olarak göstermifltir. Bu hükme göre, çeflitli hüküm-
lerde öngörülmüfl bulunan devredilemez yetki ve görevler sakl› kalmak flart›yla,

Genel Kurul ve Anonim
Ortakl›¤›n Sona Ermesi
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1. Anasözleflmenin de¤ifltirilmesi; 
2. Yönetim kurulu üyelerinin seçimi, görev süreleri, ücretleri ile huzur hakk›,

ikramiye ve prim gibi haklar›n›n belirlenmesi, ibralar› hakk›nda karar veril-
mesi, görevden al›nmalar›, 

3. Kanunda öngörülen istisnalar d›fl›nda denetçinin seçimi ile görevden al›n-
malar› (Krfl. m. 399), 

4. Finansal tablolara, yönetim kurulunun y›ll›k raporuna, y›ll›k kâr üzerinde ta-
sarrufa, kâr paylar›n›n belirlenmesine, yedek akçenin sermayeye veya da¤›-
t›lacak kâra kat›lmas› dâhil kullan›lmas›na dair kararlar›n al›nmas›, 

5. Kanunda öngörülen istisnalar d›fl›nda ortakl›¤›n feshi,
6. Önemli miktarda flirket varl›¤›n›n toptan sat›fl› (önemli miktar›n ne oldu¤u,

uygulamada soruna yolaçabilir), genel kurulun devredilemez yetkisine gi-
ren konulardand›r. 

Tek pay sahipli anonim ortakl›klarda bu pay sahibi, genel kurulun tüm yetkile-
rine sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul s›fat›yla alaca¤› kararlar›n geçerlili¤i,
bu kararlar›n yaz›l› olmas› flart›na ba¤l›d›r (TTK m.408/3). 

Kanunun di¤er baz› maddelerinde de genel kurula özgü yetki ve görevlere ilifl-
kin düzenlemelere yer verilmifltir. Örne¤in, anonim ortakl›¤›n birleflmesi ( m. 151),
bölünmesi (m. 173) ve tür de¤ifltirmesi (m. 189), tasfiye memurunun atanmas› (m.
536/I) ve görevden al›nmas› (m. 537/I) konular›nda da genel kurul yetkilidir. Ka-
nunda do¤rudan öngörülenlerin d›fl›nda, yine kanunda aç›kça öngörülen hususlar-
da anasözleflmeye hüküm konulmas› yoluyla da genel kurula görev ve yetki veri-
lebilir (m. 340, 408/1). 

X anonim flirketinin genel kurul toplant›s›nda, yönetim kuruluna flirket anasözleflmesini
istedi¤i tarihte ve istedi¤i içerikte de¤ifltirme yetkisi tan›nm›flt›r. Pay sahibi A bu karara
muhalefet etmifl ve iptal davas› açaca¤›n› bildirmifltir. Sizce A hakl› m›d›r?

Genel Kurulun Yetkilerinin S›n›rlar› 
Ortakl›¤›n karar organ› olmas› ve önemli birçok konuda karar alma yetkisi bulun-
mas›na ra¤men, genel kurulun yetkileri flu s›n›rlamalara tabidir. 

Genel Kurula Aç›k Yetki Vermeyen Kanun Hükümleri
TTK’da, genel kurulun, kanunda ve anasözleflmede aç›kça öngörülmüfl bulunan
hâllerede karar alabilece¤i hükme ba¤lanm›flt›r (m. 408/1). Anasözleflmeye hü-
küm konulmas›na dair m. 340’›n getirdi¤i kanuni s›n›rlama da düflünülürse, art›k,
genel kurulun yetkilerinin kanun hükümleri ile s›n›rlanm›fl oldu¤u sonucuna var-
mak gerekir. 

Yönetim Kuruluna ve Denetçilere Özgü Yetkiler
Yönetim kurulu ve denetçilere tan›nm›fl olan yetkilerin kapsam›na giren hususlar-
da da genel kurul karar alamaz; bu s›n›rlama da yine kanun hükümlerinden kay-
naklan›r. Çünkü hem m. 408/1 hem yönetim kurulu ve denetçilere dair kanun hü-
kümleri bunu gerektirir. 

Örne¤in, ortakl›¤›n yönetiminde ve d›flar›ya karfl› temsilinde yönetim kurulu
yetkilidir; genel kurul bu yetkiyi kullanamaz (m. 365 vd., 375). TTK m.374’te, yö-
netim kurulu ve kendisine b›rak›lan alanda yönetimin, kanun ve anasözleflme uya-
r›nca genel kurulun yetkisinde b›rak›lm›fl bulunanlar d›fl›nda, flirketin iflletme ko-
nusunun gerçeklefltirilmesi için gerekli olan her çeflit ifl ve ifllemler hakk›nda karar
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almaya yetkili oldu¤u belirtilmifl; m. 375’te de, yönetim kurulunun devredilemez
ve vazgeçilemez nitelikteki görev ve yetkileri say›lm›flt›r. Böylece, organlar aras›n-
da ifllevler ayr›l›¤› ilkesi benimsenmifltir. 

Ortakl›¤›n ba¤›ms›z denetimini yapmak da denetçilerin yetkisindedir (TTK
m.397 vd.). TTK m.398 uyar›nca denetime tabi olacak flirketler Bakanlar Kurulun-
ca belirlenir (TTK m.397/4) ancak genel kurul ihtiyari nitelikte iç denetçi seçebile-
ce¤i gibi, belirli konular›n incelenmesi için de özel denetim yap›lmas› istemini
onaylayabilir (m. 438). Fakat istemi onaylamas› hâlinde özel denetçiyi seçme yet-
kisi mahkemede oldu¤u gibi, genel kurulun özel denetim istemini reddetmesi ha-
linde de az›nl›¤›n talebi üzerine, yine mahkemece özel denetçi atanabilir (TTK
m.39 vd.).

‹mtiyazl› (Ayr›cal›kl›) Paylar
TTK m.478 uyar›nca, ilk anasözleflme ile veya anasözleflme de¤iflikli¤i yoluyla, ba-
z› paylar lehine, di¤er paylara oranla ek ve üstün haklar sa¤layan imtiyazl› paylar
yarat›labilir. ‹mtiyazlar, kâr da¤›t›m›nda, tasfiye pay› da¤›t›m›nda, rüçhan hakk›n-
da, oy hakk› (m. 479) gibi haklarda paya tan›nan üstün bir hak veya kanunda ön-
görülmemifl yeni bir pay sahipli¤i hakk›d›r. Ayr›ca, m. 360 uyar›nca, yönetimde
temsil edilme hakk› imtiyaz konusu olabilir. Örne¤in; imtiyazl› paylara birden faz-
la oy hakk› tan›nm›fl ya da yönetici seçiminde grup imtiyaz› denilen bir hak sa¤-
lanm›fl olabilir. 

‹mtiyazl› paylar, genel kurula özgü olan yetkiye s›n›rlar getirir. fiöyle ki m.
454’e göre, anasözleflme de¤iflikli¤ine, sermayenin art›r›lmas› konusunda yönetim
kuruluna yetki verilmesine dair genel kurul kararlar›, imtiyazl› pay sahiplerinin
haklar›na zarar verici nitelikte ise, bu genel kurul kararlar›n›n uygulanabilmesi için,
haklar› zarara u¤rayacak olan imtiyazl› pay sahiplerinin kendi aralar›nda toplan›p
genel kurulun karara ba¤lad›¤› bu de¤ifliklik teklifini onaylamalar› gerekir. Böyle
bir onay gerçekleflmedikçe genel kurul karar› uygulanamaz. 

Az›nl›k Haklar›
TTK, sermayenin belirli bir k›sm›n› (kural olarak onda birini, halka aç›k flirketler-
de yirmide birini) temsil eden pay sahiplerine birtak›m haklar tan›m›fl olup az›n-
l›k haklar› öngörülen hususlarda genel kurulun yetkileri s›n›rl›d›r. Örne¤in, az›n-
l›k genel kurulun toplant›ya ça¤r›lmas›n› isteyebilir (m. 411-412) veya finansal
tablolar›n müzakeresinin bir ay sonraya b›rak›lmas›n› isteyebilir (m. 420). Ayr›ca
m. 439 vd., 486, 531, 559’da da az›nl›k haklar› öngörülmüfl olup bunlara ileride
de¤inece¤iz.

Bireysel Haklar
TTK’deki baz› haklar, her bir pay sahibine bireysel olarak (münferiden) tan›nm›fl-
t›r. Örne¤in, kural olarak her pay sahibi, genel kurula kat›lma (m. 425), kendisini
temsil ettirebilme (m. 427 vd.), oy kullanma (m. 434 vd.), al›nan kararlara karfl› ip-
tal ve butlan›n tespiti davas› açma (m. 445 vd.), bilgi alma ve inceleme (m. 437),
özel denetim isteme (m. 438) haklar›na sahip olup genel kurul, kanunun tan›d›¤›
bu tür bireysel haklar› kural olarak s›n›rlayamaz (istisnaya örnek, m. 434/2). Ka-
nun, tan›mlar› ve s›n›rlar› belli olmamakla birlikte, bireysel haklar içerisinde de
müktesep ve vazgeçilmez haklardan söz etmifltir (m. 452, 391/c, 447/a).
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Üçüncü Kiflilerin Haklar›
Ortakl›¤a karfl› üçüncü kifli konumunda bulunanlar›n haklar›, genel kurulca tek
tarafl› olarak ihlal edilemez. Örne¤in, ortakl›k yönetim kurulu ile bir inflaat sözlefl-
mesi yapan yüklenicinin bu ifllemden do¤an haklar›, onun r›zas› d›fl›nda, genel ku-
rulca ortadan kald›r›lamaz veya s›n›rlanamaz. Bu haklara sayg› gösterilmesi, ahde
vefa ilkesinin zorunlu bir gere¤idir.

Genel Kurul Toplant›lar› 

Toplant› Türleri, Zaman, Yer ve Gündemleri 
1. Genel kurul toplant›lar›, yap›l›fl zaman› aç›s›ndan ola¤an ve ola¤anüstü (m.
409), ça¤r› yap›l›p yap›lmamas› aç›s›ndan ça¤r›l› ve ça¤r›s›z (m. 410-416), fizi-
ken bir araya gelinip gelinmemesi aç›s›ndan ise, fiziken yap›lan (m. 415 vd.) ve
elektronik ortamda yap›lan (m. 1527-1528) toplant›lar biçiminde ayr›mlara tabi
tutulmal›d›r.

Yap›l›fl zaman› aç›s›ndan, ola¤an ve ola¤anüstü olmak üzere iki tür genel kurul
toplant›s› vard›r (TTK m.409/1). Ola¤an toplant› her faaliyet dönemi sonundan iti-
baren üç ay içinde yap›l›r. Vergi mevzuat› ile TTK m.507-509’daki “dönem kâr›” ve
“y›ll›k bilanço” ibareleri nedeniyle, faaliyet dönemi, hesap dönemine ve takvim y›-
l›na tekabül etti¤i için, hesap dönemi sonu olan 31 Aral›k’tan itibaren üç ayl›k sü-
rede, yani Mart ay› sonuna kadar bu toplant› yap›lmal›d›r. Yap›lmamas› veya ge-
ciktirilmesi, m. 553 vd. uyar›nca, sorumlulu¤a yol açabilir. Yetersay› sa¤lanamad›-
¤› (m. 418) veya az›nl›k talep etti¤i (m. 420) için ola¤an toplant› bir ya da birkaç
kez ertelenmifl ise, izleyen toplant›lar da ola¤an toplant› say›l›r.

Ola¤anüstü toplant›lar ise, belirli bir dönemi olmaks›z›n, gerekti¤i zamanlarda
yap›lan toplant›lard›r (m. 409/2); ihtiyaca göre bazen bir y›lda bir kaç kez yap›la-
bilir ya da y›llarca hiç yap›lmayabilir. 

2. Anasözleflmede aksine hüküm bulunmad›¤› sürece, toplant›lar, flirket merke-
zinin bulundu¤u yerde yap›l›r (m. 409/3); anasözleflmede, toplant›lar›n, flirket mer-
kezinin oldu¤u yer d›fl›ndaki bir yerde yap›lmas› öngörülebilir. 

3. Gündem, genel kurulu toplant›ya ça¤›ran taraf›ndan belirlenir (TTK m.413/1).
Fakat ola¤an toplant›larda, organlar›n seçimine, finansal tablolara, yönetim kuru-
lunun y›ll›k raporuna, kâr›n kullan›m flekline, da¤›t›lacak kâr ve kazanç paylar›n›n
oranlar›n›n belirlenmesine, yönetim kurulu üyelerinin ibralar› ile faaliyet dönemi-
ni ilgilendiren ve gerekli görülen di¤er konulara iliflkin müzakere yap›l›r, karar al›-
n›r (m. 409/1). fiu hâlde, ola¤an genel kurul toplant›s›n›n her y›l yap›lmas› ve as-
gari gündemi kanunda say›lan konular› karara ba¤lamas› gerekmektedir. Ola¤a-
nüstü toplant› gündemi ise do¤al olarak kanunda gösterilmemifltir; çünkü toplan-
t›ya duyulan gereksinim, gündemini de belirler. 

Gündeme Ba¤l›l›k Kural›
‹ster ola¤an ister ola¤anüstü olsun, kanundaki istisnalar sakl› kalmak kayd›yla,
gündemde bulunmayan konular müzakere edilemez ve karara ba¤lanamaz (m.
413/2). Bu kural gere¤ince, genel kurul toplant›s›n›n gündemi önceden bellidir;
gündem ilân ve davet mektuplar›nda mutlaka gösterilmelidir; gündemde belirtil-
meyen konularda kural olarak görüflme yap›lamaz ve karar al›namaz. 

TTK m.413’e göre; yönetim kurulu üyelerinin görevden al›nmalar› ve yenileri-
nin seçimi finansal tablolar›n›n müzakeresi maddesiyle ilgili say›l›r. Bu madde ile
genel kurula, yönetim kurulu üyelerini her ola¤an genel kurul toplant›s›nda görev-
den alabilme olana¤› tan›nm›flt›r. 
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Bu istisnai düzenleme yan›nda di¤er bir istisna oluflturan m. 364/1 hükmüne
göre, “yönetim kurulu üyeleri esas sözleflme ile atanm›fl olsalar dahi, gündemde il-
gili bir maddenin bulunmas› veya gündemde madde bulunmasa bile hakl› bir se-
bebin varl›¤› hâlinde, genel kurul karar›yla her zaman görevden al›nabilirler”. Bu
düzenleme, yönetim kurulu üyelerinin görevden al›nmalar› yönünden, gündeme
ba¤l›l›k ilkesine hakl› nedenlerin varl›¤›na ba¤l› olarak istisna getirmifltir. 

Nihayet, ilgili kanun hükümleri gere¤i, genel kurul toplant›s› s›ras›nda kullan›-
labilecek baz› az›nl›k haklar› ve bireysel haklar için de gündemde madde bulun-
mas› söz konusu edilemez: Finansal tablolar›n müzakeresinin bir ay sonraya b›ra-
k›lmas›n› isteyebilme (m. 420), özel denetim isteme (m. 438 vd.), kurulufl ve ser-
maye art›r›mlar›ndan do¤an sorumlulu¤un ibras›n› önleme (m. 559) gibi. 

X anonim ortakl›¤›n›n usulüne uygun olarak toplanan genel kurulunda, gündemde belir-
tilmemesine ra¤men, faaliyet konusunun de¤ifltirilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r. Toplant›ya ka-
t›lmam›fl olan pay sahibi A, yönetim kuruluna baflvurarak karar›n iptali için dava açaca¤›-
n› bildirmifl, yönetim kurulu üyeleri ise toplant›ya ça¤r› usulünde bir eksiklik bulunmad›-
¤›n› ve karar›n iptalinin mümkün olmad›¤›n› bildirmifllerdir. Sizce yönetim kurulu üyele-
ri hakl› m›d›r?

Toplant›ya Ça¤›rmaya Yetkili Olanlar 
TTK m.410’a göre; genel kurulu toplant›ya ça¤›rmaya yetkili olanlar, yönetim ku-
rulu, görevleri ile ilgili konularda tasfiye memurlar›, belirli flartlarla her bir pay sa-
hibi (m. 410) ve az›nl›k (m. 411-412) olarak say›lm›flt›r. Yeni düzenlemenin bir ge-
re¤i olarak, denetçiye genel kurulu toplant›ya ça¤›rma yetkisi tan›nmam›flt›r. Ça¤-
r›ya yetkili olanlar aras›nda yönetim görevini üstlenen kayy›mlar ve iflâs idaresi
say›lmam›fl ise de ilgili kanun hükümleri uyar›nca atanan bu görevlilerin de yetki-
si bulundu¤u kuflkusuzdur. Bunlar› ayr› ayr› ele almak gerekirse; 

Yönetim Kurulu
‹ster ola¤an isterse ola¤anüstü toplant› olsun, genel kurulu davet etme yetkisi yö-
netim kurulundad›r. Yönetim kurulu, bu yetkisini, toplan›p karar alarak kullan›r.
Zaman› gelmesine ra¤men ola¤an toplant› davetine karar verilmez veya ihtiyaç var
iken ola¤anüstü toplant› ça¤r›s› yap›lmaz ise yönetim kurulunun sorumlulu¤u do-
¤ar (m. 553 vd). TTK m.410/1’e göre görev süresi dolan yönetim kurulu üyeleri de
genel kurulu toplant›ya ça¤›rma konusunda yetkilidir.

Pay Sahibi
TTK m.410/2’ye göre; yönetim kurulu toplanam›yor ya da toplanmas›na ra¤men
genel kurulu toplant›ya ça¤›racak karar› alam›yorsa veya yönetim kurulu mevcut
de¤ilse, tek bir pay›n sahibi bile mahkemeye baflvurarak kendisine genel kurulu
toplant›ya ça¤›rma izni verilmesini talep edebilir; mahkemenin karar› kesindir. 

Az›nl›k Pay Sahipleri
TTK m.411’e göre, sermayenin en az onda birini, halka aç›k anonim flirketlerde yir-
mide birini oluflturan pay sahipleri, yönetim kurulundan, yaz›l› olarak gerektirici
sebepleri ve gündemi belirterek, genel kurulu toplant›ya ça¤›rmas›n› veya genel
kurul zaten toplanacak ise, karara ba¤lanmas›n› istedikleri konular› gündeme koy-
mas›n› isteyebilirler. Anasözleflme ile ça¤r› hakk› daha az say›da (do¤rusu daha az
oranda olmal›) paya sahip pay sahiplerine tan›nabilir. Ça¤r› istemi noter arac›l›¤›
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ile yap›l›r. Yönetim kurulu ça¤r›y› kabul etti¤i takdirde, genel kurul en geç k›rk befl
gün içinde yap›lacak flekilde toplant›ya ça¤r›l›r; aksi hâlde ça¤r› istem sahiplerince
yap›l›r. K›kbefl günlük sürenin bafllang›c› yönetim kurulunun karar tarihidir.

TTK m.412’de azl›¤›n ça¤r›ya iliflkin talebi yönetim kurulu taraf›ndan reddedil-
di¤i veya isteme yedi ifl günü içinde cevap verilmedi¤i takdirde, ayn› pay sahiple-
rinin baflvurusu üzerine, genel kurulun toplant›ya ça¤r›lmas›na flirket merkezinin
bulundu¤u yerdeki asliye ticaret mahkemesinin karar verebilece¤i düzenlenmifltir.
Mahkeme ça¤r› yap›lmas›n› uygun bulursa bir kayy›m atar ve karar›nda kayy›m›n
görev ve yetkilerini gösterir. Zorunluluk olmad›kça mahkeme dosya üzerinden ka-
rar verir; karar kesindir. 

SerPK. m. 29/5'te, TTK.’n›n 411 inci maddesinde azl›¤a tan›nm›fl bulunan gün-
deme madde ekletme hakk›n›n, halka aç›k ortakl›klarda gündem maddelerine ilifl-
kin karar taslaklar›n›n görüflmeye sunulmas›n› da kapsayaca¤› belirtilmifltir.

Tasfiye Memurlar›
Tasfiye hâlindeki ortakl›kta, görevleri ile ilgili konularda tasfiye memurlar› da ge-
nel kurulu toplant›ya ça¤›rma yetkisine sahiptirler.

‹flâs ‹daresi
‹flâs yoluyla tasfiyede, müflis ortakl›¤›n yasal temsilcisi iflâs idaresi oldu¤u için,
genel kurulu toplant›ya ça¤›rabilir.

Kayy›m
TTK m.412 d›fl›nda, genel hükümler uyar›nca da kayy›m atanmas› gündeme gele-
bilir. Ortakl›k yönetim organ›ndan yoksun kalm›fl ve mahkemece, TMK m.426/4
uyar›nca yönetim kurulu yerine kayy›m atanm›fl ise, kayy›m da toplant› ça¤r›s› ya-
pabilir. Anonim fiirket Genel Kurul Toplant›lar›n›n Usul ve Esaslar› ‹le Bu Toplan-
t›larda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanl›¤› Temsilcileri Hakk›nda Yönetmelik
m.9/5; (ayr›ca bkz. m.36/1,ç) uyar›nca da, herhangi bir nedenle organs›z kalan flir-
ketlerde ve ayr›ca azl›k pay sahiplerinin, genel kurulun toplant›ya ça¤r›lmas›na ilifl-
kin talebinin yönetim kurulu taraf›ndan reddedilmesi veya yedi ifl günü içerisinde
olumlu cevap verilmemesi üzerine Kanunun 412 nci maddesi gere¤ince genel ku-
rul mahkemece atanm›fl kayy›mlar taraf›ndan toplant›ya ça¤r›labilir.

Toplant›ya Ça¤r› Usulü 
Ça¤r› veya davet usulü yönünden iki tür toplant›n›n ay›rt edilmesi gerekir. 

Ça¤r›l› Genel Kurul
Bir ça¤r› (davet) üzerine yap›lacak toplant›larda ça¤r› flekli, m. 414’de belirlenmifl-
tir. Davet ilân›, anasözleflmede gösterilen flekilde ve TTSG’de yay›mlanacak ilân ile
yap›l›r. TTK m.414’de ilân›n ayr›ca flirketin internet sitesinde de yer alaca¤› belirtil-
mifltir. Ancak, 6335 say›l› Kanun’un 34üncü maddesi ile TTK m.1524 tamamen de-
¤ifltirilmifl ve internet sitesi oluflturma zorunlulu¤u, TTK m.397/4 uyar›nca deneti-
me tabi sermaye flirketleri ile s›n›rland›r›lm›flt›r. Buna göre, internet sitesinde genel
kurul ça¤r› ilân›n›n yer almas› gereklili¤i de, internet sitesi kurma zorunlulu¤u olan
flirketler için söz konusu edilebilir. Ça¤r›, ilân ve toplant› günleri hariç olmak
üzere, toplant› tarihinden en az iki hafta önce yap›l›r. Bu süre, SerPK. m.29/1'de
halka aç›k anonim ortakl›klarda üç hafta olarak belirlenmifltir.  TTK. m.414/2’de,
ça¤r› konusunda SerPK. m.11, f. 6 hükmünün sakl› oldu¤u belirtilmifl ise de, 2499
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say›l› SerPK. yürürlükten kald›r›larak yerine 6362 say›l› SerPK. kabul edildi¤inden
bu atf› eski SerPK.'n›n 11/6. hükmüne karfl›l›k gelen 29 uncu  madde olarak anla-
mak gerekir. Ancak yap›lan bu at›f,  TTK. m.330 karfl›nda gereksizdir. 

‹lâna ek olarak, pay defterinde yaz›l› pay sahipleri ile önceden flirkete pay se-
nedi veya pay sahipli¤ini ispatlay›c› belge vererek adreslerini bildiren pay sahiple-
rine, toplant› günü ile gündem ve ilân›n ç›kt›¤› veya ç›kaca¤› gazeteler, iadeli taah-
hütlü mektupla bildirilir. Ayr›ca kanunda bildirilen bir tak›m belgelerin genel ku-
rul toplant›s›ndan en az onbefl gün önce, ortakl›k merkez ve flubelerinde, pay sa-
hiplerinin incelemelerine haz›r bulundurulmalar› da gerekir (TTK m.437/1). 

Ça¤r›s›z Genel Kurul
Bütün paylar›n sahipleri veya temsilcilerinin haz›r bulunmas› ve aralar›ndan birisi-
nin itiraz etmemesi durumunda davet usulüne uyulmaks›z›n toplant› yap›labilir (m.
416). Özellikle küçük ve aile tipi anonim ortakl›klarda yayg›n olarak kullan›lan bu
usulde, ça¤r›ya iliflkin olanlar d›fl›ndaki tüm hükümlere uyulmas› gerekmektedir
(Gündeme ba¤l›l›k, görüflme, oy kullanma, karar yetersay›lar›na uyma ve karar al-
ma, tutanak düzenleme gibi).

TTK. m.416’ya göre, davetsiz bir genel kurul, toplant› yetersay›s› var oldu¤u
sürece karar alabilir. fiu hâlde, ça¤r›s›z genel kurulun karar alabilmesi için gerekli
toplant› yetersay›s› (tüm paylar›n temsili zorunlulu¤u), sadece toplant›n›n aç›l›fl›n-
da de¤il, toplant› süresince de aran›r.

TTK m.416/2’de, ça¤r›s›z toplanan genel kurulda, gündeme oybirli¤i ile mad-
de eklenebilece¤i ve bunun aksine anasözleflme hükmünün geçersiz olaca¤›
düzenlenmifltir. 

Genel Kurul Toplant›lar›na Kat›lma Yetkisi, Haz›r
Bulunanlar Listesi ve Oy Hakk›
TTK. 415/1’e göre, genel kurul toplant›s›na, yönetim kurulu taraf›ndan düzenlenen
“haz›r bulunanlar listesi”nde ad› bulunan pay sahipleri kat›l›r. Haz›r bulunanlar
listesinde ad› yer alan senetsiz (ç›plak) paylar›n, ilmuhaberlerin, nama yaz›l› pay
senetlerinin (karfl. madde metninde nama yaz›l› pay denilmesi kan›m›zca
hatal›d›r) sahipleri ve SerPK. m. 30/2 uyar›nca kayden izlenen pay sahipleri,
bizzat veya temsilci arac›l›¤› ile genel kurul toplant›s›na kat›labilirler. Gerçek kifliler
kimlik, tüzel kifli temsilcileri vekaletname sunmak zorundad›rlar (m. 415/2).  

Kayden izleme, pay senetlerinin fiziki olarak bas›lmadan, ayn› nitelik ve haklar› tafl›yacak
flekilde elektronik ortamda izlenmesidir.

Hamiline yaz›l› pay senedi sahipleri, genel kurulun toplant› gününden en geç
bir gün önce bu senetlere zilyet olduklar›n› kan›tlayarak girifl kart› al›rlar ve bun-
lar› sunarak toplant›ya kat›labilirler. Ancak, kart›n verilmesinden sonraki bir gün-
de hamiline pay senedini devrald›¤›n› kan›tlayan pay sahipleri de toplant›ya kat›-
labilir (m. 415/3). 

Genel kurula kat›lma ve oy kullanma hakk›, pay sahipli¤ini kan›tlayan belgelerin
veya pay senetlerinin depo edilmesi flart›na ba¤lanamaz (m. 415/4; SerPK. 30/1).

Genel kurula kat›labilecekler listesi, yönetim kurulunca haz›rlan›r; yönetim ku-
rulu baflkan› taraf›ndan imzalan›r ve toplant› yerinde, toplant› bafllamadan haz›r
edilir. Listenin içermesi gereken asgari unsurlar m.417/3’te gösterilmifltir. Genel
kurula kat›lanlarca imzalanan liste, haz›r bulunanlar listesi ad›n› al›r (m. 417/4). 
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Yönetim kurulu, SerPK. 30/2 uyar›nca genel kurula kat›labilecek kayden izle-
nen paylar bak›m›ndan haz›r bulunanlar listesini, Merkezi Kay›t Kuruluflundan sa¤-
layaca¤› “pay sahipleri çizelgesi”ne göre düzenler (TTK. 417/1). Bu çizelgenin
Merkezi Kay›t Kuruluflundan sa¤lanmas›na iliflkin usul ve esaslar, Sermaye Piyasa-
s› Kurulu taraf›ndan bir tebli¤ ile düzenlenir (TTK. 417/5). Haz›r bulunanlar liste-
sindeki eksiklik ve hatalardan, YK.’n›n ve kayden izlenen paylar nedeniyle ise
Merkezi Kay›t Kuruluflunun sorumlu olmas› gerekir.   

Merkezi Kay›t Kuruluflu, pay senetlerini ve bunlara iliflkin haklar› kayden izlemek üzere
kurulmufl bir anonim flirkettir. 

Senede ba¤lanmam›fl paylar ile nama yaz›l› pay senetlerinde ve ilmühaberler-
de, pay defterine kay›tl› pay sahibi veya onun yaz›l› olarak yetkilendirdi¤i kifli, ha-
miline yaz›l› pay senetlerinde senedin zilyedi anonim ortakl›¤a karfl› pay sahipli¤i
haklar›n› kullanma yetkisine sahiptir (TTK m.426/1). 

Bir pay›n üzerinde intifa hakk› bulunmas› durumunda, aksi kararlaflt›r›lma-
m›flsa, oy hakk› intifa hakk› sahibi taraf›ndan kullan›l›r. Ancak intifa hakk› sahibi,
pay sahibinin ç›karlar›n› hakkaniyete uygun flekilde gözetmeksizin hareket ederse
ona karfl› sorumludur (TTK m.432/2).

Genel kurula bizzat veya temsilcisi arac›l›¤› ile fiziken veya elektronik ortamda
kat›lan her bir pay sahibi, en az bir oy hakk›na sahiptir (TTK m.434/2). TTK
m.434’e göre, her pay sahibinin kanunen en az bir oy hakk› bulunmaktad›r. Buna
göre TTK sisteminde oydan yoksun pay oluflturulmas› mümkün de¤ildir. Buna
karfl›l›k, SerPK m.14/A ve ona dayan›larak ç›kar›lan SPK Tebli¤i, HAAO’larda oy-
dan yoksun pay senetleri ç›kar›labilmesine izin vermifltir. Bu tür senet sahipleri,
genel kurula kat›labilir, görüfl aç›klayabilirler, sadece genel kurulda oy kullana-
mazlar. Bu yoksunluk karfl›l›¤›nda onlara anasözleflme ile baz› imtiyazlar tan›n›r.
Her pay sahibinin en az bir oy hakk›na sahip olmas› kural›n› ortadan kald›ran ge-
nel kurul kararlar›, butlan yapt›r›m›na tabidir (TTK m.447/1,a). 

Oy hakk›, pay›n bedelinin (nakit sermaye borcunun), kanunen veya anasözlefl-
me ile belirlenmifl bulunan en az miktar›n›n (m. 344, 459/3, 460/3) ödenmesi ile
do¤ar.

Pay sahipleri, genel kurulda oy haklar›n›, paylar›n›n toplam itibari de¤eriyle
orant›l› olarak kullanacaklard›r; oylar, elektronik ortamda kat›lma yoluyla da kulla-
n›labilir. TTK, birden çok paya sahip olanlar›n kullanaca¤› oy say›s›na, anasözlefl-
me ile bir üst s›n›r konulmas›na da izin vermektedir (m. 434/2). fiirketin finansal du-
rumunu düzeltmek amac›yla itibari de¤erin düflürülmesi (m. 476/3) durumunda,
önceki de¤er üzerinden oy hakk›n›n kullan›lmas› esas› korunabilir (m. 434/3).

TTK m.478/2’ye göre oyda imtiyaz tan›nmas› mümkündür. TTK m.479/1’de sa-
dece “eflit itibari de¤erli paylara farkl› say›da oy hakk› tan›nmas›” yöntemi ile oy-
da imtiyazlara izin verilmifltir. Ayr›ca, TTK’de oyda imtiyaz tan›nmas› hâlinde oy
say›s›na üst s›n›r konulmufl ve oyda imtiyaz›n kullan›lamayaca¤› hâller belirtilmifl-
tir. (TTK m.479/2,3). 

TTK. m.436’ya göre, pay sahipleri, kendileri ve belirli derecedeki yak›nlar› ile
ortakl›k aras›ndaki ifllere dair görüflmelerde oy kullanamayacaklar› gibi, pay sahi-
binin ve say›lan yak›nlar›n›n orta¤› olduklar› flah›s flirketleri ya da hakimiyetleri al-
t›ndaki sermaye ortakl›klar› ile anonim ortakl›k aras›ndaki kiflisel nitelikteki bir ifle
ve iflleme iliflkin konularda da oy kullanamayacaklard›r. SerPK. m.29/6’ da, TTK.
436 nc› maddeye at›f yap›lmak suretiyle oydan yoksunluk düzenlenmifltir. fiirket
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yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde görevli imza yetkilileri de, yönetim kurulu
üyelerinin ibras›na iliflkin kararlarda, kendilerine ait paylardan do¤an oy haklar›n›
kullanamazlar.

Yoksunlu¤un konulufl nedeni, bir kiflinin kendisi veya yak›nlar›n›n ilgili olduk-
lar› bu gibi konularda flirketin de¤il, kendilerinin ve yak›nlar›n›n ç›karlar›n› göze-
tecekleri endiflesidir. Fakat yoksunluk devaml› nitelikte olmay›p belirli kifli ve ko-
nularla s›n›rl›d›r. Bu durumlarda oydan yoksun kifli, toplant›lara kat›labilir, söz ala-
bilir, yaln›zca oy kullanamaz. Kulland›¤› takdirde karar›n iptal edilebilirli¤i günde-
me gelir. 

Genel Kurul Toplant›lar›nda Temsil ve Türleri 

Genel Olarak
TTK m.425’e göre, pay sahibi paylar›ndan do¤an haklar›n› kullanmak için genel
kurula kendisi kat›labilece¤i gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kifliyi de tem-
silci olarak genel kurula yollayabilir. Temsilcinin paysahibi olmas›n› öngören ana-
sözleflme hükümleri geçersizdir. 

Kanun, genel kurula kat›lma ve oy haklar›n› temsilci s›fat›yla kullanan kiflinin,
temsil edilenin talimatlar›na uymas› gerekti¤ini, fakat talimata ayk›r›l›¤›n oyu ge-
çersiz k›lmayaca¤›n› hükme ba¤lam›flt›r. Bu durumda, temsil edilenin temsilciye
karfl› haklar› sakl›d›r (TTK m.427/1). 

Bir pay birden çok kiflinin ortak (payl› veya elbirli¤i) mülkiyetinde ise, bu kifli-
ler, ya içlerinden birisini ya da üçüncü bir kifliyi, genel kurulda temsilci olarak ata-
yabilirler (m. 432/1).

Hamiline yaz›l› pay senedini, rehin, hapis hakk›, saklama sözleflmesi veya kul-
lan›m ödüncü sözleflmesi ve benzeri sözleflmeler nedeniyle elde bulunduran kim-
se, pay sahipli¤i haklar›n› ancak pay sahibi taraf›ndan özel bir yaz›l› belge ile yet-
kilendirilmiflse kullanabilir (TTK m.427/2). 

Temsilci türlerine gelince, TTK, genel kurul toplant›lar›nda temsile iliflkin ola-
rak, yeni temsilci türleri de öngörmektedir. Bunlar organ temsilcisi (m. 428), ba-
¤›ms›z temsilci (m. 428), kurumsal temsilci (m. 428) ve tevdi eden temsilcisidir
(m. 429). 

Kanun temsilci türleri bak›m›ndan s›n›fland›rma içermemekle birlikte, ö¤retide
temsil, bireysel temsil ve kurumsal temsil üst bafll›klar› alt›nda iki ana gruba ayr›-
larak incelenmekte; bireysel temsil üst bafll›¤› alt›nda, adi temsil ve tevdi eden tem-
silcisi; kurumsal temsilci üst bafll›¤› alt›nda da organ›n temsilcisi, ba¤›ms›z temsilci
ve kurumsal temsilci ele al›nmaktad›r. 

Kat›ld›¤›m›z öneri uyar›nca, üst bafll›kla alt bafll›¤›n kar›flmas› olas›l›¤›n›n önü-
ne geçilebilmesi ad›na, kurumsal temsil üst bafll›¤› yerine “Toplu Temsil” ifadesi
tercih edilmelidir. Kanunda adi temsilci kavram›na rastlanmamakta ise de tevdi
eden temsilcisi ile geleneksel temsilci ayr›m›n›n sa¤l›kl› yap›labilmesi için adi
temsilciden de söz edilmelidir. Bu ayr›mlar ›fl›¤›nda temsil türlerine anahatlar›yla
de¤inilecektir. 

A, pay sahibi oldu¤u anonim flirketin genel kurul toplant›s›na ifl yo¤unlu¤u nedeniyle kat›la-
mayaca¤› için efli B toplant›ya gitmifltir. fiirket yetkilileri B’ye ortak olmad›¤› gerekçesiyle
toplant›ya kat›lamayaca¤›n› bildirerek salona almam›fllard›r. Sizce görevliler hakl› m›d›r?
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Bireysel Temsil Türleri 

Adi Temsilci
Adi temsilci genel hükümler anlam›ndaki temsilci olup kendisine temsil yetkisinin
yaz›l› olarak verilmesi gerekir (TTK m.426).

Tevdi Eden Temsilcisi
Tevdi eden teriminden, pay›n› kayden veya pay senedini fiziken bir kifliye b›ra-
kan ve kendisini genel kurulda temsil ettirmek isteyen kiflinin anlafl›lmas› gerekir.
TTK m.429’a göre; kendisine pay senedi tevdi edilen kifli, ayn› zamanda pay sa-
hibini genel kurulda temsil etme hakk› ile donat›lm›flsa tevdi eden temsilcisi ola-
rak nitelendirilecektir. 

Tevdi eden temsilcisi, oy haklar›n› tevdi eden ad›na kullanma yetkisine sahip-
se, nas›l hareket etmesi gerekti¤i konusunda talimat almak için, her genel kurul
toplant›s›ndan önce, tevdi edene baflvurmak zorundad›r. Zaman›nda istenmifl olup
da talimat al›namam›flsa, tevdi edilen kifli, kat›lma ve oy haklar›n›, tevdi edenin ge-
nel talimat› uyar›nca kullan›r; böyle bir talimat›n yoklu¤u hâlinde oy, yönetim ku-
rulunun yapt›¤› öneriler yönünde verilir (TTK m.429/1,2). 

Tevdi eden temsilcisi kendisine verilen talimata ayk›r› oy kullanm›fl ya da tali-
mat›n bulunmad›¤› durumlarda genel talimata ya da genel talimat›n yoklu¤unda
yönetim kurulu üyelerinin önerilerine ayk›r› oy kullanm›flsa bunun yapt›r›m›n›n ne
olaca¤› hükümde belirtilmedi¤inden, sorunun çözümü uygulama ve ö¤retiye kal-
m›flt›r. Tevdi olunan kifliler, bu kiflilerin ba¤l› olacaklar› esas ve usuller ile temsil
belgesinin içeri¤i Bakanl›kça bir yönetmelik ile düzenlenir (TTK m.429/3).

Toplu Temsil Türleri

Organ›n Temsilcisi/Ba¤›ms›z Temsilci
fiirket, kendisiyle herhangi bir flekilde iliflkisi bulunan bir kifliyi, genel kurul top-
lant›s›nda kendileri ad›na oy kullan›p ilgili di¤er ifllemleri yapmas› için yetkili tem-
silcileri olarak atamalar› amac›yla pay sahiplerine önerecek ise, bununla birlikte
flirketten tamamen ba¤›ms›z ve tarafs›z bir di¤er kifliyi de ayn› görev için önerme-
ye ve bu iki kifliyi anasözleflme hükmüne göre ilân edip flirketin internet sitesine
koymaya mecburdur (TTK m.428). Bunlardan ilki organ›n temsilcisi, di¤eri ba¤›m-
s›z temsilcidir. Organ temsilcisi pay sahibi olmak zorunda de¤ildir. 

Ba¤›ms›z temsilci, organ›n temsilcisinin yönetim taraf›ndan gösterilen alternati-
fidir. Bu kifli de yönetimin önerilerinin d›fl›ndaki önerileri oluflturan, yönetim ku-
rulu taraf›ndan önerilen ve organ›n temsilcisi ile birlikte ilân edilecek kiflidir. Ba-
¤›ms›z temsilcinin paysahibi olmas› gerekmez.

Ba¤›ms›z temsilci atanmas›n›n önerilebilmesi için ön flart, flirket taraf›ndan or-
gan›n temsilcisinin atanmas›d›r. 

Kurumsal Temsilci
Kurumsal temsilci, Türk Hukuku’na özgü bir temsilci türüdür. Kurumsal temsilci
de paysahipleri d›fl›ndan atanabilir.

Yönetim kurulu, genel kurul toplant›s›na ça¤r› ilân›n›n Türkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yay›mlanaca¤› ve flirket internet sitesinde yer alaca¤› tarihten en az
k›rk befl gün önce, yapaca¤› bir ilân ve internet sitesine koyaca¤› yönlendirilmifl bir
mesajla, pay sahiplerini, önerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara
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ulafl›labilecek adres ve elektronik posta adresi ile telefon numaralar›n› en fazla ye-
di gün içinde flirkete bildirmeye ça¤›r›r. Ayn› ça¤r›da kurumsal temsilcili¤e istekli
olanlar›n da flirkete baflvurmalar› istenir. Kurumsal temsilcilik, bir pay sahipli¤i gi-
riflimidir; meslek olarak ve ivaz karfl›l›¤› yürütülemez (TTK m.428/2-3). Organ›n
temsilcisi, ba¤›ms›z temsilci ve kurumsal temsilciye iliflkin 428. madde, SerPK. kap-
sam›nda uygulanmaz (SerPK. m.30/4, son cümle). 

Toplu Temsilde Bildirge ve Bildirim Yükümlülükleri
Organ›n temsilcisi, ba¤›ms›z temsilci ve kurumsal temsilci, temsil belgelerinin içe-
ri¤ini ve oylar›n› hangi yönde kullanacaklar›n›, radyo, televizyon, gazete veya di-
¤er araçlarla ve gerekçeleriyle birlikte aç›klarlar. Aç›klanan bu belge bildirge ola-
rak tan›mlanm›flt›r (TTK m.430). Bildirge, pay sahipleri taraf›ndan kurumsal temsil-
ciye verilmifl talimat yerine geçer. Kusurlu olarak bildirgesine veya kanuna ayk›r›
hareket eden veya hileli ifllemler yapan kurumsal temsilci bu fiil ve kararlar›n›n so-
nuçlar›ndan Türk Borçlar Kanunu’nun 506. maddesinin birinci ve ikinci f›kralar›
uyar›nca sorumlu olur; sorumlulu¤u kald›ran veya s›n›rlayan sözleflmeler geçersiz-
dir (TTK m.428). 

Temsilciler, kendileri taraf›ndan temsil olunacak paylar›n say›lar›n›, çeflitlerini,
itibarî de¤erlerini ve gruplar›n› flirkete bildirirler. Aksi hâlde, o genel kurulda al›-
nan kararlar, genel kurula yetkisiz kat›lmaya dair hükümler çerçevesinde iptal edi-
lebilir. Toplant› baflkan› bu bildirimleri aç›klar. Bir pay sahibinin istemine ra¤men
toplant› baflkan› aç›klamay› yapmam›flsa her pay sahibi, flirkete karfl› açaca¤› dava
ile genel kurul kararlar›n›n iptalini isteyebilir (TTK m.431).

Genel Kurul Toplant› ve Karar Yetersay›lar› 
Genel kurulda al›nan kararlar, toplant›ya kat›ls›n veya kat›lmas›n herkesi ba¤lad›¤›n-
dan (m. 423), kanun koyucu, toplant› yap›labilmesi ve karar al›nabilmesi için belirli
oranda kat›l›m olmas›n› öngörmüfltür. Yetersay›lar toplant› türüne göre de¤il, gün-
dem konusuna göre de¤iflebilmekte ve ilk toplant›da yetersay› sa¤lanamad›¤› takdir-
de, kanun sonraki toplant›da bazen daha düflük yetersay›lar› yeterli görmektedir. 

Ayr›ca, karar al›nmas›nda, olumlu oylar›n o konudaki karar yetersay›s›n› sa¤la-
mas› aranmakta; yani, çekimser oylar›n, olumsuz yönde (karar›n reddine dair) sa-
y›laca¤› genellikle kabul edilmektedir. Toplant› yetersay›s› iki türlüdür:

Basit (Ola¤an) Yetersay›lar
Kanunda veya anasözleflmede aksine daha a¤›r bir yetersay› öngörülmüfl olmad›k-
ça, genel kurul, sermayenin en az dörtte birini karfl›layan paylar›n sahiplerinin ve-
ya temsilcilerinin varl›¤›yla toplan›r. Bu oran›n toplant› süresince korunmas› flart-
t›r. ‹lk toplant›da bu oran sa¤lanamad›¤› takdirde, ikinci toplant›n›n yap›labilmesi
için nisap aranmaz. Kararlar toplant›da haz›r bulunan oylar›n ço¤unlu¤u ile verilir
(TTK m.418).

A¤›rlaflt›r›lm›fl Yetersay›lar
Kanun baz› konularda karar al›nabilmesi için a¤›rlaflt›r›lm›fl yetersay›lar öngörmüfl-
tür. Özellikle anasözleflme de¤iflikliklerinde ilgili konuya göre farkl› yetersay›lar
aranmaktad›r. A¤›rlaflt›r›lm›fl nisaplar TTK m.421’de düzenlenmifl ise de bu madde
d›fl›nda da a¤›rlaflt›r›lm›fl yetersay›lar içeren hükümler vard›r (TTK m.151, 173, 189
gibi). Ayr›ca, eklemeliyiz ki anasözleflme de¤ifliklikleri için yap›lacak genel kurul
toplant›lar›nda, oyda imtiyazlar dikkate al›nmaz ve her pay, sahibine bir oy hakk›
sa¤lar (m. 479/3,a). A¤›rlaflt›r›lm›fl yetersay›lara ba¤l› hâller flunlard›r:
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Genel Anasözleflme De¤ifliklikleri
Kanunda veya anasözleflmede aksine a¤›rlaflt›r›c› bir hüküm bulunmad›¤› takdirde,
anasözleflmeyi de¤ifltiren kararlar, flirket sermayesinin en az yar›s›n›n temsil edildi-
¤i genel kurulda, toplant›da mevcut bulunan oylar›n ço¤unlu¤u ile al›n›r. ‹lk top-
lant›da öngörülen toplant› nisab› elde edilemedi¤i takdirde, en geç bir ay içinde
ikinci bir toplant› yap›labilir. ‹kinci toplant› için toplant› nisab›, flirket sermayesinin
en az üçte birinin toplant›da temsil edilmesidir. TTK m.421/1 anasözleflme de¤iflik-
liklerinde geçerli olan nisaba iliflkin genel kural› ortaya koyduktan sonra, madde-
nin di¤er f›kralar›nda özellikli baz› durumlar gösterilmifl ve daha farkl› yetersay›lar
öngörülmüfltür: 

Pay Sahiplerinin Taahhütlerinin Art›r›lmas› veya ‹kincil Yükümlülükler
Konulmas› ile Ortakl›k Merkezinin Yurt D›fl›na Ç›kar›lmas›
Bilanço zararlar›n›n kapat›lmas› için yükümlülük ve ikincil yükümlülük getiren ve
ortakl›k merkezinin yurt d›fl›na tafl›nmas›na iliflkin anasözleflme de¤iflikli¤i kararla-
r›, sermayenin tümünü oluflturan paylar›n sahiplerinin veya temsilcilerinin oy bir-
li¤iyle al›n›r. 

‹kincil yükümlülükler anasözleflme de¤iflikli¤i yoluyla ortakl›ktaki paylar›n bir
k›sm›na ba¤lanm›flsa bu hükmü yükümlü olan paylar›n sahiplerinin oy birli¤i flek-
linde anlamak amaca daha uygun olacakt›r. Bu yetersay›ya ilk toplant›da ulafl›la-
mad›¤› takdirde, izleyen toplant›da da ayn› yetersay› aranacakt›r (TTK m.421/4). 

‹flletme Konusunun Tamamen De¤ifltirilmesi, ‹mtiyazl› Pay Oluflturulmas›,
Nama Yaz›l› Paylar›n Devrinin S›n›rland›r›lmas› ve Esas Sermayenin
Azalt›lmas›
TTK’de, ortakl›k iflletme konusunun tamamen de¤ifltirilmesi; imtiyazl› pay olufltu-
rulmas›, nama yaz›l› paylar›n devrinin s›n›rland›r›lmas›na yönelik anasözleflme de-
¤iflikliklerinde ise sermayenin en az yüzde yetmifl beflini oluflturan paylar›n sahip-
lerinin veya temsilcilerinin olumlu oylar› aranmaktad›r. Esas sermayenin azalt›lma-
s› karar›n›n da m. 473/3’ün yapt›¤› yollama uyar›nca ayn› oranda (sermayenin en
az yüzde yetmiflbeflini oluflturan) paylar›n sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu
oylar›yla al›nmas› gerekmektedir. Yukar›da belirtilen orana ilk toplant›da ulafl›la-
mad›¤› takdirde izleyen toplant›larda da ayn› yetersay›n›n aranaca¤› düzenlenmifl-
tir (TTK m.421/4). 

TTK’da, iflletme konusunun tamamen de¤ifltirilmesi ile iflletme konusunun de-
¤ifltirilmesi için ayr› yetersay›lar öngörülmektedir. Zira iflletme konusunun tama-
men de¤ifltirilmesi özel bir anasözleflme de¤iflikli¤i olarak kabul edilmifl ve serma-
yenin yüzde yetmifl beflini oluflturan paylar›n olumlu oyu aranm›flt›r. Oysa iflletme
konusunun de¤ifltirilmesi için ayr› bir nisap öngörülmedi¤inden anasözleflme de-
¤iflikli¤i için öngörülen genel nisaba uyulmas› yeterli olacakt›r (TTK m.421/1). An-
cak uygulamada, konunun tamamen de¤ifltirilmifl olup olmad›¤›n›n tespiti sorun-
lara neden olabilecektir.

TTK m.421/6’da, iflletme konusunun tamamen de¤ifltirilmesi veya imtiyazl› pay
oluflturulmas›na iliflkin genel kurul karar›na olumsuz oy vermifl nama yaz›l› paysa-
hiplerinin, bu karar›n Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yay›nlanmas›ndan itibaren
alt› ay boyunca paylar›n devredilebilirli¤i hakk›ndaki k›s›tlamalarla ba¤l› olmad›kla-
r› da hükme ba¤lanm›fl ise de hükmün isabeti ve pratik kabiliyeti tart›flma götürür.
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Pay Senetleri Menkul K›ymet Borsalar›nda ‹fllem Gören Anonim fiirketlerin 
Baz› Kararlar›nda
Pay senetleri menkul k›ymet borsalar›nda ifllem gören flirketlerde, sermayenin
art›r›lmas› ve kay›tl› sermaye tavan›n›n yükseltilmesine iliflkin anasözleflme de¤iflik-
likleri ile birleflmeye, bölünmeye ve tür de¤ifltirmeye iliflkin kararlar›n al›nabilmesi
için yap›lacak genel kurul toplant›lar›nda, anasözleflmelerinde aksine hüküm yoksa
418 inci maddedeki toplant› nisab›n›n uygulanaca¤› belirtilmifltir (m. 421/5). Düzen-
leme yaln›zca pay senetleri borsada ifllem gören anonim ortakl›klara uygulanacak-
t›r. Bu nitelikte olmayan halka aç›k anonim ortakl›klar hükmün kapsam› d›fl›ndad›r. 

Hükümde sadece 418 inci maddedeki toplant› nisab›na at›f yap›ld›¤›ndan, söz
konusu hususlara iliflkin karar nisab›n›n ne olaca¤› sorunu ortaya ç›kmakta ve hük-
mün konulufl amac› dikkate al›narak karar nisab› konusunda da m. 418’in uygula-
naca¤› ö¤retide belirtilmektedir. Kan›m›zca, ayn› sonuca, m. 421/1 yoluyla da va-
r›labilir; bu hüküm genel kural niteli¤i arzetti¤i için, karar yetersay›s› yönünden
özel düzenleme içermeyen m. 421/5 için de ayn› maddenin ilk f›kras›ndaki karar
yetersay›s› geçerlidir. 

Yetersay›lar›n Anasözleflme ile De¤ifltirilebilmesi
TTK m.418’e göre; genel kurullar, bu Kanunda veya anasözleflmede, aksine daha
a¤›r bir nisap öngörülmüfl bulunan durumlar hariç, sermayenin en az dörtte birini
karfl›layan paylar›n sahiplerinin ya da temsilcilerinin varl›¤›yla toplan›r. Kanunun
aç›k ifadesi uyar›nca basit yetersay›lar anasözleflme ile ancak art›r›labilir ancak ha-
fifletilemez. A¤›rlaflt›r›lm›fl nisaplar da anasözleflme ile daha da art›r›labilir ancak
hafifletilemez (TTK m.421/1). 

Halka aç›k ortakl›klar›n genel kurul toplant›lar›nda, ortakl›k merkezinin yurt d›-
fl›na tafl›nmas› ile bilanço zararlar›n›n kapat›lmas› için yükümlülük ve ikincil yü-
kümlülük koyan kararlar hariç olmak üzere, TTK. m.418 uygulan›r (SerPK. m.29/3).
Halka aç›k ortakl›klarda yeni pay alma haklar›n›n k›s›tlanmas›na, kay›tl› sermaye
sisteminde yönetim kuruluna yeni pay alma haklar›n› k›s›tlama yetkisinin verilme-
sine, sermaye azalt›m›na ve 23 üncü maddenin birinci f›kras›na göre belirlenen
önemli nitelikteki ifllemlere iliflkin kararlar›n genel kurulca kabul edilebilmesi için,
toplant› nisab› aranmaks›z›n, ortakl›k genel kuruluna kat›lan oy hakk›n› haiz pay-
lar›n üçte ikisinin olumlu oy vermesi flart› aran›r. Ancak, toplant›da sermayeyi tem-
sil eden oy hakk›n› haiz paylar›n en az yar›s›n›n haz›r bulunmas› hâlinde, toplan-
t›ya kat›lan oy hakk›n› haiz paylar›n ço¤unlu¤u ile karar al›n›r (SerPK. m.29/6).
Anasözleflme ile daha a¤›r nisaplar öngörülebilir.

Oy Sözleflmeleri
Oy sözleflmeleri konusunda, TTK’da bir düzenleme yoktur. Bununla birlikte ö¤re-
ti, sözleflme özgürlü¤ü çerçevesinde bu anlaflmalar› geçerli saymaktad›r. Oy hak-
k›n›n, ortakl›k karar organlar›nda belli yönde kullan›lmas›, kullan›lmamas› veya
çekimser kal›nmas›n› sa¤lamak amac›yla ortaklar aras›nda veya ortaklar ile üçün-
cü kifliler aras›nda yap›lan anlaflmalara oy sözleflmeleri denilmektedir. 

Oy sözleflmeleri, pay sahipleri sözleflmesi veya baflka bir sözleflme içinde veya
tamamen ayr› bir sözleflme fleklinde yap›labilir. TTK m.340’›n getirdi¤i s›n›rlama
nedeniyle, oy anlaflmalar›, ortakl›k anasözleflmesinde yer alamaz. 

Ö¤retide, bu gibi sözleflmeleri güvenceye ba¤lamak için cezai flart kararlaflt›r›l-
mas›, ifan›n teminata ba¤lanmas›, borçlunun alacakl›ya temsil yetkisi vermesi veya
pay senetlerinin tevdi edilmesi ya da inançl› olarak devrinin öngörülmesi gibi çe-
flitli yöntemler önerilmektedir.
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Menkul K›ymet: Bir sermaye
veya alaca¤› temsil eden ve
sahibine gelir getiren,
dolafl›m yetene¤ine sahip
senetlerdir. 

Menkul K›ymet Borsas›:
Menkul k›ymetlerin arz ve
talebinin karfl›laflt›¤›
piyasalard›r.



SPK taraf›ndan yürürlü¤e konulan Seri: IV, No: 8 Say›l› “Halka Aç›k Anonim Ortakl›k Genel
Kurullar›nda Vekâleten Oy Kullan›lmas›na ve Ça¤r› Yoluyla Vekâlet veya Hisse Senedi Top-
lanmas›na ‹liflkin Esaslar Tebli¤i” oy sözleflmelerinin geçerlilik s›n›rlar› yönünden önem-
li hükümler içermektedir. 

Toplant›lar›n Yap›lmas› ve Yürütülmesi  

Kat›l›m ve Bakanl›k Temsilcisi
Genel kurula kat›labilecekler listesi, yönetim kurulu taraf›ndan imzalan›r ve top-
lant›dan önce genel kurulun yap›laca¤› yerde bulundurulur. Genel kurula kat›lan-
lar›n imzalad›¤› liste, haz›r bulunanlar listesi ad›n› al›r (TTK m.417/2,4). 

TTK m.407/3’de, m. 333 gere¤ince, kuruluflu ve anasözleflme de¤ifliklikleri iz-
ne ba¤lanan flirketlerin genel kurul toplant›lar›nda “Bakanl›k Temsilcisi”nin yer
alaca¤›, di¤er anonim flirketler için hangi durumlarda Bakanl›k temsilcisinin bulu-
naca¤› ile görevlendirme esaslar›, görev, yetki ve ücretlerinin Bakanl›kça ç›kar›la-
cak bir yönetmelikle düzenlenece¤i hükme ba¤lam›flt›r. Anonim fiirket Genel Ku-
rul Toplant›lar›n›n Usul ve Esaslar› ‹le Bu Toplant›larda Bulunacak Gümrük ve Ti-
caret Bakanl›¤› Temsilcileri Hakk›nda Yönetmelik, 28 Kas›m 2012 tarihli ve 28481
say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e girmifltir.

Bu kapsamda Bakanl›k temsilcisinin bulunmas› gereken toplant›larda, önce
Gümrük ve Ticaret ‹l Müdürlüklerine baflvurularak ücreti yat›r›lmal› ve temsilcinin
gönderilmesini talep edilmelidir; temsilcinin toplant›ya kat›l›m› sa¤lanmad›¤› veya
kat›lmas›na ra¤men tutanaklar› imzalamad›¤› takdirde, al›nan kararlar geçersiz olur
(TTK m.422/1). 

Temsilcinin görev ve yetkileri, yaln›zca orada oturmak ve imza atmaktan ibaret
de¤ildir; toplant›ya nezaret etmesi, mevzuata uygun davran›l›p davran›lmad›¤›n›
gözetmesi ve bir ayk›r›l›k görürse bunu raporuna yazmas› gerekir.

‹ç Yönerge
Anonim flirket yönetim kurulunca, genel kurulun çal›flma esas ve usullerine iliflkin
kurallar› içeren bir iç yönerge haz›rlan›r. Bu yönergenin asgari unsurlar›, Bakanl›k
taraf›ndan belirlenir ve genel kurulun onay›ndan sonra yürürlü¤e konulur. ‹ç yö-
nergenin tescil ve ilân› da zorunludur (TTK m.419/2). 

Toplant›n›n Yönetimi
Anasözleflmede aksine herhangi bir düzenleme yoksa toplant›y›, genel kurul tara-
f›ndan seçilen, pay sahibi s›fat›n› tafl›mas› flart olmayan bir baflkan yönetir. Baflkan,
tutanak yazman›n› ve gerek görürse oy toplama memurunu belirleyerek baflkanl›-
¤› oluflturur. Gere¤inde baflkan yard›mc›s› da seçilebilir (TTK m.419/I). 

Toplant›, divan baflkan›nca tarafs›z bir flekilde yönetilmeli, hakkaniyet ve iyini-
yet çerçevesinde herkes, ilgili konuda görüfl ve elefltirilerini aç›klayabilmelidir.
Baflkan, zaman darl›¤› nedeniyle konuflan say›s› ve sürelerini s›n›rlayabilir. Görüfl-
meler gündem s›ras›na göre olur; farkl› yetersay›lara tâbi gündem maddeleri var ve
gerekiyorsa, yetersay›n›n varl›¤› araflt›r›l›r. Al›nan kararlar tutana¤a geçirilir; karara
karfl› ç›kan isterse muhalefet flerhi yazd›r›r. Kararlar›n, tereddüt do¤urmayacak fle-
kilde ve gerekli yetersay›larla al›narak tutana¤a yaz›lmas› gerekir. Karara karfl› ç›-
kan ve muhalefet flerhi yazmak isteyen ortaklar›n flerhleri yaz›l›r veya yaz›l› olarak
verdikleri flerhler tutana¤a eklenir. 
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Karar al›nmas› için yap›lacak oylama, kural olarak aç›k ve el kald›rma yoluy-
la yap›l›r. Ortaklar›n talep etmesi durumunda oylaman›n flekli, genel kurulca
belirlenir (bkz. Bakanl›k Temsilcisi Yön. 20).

Tutanak ve Önemi
Düzenlenecek tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlar›n sahip oldukla-
r› paylar›, gruplar›n›, say›lar›n›, itibarî de¤erlerini, genel kurulda sorulan sorular›,
verilen cevaplar›, al›nan kararlar›, her karar için kullan›lan olumlu ve olumsuz oy-
lar›n say›lar›n› içerir. Bu anlamda, tutanak genel kurulda al›nan kararlar› ve yap›-
lan seçimleri kan›tlama ifllevine sahiptir. 

Tutanak, toplant› baflkanl›¤› ve Bakanl›k temsilcisi taraf›ndan imzalan›r; aksi
hâlde al›nan kararlar geçersizdir (m. 422/1). TTK m.422’de, tutanakta bulunmas›
gereken di¤er unsurlar›n eksik olmas›n›n hukuki sonucu ise belirtilmemifltir. 

Yönetim kurulu, tutana¤›n noterce onaylanm›fl bir suretini derhâl ticaret sicili
müdürlü¤üne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilâna tabi hususlar› tescil
ve ilân ettirmekle yükümlüdür; tutanak ayr›ca hemen internet sitesi kurma zorun-
lulu¤u olan flirketlerin internet sitesine de konulur (TTK m.422). Ayn› ifllemler tek
kiflilik anonim ortakl›klarda da uygulanacakt›r.

Hükümde bu tutana¤›n ne zamana kadar düzenlenece¤ine iliflkin azami bir sü-
re öngörülmedi¤inden, somut olaya göre davranmak ve mümkün olan en k›sa sü-
rede düzenlemek gerekecektir. 

Genel Kurul Kararlar›n›n Hükümsüzlü¤ü 
Genel kurul kararlar›n›n varl›k ve geçerlilik kazanabilmesi için gerekli flartlar, ka-
nunun çeflitli hükümleri ile saptanm›flt›r. Bir karar, oluflmas› ve içeri¤i aç›s›ndan bu
hükümlere ve bunlar çerçevesinde düzenlenmifl anasözleflme hükümlerine ayk›r›-
l›k tafl›d›¤› takdirde hukuken sakatlan›r. Hukuki sakatl›k, ihlal edilen hukuk kura-
l›n›n niteli¤ine göre dört flekilde ortaya ç›kar: Yokluk, butlan, iptal edilebilirlik (ip-
tal davas›) ve ask›da hükümsüzlük.

TTK, bunlardan iptal davas›n› ve butlan› aç›kça düzenlemifl; ask›da hükümsüz-
lükten aç›kça söz etmemekle birlikte, bu yapt›r›ma yolaçaca¤› kabul edilen halle-
re de yer vermifltir. Bununla birlikte, yokluk yapt›r›m›na iliflkin genel hükümlerin,
TTK m.1, TMK m. 5,TBK m.26-27 ve 646 hükümleri yoluyla genel kurul kararlar›-
na da uygulanaca¤› tart›flmas›zd›r.

Yokluk 
Bir hukuki ifllemin do¤abilmesi için öngörülen kurucu/flekli nitelikteki emredici
hükümlere ayk›r›l›k, ifllemin unsurlar›nda eksikli¤e yol açar ve ifllemi “yokluk” ile
zedeler. Yok say›lan ifllem, fleklen dahi meydana gelmemifltir. Yokluk, ç›kar› olan
herkes taraf›ndan her zaman öne sürülebilir ve tespit ettirilebilir; hâkim taraf›ndan
da resen dikkate al›n›r. Tespit hükmü aç›klay›c› niteliktedir.

Emredici hükümlere göre, genel kurul kararlar›n›n oluflabilmesi için iki kurucu
unsur gereklidir: Birincisi genel kurul toplant›s› yap›lmas›, ikincisi toplant›da karar
al›nmas›d›r. Bunlar›n birisindeki eksiklik durumunda, ifllem (karar) hiç do¤mam›fl
say›l›r; yani bafltan itibaren yoktur. Dolay›s›yla bir toplant› yap›lmad›¤› veya karar
al›nmad›¤› halde al›nm›fl gibi gösterilir ise, karar yokluk yapt›r›m›na tabi olur. 

Örne¤in, ça¤r›, yetkili kifli veya organlarca yap›lmam›fl ise veya TTK m.416’da-
ki istisna d›fl›nda, ça¤r› yap›lmaks›z›n toplant› yap›lm›fl ve karar al›nm›fl ise ya da
oylama yap›lmaks›z›n karar al›nm›fl ise yokluk yapt›r›m› uygulan›r; genel kurul
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toplant›s› yap›lmaks›z›n veya toplant› d›fl›nda kullan›lan oylar ile al›nan bir karar
yoktur; kat›lmas› gereken toplant›da Bakanl›k temsilcisinin haz›r bulunmad›¤› ve-
ya terk etti¤i toplant›da al›nan bir karar yine yoktur; TTK m.416’ya göre bir pay sa-
hibi veya temsilcisi haz›r bulunmaz ya da toplant›ya itiraz ederse ça¤r›s›z toplant›
yap›lamaz, yap›l›rsa yok say›l›r. 

Ö¤retide ço¤unluk ve Yarg›tay, toplant› ve karar yetersay›lar›na uyulmaks›z›n
al›nan kararlar›n da yoklukla sakatlanaca¤› görüflündedirler. 

Butlan
TTK m.447’de baz› butlan nedenleri düzenlenmifl olmakla birlikte, bu nedenlerin
s›n›rl› say›da olmad›¤›, hem say›lan örneklerin bafl›ndaki “özellikle” sözcü¤ünden
hem hükmün gerekçesinden aç›kça anlafl›lmaktad›r. fiu hâlde, m. 447/1’de say›lan
üç bent d›fl›nda, kanunun di¤er baz› hükümlerinden veya genel hükümlerden
(TBK m.26-27) kaynaklanan butlan nedenleri olabilir. 

Kanunda Say›lan Butlan Nedenleri
TTK m.447’de say›lan üç bent ile di¤er baz› maddelerde öngörülen nedenler
flunlard›r:

Pay sahibinin, genel kurula kat›lma, asgari oy, dava ve kanundan kay-
naklanan vazgeçilemez nitelikteki haklar›n› s›n›rland›ran veya ortadan
kald›ran kararlar: S›n›rlanmas› veya tamamen kald›r›lmas›, pay sahibinin r›zas›
ile dahi mümkün olmayan, sadece pay sahibinin yararlar› için de¤il, ayn› zaman-
da anonim flirketin temel yap›s› gere¤i, kanunen tan›nan ve korunan haklar, vaz-
geçilmez olarak nitelenmifltir. Genel kurula kat›lma, kendisini genel kurulda tem-
sil ettirebilme, asgari oy, kanunda tan›nan dava haklar› gibi.

Pay sahiplerinin genel kurula kat›lma haklar›n› ortadan kald›ran veya s›n›rlayan
ya da sermaye borcunun tamamen ifa edilmifl olmas›, ikincil yükümlülüklerin ifa
edilmifl olmas›, flirkete borç veya flirket borçlar›na kefalet verilmifl bulunulmas› gi-
bi ek flartlara ba¤layan kararlar, asgari oy hakk›n› ortadan kald›ran veya s›n›rland›-
ran kararlar (istisna, TTK m.434/2), kanunun pay sahiplerine tan›d›¤› (m. 191’deki
yap›sal de¤iflikliklerde denklefltirme akçesi belirlenmesi davas›, m. 192’deki iptal
davas›, m. 202/2’nin flirketler toplulu¤unda hâkimiyetin kötüye kullan›lmas› nede-
niyle öngördü¤ü tazminat veya paylar›n›n sat›n al›nmas›n› talep davas›, m. 353’de-
ki fesih davas›, m. 391’deki yönetim kurulu kararlar›n›n butlan›n›n tespiti davas›,
m. 399/4’deki denetçinin görevden al›nmas› ve yenisinin atanmas› davas›, m. 446
vd.’daki genel kurul kararlar›n›n iptali ve butlan›n›n tespiti davas› ve m. 553 vd.’da-
ki sorumluluk davas› gibi) dava haklar›n› ortadan kald›ran veya s›n›rland›ran genel
kurul kararlar› bat›ld›r.

Ayr›ca, yukarda say›lan haklar d›fl›nda da, kanunun tan›d›¤› vazgeçilemez nite-
likte haklar oldu¤u belirtilmektedir: Eflit iflleme tabi tutulma hakk› (m. 357), kârdan
yoksun b›rak›lmama hakk› gibi. Bu haklar› kald›ran veya s›n›rlayan kararlar da ba-
t›l say›lacakt›r. Örne¤in, ana sözleflmede imtiyaz hükmü mevcut de¤ilken, ayn› ko-
numdaki ortaklara farkl› kâr pay› ödenmesini öngören veya ödenme zaman› ko-
nusunda ayr›cal›k yaratan ya da sermaye art›r›m›nda yeni paylardan alma konu-
sunda bir k›s›m ortaklara haks›z k›s›tlama getiren genel kurul kararlar› eflitlik ilke-
sine ayk›r›d›r. 

Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklar›n›, kanunen
izin verilen ölçü d›fl›nda s›n›rland›ran kararlar: Bilgi alma ve inceleme hakk›-
na dair m. 437’de, hakk›n kapsam› ve kullan›lma esaslar› gösterilmifl, maddenin
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son f›kras›nda da, bu hakk›n anasözleflme ve flirket organlar›ndan birinin karar› ile
kald›r›lamayaca¤› ve s›n›rlanamayaca¤› belirtilmifltir. Bu hakk›n daha önce kulla-
n›lmas› flart›na ba¤l› olarak da, her pay sahibine, özel denetim isteme hakk› tan›n-
m›flt›r (m. 438 vd.). Kanunda düzenlenen bu haklar da kanuni s›n›rlar d›fl›nda s›-
n›rlanamaz; kullan›lmalar› flarta ba¤lanamaz ve zorlaflt›r›lamaz. Aksi takdirde ilgili
genel kurul karar› bat›l olur.

Anonim flirketin temel yap›s›n› bozan veya sermayenin korunmas› hü-
kümlerine ayk›r› olan kararlar: Anonim flirketin temel yap›s›, anonimlik, ser-
mayenin paylara bölünmüfllü¤ü, her bir pay›n bir pay sahipli¤i konumu olufltur-
mas›, ortaklar›n s›n›rl› ve sadece flirkete karfl› sorumlulu¤u, pay devri serbestli¤i,
ba¤›ms›z denetime ba¤l› olma, organlar aras› ifllevler ayr›l›¤› ve organlar›n devre-
dilemez yetkileri bulunmas› ve yönetimin hesap verebilirli¤i gibi ilkelere dayan-
maktad›r. Bu ilkelere ayk›r›l›k oluflturan genel kurul kararlar› da bat›l say›lacakt›r. 

Sermayenin korunmas› amac›na yönelik hükümlere ayk›r› kararlar: Ör-
ne¤in, itibari de¤ersiz veya asgari itibari de¤erin alt›nda pay oluflturulmas›na (m.
476), flirketin kendi paylar›n› izin verilen ölçü d›fl›nda edinmesine (m. 379 vd.), fi-
nansal tablolar›n ve faaliyet raporlar›n›n incelemeden (m. 437) kald›r›lmas›na, pay
sahiplerinin (m. 358) ve yöneticilerin (m. 395/2) flirkete borçlanabilmesine, karfl›-
l›¤› ödenmeksizin de hamiline senet ç›kar›labilmesine (m. 484/2), sermaye için fa-
iz ödenmesine (m. 509-510), yedek akçelerin (m. 519 vd.) çözülerek tamamen pay
sahiplerine da¤›t›lmas›na iliflkin kararlar gibi kararlar da bat›ld›r. 

Genel Hükümlere Dayanan Butlan Nedenleri
Bir hukuki ifllem, kurucu/flekli nitelikteki hükümlere ayk›r›l›k tafl›mad›¤›ndan var-
l›k kazanm›fl olabilir fakat ifllem, öze (konusuna) iliflkin emredici hükümlere (TBK
m.26-27) ayk›r› ise örne¤in, karar, konusu itibar›yla di¤er kanunlardaki mutlak em-
redici hükümlere, ahlaka, adaba, kamu düzenine, kiflilik haklar›na ayk›r› ya da im-
kans›z ise o karar bat›ld›r. Yokluktaki gibi, butlanda da kesin geçersizlik söz konu-
sudur; hakim bunu resen göz önünde bulundurur ve herkes bu geçersizli¤i bir sü-
reye ba¤l› olmaks›z›n ileri sürebilir ve tespit ettirebilir. Fakat davac›n›n dilerse tes-
pit yerine iptal davas› açabilece¤i de kabul edilmektedir. Butlan› öne sürmek ba-
k›m›ndan azami bir süre konulmas›na gerek olup olmad›¤› tart›flmaya aç›kt›r; fakat
herhâlde, aradan uzun bir süre geçtikten sonra butlan iddias›nda bulunmak, somut
olay›n özelliklerine gore TMK m.2’ye ayk›r› say›larak dava reddedilebilir.

Ask›da Hükümsüzlük 
Yokluk ve butlan yapt›r›m›na yol açacak bir ayk›r›l›k bulunmamas›na ra¤men, ba-
zen bir ifllemin hukuki geçerlilik kazanabilmesi için ek birtak›m flartlar›n gerçeklefl-
mesine de ihtiyaç varsa ask›da hükümsüzlük gündeme gelir. Ek flart gerçekleflir ise
ifllem tamamen geçerli, gerçekleflmez ise tamamen geçersiz olur; bu arada geçecek
süreçte ise ifllem ask›da hükümsüzdür. Hükümsüzlük her zaman bir tespit veya iti-
raz konusu yap›labilir ve hâkim taraf›ndan resen dikkate al›n›r.

Örne¤in, TTK m.454’de öngörülen hâllerde, genel kurulun anasözleflme de¤i-
flikli¤i için ald›¤› karar, imtiyazl› pay sahiplerinin haklar›na zarar verici nitelikte ise,
karar›n uygulanabilmesi, imtiyazl› pay sahiplerinin onay karar›na ihtiyaç gösterir.
TTK m.455’deki tescil ifllemi de böyledir. 

‹ptal Davas› 
Anonim ortakl›kta kararlar›n al›nmas›nda kural olarak ço¤unluk ilkesi geçerlidir
(TTK m.418, 421). Genel kurulda al›nan kararlar toplant›ya kat›lmayanlar ile kat›-
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l›p da karara muhalif oy verenler için de ba¤lay›c›d›r (m. 423). Bu nedenle uygu-
lamada genel kurul kararlar›na karfl› iptal davas› aç›lmas›na s›kça rastlan›r.

Davan›n Maddi Hukuka ‹liflkin fiartlar›
‹ptal davas› aç›lmas› ve davan›n baflar›s›, üç flart›n varl›¤›na ba¤l›d›r. 

Bir Genel Kurul Karar›n›n Mevcut Olmas›: Ortada bir genel kurul karar› bu-
lunmal›d›r. Bu anlamda genel kurul kararlar› aras›na, red kararlar›n›n, az›nl›k pay
sahipleri kararlar›n›n, imtiyazl› pay sahipleri kurulu (m. 454) kararlar›n›n da gire-
ce¤i kabul edilmektedir. 

TTK’de, yönetim kurulu kararlar›na karfl› iptal davas› aç›lmas›na kural olarak
izin verilmemifltir. ‹stisnai durumlar için TTK m.460/5 ile 192/2 örnek olarak veri-
lebilir. Bu konuya, yönetim kurulu konusunda tekrar de¤inece¤iz.

Karar›n Kanuna, Anasözleflmeye ve Dürüstlük Kural›na Ayk›r›l›k Tafl›mas›: 
1. Kanuna ayk›r›l›k: Bir karar›n oluflabilmesi için kanunun kurucu/flekli ni-

telikteki mutlak emredici kurallar›na ayk›r›l›¤›n yokluk yapt›r›m›na yol açt›¤›na
yukar›da de¤inmifltik. TTK m.447’de say›lan örnekler d›fl›nda, TBK m.26-27 uya-
r›nca, karar›n konusu yönünden emredici hükümlere ayk›r›l›¤›n›n yapt›r›m› da
butland›r. TTK m.445’de ise, kanuna ayk›r›l›k tafl›yan genel kurul kararlar›na kar-
fl› iptal davas› düzenlenmifltir. Böyle olunca, bir genel kurul karar›n›n ne zaman
kanuna ayk›r›l›k gerekçesiyle yok veya bat›l (TBK m.26-27), ne zaman ayn› ge-
rekçe ile iptal edilebilir (TTK m.445) oldu¤u, eTK dönemindekine benzer tart›fl-
malar yaratacakt›r. Bu nedenle, mutlak hükümsüzlük hâlleri (yokluk ve butlan)
ile iptal edilebilirlik hâllerinin birbirinden ay›rt edilmesi zorunlulu¤u do¤makta
ve soruna iliflkin olarak daha önceden beri yap›lan tart›flmalar, de¤erini büyük
ölçüde korumaktad›r.

Ö¤retide, ARSLANLI, MORO⁄LU ve DOMAN‹Ç birbirine yak›n görüfl ve hakl›
gerekçeler ortaya koyarak, emredici hükümler aras›nda ikili bir ayr›m yapmakta;
üçüncü kiflileri ve ortakl›k alacakl›lar›n› korumaya yönelik (mutlak) emredici hü-
kümlere ayk›r›l›¤›n yokluk veya butlana (eBK m.19-20), bunlar d›fl›nda kalan ve
ortaklar› korumaya yönelik (nisbi) emredici hükümlere ayk›r›l›¤›n iptal davas›na
tabi oldu¤unu savunmakta idiler. Bu görüfl uyar›nca, hangi hükümlerin nisbi em-
redici nitelikte oldu¤u hükmün sözünden anlafl›lamad›¤› takdirde, hakim taraf›n-
dan yorum yoluyla saptanacakt›r. Bu aç›dan özellikle, karar›n oluflmas›na dair ku-
rucu/flekli (mutlak emredici) hükümler d›fl›nda kalan ve karar›n oluflmas›yla ilgili
olan tüm hükümler nisbi emredicidir. 

TTK’ye uyarlayarak örnekler vermek gerekirse, sonucu etkileyebilecek oranda
bir oy hakk› hesaba kat›lmaks›z›n al›nan bir genel kurul karar› iptal edilebilir; hal-
ka kapal› ortakl›kta, o y›l›n kâr›n›n tamam›n›n sermaye art›r›m›nda kullan›lmas›na
dair karar iptal edilebilir; TTK m.437’de öngörülen ve baz› belgelerin genel kuru-
lun ola¤an toplant›s›ndan önce incelemeye aç›k tutulmas›na dair hükme uyulma-
dan al›nan finansal tablolar ve kâr da¤›t›m› ile ilgili karar iptal edilebilir; davetin
toplant›dan en az iki hafta önce yap›lmas›na dair TTK m.414/1 nisbi emredici olup
toplant›dan on gün önceki davetle toplant› yap›lm›fl ise al›nan karar iptal edilebi-
lir; gündemin aç›klanmas›na dair m.413-414’e uyulmaks›z›n al›nan karar iptal edi-
lebilir. Görüldü¤ü üzere, örnek verilen hâllerde kanuna ayk›r›l›k bulunmakla bir-
likte, iptali istenen kararla ilgili ve o kararla s›n›rl› bir ihlal sözkonusudur. Buna
karfl›l›k, mutlak veya nisbi emredici hükümleri ilerisi için kald›ran veya de¤ifltiren
kararlar ise, m. 437/6 örne¤inde görüldü¤ü gibi, bat›ld›r.
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2. Anasözleflmeye Ayk›r›l›k: Ortakl›¤›n kuruluflu aç›klan›rken belirtildi¤i üze-
re, anasözleflmede, mutlak zorunlu ve öngörülmesi flart›yla bulunmas› zorunlu hu-
suslar ile yine kanunun izin verdi¤i ihtiyari hususlar bulunur. Bu kapsamda, yedek
hükümlerden ayr›lan veya emredici hükümleri daha da a¤›rlaflt›ran hükümlere de
yer verilebilir. Emredici bir kanun hükmü anasözleflmeye de yaz›lm›fl ise, anasöz-
leflmeye de¤il kanuna ayk›r›l›k do¤ar.

Anasözleflmeye ayk›r›l›k tafl›yan kararlara karfl› iptal davas› aç›labilir. Örne¤in,
anasözleflmede yönetim kurulu üye say›s› üç gösterilmesine ve gündeminde say›
de¤iflikli¤i bulunmamas›na ra¤men genel kurul befl üye seçmifl ise bu karar ana-
sözleflmeye ayk›r›d›r.

3. Dürüstlük Kural›na Ayk›r›l›k: TTK m.445, TMK m.2 anlam›nda dürüst-
lük kural› ve hakk›n kötüye kullan›lmas› yasa¤›na ayk›r› genel kurul kararlar›n›
da iptale tabi k›lm›flt›r. Hâkim, her bir somut olayda bu aç›dan inceleme yapma-
l› ve ortakl›k ç›karlar› ile ço¤unlu¤un ç›karlar› aras›nda paralellik olup olmad›¤›-
n› araflt›rmal›d›r. 

Örne¤in, küçük pay sahiplerini daha da zay›f duruma düflürmek, rüçhan hak-
lar›n› kullanmalar›na engel olabilmek için uygun olmayan bir zamanda ve/veya
çok yüksek miktarda sermaye art›r›m› yap›lmas›, haklar›n en az zarar verecek fle-
kilde kullan›lmas› ilkesine ve dolay›s›yla iyiniyete ayk›r›l›k oluflturabilir. 

Karar ile Ayk›r›l›k Aras›nda ‹lliyet Ba¤› Sorunu ve Kan›tlanmas›
TTK m.446/1’in b bendi, toplant›ya kat›lm›fl olsun olmas›n her bir pay sahibine,
afla¤›da de¤inece¤imiz dört olas›l›kta iptal davas› açma hakk› tan›m›fl, fakat bu
hakk›n kullan›lmas›n›, say›lan ayk›r›l›klar›n genel kurul karar›n›n al›nmas›nda etki-
li olmas›na ba¤lam›flt›r. Dört ayr› olas›l›¤› kapsayan TTK m.446/1,b uyar›nca, ihla-
lin karara etkili oldu¤u iddias›n›n, yarg›lama s›ras›nda, davac› taraf›ndan kan›tlan-
mas› gerekir. 

Davan›n Taraflar›, Dava Açma fiartlar› ve Süresi 
Yokluk ve butlandan farkl› olarak, karar›n iptal edilebilirli¤i için mutlaka bir dava
aç›lmas› gerekmektedir. Mahkeme iptal karar› verirse, karar hükümsüz kalmakta-
d›r. TTK, davan›n taraflar› ile dava açma flartlar›n› ve dava açma süresini özel ola-
rak düzenlemifltir.

Davac› S›fat›
‹ptal davas›n› açabilecek olanlar, dava açma flartlar› yönünden üç grupta ele al›n-
maktad›r: Pay sahipleri, organ olarak yönetim kurulu ve yönetim kurulu üyelerin-
den her birisi.

Pay Sahipleri: Kanun, toplant›ya kat›lan ile kat›ls›n-kat›lmas›n her bir pay sa-
hibi fleklinde ikili bir ayr›m yapmaktad›r:

1. Toplant›ya kat›lanlar: Toplant›ya kat›lm›fl olup da karara olumsuz (red)
oyu veren pay sahibinin iptal davas› açabilmesi için muhalefetini tutana¤a geçirt-
mifl olmas› gerekir (m. 446/1,a). Muhalefet her bir karar için ayr› ayr› olabilece¤i
gibi, toplu olarak da tutana¤a yaz›labilir. Toplant› baflkanl›¤› muhalefetin tutana¤a
yaz›lmas› istemine uymaz ise, Bakanl›k temsilcisinin bunu sa¤lamas›, görevi ve
yetkisi gere¤idir aksi hâlde sorumlulu¤u do¤ar. Muhalefetin gerekçeli olmas› müm-
kün fakat zorunlu de¤ildir. 

Karar lehinde oy verenler, çekimser kalanlar ve aleyhte oy kullanmas›na ra¤-
men muhalefetini tutana¤a geçirtmeyenler dava açamazlar. Fakat irade fesad› ne-
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Dürüstlük Kural›: Bir kiflinin
haklar›n› kullan›rken ve
borçlar›n› yerine getirirken
dürüst, namuslu, akl›
bafl›nda, orta zekâl› her
insan›n benzer olaylarda
izleyece¤i yolda hareket
etmesini gerektiren kurald›r.

‹rade Fesad›: ‹rade
bozuklu¤u, bir kimsenin
iradesiyle, irade aç›klamas›
aras›nda meydana gelen
uygunsuzluktur.



deniyle oyun geçersizli¤ine dayan›larak karar›n da iptali istenebilir; bu durumda
muhalif kalma ve tutana¤a yazd›rtma flart› aranmaz. 

2. Toplant›ya kat›ls›n/kat›lmas›n tüm pay sahipleri: Toplant›ya kat›lm›fl
olsun olmas›n, red oyu versin vermesin, her bir pay sahibi, toplant›ya ça¤r›n›n usu-
lüne uygun yap›lmad›¤›n› veya gündemin gere¤i gibi ilân edilmedi¤ini, toplant›ya
kat›lma yetkisi bulunmayanlar›n toplant›ya kat›l›p oy kulland›klar›n›, genel kurula
kat›lmas›na ve (do¤rusu veya olmal›) oy kullanmas›na haks›z olarak izin verilme-
di¤ini iddia eden pay sahipleri, bu ayk›r›l›klar›n, karar›n al›nmas›nda etkili oldu¤u-
nu da öne sürerek iptal davas› açabilirler (m. 446/1,b). 

Ça¤r› usulüne ayk›r›l›k, ça¤r›n›n yok say›lmas›na yol açacak derecede a¤›r ise,
genel kurul karar› da yoktur fakat davet var ama usulüne uygun de¤il ise karar›n
iptali dava edilebilir. Fakat ça¤r› usulüne veya gündemin aç›klanmas› gere¤ine ay-
k›r›l›¤a ra¤men toplant›ya kat›lan birisine dava açma hakk› tan›nm›fl olmas›, TMK
m.2 ile çeliflkili gözükmektedir. 

Organ Olarak Yönetim Kurulu: Genel kurul kararlar›n› uygulamakla yüküm-
lü olan organ yönetim kuruludur. Bu nedenle genel kurul iptal edilebilir bir karar
ald›¤›nda organ olarak yönetim kuruluna da iptal davas› açma hakk› tan›nm›flt›r
(m. 446/1,c). Yönetim kurulu, önce toplanarak iptal davas› açmak için bir karar al-
mal›d›r. Davan›n aç›lmas› bir flarta ba¤l› de¤ildir.

Yönetim Kurulu Üyelerinden Her Biri: Al›nacak olan karar›n uygulanmas›,
hukuki ve/veya cezai aç›dan kiflisel sorumluluklar›na yol açacak nitelikte ise, her
bir yönetim kurulu üyesinin de iptal davas› açma hakk› vard›r (m. 446/1,d). An›lan
flart›n varl›¤›n› mahkeme resen araflt›rmal›d›r.

Daval› S›fat›
Daval› ortakl›k olup, onu yönetim kurulu temsil eder. Fakat yönetim kurulu dava
açm›flsa ortakl›¤› temsil etmek üzere kayy›m atanmal›d›r. fiirketin iflâs› hâlinde if-
lâs idaresi, iflâs d›fl›nda bir nedenle tasfiye durumunda tasfiye memuru, tasfiye
amac›na yönelik ifllemlerle ilgili olarak al›nan kararlar›n iptali davas›nda flirketi
temsil edebilir; di¤er ifllerde yine yönetim kurulu temsil etmelidir. Yönetim kurulu
üyelerinin ço¤unlu¤u bireysel olarak dava açm›flsa, flirkete yine kayy›m atanmas›
gerekir. 

Dava Açma Süresi ve Yetkili Mahkeme
Karar›n al›nd›¤› tarihten itibaren 3 ayl›k süre içinde dava aç›lmal›d›r. Süre hak dü-
flürücüdür, hâkim resen dikkate al›r. 

Yetkili ve görevli mahkeme, flirket merkezinin bulundu¤u yerin asliye ticaret
mahkemesidir (m. 445/1). Davada basit yarg›lama usulü uygulan›r (TTK m.1521).

Butlan ve ‹ptal Davalar›na ‹liflkin Çeflitli Hükümler
TTK m.448-451, “Çeflitli Hükümler” üst bafll›¤› alt›nda, butlan›n tespiti ve iptal da-
valar›na dair baz› düzenlemeler getirmifltir: 

Butlan veya iptal davas› aç›ld›¤› hususu ile duruflma günü, yönetim kurulu ta-
raf›ndan usulen ilân edilir; flirketin internet sitesinde aç›klan›r. ‹ptal davalar›, bu sü-
re dolmadan bafllamaz; birden çok dava aç›l›r ise bu davalar birlefltirilerek görülür
(m. 448/2). Mahkeme, flirketin talebi üzerine, muhtemel zararlara karfl› davac›lar›n
teminat göstermesine karar verebilir; teminat›n niteli¤i ve miktar›n› mahkeme be-
lirler (m. 448/3).
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Genel Kurul Karar›n›n Uygulanmas›n›n Ertelenmesi
‹ptal veya butlan›n tespiti davas› aç›lmas›, yönetim kurulunun sorumlulu¤u sakl›
kalmak üzere, karar›n uygulanmas›n› önlemez. Ancak mahkeme yönetim kurulu
üyelerinin görüflünü ald›ktan sonra karar›n uygulanmas›n›n ertelenmesine (icran›n
geri b›rak›lmas›na) karar verebilir (m. 449).

Mahkeme Karar›n Sonuçlar›
Mahkeme, butlan veya iptal davas›n› kabul ederse, kesinleflen ilâm, davada taraf
olsun olmas›n bütün pay sahipleri ile flirket organlar›n› ve organ üyelerini ba¤lar
(m. 450). Mahkeme butlan›n tespiti veya iptal davas›n› reddetti¤i takdirde, davan›n
kötü niyetle aç›ld›¤› kan›tlanarak, ortakl›¤›n u¤rad›¤› zarardan dolay› davac›lar›n
müteselsil sorumlulu¤una baflvurulabilir (TTK m.451).

ANON‹M ORTAKLI⁄IN SONA ERMES‹ 

Sona Erme Nedenleri
Sona erme nedenleri, infisaha ve feshe yol açan nedenler fleklinde ikiye ayr›l›r:

‹nfisah
Kanunda ve flayet öngörülmüfl ise anasözleflmede gösterilen bir nedenin gerçek-
leflmesi ile ayr›ca karar al›nmas›na, ihbarda bulunulmas›na yahut mahkeme kara-
r›na gerek olmaks›z›n ortakl›¤›n kendili¤inden sona ermesidir. fiu hâllerde ortaya
ç›kar: 

Sürenin Sona Ermesi
Zorunlu olmamakla birlikte, anasözleflmede hüküm bulunmak flart›yla, ortakl›k
belirli bir süre ile s›n›rl› olarak kurulabilir. Belirli süreden bir zaman ölçüsü ile de-
¤il de bir iflin tamamlanmas›na ba¤l› olarak da söz edilmesi mümkündür. Örne¤in,
bir flehrin metro inflaat›n› yapmak için kurulan flirketin süresinin metro inflaat› biti-
mine ya da s›n›rl› bir konuda ve ruhsat al›nmas›na ba¤l› olarak faaliyet gösterecek
ortaklar›n ruhsat süresi sonuna dek sürmesi gibi. 

Belirli süreli bir ortakl›k, bu süre bitiminden önce fesih karar› alabilir ya da ana-
sözleflme de¤iflikli¤i yoluyla süreyi k›saltabilir veya uzatabilir. Fakat belirlenen sü-
renin de¤ifltirilemeyece¤i yönünde anasözleflmede bir hüküm var ise, bu hâlde sü-
renin beklenmesinde ve süre bitiminde ortakl›¤›n tasfiye sürecine girmesinde zo-
runluluk olacakt›r. Sürenin de¤ifltirilemeyece¤ine iliflkin anasözleflme kayd›, TTK
m.452/1 anlam›nda “aksine esas sözleflmede hüküm” kapsam›na girece¤i için, tüm
ortaklar r›za göstermedikçe TTK m.529/1, d yolu ile süre bitiminden önce ortakl›-
¤›n feshine de olanak kalmaz. 

Anasözleflmede öngörülen sürenin dolmas›na ra¤men faaliyetlere devam edil-
mesi hâlinde ise ortakl›k sona ermeyecek ve belirsiz süreli ortakl›k hâline gelecek-
tir (TTK m.529/1-a). 

‹flletme Konusunun Elde Edilmesi veya ‹mkans›zlaflmas›
Ortakl›¤›n iflletme konusu, yaln›z bir köprü veya metro inflaat› yap›m› gibi çok s›-
n›rl› ise, inflaat›n tamamlanmas› yahut yap›m›n›n imkans›z hâle gelmesi hâlinde bu
sona erme sebebi ortaya ç›kabilir. 
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Sermayenin 2/3’ünün Kaybedilmesine Ra¤men Gerekli Önlemlerin
Al›nmamas›
TTK m.529/1’in (f) bendinde, kanunlarda öngörülen di¤er hâllerde ortakl›¤›n sona
erece¤i yönünde genel bir düzenleme yap›lm›flt›r. Öngörülen hâllerden bir k›sm›
infisah bir k›sm› ise fesih sebepleridir. Bu çerçevede, kanunda öngörülen infisah
sebeplerinden bir tanesi TTK m.376/2’de düzenlenen sermayenin 2/3’ünün kaybe-
dilmesine ra¤men gerekli önlemlerin al›nmamas› hâlidir. Maddede, öngörülen ön-
lemlerin al›nmamas› hâlinde flirketin kendili¤inden sona erece¤i (infisah›) hükme
ba¤lanm›flt›r. 

Ortakl›¤›n ‹flâs›
Mahkemece ortakl›¤›n iflâs›na karar verilmesi üzerine ortakl›k infisah eder. ‹flâs
karar› ortakl›k alacakl›lar›n›n ortakl›¤›n iflâs yoluyla takibi sonucu verilebilece¤i gi-
bi, ortakl›¤›n aktiflerinin ortakl›k borçlar›n› yetmeyece¤inin anlafl›lmas› üzerine or-
takl›¤›n (yönetim kurulunun) talebi ile de söz konusu olabilir (TTK 376/3). 

Anasözleflmede Öngörülen Bir ‹nfisah Sebebinin Gerçekleflmesi
Sona erme sebeplerini düzenleyen TTK m.529/1’in (c) bendinde infisah sebep-
lerini de kapsayacak flekilde yerinde bir ifadeyle anasözleflmede öngörülmüfl
“herhangi bir sona erme sebebinin” gerçekleflmesi, bir sona erme sebebi olarak
say›lm›flt›r. 

TTK m.529/1’in (c) bendi dolay›s›yla öngörülecek bir infisah sebebi, flüphesiz,
anasözleflmenin TTK’n›n anonim ortakl›klara iliflkin hükümlerinden ancak kanun-
da aç›kça izin verilmifl olmas› flart›na ba¤l› olarak farkl› hükümler içerebilece¤ini
düzenleyen TTK m.340 anlam›nda kanunda izin verilen anasözleflme hükümlerin-
den birisi say›lacakt›r.

Fesih
Kanunda ve flayet öngörülmüfl ise anasözleflmede gösterilen bir nedenin gerçek-
leflmesi hâlinde, ortakl›¤› sona erdirme yetkisine sahip olan kifli veya makamlarca
ortakl›¤›n da¤›t›lmas›d›r. Fesih nedenleri iki bafll›kta toplanabilir: 

Mahkemece Fesih 

Organlardan Birisinin Eksikli¤i veya Toplanamamas›
Uzun süredir flirketin kanunen zorunlu organlar›ndan birisinin mevcut olmamas›
veya genel kurulun toplanamamas› hâlinde pay sahipleri, flirket alacakl›lar› yahut
Bakanl›¤›n talebiyle mahkemece durumun uygun hâle getirilmesi için öncelikle
süre tayin edilmek flart›yla ortakl›¤›n feshine karar verilebilir (TTK m.530/1). 

X anonim flirketinde pay sahibi olan A, pay sahibi B’nin iflâs etmesi nedeniyle flirketin de-
vam›n›n mümkün olmad›¤›n› ve bu nedenle fesih davas› açaca¤›n› söylemektedir. Sizce A
hakl› m›d›r?

Kamu Düzenine veya ‹flletme Konusuna Ayk›r› Faaliyet ve ‹fllemlerde
Bulunuldu¤u Gerekçesiyle Bakanl›¤›n Dava Açmas›
TTK m.210/3’de kamu düzenine ya da iflletme konusuna ayk›r› ifllemlerde veya bu
yönde haz›rl›klarda ya da muvazaal› ifl ve faaliyetlerde bulundu¤u belirlenen tica-
ret flirketleri hakk›nda, özel kanunlardaki hükümler sakl› kalmak kayd›yla, Güm-
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rük ve Ticaret Bakanl›¤›nca fesih davas› aç›labilece¤i düzenlenmifltir. Hükümde
ayr›ca, dava aç›lmas›; söz konusu ifllem, haz›rl›k ve faaliyetlerin ö¤renilmesinden
itibaren bir y›ll›k süreye tabi tutulmufltur. 

Anasözleflmede Öngörülen Fesih Sebeplerinden Birinin Gerçekleflmesi
An›lan hükme dayan›larak ana sözleflmede infisah sebepleri kararlaflt›r›labilece¤i
gibi baz› fesih nedenleri de gösterilebilir. Örne¤in bir marka veya patent kullanma
sözleflmesinin feshine ba¤l› olarak ortakl›¤›n feshi veya “ortakl›¤›n üst üste befl y›l
süreyle zarar etmesi hâlinde sermayenin onda birini oluflturan az›nl›k ortakl›¤›n
feshini mahkemeden talep edebilir” tarz›nda m. 531 hükmü dolay›s›yla ortakl›¤›n
feshine yol açabilecek özel bir hakl› sebep hâli anasözleflmede öngörülebilir.

Ortakl›¤›n Hakl› Sebeple Feshi
Hakl› sebeple feshi bir sona erme sebebi olarak düzenleyen TTK m.531’e göre;
hakl› sebeplerin varl›¤› hâlinde, sermayenin en az onda birini ve halka aç›k flirket-
lerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri, mahkemeden, ortakl›¤›n feshini ta-
lep edebilirler. Hakl› sebep kavram›n›n tan›m›na maddede yer verilmemifltir. Ö¤-
retide genel olarak tan›mland›¤› flekliyle, az›nl›¤›n hakkaniyete uygun ve objektif
olarak ortakl›¤›n devam etmesinden umdu¤u faydalar› ortadan kald›ran ve ortakl›-
¤›n devam›n› çekilmez hâle getiren olgular hakl›d›r. 

Esasen hakl› sebep kavram› somut olaya göre belirlenmesi gereken bir kavram
olup hakl› sebebe sonuç ba¤lanan hâller TMK m.4 uyar›nca hâkime takdir yetki-
si tan›nan hâllerdendir. Anonim ortakl›klarda hakl› sebep örnekleri genellikle ço-
¤unluk gücünün kötüye kullan›lmas›ndan ileri gelmekle birlikte istisnaen az say›-
da ortaktan meydana gelen anonim ortakl›klarda kiflisel sebepler de ortakl›¤›n
feshi için hakl› sebep oluflturabilir. Ortakl›¤›n kâr elde etmesine ra¤men pay sa-
hiplerine uzun süre kâr pay› da¤›t›lmamas› yahut çok düflük miktarda kâr pay› ve-
rilmesi, buna karfl›l›k yöneticilere yüksek miktarda ödemeler yap›lmas›, ortakl›k
kaynaklar›n›n yaln›z ço¤unluk amaçlar›na hizmet edecek flekilde kullan›lmas›, sü-
rekli flekilde eflit ifllem ilkesine ayk›r› davran›lmas› bafll›ca hakl› sebep örnekleri
olarak say›labilir.

Hakl› sebeplerin varl›¤› hâlinde mahkemece ortakl›¤›n feshine karar verebile-
ce¤i gibi, davac› pay sahiplerinin paylar›n›n gerçek de¤erinin ödenerek ortakl›ktan
ç›kmalar›na yahut duruma uygun düflen ve kabul edilebilir bir çözüme de hükme-
dilebilir (m. 531, c. 2). Ç›kma d›fl›nda mahkemenin öngörebilece¤i çözümler için
‹sviçre ve Türk ö¤retisinde dile getirilen bafll›ca öneriler; mahkemece ortakl›¤›n
bölünmesi, anasözleflmenin de¤ifltirilmesi, bu kapsamda kâr da¤›t›lmas›na, oy hak-
k›na, bilgi alma hakk›na iliflkin düzenlemeler yap›lmas›, genel kurul yerine karar
al›nmas›, bu kapsamda mevcut yöneticilerin de¤ifltirilmesi, kâr da¤›t›m› karar› ve-
rilmesi, ayr›ca müdür atanmas› vb. hususlarda yönetim kurulu kararlar› al›nmas›,
de¤ifltirilmesi ve icras›na hükmedilmesi olarak say›labilir. 

Hakl› sebeple fesih davas› ortakl›k için son çare olarak baflvurulmas› gereken
bir çözüm tarz›d›r. 

Genel Kurulca Fesih
Genel kurul, ortakl›¤›n sona ermesi (TTK m.529/1, d), bir baflka ortakl›kla birlefle-
rek sona ermesi (TTK m.136) yahut tam bölünme yoluyla sona ermesi (TTK
m.159/1,a) yönünde karar alabilir. Bunun için, kanunda ve varsa anasözleflmede
öngörülen art›r›lm›fl toplant› ve karar yetersay›lar›na uyulmas› gerekir. 
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Sona Ermenin Sonuçlar› ve Tasfiye 
Tasfiyesiz infisaha yol açan hâller d›fl›ndaki bir nedenle sona erme, flirket malvarl›¤›-
n›n tasfiyesini gerektirir (TTK m.439-454). Tasfiye sürecine giren bir ortakl›¤›n tü-
zel kiflili¤i devam eder; fakat ortakl›¤›n ehliyeti, organlar› ve yönetimi konusunda,
kanun gere¤i birtak›m de¤ifliklikler oluflur. 

Tasfiye, ortakl›k malvarl›¤›n›n paraya çevrilmesi, alacaklar›n tahsil edilip borç-
lar›n ödenmesi, geriye bir miktar artarsa, bu miktar›n tasfiye bakiyesi da¤›t›m› hü-
kümlerince da¤›t›lmas› ve ortakl›k kayd›n›n sicilden terkin ettirilmesi için yap›lma-
s› gereken ifllemlerin bütününü ifade eder. 

Eski TK m.439/2 ve 450 hükümleri uyar›nca, kanunda özel olarak düzenlenme-
yen hususlarda, kural olarak tasfiyeye iliflkin kollektif ortakl›k hükümleri uygulan-
makta iken, 6102 Say›l› yeni Kanun, bu atf› kald›rm›fl ve anonim ortakl›klar›n tas-
fiyesini daha ayr›nt›l› düzenlemifl, bu arada, eTK’de hükme ba¤lanmam›fl bulunan
ve afla¤›da ayr›ca de¤inilecek olan ek tasfiye ve tasfiyeden dönme imkan›na da yer
vermifltir (m. 532-548). 

Ayr›ca, 6335 Say›l› Kanun’la TTK’ya eklenen geçici 7 nci maddeyle, TTK’nin yü-
rürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren iki y›l içinde hükümde belirtilen hâlleri tespit edi-
len ya da bildirilen anonim ve limited flirketler ile kooperatiflerin tasfiyeleri ve ti-
caret sicilinden kay›tlar›n›n silinmelerinin, ilgili kanunlardaki tasfiye usulüne uyul-
maks›z›n bu madde uyar›nca yap›laca¤› hükme ba¤lanm›flt›r. 

X anonim flirketinin yetkilileri, genel kurulda fesih karar› al›nmas› üzerine ticaret sicili
müdürlü¤üne baflvurarak, flirketin sicilden silinmesini talep etmifllerdir. Sicil müdürlü¤ü
talebi reddetmifltir. Red karar› sizce hakl› m›d›r?

Tasfiye ‹lkeleri 
1. Tasfiye s›ras›nda tüzel kiflilik devam eder (m.545).
2. Ortakl›k amac›, kendili¤inden tasfiye amac›na dönüflür; Ortakl›k, bu amaç-

tan dolay› kural olarak yeni ifllem ve faaliyetlere giriflemez. Ticaret ünvan›-
na “Tasfiye Hâlinde” ibaresi eklenir (m. 533). 

3. Organlar varl›klar›n› sürdürür. Ancak, tasfiye s›ras›nda ortakl›k organlar›n›n
görev ve yetkilerinin, tasfiyenin yap›labilmesi için zorunlu olmakla birlikte
tasfiye memurlar›nca yap›lamayan ifllemlerle s›n›rl› hâle gelir (m. 535).

4. ‹flâs d›fl›ndaki sona erme nedenlerinden biriyle tasfiye, tasfiye memurlar›n-
ca yap›l›r. ‹flasta ise iflâs idaresince tasfiye yap›l›r (m. 534).

Tasfiye Memurlar›
Tasfiye, kural olarak yönetim kurulu taraf›ndan yap›l›r fakat anasözleflmede tasfi-
ye memurlar› gösterilebilece¤i gibi, sonradan, genel kurul taraf›ndan seçilmeleri
de mümkündür. Tasfiye memurunun ortaklardan olmas› zorunlu de¤ildir. Anasöz-
leflme ve atama karar›nda aksi öngörülmedikçe, ücret haklar› vard›r (m. 536/1).
fiirketin feshine mahkemece karar verilmifl ise, tasfiye memurlar› da mahkemece
atan›r (m. 536/3). 

Temsile yetkili tasfiye memurlar›ndan en az birisinin Türk vatandafl› olmas› ve
yerleflim yerinin Türkiye’de bulunmas› flartt›r (m. 536/4); yoksa ne yap›lmas›
gerekti¤i konusunda kanun düzenlemifltir (m. 537/3). 

Atanma yöntemi ne olursa olsun, genel kurulun daima bu memurlar› azletme
ve yerlerine yenilerini seçme yetkisi vard›r; hakl› nedenlere dayanarak mahkeme-
ce azil ve yerlerine atama yap›lmas› da istenebilir (m. 537). Tasfiye memurlar›n›n
da tescil ve ilân› gerekir (m. 536/2). 
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Tasfiye memurlar›, bu süreçte, ortakl›k organlar› yan›nda, tasfiye iflleri ile s›n›r-
l› olarak yönetim ve temsile yetkili olup (m. 539) kanunda belirtilen iflleri (m. 540
vd.) yaparlar. Ortakl›¤›n hak ehliyeti ve tasfiye amac› s›n›rlar› içerisinde görev ifa
ederler fakat tasfiye amac› d›fl›nda yapt›klar› ifllemler de flirketi ba¤lar; me¤er ki
üçüncü kiflinin kötüniyeti kan›tlanm›fl bulunsun (m. 539/2). 

Genel kurulu toplant›ya ça¤›rma ve önemli olmayan miktardaki aktifleri satma
yetkileri de vard›r (m. 535/2; 538). Kural olarak birlikte hareket ederler; birden çok
iseler, çift imza kural› geçerlidir (m. 539/3) fakat anasözleflme veya genel kurul ka-
rar› ile tek bafllar›na yetkili k›l›nabilirler. Ayr›ca, gecikmesinde sak›nca olan ifller ile
pasif temsilde (ihtar, ihbar gibi beyanlar› kabul) tek bafllar›na yetkili olduklar› gibi;
devri mümkün olmayan yetkiler d›fl›nda, belirli ifllerin yap›lmas› için birbirlerine
veya üçüncü kifliye temsil yetkisi verebilirler (539/1). 

Tasfiye ‹flleri
‹flâs d›fl›ndaki sona erme hâli, yönetim kurulu taraf›ndan tescil ve en çok birer haf-
ta ara ile üç kere ilân ettirilir. ‹landa, üçüncü ilândan itibaren bir y›l içerisinde or-
takl›k alacakl›lar›n›n, belgeleriyle birlikte baflvurmas› gerekti¤i duyurulur. Tasfiye
sürecinde, memurlarca yap›lacak ifllemler k›saca flunlardan ibarettir: 

‹lk envanter ve bilançonun haz›rlanmas›, defterlerin tutulmas›, alacakl›lar› da-
vet, flirketin alacaklar›n› tahsil etme, günlük ifllemlerin yürütülmesi ve bafllanm›fl ifl-
lerin bitirilmesi, aktiflerin paraya çevrilmesi, flirket borçlar›n›n ödenmesi, tasfiye ar-
t›¤› (bakiyesi) varsa da¤›t›lmas› ve nihayet, flirketin sicilden terkini ile tüzel kiflili-
¤in sona erdirilmesi (m. 540-541), kanunda gösterilen di¤er tasfiye ifllerinin yap›l-
mas› (m. 542).

Tasfiye art›¤›n›n da¤›t›m›, kural olarak, ortaklar›n ödedikleri sermaye pay› ora-
n›nda yap›l›r. Fakat anasözleflmede, tasfiye pay› almada imtiyazl› paylar öngörül-
müfl ise, imtiyazlar dikkate al›n›r (m. 543).

Ortakl›k borçlar›, mevcutlar›ndan fazla ise, tasfiye memurlar›, durumu derhâl
flirket merkezinin bulundu¤u yerin asliye ticaret mahkemesine bildirmek zorunda-
d›rlar; mahkeme de iflâs›n aç›lmas›na karar verir (m. 542/1,c).

Ek Tasfiye ve Tasfiyeden Dönme
Ek tasfiye, tasfiyenin bitmesinden sonra, ek ifllerin yap›lmas›n›n zorunlu oldu¤u
hâllerde gündeme gelmektedir. Bu hâllerde son tasfiye memurlar›, yönetim kuru-
lu üyeleri veya alacakl›lar, flirket merkezinin oldu¤u yerdeki asliye ticaret mahke-
mesine baflvurarak ek ifllemler yap›lana dek, flirketin yeniden tescilini talep edebi-
lirler. Mahkeme talebi yerinde görür, yani ek ifllerin yap›lmas›n› zorunlu bulursa,
yeniden tescil karar› verir; ayn› veya yeni bir ya da birkaç kifliyi tasfiye memuru
olarak atay›p tescil ve ilân ettirir (m. 547).

Tasfiyeden dönme ise, flirketin, süresinin dolmas› veya genel kurul karar› ile so-
na erdi¤i hâllerde, malvarl›¤› da¤›t›m›na bafllanmam›fl olmas› flart›yla gündeme gel-
mektedir. Bu hâl ve flartlarda, genel kurul sermayenin en az yüzde altm›fl›n›n
olumlu oyu ile flirketin devam›na karar verebilir; bu karar tasfiye memurlar›nca tes-
cil ve ilân ettirilir. Anasözleflme, söz konusu yetersay›s› a¤›rlaflt›rabilir veya baflka-
ca önlemler içerebilir (TTK m.548/1). 

‹flâs nedeniye sona erme hâlinde de, iflâs›n kald›r›lm›fl veya iflâs, konkordato
ile sona ermifl ise, yine flirket devam eder; tasfiye memuru iflâs›n kald›r›ld›¤›na da-
ir karar› tescil ettirir (burada ilândan söz edilmemesi, bir eksiklik olarak göze çarp-
maktad›r). Ayr›ca, tescil istemi için, tasfiye pay› da¤›t›m›na bafllanmad›¤›na dair
belge ibraz› da öngörüldü¤ünden, da¤›t›m›n bafllamam›fl olmas›n›n, burada da bir
yasal flart oldu¤u anlafl›lmaktad›r (TTK m.548/2,3). 
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Anonim ortakl›kta genel kurul toplant› türlerini

ve karar alma usulünü anlatmak.

Genel kurul toplant›lar›, yap›l›fl zaman› aç›s›ndan
ola¤an ve ola¤anüstü, ça¤r› yap›l›p yap›lmamas›
aç›s›ndan ça¤r›l› ve ça¤r›s›z, fiziken bir araya ge-
linip gelinmemesi aç›s›ndan ise, fiziken yap›lan
ve elektronik ortamda yap›lan toplant›lar biçi-
minde ayr›mlara tabi tutulmaktad›r. Genel kuru-
lu toplant›ya ça¤›rma yetkisi olanlar, yönetim ku-
rulu, pay sahipleri, az›nl›k pay sahipleri, tasfiye
memurlar›, iflâs idaresi ve mahkemece atanm›fl
kayy›mlard›r.
Genel kurul toplant› ve karar yetersay›lar› bak›-
m›ndan aranan nisaplar ikiye ayr›lmaktad›r.
Bunlar, basit(ola¤an) yetersay›lar ve a¤›rlaflt›r›l-
m›fl yetersay›lard›r. Kanunda veya anasözleflme-
de aksine daha a¤›r bir yetersay› öngörülmüfl
olmad›kça, genel kurul, sermayenin en az dört-
te birini karfl›layan paylar›n sahiplerinin veya
temsilcilerinin varl›¤›yla toplan›r. Bu oran›n top-
lant› süresince korunmas› flartt›r. ‹lk toplant›da
bu oran sa¤lanamad›¤› takdirde, ikinci toplant›-
n›n yap›labilmesi için nisap aranmaz. Kararlar
toplant›da haz›r bulunan oylar›n ço¤unlu¤u ile
verilir. A¤›rlaflt›r›lm›fl yetersay›lar ise, genel ana-
sözleflme de¤ifliklikleri, paysahiplerinin taah-
hütlerinin art›r›lmas› veya ikincil yükümlülükler
konulmas› ile ortakl›k merkezinin yurt d›fl›na ç›-
kar›lmas›, iflletme konusunun tamamen de¤iflti-
rilmesi ve pay senetleri menkul k›ymet borsala-
r›nda ifllem gören anonim flirketlerin baz› karar-
lar› aç›s›ndan öngörülmüfltür. Genel kurulda,
karar al›nmas› için yap›lacak oylama, kural ola-
rak aç›k ve el kald›rma yoluyla yap›l›r. Ortakla-
r›n talep etmesi durumunda oylaman›n flekli,
genel kurulca belirlenir.

Genel kurul kararlar›ndaki sakatl›klar›n yapt›-

r›mlar›n› aç›klamak.

Genel kurul kararlar›ndaki sakatl›klar, ihlal edi-
len hukuk kural›n›n niteli¤ine göre dört flekilde
ortaya ç›kar. Bunlar; yokluk, butlan, iptal edile-
bilirlik (iptal davas›) ve ask›da hükümsüzlüktür.

Anonim ortakl›¤›n sona erme nedenlerini s›ra-

lamak.

Anonim ortakl›¤›n sona erme nedenleri, infisaha
ve feshe yol açan nedenler fleklinde ikiye ayr›l›r.
‹nfisaha yol açan sebepler; ortakl›k belirli bir sü-
re için veya belirli bir iflin yap›lmas›na yönelik
kurulmuflsa öngörülen sürenin dolmas› veya iflin
tamamlanmas›, iflletme konusunun elde edilmesi
veya imkâns›zlaflmas›, sermayenin 2/3’ünün kay-
bedilmesine ra¤men gerekli önlemlerin al›nma-
mas›, ortakl›¤›n iflâs›, anasözleflmede öngörülen
bir infisah sebebinin gerçekleflmesi gibi sebep-
lerdir. Feshe yol açan sebepler ise, mahkemece
fesih ve genel kurulca fesih olmak üzere ikiye
ayr›l›r. Mahkemece fesih sebepleri, organlardan
birinin eksikli¤i veya toplanamamas›, kamu dü-
zenine veya iflletme konusuna ayk›r› faaliyet ve
ifllemlerde bulunuldu¤u gerekçesiyle Bakanl›¤›n
dava açmas›, anasözleflmede öngörülen fesih se-
beplerinden birinin gerçekleflmesi, ortakl›¤›n
hakl› sebeple feshi gibi sebeplerdir. Genel kurul-
ca fesihte ise, ortakl›¤›n sona ermesi, bir baflka
ortakl›kla birleflerek sona ermesi, tam bölünme
yoluyla sona ermesi gibi sebepler mevcuttur.

Özet
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1. Anonim ortakl›k genel kurulunu toplant›ya davet
konusunda afla¤›dakilerden hangisi yetkili de¤ildir?

a. Görev süresi dolmufl olsa bile yönetim kurulu
b. Tasfiye iflleriyle s›n›rl› olmak üzere tasfiye me-

murlar›
c. Az›nl›k
d. Denetçi
e. ‹flâs idaresi

2. Anonim flirketlerde oy hakk› ile ilgili afla¤›dakiler-
den hangisi yanl›flt›r?

a. Oy hakk› anasözleflme ile s›n›rland›r›labilir.
b. Oy hakk› pay›n itibari de¤erine göre belirlenir.
c. Oy hakk› fiziki veya elektronik genel kurulda

kullan›labilir.
d. Oy hakk› temsilci arac›l›¤› ile kullan›lamaz.
e. Anasözleflme ile oyda imtiyazl› paylar yarat›labilir.

3. Genel kurul kararlar›n›n hükümsüzlü¤üne iliflkin
olarak afla¤›daki bilgilerden hangisi yanl›flt›r?

a. Genel kurul kararlar›na karfl› iptal davas› karar›n
al›nd›¤› tarihten itibaren 3 ay içinde aç›lmal›d›r.

b. TTK’da genel kurul kararlar›n›n butlan› düzen-
lenmifltir.

c. TTK’da genel kurul kararlar›n›n yoklu¤u düzen-
lenmifltir.

d. Genel kurul toplant›s›nda oy kullanmas›na izin
verilmeyen paysahibi, oyunun karar›n al›nmas›-
na etkili oldu¤unu ispat etmesi flart›yla karar›n
iptalini isteyebilir.

e. Paysahibinin bilgi alma hakk›n› kanunen izin
verilen ölçü d›fl›nda s›n›rland›ran genel kurul
kararlar› yoklukla sakatt›r.

4. Afla¤›dakilerden hangisi genel kurulun görev ve yet-
kilerinden de¤ildir?

a. Anasözleflmenin de¤ifltirilmesi
b. Da¤›t›lacak kâr paylar›n›n belirlenmesi
c. Tasfiye memuru atanmas›na karar verilmesi
d. Nama yaz›l› pay senetlerinin devrine izin veril-

mesi ve yeni malikin pay defterine kaydedilmesi
e. Önemli miktarda flirket varl›¤›n›n toptan sat›fl›na

karar verilmesi

5. Az›nl›k pay sahiplerinin genel kurul toplant›s› ça¤r›s›-
na iliflkin talebine yönetim kurulu taraf›ndan kaç gün için-
de cevap verilmezse, az›nl›k mahkemeye baflvurabilir?

a. 15
b. 10
c. 7
d. 5
e. 3

6. Anonim ortakl›k genel kurulu kural olarak hangi ba-
sit yetersay› ile toplan›r?

a. 1/2
b. 1/4
c. 2/3
d. 3/4
e. 1/3

7. Anonim ortakl›klarda flirket merkezinin yurt d›fl›na
tafl›nmas› için yap›lacak toplant›da karar yetersay›s› afla-
¤›dakilerden hangisidir?

a. Sermayenin yüzde yetmifl befli
b. Toplant›ya kat›lanlar›n yüzde altm›fl›
c. Toplant›ya kat›lanlar›n ço¤unlu¤u
d. Toplant›ya kat›lanlar›n oy birli¤i
e. Tüm ortaklar›n oy birli¤i 

8. Anonim ortakl›klarda ola¤an genel kurul toplant›s›
hangi süre içinde yap›lmal›d›r?

a. Her faaliyet dönemi sonundan itibaren 3 ay
içinde

b. Her faaliyet dönemi sonundan itibaren 1 ay
içinde

c. Her faaliyet dönemi sonundan itibaren 2 ay
içinde

d. Her faaliyet dönemi sonundan itibaren 15 gün
içinde

e. Her faaliyet dönemi sonundan itibaren 10 gün
içinde

9. Anonim ortakl›k genel kurulunda al›nan kararlardan
dolay› sorumluluk kime aittir?

a. Pay sahiplerine
b. Az›nl›k pay sahipleri
c. Genel kurula
d. ‹flâs idaresine
e. Yönetim kuruluna

10. Anonim ortakl›¤›n, sürenin dolmas› veya genel ku-
rul karar› ile sona erdi¤i hâllerde, malvarl›¤›n›n da¤›t›-
m›na bafllanmam›fl olmak kayd› ile genel kurulun ser-
mayenin en az yüzde altm›fl›n›n olumlu oyu ile ortakl›-
¤›n devam›na karar vermesine ne ad verilir?

a. Tasfiye
b. Tasfiyeden dönme
c. Ek tasfiye
d. ‹flâs
e. Konkordato

Kendimizi S›nayal›m
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T.C. YARGITAY, 11. HUKUK DA‹RES‹, E.

2005/13648, K. 2007/590, T. 22.1.2007

GENEL KURUL KARARININ ‹PTAL‹

(Davac› Ortaklar Ad›na Toplant›ya Kat›lmak ‹ste-

yen Avukat Taraf›ndan ‹braz Edilen Vekâletname-

nin Geçersiz Olmas› - Toplant› Salonunun Yak›-

n›nda Bulunan ve Genel Kurula Kat›lmalar› Engel-

lenmemifl Davac›lar›n Kendi ‹ste¤iyle Genel Kuru-

la Kat›lmad›¤›n›n Kabulü Gere¤i)

........................
ÖZET: Tan›k ifadelerine göre davac›lar›n ola¤an üstü
genel kurul toplat›s›na kat›lmalar›na engel olunmam›fl
oldu¤u, kendi istekleri ile toplant›ya kat›lmad›klar›, bu
nedenle davac›lar›n iptal davas› açma haklar› olmad›¤›-
n›n kabulü gerekir.
KARAR: Davac›lar, daval› flirketin toplam %10 hisseli or-
taklar› olduklar›n›, 26.08.2004 tarihinde yap›lacak ola¤an
üstü genel kurulda temsil edilmek üzere avukatlar›na ve-
kalet verdiklerini, an›lan günde haz›r olan vekillerin hü-
kümet komiseri taraf›ndan pay adedi yaz›l› olmad›¤›n-
dan bahisle toplant›ya al›nmad›¤›n›, yan binada olan ken-
dilerinin iki dakika içinde gelmelerine ra¤men hükümet
komiserinin toplant›n›n bitti¤inden bahisle toplant›ya al-
mad›¤›n›, genel kuruldaki usule ve al›nan kararlara iti-
razlar›n›n tutana¤a geçirilmesi isteklerinin komiser tara-
f›ndan oyalanarak tutana¤a yaz›lmad›¤›n›, yasal haklar›n›
kullanamad›klar›n› ileri sürerek, genel kurul karar›n›n ip-
taline karar verilmesini talep ve dava etmifltir.
Daval› vekili, davac›lar›n vekâleten kat›lmak istedikleri
genel kurula vekaletnamelerinin geçersiz olmas› nede-
niyle kat›lamad›klar›n›, TTK.nun 381. maddeye dayal›
olarak bu davay› açamayacaklar›n› savunarak davan›n
reddini istemifltir.
Mahkemece, iddia, savunma ve dosyadaki belgelere
göre, davac›lar ad›na toplant›ya kat›lmak isteyen avukat
taraf›ndan ibraz edilen vekâletnamenin komiserler yö-
netmeli¤inin 23. maddesine göre geçersiz oldu¤u, top-
lant› bafllad›ktan sonra davac› Melih Çolak’›n toplant›
salonu d›fl›nda, Mehmet Çolak’›n bina d›fl›nda oldu¤u,
tan›k ifadelerine göre davac›lar›n kat›lmalar›na engel
olunmam›fl oldu¤u, kendi istekleri ile toplant›ya kat›l-
mad›klar›, bu nedenle davac›lar›n iptal davas› açma
haklar› olmad›¤› gerekçesiyle, davan›n reddine karar
verilmifltir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

ANON‹M fi‹RKETLERDE ELEKTRON‹K GENEL

KURUL

Anonim flirketlerin genel kurullar›na elektronik ortam-
da kat›lmaya, öneride bulunmaya, görüfl aç›klamaya
ve oy kullanmaya imkân tan›yan elektronik genel ku-
rul sisteminin kuruluflunu, iflleyifli, teknik hususlar ile
güvenlik kriterlerine iliflkin usul ve esaslar› belirlendi.
Gümrük Ve Ticaret Bakanl›¤›’n›n Anonim fiirketlerin
Genel Kurullar›nda Uygulanacak Elektronik Genel Ku-
rul Sistemi Hakk›nda Tebli¤i Resmi Gazete’de yay›m-
land›. Anonim flirketin genel kurul toplant›s›na elektro-
nik ortamda flahsen veya temsilcileri arac›l›¤›yla kat›l-
mak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini genel kurul
tarihinden iki gün öncesine kadar Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nden (EGKS) bildirecek. Bu süre, paylar›
Merkezi Kay›t Kuruluflu (MKK) taraf›ndan kayden izle-
nen borsaya kote flirketlerde bir gün olarak uygulana-
cak. fiirket, genel kurula kat›lma taleplerini en geç iki
ifl günü içinde kontrol ederek EGKS’den kabul veya
reddedecek.
Anonim flirket genel kurul toplant›s›na elektronik or-
tamda kat›l›m için sisteme girifl, genel kurulun ilân edi-
len bafllama saatinden bir saat öncesinde bafllayacak,
genel kurulun bafllama saatinden befl dakika öncesine
kadar sürecek.

Kaynak: http://www.haberx.com/

Yaflam›n ‹çinden

”

“
Okuma Parças›



1976.  Ünite  -  Genel  Kurul  ve  Anonim Ortakl ›¤ ›n  Sona Ermesi

1. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz. 

2. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul”konusunu ye-
niden gözden geçiriniz.

3. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz. 

4. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz. 

5. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz. 

6. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz. 

7. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz. 

8. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz.

9. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Genel Kurul” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz.

10. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Tasfiye ve Tasfiyeden Dön-
me” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

fiirket anasözleflmesinin de¤ifltirilmesi genel kurulun dev-
redilmez yetkileri aras›ndad›r. Bu nedenle A hakl›d›r.

S›ra Sizde 2

Yönetim kurulu üyeleri hakl› de¤ildir, çünkü genel ku-
rul toplant›s›na ça¤r›da hiçbir eksiklik olmasa da, genel
kurul toplant›s›nda gündeme ba¤l›l›k kural›na uyulma-
m›flt›r. Gündemde yer almayan konularda kural olarak
karar al›namaz.

S›ra Sizde 3

fiirket görevlileri hakl› de¤ildir. Pay sahibi kendisini
temsilen, pay sahibi olan veya olmayan bir kifliyi genel
kurul toplant›s›na gönderebilir.

S›ra Sizde 4

Pay sahiplerinden birinin iflâs› flirketin feshine veya in-
fisah›na neden olmaz. A hakl› de¤ildir.

S›ra Sizde 5

Karar hakl›d›r, sona erme nedenlerinden birinin ger-
çekleflmesiyle anonim ortakl›k kural olarak tasfiye hâli-
ne girer. Tasfiye ifllemlerinin tamamlanmas›ndan sonra
flirketin ticaret sicilinden silinmesi olanakl› hâle gelir.
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Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;
Anonim flirkette pay ve pay sahipli¤i kavramlar›n› aç›klayabilecek,
Pay sahibinin hak ve borçlar›n› anlatabilecek, 
Anonim flirketin ç›karabilece¤i menkul k›ymet türlerini belirtebileceksiniz. 

‹çindekiler

• Pay
• Pay Senedi
• Nama Yaz›l› Pay Senedi
• Hamiline Yaz›l› Pay Senedi

• Ba¤lam
• Kâr Pay› 
• Tahvil
• Menkul K›ymet

Anahtar Kavramlar

Amaçlar›m›z

�
�
�

Ticaret Hukuku Pay Sahipli¤i ve
Menkul K›ymetler

• ANON‹M ORTAKLIKTA PAY VE
PAY SAH‹PL‹⁄‹

• ANON‹M ORTAKLIKTA MENKUL
KIYMETLER 
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ANON‹M ORTAKLIKTA PAY VE PAY SAH‹PL‹⁄‹

Paya ‹liflkin ‹lkeler
En önemli kavramlardan birisi olan pay›n, üç farkl› anlamda kullan›ld›¤›, yukar›-
da, anonim ortakl›¤›n tan›m› ve unsurlar› bafll›¤› alt›nda aç›klanm›flt›. Ö¤reti, ka-
nunun çeflitli hükümlerinden hareketle, paya iliflkin afla¤›da belirtilen ilkeleri or-
taya koymufltur.

Tescil ile Oluflma
Pay, kuruluflta veya sermaye art›r›mlar›nda, tescil ile oluflur (TTK m.354-355, 455-
456, 486/2). 

Senede Ba¤lanmas›n›n Etkisi
Pay›n senede ba¤lanmas›, paya ba¤l› haklar ve borçlarda kural olarak bir de¤iflik-
li¤e yol açmaz fakat senede ba¤lanm›fl paylar›n tedavül yetene¤i daha yüksektir.

Senede ba¤lanmam›fl (ç›plak) paylar da her tür (sat›fl, rehin, intifa, haciz, öna-
l›m, al›m, geri al›m gibi) ifllemlere konu olabilir fakat senede ba¤lanm›fl olup olma-
mas›, paya iliflkin ifllemlerin flekli yönünden farkl›l›k yaratabilir. Örne¤in, bedeli ta-
mamen ödenmifl olan ç›plak pay›n devri, alaca¤›n temliki hükümlerine (yaz›l› flek-
le) tabidir fakat senede ba¤l› paylar›n devri, senedin türüne göre de¤iflir. 

Pay›n Bölünmezli¤i ‹lkesi
Uyar›nca pay›n sa¤lad›¤› haklar bir bütün olup bu haklar ayr› kiflilerce kullan›la-
maz. Bir pay›n birden çok maliki varsa, bu hâlde de müflterek temsilci arac›l›¤›y-
la haklar›n kullan›lmas› gerekir. ‹tibari de¤erlerini de¤ifltirmek suretiyle paylar›n
bölünmesi veya birlefltirilmesi için de anasözleflme de¤iflikli¤i ve ayr›ca birlefltirme-
de, her pay sahibinin r›zas› gerekir (TTK m.477).

Devir Serbestli¤i ‹lkesi
Gere¤ince, senede ba¤lanm›fl olsun olmas›n, paylar devredilebilir. Kollektif, ko-
mandit ve limited ortakl›klardan farkl› olarak, anonim ortakl›klarda pay devri için
di¤er ortaklar›n r›zas› gerekmez. Fakat devir serbestli¤i kural›, nama yaz›l› hisse se-
netleri yönünden istisnaya u¤ramaktad›r (bkz. TTK m. 490 vd.). Devir serbestli¤i
ilkesi ve istisnalar› ile devir flekilleri konusu ilerde ayr›ca anlat›lacakt›r.

Pay Sahipli¤i ve
Menkul K›ymetler

Malik: Bir fleye sahip olan
kifli, mülkiyet hakk›
sahibidir.



Pay Türleri
Paylar, çeflitli yönlerden s›n›fland›r›lmakta ve oluflan türlere de farkl› hukuki so-
nuçlar ba¤lanmaktad›r.

Nakit Karfl›l›¤› Pay / Ay›n Karfl›l›¤› Pay
Kural olarak, pay sahiplerinin anonim ortakl›¤a getirecekleri sermayenin nakit
(para) olmas› zorunlulu¤u yoktur; para d›fl›ndaki de¤erlerin de sermaye konul-
mas› mümkündür (TTK. 128, 342; istisnai örnek olarak bkz. BanK. 7; SerPK.
m.12 ve m.49/c).

Ay›n sermayeye de¤er biçilme yöntemi (m. 343) ve de¤erin anasözleflmede
gösterilmesi gerekti¤i, kanunda özel olarak düzenlenmifltir (m. 339/1,e). 

Oy Hakk› Olan Pay / Oydan Yoksun Pay
TTK m.434/2’ye göre, her pay sahibi, yaln›z bir pay› olsa bile en az bir oy hakk›-
n› haizdir fakat birden çok paya sahip olanlara tan›nacak oy say›s› anasözleflme ile
s›n›rland›r›labilir. fiu hâlde, TTK’ya göre, kural olarak oysuz pay olamaz. 

Eski SerPK. m.14/A hükmüne göre oydan yoksun pay ç›kar›lmas› mümkün idi. Yeni SerPK'da
ise, bu konuda bir düzenlemeye yer verilmemifltir.

Özellikle eklemeliyiz ki oy hakk›, pay›n kanunen veya anasözleflme ile belir-
lenmifl bulunan en az miktar›n›n ödenmesi ile do¤ar (m. 435). 

‹tibari De¤eri Olan Pay / ‹tibari De¤eri Olmayan Pay
TTK m.476 uyar›nca, pay›n itibari de¤eri en az bir kurufltur; bu de¤er ancak birer
kurufl ve katlar› olarak yükseltilebilir. Bu de¤er, Bakanlar Kurulunca yüz kat›na ka-
dar art›r›labilir. Bu kurala ayk›r› flekilde ç›kar›lan paylar geçersizdir; ç›karanlar da
zararlardan müteselsilen sorumludurlar. fiu hâlde, itibari de¤ersiz pay olmaz. ‹tiba-
ri de¤erden afla¤› bir bedelle de senet ç›kar›lamaz fakat itibari de¤erlerinden daha
yüksek bir bedelle (primli, agiolu) ç›kar›labilmeleri için de anasözleflmede hüküm
bulunmas› veya genel kurulun karar almas› gerekir (m. 347). 

TTK, itibari de¤ere önemli baz› sonuçlar ba¤lam›fl; pay sahipli¤i haklar›n›n kul-
lan›m› ve primli ç›kar›lacak paylarda primin hesab› gibi baz› konularda itibari de-
¤eri ölçü kabul etmifltir. TTK m. 434, pay sahiplerinin oy haklar›n›, genel kurulda,
paylar›n›n toplam itibari de¤eriyle orant›l› olarak kullanacaklar›n› aç›k hükme ba¤-
lam›flt›r. Ayr›ca, kazanç ve tasfiye pay› da¤›t›m›nda pay oran›na, hatta pay karfl›l›-
¤›nda yap›lan ödemelerin sermayeye olan oran›na bak›l›r (m. 507, 508). 

‹mtiyazl› Pay / Adi Pay
‹lk veya de¤ifltirilmifl anasözleflme ile, bir k›s›m paylara imtiyaz tan›nabilir; imtiyaz,
kâr pay›, tasfiye pay›, rüçhan ve oy hakk› gibi hususlarda di¤erlerine oranla paya
tan›nan üstün bir hak veya kanunda öngörülmemifl yeni bir pay sahipli¤i hakk›d›r
(m. 479-480, 360). Böyle bir ayr›cal›kla donat›lm›fl paylara imtiyazl› pay, böyle bir
ayr›cal›k tan›nmam›fl olanlara ise adi pay denilmektedir. 

‹mtiyazlar ancak anasözleflme ile oluflturulur. Yeni Kanun imtiyaz›, “paya tan›nan
üstün bir hak veya kanunda öngörülmemifl yeni bir pay sahipli¤i hakk›” fleklinde ta-
n›mlad›ktan sonra, 360’›nc› maddesinde, “belirli pay gruplar›na, özellik ve nitelikle-
riyle belirli bir grup oluflturan pay sahiplerine ve az›nl›¤a yönetim kurulunda temsil
edilme hakk›” tan›nmas› yoluyla da imtiyaz oluflturulmas›na izin vermifltir. 
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‹mtiyaz konusu olabilecek haklar s›n›rl› de¤ildir; nitekim m. 478/2’deki “gibi”
sözcü¤ü de bunun kan›t›d›r. Kâr ve tasfiye pay› da¤›t›m›, rüçhan ve oy hakk› ya-
n›nda, bu sözcü¤e dayan›larak tahvil ve intifa senetleri alma, ortakl›k tesislerinden
yararlanma gibi birçok hususta imtiyaz oluflturulabilece¤i kabul edilmektedir. 

Ülkemizde özellikle oy hakk›nda imtiyaza daha çok rastlanabilmektedir. Örne-
¤in, baz› paylar›n sahipleri genel kurul toplant›lar›nda ellerindeki pay bafl›na birer
oy kullan›rlarken anasözleflmede di¤er baz› paylar›n her birisinin befler oy hakk›
sa¤layaca¤› düzenlenmifl olabilir. Böylece, eflit itibari de¤erli paylardan bir k›sm›-
na oyda imtiyaz tan›nm›fl olur (TTK m. 479/1). Öte yandan TTK, farkl› itibari de-
¤erdeki paylara eflit oy hakk› tan›nmas› yoluyla düflük itibari paylar lehine bir im-
tiyaz sa¤lanmas›na izin vermemifltir (m. 479). 

Yeni Kanun, bir paya en çok onbefl oy hakk› tan›nabilece¤ini düzenlemek su-
retiyle bir üst s›n›r getirmifltir fakat kurumsallaflman›n gerektirdi¤i veya hakl› bir
nedenin kan›tland›¤› durumlarda bu s›n›rlama uygulanmayacakt›r. Bu iki durum-
da, flirket merkezinin bulundu¤u yerin asliye ticaret mahkemesinin, gerekçeyi in-
celeyip, s›n›rlamadan istisna etme karar› vermesine gerek vard›r (m. 479/2). Oyda
imtiyaz, anasözleflme de¤iflikliklerinde, ibra ve sorumluluk davas› aç›lmas›nda uy-
gulanmaz (m. 479/3). 

Yeni Kanun, yönetim kurulunda temsil edilme imtiyaz›na dair 360/1’inci mad-
desinde, pay gruplar›ndan da aç›kça söz etmifltir.

Bir ortakl›kta imtiyazl› paylar›n bulunmas›n›n en önemli sonucu, imtiyazl› pay-
lara zarar verici nitelikteki anasözleflme de¤ifliklikleri, kay›tl› sermaye sistemine ge-
çifl ve sistem içinde yönetim kurulunca yap›lacak sermaye art›r›mlar›nda, karar, im-
tiyazl› pay sahiplerinin haklar›n› ihlal edici nitelikte ise, karar›n uygulanabilmesi
için, imtiyazl› pay sahipleri özel kurullar›n›n ayr›ca toplanarak ilgili karar› onayla-
malar›na gerek bulunmas›d›r (TTK m. 454). 

Ayr›ca SerPK m. 18/6, kay›tl› sermaye sistemine geçmifl HAAO’larda, anasözlefl-
meye hüküm konulmak suretiyle, imtiyazl› paylar ç›karma ve mevcut imtiyazlar›
k›s›tlama yetkilerinin yönetim kuruluna tan›nabilmesine de olanak vermektedir. 

Bedelli Pay / Bedelsiz Pay
Sermaye art›r›mlar›nda, art›r›lan sermaye ortakl›k içi kaynaklardan karfl›lan›yor ise,
art›r›lan k›s›m karfl›l›¤› ç›kar›lan paylar, bir bedel al›nmaks›z›n, art›r›m›n tescili
an›nda mevcut pay sahiplerine da¤›t›l›r. Bu paylara bedelsiz (yeniden ödemesiz
veya gratis) paylar denilir ve bedelsiz pay alma hakk›, kald›r›lamaz, s›n›rlanamaz
ve bu haktan vazgeçilemez (m. 462/3). 

Buna karfl›l›k, d›fl kaynaklardan sermaye art›r›m› yap›l›yorsa ç›kar›lacak yeni
paylardan almak isteyen mevcut ortaklar›n ve üçüncü kiflilerin, ortakl›¤a pay be-
dellerini ödemeleri gerekir (m. 461). Bu paylara ise bedelli paylar denilir.

Pay için hisse, pay senedi için hisse senedi ifadeleri de kullan›lmaktad›r. 

Pay Sahipli¤i
Pay sahibi, pay›n veya pay senedinin maliki olan gerçek veya tüzel kiflidir. Bir ki-
fli birden çok paya sahip olabilece¤i gibi, miras, birlikte sat›n alma gibi yollarla, bir
pay üzerinde birden çok kiflinin mülkiyet veya baflka bir hakk› da söz konusu ola-
bilir (m. 477/1). 

Pay sahibi olabilme aç›s›ndan özel bir ehliyet aranmam›flt›r; TMK’daki ehliyet
hükümleri burada da geçerlidir. Ayr›ca, Türk vatandafl› olma flart› da kural olarak
öngörülmemifltir (istisnai örnek olarak bkz. TTK m. 940/4,b). 
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Pay Sahipli¤inin Kazan›lmas›
Burada, kazanma türleri ile pay sahipli¤inin kazan›lmas›nda devir serbestli¤i (ve
bu kapsamda, pay mülkiyetini kazanacak olan›n kimli¤i ve kiflili¤inin önem tafl›-
mamas›) kural›n›n ele al›nmas› gerekir. 

Pay sahipli¤i aslen veya devren kazan›l›r. 
1. Aslen kazanma, kuruluflta ve sermaye art›r›m›nda sermaye taahhüdünde bu-

lunulmas› yoluyla gerçekleflir. Birleflme ve tür de¤ifltirme sonucu ç›kar›lan
paylar›n da aslen kazan›ld›¤› kabul edilir. 

2. Devren kazanma ise, pay›n baflkas›ndan, sat›m, trampa, ba¤›fllama gibi bir
ifllemle devral›nmas› fleklinde olur. Pay sahipli¤inin miras, cebri icra ve ev-
lilikteki mal rejimleri uyar›nca iktisab› da devren kazanma kapsam›nda ol-
makla birlikte özellik gösteren durumlar oldu¤undan, kanunda özel hüküm-
ler mevcuttur (bkz. TTK 491, 493/4, 494/2 ve 495/3).

Pay›n Serbestçe Devredilebilmesi ‹lkesi ve ‹stisnalar›
Tipik sermaye ortakl›¤› niteli¤ine ba¤l› olarak anonim ortakl›klara özgü temel ilke-
lerden birisi de senede ba¤lanm›fl olsun olmas›n, pay›n serbestçe devredilebilme-
sidir. Bu ilke, pay sahibinin, herhangi bir makam, organ veya kiflinin izni veya ica-
zetini almas›na gerek olmaks›z›n pay›n› devredebilmesini ifade etmektedir. Oysa
kollektif, adi komandit ve limited ortakl›klarda pay serbestçe devredilemez; bunun
için di¤er tüm veya belirli oranda ortaklar›n r›zas› gerekmektedir (TTK m. 226/2,
315, 595).

‹lkenin kapsam›na, pay›n devredilece¤i kifliyi seçme serbestîsi de girece¤inden,
pay› devralacak olan›n kimli¤i ve kiflili¤i önem tafl›maz; herhangi bir gerçek veya
tüzel kifli, pay mülkiyetini edinmenin tabi oldu¤u usule uymak suretiyle pay sahip-
li¤ini kazanabilir.

TTK m. 489-490 vd. hükümleri uyar›nca, anonim ortakl›k paylar› kural olarak
serbestçe devredilebilir. Paylara devir ve tedavül kolayl›¤› sa¤lanmas› amaçland›¤›
içindir ki k›ymetli evrak niteli¤ine sahip pay senetleri ç›kar›labilmesine olanak ta-
n›nm›fl, hatta senetlerin “hamiline” yaz›labilmesine de izin verilmifltir (TTK m.
484/1). 

Ayr›ca, m. 486, hamiline yaz›l› senetlerin, pay bedeli ödendikten itibaren üç
ay içinde, nama yaz›l› senetlerin ise az›nl›¤›n talebi halinde yönetim kurulu taraf›n-
dan bast›r›lmas› ve da¤›t›lmas› zorunlulu¤u getirmifl ise de senede ba¤lanm›fl pay-
lar ile ç›plak paylar aras›nda, pay sahipli¤i haklar›n›n içeri¤i ve s›n›rlar› aç›s›ndan
fark yoktur. Pay sahibi haklar›n› senetsiz de kullanabilir çünkü pay sahipli¤i hak-
lar›n›n kullan›labilmesi pay senedi ç›kar›lm›fl olmas›na ba¤l› de¤ildir. Bununla bir-
likte flayet pay senedi ç›kar›lm›fl ise, pay›n devri kolaylaflt›r›lm›fl ve ayr›ca pay sa-
hibine baflka baz› olanaklar tan›nm›fl olur. 

Sermaye borcunda temerrüt nedeniyle ›skat (m. 482-483), birleflmede ayr›lma
akçesi vererek ç›karma (m. 141), flirketler toplulu¤unda hakim flirketin, belirli ko-
flullarla, ba¤l› sermaye flirketindeki az›nl›¤›n paylar›n› sat›n almas› (m. 208) ve hak-
l› nedenle fesih davas›nda mahkemenin pay›n gerçek de¤erinin davac›ya ödene-
rek flirketten ç›kar›lmas›na karar vermesi (m. 531) gibi özel ve istisnai hükümler bir
yana, anonim flirkette pay sahiplerinin ortakl›ktan ç›kma veya ç›kar›lmalar›, kural
olarak söz konusu olmad›¤› için, bu eksikli¤i giderici bir çare olarak da paylar›n
serbestçe devredilebilmesi kural› öngörülmüfltür.

Paylar›n serbestçe devrine izin verilmesinin daha da önemli bir nedeni, anonim
ortakl›klarda pay sahiplerinin kiflili¤ine önem verilmemifl olmas›d›r. Alacakl›lar›n
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yegane güvencesini ortakl›k malvarl›¤› oluflturdu¤undan, sermaye ile onun karfl›l›-
¤› olan malvarl›¤›n›n korunmas›n› ve iade edilmesini sa¤lamak amac›yla da kanun-
da, çeflitli önlemlere yer verilmifltir (bkz. m. 347, 358, 376-377, 378, 379 vd., 395,
551, 514-523 gibi). Sermaye borcunu ifa etmek d›fl›nda ortaklar -istisnai nitelikteki
ikincil yükümlülükleri bir yana b›rak›rsak- baflka yükümlülük ve borçlar alt›na so-
kulamayacaklar› için kanun koyucunun bu yaklafl›m› yerindedir. 

Fakat devredilebilirlik mutlak bir kural olmay›p kanundan veya iradeden do-
¤an istisnalar› mevcuttur. Kanun koyucu, bazen bizzat ortakl›k tüzel kiflili¤ini, ba-
zen pay sahiplerini, alacakl›lar› ya da kamu menfaatini koruma düflüncesi ile or-
takl›¤›n “anonim” niteli¤ine ve paylar› devir serbestli¤ine s›n›rlamalar koymufltur.
Gerçekten, mutlak ve s›n›rs›z bir devir serbestisi geçerli k›l›nsayd›, ortakl›k hiç de
istenmeyen kifli ve gruplar›n egemenli¤ine geçebilir; örne¤in, rakipler, yabanc› uy-
ruklu, geçimsiz veya uzak durulan baz› insanlar ortak olabilir veya pay sahipleri-
nin üstlendikleri ikincil yükümlülükler (m. 480/4) sayesinde faaliyet gösteren bir
ortakl›¤›n paylar›, bu yükümlülükleri ifa edemeyecek kiflilere geçebilirdi. 

fiu hâlde, paylar›n devredilebilmelerini s›n›rlamak veya zorlaflt›rmak gerekli,
hatta zorunlu olabilmektedir. Getirilen bu s›n›rlamalar ile ya üçüncü kiflilere yap›-
lan devirler tümü ile hükümsüz b›rak›lm›fl ya da pay sahipli¤i konumundaki de¤i-
flim, belirli bir makam›n onay›na ba¤l› k›l›nm›flt›r. 

‹stisnai nitelikteki bu tür kanuni s›n›rlamalar›n yan› s›ra, pay sahipleri de gerek
anasözleflmeye koyacaklar› “ba¤lam” (m. 492-495) düzenlemeleri yoluyla, gerek
kendi aralar›nda veya üçüncü kiflilerle yapacaklar› borçlar hukuku sözleflmeleri ile
paylar›n devrini bir tak›m koflullara ba¤layabilecekler ve bu sayede pay sahipleri-
nin “kifliliklerini” ön plana ç›karabileceklerdir.

Kanundan Do¤an ‹stisnalar
TTK’da ve di¤er baz› özel kanunlarda, pay devrini yasaklayan, k›s›tlayan veya izne
ba¤layan istisnai hükümler yer almaktad›r. Bu istisnalara k›saca de¤inmek gerekir.

Türk Ticaret Kanunu’nda Öngörülen ‹stisnalar 

Anonim fiirketin Kendi Paylar›n› Edinme veya Taahhüt Etme Yasa¤› Kural› 
Edinmenin fiartlar›: TTK m. 379’a göre, bir ortakl›k kendi paylar›n›, sermayesi-
nin onda birini aflan veya bir ifllem sonucu aflacak olan miktarda, ivazl› olarak dev-
ralamayaca¤› gibi, rehin olarak da kabul edemez; bu yasak, bir üçüncü kiflinin
kendi ad›na ancak flirket hesab›na ald›¤› veya rehnetti¤i paylar için de uygulan›r
(Oran fiart›). 

Paylar›n, öngörülen s›n›r içinde iktisap veya rehin olarak kabulü için, m. 379/2
uyar›nca, genel kurulun yönetim kurulunu yetkilendirmesi flart olup en çok befl y›l
ile s›n›rland›r›lm›fl bu yetkilendirmede, kabul edilecek paylar›n itibari de¤erleri
(ve) say›lar› belirtilerek toplam itibari de¤erleri ile ödenecek bedelin alt ve üst s›-
n›rlar› gösterilmelidir (Yetkilendirme fiart›). Yetkilendirme karar›na gerek kalma-
dan iktisap olana¤› istisnaen mevcut olup flirketin yak›n ve ciddi bir kay›ptan ko-
runmas› için gerekli ise, yönetim kurulu iktisab› gerçeklefltirebilir fakat sonra yap›-
lacak ilk genel kurula yaz›l› bilgi vermesi de gerekir (m. 381). 

Kanun, oran ve yetkilendirme flartlar›na ilave olarak edinilecek pay bedelleri
düflüldükten sonra, kalan flirket net aktifinin, en az, esas veya ç›kar›lm›fl sermaye
ile kanun ve anasözleflme uyar›nca da¤›t›m›na izin verilmeyen yedek akçe toplam›
kadar olmas›n› da flart koflmufl (Net Aktif Yeterlili¤i fiart›); ayr›ca, öngörülen flart-
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larla edinilecek paylar›n bedellerinin tamamen ödenmifl olmas›n› da (Karfl›l›¤›
Ödenmifl Paylar Bulunmas› fiart›) aram›flt›r (m. 379/3 ve 4). 

Bu düzenleme, ana flirket paylar›n›n yavru flirketçe iktisab›nda da uygulanacak,
borsa flirketleri hakk›ndaki düzenlemeler ise, SPK taraf›ndan yap›lacakt›r (m.
379/5).

Edinme Yasa¤›n›n Amac› ve Yapt›r›m›: Emredici bu düzenlemeye ayk›r›
sözleflmeler geçersiz oldu¤u gibi (m. 379/1), bu yasa¤› dolanma (kanuna karfl› hi-
le) niteli¤indeki baz› ifllemler de geçersizdir (m. 380). Yasa¤›n konulufl amac›, or-
takl›k sermayesinin iade edilmesini, malvarl›¤›n›n azalt›lmas›n› ve edinilecek pay-
lar›n spekülatif ifllemlere konu yap›lmas›n› önlemektir. 

Yasa¤›n ‹stisnalar›: Kanun, an›lan yasa¤›n istisnalar›n› da düzenlemifl olup,
bu hâllerde, ortakl›¤›n, 379uncu madde hükümleri ile ba¤l› olmaks›z›n kendi pay-
lar›n› edinmesinde sak›nca görmemifltir: 

1. Paylar, sermaye azalt›lmas›na dair m. 473-475 hükümleri uyar›nca devral›n›-
yorsa (m. 382/1,a). 

2. Paylar›n devral›nmas› külli halefiyet kural› gere¤i ise (m. 382/1,b).
3. Devralma, bir kanuni sat›n alma yükümünden do¤uyorsa (m. 382/1,c).
4. Bedellerinin tümü ödenmifl olmak flart› ile ve cebri icradan, flirketin bir ala-

ca¤›n›n tahsili amac›na yönelik al›n›yorsa (m. 382/1,d). 
5. fiirket, bir menkul k›ymetler flirketi ise (yani devralma ortakl›¤›n iflletme ko-

nusuna giriyor) (m. 382/1,e). 
6. fiirket, bedelleri tamamen ödenmifl bu paylar› bedelsiz devral›yor ise (m.

383, ayn› hüküm, yavru flirket paylar›n›n ana flirket taraf›ndan al›nmas›n-
da da k›yasen uygulanacakt›r).

Edinilen Paylar›n Ne Yap›laca¤›: Kanunun izin verdi¤i bu istisnai hâllerde
ortakl›¤›n, kendi devrald›¤› paylar› ne yapmas› gerekti¤i de gösterilmifltir: 

1. TTK m. 382’nin b-d bentlerine göre al›nan paylar, devirleri flirketin kayb›na
yol açmayacak ilk f›rsatta ve her hâlde en geç üç y›l içinde elden ç›kar›lmak
zorundad›r (kural›n istisnas› için bkz. m. 384). 

2. TTK m. 379-381’e ayk›r› olarak edinilen veya rehin al›nan paylar, en geç al-
t› ay içinde elden ç›kar›l›r veya üzerindeki rehin kald›r›l›r (m. 385).

3. TTK m. 384 ve 385 hükümleri uyar›nca elden ç›kar›lmas› gerekmesine ra¤-
men fiilen elden ç›kar›lamayan paylar ise, sermayenin azalt›lmas› yolu ile
hemen yok edilir (m. 386). 

Edinilen Paylara Ba¤l› Haklar›n Donmas›: Elden ç›kar›ncaya dek, ortakl›k
elinde kalan kendi paylar› ile yavru flirket taraf›ndan edinilen ana flirket paylar›,
ana flirketin genel kurul toplant› nisab›n›n hesab›nda da dikkate al›nmaz. Bedelsiz
paylar› edinme hariç, flirketin devrald›¤› kendi paylar›, hiçbir pay sahipli¤i hakk›
vermez; yavru flirketin edindi¤i ana flirket paylar› ait oy haklar› ile buna ba¤l› hak-
lar donar (m. 389). 

Kendi Paylar›n› Taahhüt Yasa¤›: TTK m. 388/1, sadece edinme veya rehin
almay› de¤il, flirketin kendi paylar›n› taahhüt etmesini de yasaklam›fl; baz› olgula-
r› bu kapsamda saym›flt›r (f. 2). Buna ayk›r› davran›lmas› hâlinde de söz konusu
paylar› flirket de¤il, kuruluflta kurucular, sermaye art›r›mlar›nda yönetim kurulu
üyeleri taahhüt etmifl say›l›r ve bedellerinden sorumlu tutulurlar; kusursuzlu¤unu
kan›tlayan kifli bu sorumdan kurtulur (f. 3). Birinci ve üçüncü f›kra hükümleri, ana
flirket paylar›n› taahhüt eden yavru flirketlere de k›yasla uygulan›r ve paylar, yavru
flirketin yönetim kurulu üyelerince tahhüt edilmifl say›l›r (f. 4). 
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Tescilinden Önce Pay›n Devri Yasa¤›
TTK m. 352 ve 486/1 ve 4 hükümleri uyar›nca, ortakl›¤›n kuruluflunun veya serma-
ye art›r›m›n›n tescilinden önce ç›kar›lan pay senetleri (karfl. 486/1’de pay denmesi
hatal›d›r) geçersiz oldu¤u gibi, bu aflamada yap›lan pay devirleri de ortakl›¤a kar-
fl› hükümsüzdür. Hükümlerin ortak gerekçesi, pay›n tescil ile do¤mas›d›r. 

Bedeli Tamamen ‹fa Edilmemifl Pay›n Devrinde Ortakl›¤›n Devri Kabul
Etmeme Yetkisi
TTK m. 491 hükmü uyar›nca, karfl›l›¤› tamamen ifa edilmemifl nama yaz›l› pay, ku-
ral olarak flirketin onay› ile devdedilebilir; miras, mal rejimleri ve cebri icra yoluy-
la iktisap istisnad›r. fiirket, sadece devralan›n ödeme gücü flüpheli ise ve flirketin
istedi¤i teminat verilmez ise, devre onay vermekten kaç›nabilir (f. 2).

Di¤er Kanunlarda Öngörülen ‹stisnalar
Baz› kanunlarda, belirli tür veya nitelikteki anonim ortakl›klar›n paylar›n›n devrin-
de resmi makamlardan izin al›nmas› flart› öngörülmüfltür. (Bkz. SerPK m. 34/VI;
5411 Say›l› BanK m. 18; 4054 Say›l› RKHK m.7/I.)

‹radeden Do¤an ‹stisnalar
Anasözleflmeye konulacak ba¤lam hükümleri ile, nama yaz›l› pay senetlerinin dev-
rinde, ortakl›¤›n devre onay vermesi öngörülebilir (TTK m. 492-495).

‹kincil yükümlülükler öngörülmesi de anasözleflmede hüküm bulunmas›n›, yü-
kümlülüklerin nama yaz›l› senetlere ve devirlerinin ortakl›k onay›na ba¤lanmas›n›
gerektirir (TTK m. 480/4).

‹radi devir k›s›tlamalar›, taraflar aras›nda yap›lacak borçlar hukuku nitelikli ta-
ahhütler ile de sa¤lanabilir. Örne¤in, ortaklar aras›nda veya ortaklarla üçüncü ki-
fliler aras›nda, önal›m (flufa), geri al›m (vefa) veya al›m (ifltira) hakk› tan›yan söz-
leflmeler yap›labilir; bunlara ifllerlik kazand›rmak ve ifas›n› güvenceye almak için
faiz, cezai flart, kefalet, garanti, rehin gibi genel hükümlerin sa¤lad›¤› olanaklar-
dan yararlan›labilir. 

Pay Sahipli¤inin Kaybedilmesi
Pay›n devri, birleflme, ortakl›¤›n tasfiyesi, sermaye borcunda temerrüt nedeniyle
ortakl›ktan ›skat (ç›karma) ve pay›n itfas›, pay sahipli¤ini sona erdirir.

Pay sahipli¤ini sona erdiren nedenler s›n›rl›d›r; anasözleflme ile baflkaca neden-
ler öngörülemez (m. 340). Örne¤in, anasözleflmede, baz› kanun hükümlerinin ön-
gördü¤ü (m. 141, 482-483 ve 531) nedenler d›fl›nda bir ç›kar›lma nedeni düzenle-
nemez; ayn› flekilde, ç›kma hakk› ve nedenleri öngörülemez. Çünkü sermaye or-
takl›¤› ve pay devri serbestîsi kural› nedeniyle, ortakl›ktan ç›kman›n yolu, kural
olarak pay› devretmektir.

Pay sahibi s›fat› kaybedildi¤i takdirde, paya ba¤l› haklar da sona erer fakat ala-
cak hakk›na dönüflmüfl talepler devam edebilir. Ayr›ca, s›fat sona ermesine ra¤-
men, bedeli tamamen ödenmemifl nama yaz›l› paylarda sermaye borcunun da de-
vam etmesi mümkün olabilir (bkz. TTK m. 501).

A anonim flirketinde tüm pay sahipleri sermaye borçlar›n› tamamen ifa etmifllerdir. Mali
bak›mdan zor durumda kalan yönetim kurulu pay sahiplerinin ek sermaye ödemelerini
kararlaflt›rm›fl ve yeni sermaye borcunun ödenmesi için duyuru yapm›flt›r. Karara itiraz
eden pay sahibi B sizce hakl› m›d›r?
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Pay Sahibinin Borç ve Yükümlülükleri

Sermaye Borcu (Tek Borç ‹lkesi)
Kanunda öngörülen istisnalar d›fl›nda, pay sahiplerinin tek bir borcu vard›r; o da
sahip olunan paylara karfl›l›k taahhüt etti¤i pay bedelini veya pay›n itibari de¤eri-
ni aflan primi ifa borcudur (m. 480/1, 329/2). Bu nedenle, anonim ortakl›klarda
“Tek Borç ‹lkesi” geçerlidir. 

Sermaye borcu ifa edildikten sonra, pay sahipleri, kendi r›zalar› d›fl›nda yeni ve
ek sermaye koyma borcu alt›na sokulamazlar. Ek sermaye taahhüdü ancak oy bir-
li¤i ile gerçekleflebilir. 

Gerçek anlamda birer istisna say›lmasa da tek borç ilkesinin iki istisnas›ndan
söz edilir, primli (agiolu) paylar ve ikincil (tali) yükümlülükler. 

Sermaye borcu, paylar›n itibari de¤erlerinden oluflur. Fakat anasözleflmede
veya genel kurul karar›nda öngörülmek flart› ile itibari de¤erinin üzerinde bir be-
delle (primli) pay ihrac› mümkündür (m. 347). Kay›tl› sermaye sistemini kabul
etmifl flirketlerde, anasözleflme ile yönetim kuruluna, primli pay ç›karma yetkisi
tan›nabilir (m. 480/2). Bu durumlarda pay sahibinin sermaye borcu, primi de
kapsar (m. 480/1). 

‹kinci yükümler ise afla¤›da, ayr› bir bafll›kta ele al›nacakt›r. 
Bunlar d›fl›nda, borçlar hukuku nitelikli anlaflmalar ile ortaklara yükletilen borç

ve yükümlülükler, ortaksal nitelik tafl›mad›¤› için tek borç ilkesinin istisnas› say›la-
mamalar› gerekir. Örne¤in, önal›m, al›m veya geri al›m sözleflmeleri ile orta¤›n pay
devretme borcu alt›na sokulmas› mümkündür. 

Borçlu S›fat›
Nama yaz›l› pay›n bedeli tamamen ödenmemifl ise, borçlu s›fat› pay sahibine ait-
tir; birden çok kifli birlikte pay alm›fl ise, borçtan müteselsilen sorumludurlar. 

Karfl›l›¤› tamamen ödenmemifl nama yaz›l› pay›n devri için ortakl›¤›n da onay›
gerekir çünkü burada, borcun nakli de söz konusudur (TBK m. 196). Bu durumda
pay›n eski sahibinin sermaye borcundan dolay› sorumlulu¤u, kural olarak sona
erer (m. 501). 

Ancak devir miras, cebri icra ve evlilikte mal rejimi hükümleri uyar›nca ger-
çeklefliyor ise, flirketin onay› aranmaz (m. 491).

Sermaye Borcunun ‹fas›
Borcun ifa edilifl yöntemi, sermayenin türü ve niteli¤ine göre de¤iflir.

1. Nakit sermaye taahhüt edilmifl ise, paylar›n itibari de¤erlerinin en az yüzde
yirmibefli tescilden önce, gerisi de tescili izleyen en geç yirmidört ayda öde-
nir. Paylar için ç›karma primi öngörülmüfl ise (m. 347), primin tamam› tes-
cilden once ödenir (m. 344, m. 459/3 ve 460/5). 

Geri kalan k›sm›n ödenme zamanlar›, sermaye art›r›mlar›nda genel kurul kara-
r›nda veya kat›lma taahhütnamesinde gösterilebilece¤i gibi; genel kurula veya yö-
netim kuruluna ça¤r› yapma yetkisi de tan›nabilir. Bakiye borcun ifas›n›, tasfiye ha-
linde tasfiye memurlar›, iflâsta ise iflâs idaresi isteyebilir. 

TTK m. 481 uyar›nca, pay bedelleri ortaklardan, yönetim kurulunca ve anasöz-
leflmede aksine hüküm yoksa ilân yoluyla istenir. ‹landa, borç miktar› ile ödeme
tarihi ve ödeme yeri de aç›kça gösterilmek gerekir. Bakiye sermayenin ödenmesin-
de ortaklar aras›nda haks›z farkl›l›klar yarat›lmas›, eflit ifllem ilkesine ayk›r›l›k do-
¤urur; sorumluluk davas› (m. 553 vd.) ve butlan›n tespiti (m. 391/1,a) veya kay›tl›
sermaye sistemindeki HAAO’larda iptal davas›na yol açabilir (SerPK m. 18/6). 
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2. Ay›n sermaye taahhüt edilmifl ise, sermaye borcu, ortakl›¤›n tescili ile muac-
celiyet kazan›r. 

Sermaye Borcuna Ayk›r›l›¤›n Yapt›r›mlar›
Ticaret ortakl›klar›n›n genel hükümlerinden TTK 128 vd.’da düzenlenen yapt›r›m-
lara daha önce de¤inmifltik. Ortakl›k gecikmifl ifay› talep ve dava edebilir; pay sa-
hibini icra yoluyla takip edebilir (m. 128/7). Anonim flirket bak›m›ndan ayr›ca hü-
kümler de bulunmakta oldu¤u için, yapt›r›mlara k›saca de¤inmek gerekmektedir.

Temerrüt Faizi: Nakit sermaye borcunun ifa edilmemesi, ortakl›¤a, ihtara da-
hi gerek kalmaks›z›n, temerrüt faizi talep etme hakk› verir (m. 482/1; faizin bafllan-
g›c› yönünden karfl. 129). Faiz oran› yönünden 3095 Say›l› Kanun, m. 2 uygulan›r. 

Iskat: Yönetim kurulu mütemerrit pay sahibini, kat›lma taahhüdü ve yapt›¤›
k›smi ödemelerden do¤an haklar›ndan yoksun b›rakarak yerine ortak almaya,
kendine pay senedi verilmifl ise onu iptal etmeye yetkilidir (m. 482/2). Bunun için,
yönetim kurulu taraf›ndan, pay sahibine TTSG ile ve ayr›ca anasözleflmede öngö-
rülen flekilde ilân yoluyla, flirketin internet sitesinde de yay›mlanacak bir mesajla
ihtarda bulunmas› ve temerrüde konu tutar› bir ayl›k sürede ödemesi, aksi takdir-
de ilgili paylara iliflkin haklar›ndan yoksun b›rak›laca¤› ve sözleflme cezas›n›n iste-
nece¤i ihtar› yap›lm›fl olmas› gerekir. Nama yaz›l› pay sahiplerine bu davet ve ih-
tar, ilân yerine, iadeli taahhütlü mektupla ve internet sitesi mesaj› ile yap›l›r. Bir ay-
l›k ödeme süresi, mektubun al›nd›¤› tarihten bafllar (m. 483/1- 2). Mütemerrit pay
sahibi, yeni pay sahibinin ödemelerinden aç›k kalan tutar için flirkete karfl› sorum-
lu olup, m. 501 hükmü sakl›d›r (TTK m. 483/3-4). 

Sözleflme Cezas›: Anasözleflmede, mütemerrit orta¤›n sözleflme cezas› öde-
mesi öngörülebilir (m. 482/3). Iskat usulü, burada da uygulan›r (m. 483/1). Bura-
daki sözleflme cezas›, ifaya eklenen türdendir; ifa yerine olamaz. Aksi takdirde ser-
mayenin (malvarl›¤›n›n) korunmas› ilkesi zedelenirdi. Oy hakk›ndan, kârdan, iptal
davas› açma hakk›ndan yoksunluk gibi pay sahipli¤i haklar›na ayk›r› sözleflme ce-
zalar› öngörülemez (TBK. m.26-27, TTK m.391, 447, 452). 

Tazminat: Mütemerrit ortaktan tazminat da istenebilir (m. 482/4). Ortakl›k
özellikle, yeni (›skat edilen yerine al›nan) pay sahibinin ödemeleriyle kapanmayan
aç›klar›n tazminini isteyebilir (m. 483/3-4).

‹kincil Yükümlülükler
Anonim ortakl›kta, paylar›n devri ortakl›¤›n iznine ba¤l› olan hâllerde (m. 490 vd.),
anasözleflme ile ortaklara, sermaye borcu d›fl›nda, belirli aral›klarla (dönemsel ola-
rak) tekrar eden ve konusu para olmayan birtak›m yükümlülükler getirilebilir. Yü-
kümlülüklerin niteli¤i ve kapsam› pay senetlerine ve ilmühaberlerin arkas›na yaz›-
labilir (m. 480/4). Anasözleflmede bu gibi ikincil yükümlülüklerin ifas›n› sa¤lamak
üzere sözleflme cezas› kabul edilebilir (TTK m. 481/2). 

Bu kapsamda örne¤in, iflletme konusu fleker üretimi olan bir ortakl›¤›n pay sa-
hiplerine, her hasatta belirli miktarda fleker pancar›n› ortakl›¤a teslim etme; süt ve
süt ürünleri üretimi ile u¤raflan bir ortakl›¤›n pay sahiplerine ortakl›¤a her ay be-
lirli miktar süt teslim etmeleri yükümlülü¤ü getirilebilir. Böyle bir olanak, bir yan-
dan ortakl›¤›n iflledi¤i maddeleri kolayca elde etmesine, di¤er yandan da belirli
meslek gruplar›ndan kiflilerin bir ortakl›k çat›s› alt›nda örgütlenmelerine hizmet
eder. Bu tür yükümlülüklerin, ortakl›¤› sermayeye dayal› olmaktan bir ölçüde
uzaklaflt›r›p kooperatiflere benzer flekilde kifliselli¤i ön plana ç›kard›¤› aç›kt›r.
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‹kincil yükümlerin kuruluflta veya sonradan yap›lacak de¤ifliklik yoluyla ama
mutlaka anasözleflmede yer almas› gerekir. ‹kinci olas›l›kta, ilgili bütün pay sahip-
lerinin r›zas›na gereksinim vard›r. 

Anasözleflmede öngörülmüfl olma gere¤i, ikincil yükümlere iliflkin sözleflme ce-
zas› için de geçerlidir (TTK 481/2). 

Sadakat Yükümlülü¤ü
Anonim ortakl›klarda pay sahiplerine sadakat (ba¤l›l›k) yükümlülü¤ü getiren bir
kanuni düzenleme yoktur. Ancak konu doktrinde tart›flmal›d›r.

S›r Saklama Yükümlülü¤ü
Pay sahibinin bilgi alma hakk› kapsam›nda, genel kurul toplant›lar›nda, yönetim
kurulundan ve denetçilerden belli konularda bilgi isteme hakk› vard›r; bilgi veril-
mesi yaln›zca, istenen bilgi verildi¤i takdirde flirket s›rlar›n›n aç›klanaca¤› veya ko-
runmas› gereken bir flirket menfaatinin tehlikeye girece¤i gerekçesiyle reddedile-
bilir (m. 437/2-3). 

Ortakl›¤›n ticari defterleri ve yaz›flmalar›n›n, pay sahibinin sorusunu ilgilendi-
ren k›s›mlar›n›n incelenebilmesi, yaln›z genel kurulun aç›k izni veya yönetim ku-
rulu karar›yla mümkündür. ‹zin al›nd›¤› takdirde, inceleme bir uzman arac›l›¤› ile
de yap›labilir. Ö¤renilen ortakl›k s›rlar›n›n da daima saklanmas› gerekir. 

TTK m. 527/1’de de, denetçinin s›r saklama yükümüne dair m. 404 sakl› kal-
mak üzere, görevi nedeniyle incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceleyen
kiflilerin, ö¤rendikleri ifl ve iflletme s›rlar›n› aç›klamalar›n›n yasak oldu¤u hükme
ba¤lanm›fl; aksine davran›fl›n maddi ve manevi tazminata yol açaca¤› ve ceza mev-
zuat›n›n suç ihbar›na iliflkin hükümlerinin sakl› oldu¤u belirtilmifltir (f. 2).

Pay Sahibinin Haklar›
Pay sahiplerinin haklar›, nitelikleri aç›s›ndan ve kullan›l›fl flekilleri aç›s›ndan olmak
üzere iki ölçüte göre s›n›fland›r›labilir: 

Nitelikleri Aç›s›ndan
Nitelikleri yönünden bak›ld›¤›nda, mali haklar ve kiflisel haklar olmak üzere iki
grup hak bulundu¤u görülmektedir.

Mali Haklar
Bunlar; kâr pay› (temettü) hakk›, haz›rl›k devresi faizi, tasfiye pay› hakk› ve yeni
paylarda önal›m (rüçhan) hakk›d›r. 

Kâr Pay› Hakk›: En önemli mali haklardan olup, konulan sermayenin semere-
sidir. Her pay sahibi, kanun ve anasözleflme hükümlerine göre, pay sahiplerine da-
¤›t›lmas› kararlaflt›r›lm›fl olan net dönem kâr›na, pay› oran›nda kat›lma hakk›na sa-
hiptir (m. 507/1). 

Kâr pay›na iliflkin temel düzenlemeler TTK’da yer almakla birlikte, SerPK.’da
halka kapal› anonim flirketler bak›m›ndan da uygulama alan› bulabilecek kâr pay›
avans› kurumuna iliflkin düzenlemeler yer almaktad›r (SerPK. m.20). TTK.
m.509/3’de konuya iliflkin esaslar›n Bakanl›k taraf›ndan ç›kar›lacak bir tebli¤ ile
düzenlenece¤i ifade edilmifltir. Bakanl›k “Kâr Pay› Avans› Da¤›t›m› Hakk›nda Teb-
li¤’i” yay›nlam›flt›r. (RG. 09.08.2012, S. 28379).

1. Da¤›t›m Yetkisi ve fiartlar›: TTK m. 408/2, d ve 409/1 uyar›nca kâr da¤›t›-
l›p da¤›t›lmayaca¤› ve miktar› konusunda karar yetkisi GK’da olmakla birlikte, da-
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¤›t›m yap›lmas› ve miktar› konusunda kanun ve anasözleflmenin öngördü¤ü baz›
flartlara uymak zorunludur. Bunlara anahatlar›yla de¤inirsek;

a) Kâr da¤›t›labilmesinin temel flart›, ortakl›¤›n net dönem kâr› veya önceki y›l-
lar kârlar›ndan bu amaçla yedek akçe ayr›lm›fl bulunmas›d›r (m. 509/2). Ayr›ca,
sa¤lanan kâr›n gerçek olmas› da gerekir; haks›z ve kötüniyetli olarak al›nan kâr
paylar›n›n ortakl›¤a iadesi gerekir (m. 512-513); ayr›ca bu husus, yönetim kurulu-
nun sorumlulu¤una da yol açar (m. 553 vd). 

b) Ortakl›¤›n kazanç sa¤lay›p sa¤lamad›¤›, y›ll›k bilançoya göre saptan›r (m.
508/2). Bilanço, ortakl›¤›n hesap dönemi içerisindeki malvarl›¤› de¤iflimini göste-
rir; eksilmeler gideri, artmalar geliri ifade eder. Aradaki fark gelir lehine ise kâr,
yoksa zarar edilmifl demektir. Bilançoda eflitli¤i sa¤lamak için de kâr pasife, zarar
aktife yaz›l›r. Bilanço ile gelir tablosundan oluflan y›lsonu finansal tablolar› (m.
68/3), Türkiye Muhasebe Standartlar›na göre ve dürüst resim ilkesi uyar›nca haz›r-
lanmal›d›r (m. 515). 

c) Genel kurul taraf›ndan kâr da¤›t›m karar› verilmeli ve da¤›t›m miktar› saptan-
mal›d›r (m. 408/2,d). Genel kurul karar›, basit toplant› ve karar yetersay›lar› ile al›-
n›r. Hiç veya yeterince kâr da¤›t›lmamas›, genel kurul karar›n›n iptaline neden ola-
bilir (m. 445 vd). Da¤›t›m karar› üzerine kâr pay› hakk›, ba¤›ms›z bir alacak hakk›-
na dönüflür ve baflkalar›na devri mümkün hâle gelir. Genel kurul karar›nda, kâr›n
da¤›t›m tarihi de saptanabilir; ya da uygulamada genellikle yap›ld›¤› gibi, da¤›t›m
zaman›n› belirleme yetkisi yönetim kuruluna b›rak›labilir.

d) Kâr pay›n›n nakden ödenmesi gerekir. Anasözleflmede aksine hüküm yok-
sa, ortaklar›n kâr paylar›, esas sermayeye mahsuben ortakl›¤a yapt›klar› ödemeler-
le orant›l› olarak hesap ve tespit edilir (m.508/1). Kâr pay› talep hakk›, befl y›ll›k
zamanafl›m›na tabidir (BK. m.147/4). TTK, kâr pay› avans›n›n, Bakanl›kça bir teb-
li¤ ile düzenlenmesini hükme ba¤lam›fl (TTK. m.509/3) ve bu yolu, halka kapal›
flirketler için de açm›flt›r. Yukar›da da ifade edildi¤i üzere bu tebli¤ yay›mlanm›fl-
t›r. fiirketlerin kâr pay› avans› da¤›tabilmeleri için, flirket genel kurulunca kâr pay›
avans› da¤›t›lmas›na iliflkin karar al›nmas› ve kâr pay› avans› da¤›t›lacak hesap dö-
neminde haz›rlanan üç, alt› veya dokuz ayl›k ara dönem finansal tablolara göre kâr
edilmifl olmas› gereklidir (Tebli¤ m.5). Da¤›t›lacak kâr pay› avans›; varsa geçmifl
y›llar zararlar›n›n tamam›n›n, vergi, fon ve mali karfl›l›klar›n, kanunlara ve sözlefl-
meye göre ayr›lmas› gereken yedek akçelerin, varsa imtiyazl› pay sahipleri, intifa
senedi sahipleri ve kâra kat›lan di¤er kimseler için ayr›lacak tutarlar›n, oluflan ara
dönem kâr›ndan indirilmesi suretiyle hesaplan›r. Ödenecek kâr pay› avans›, bu fle-
kilde hesaplanan tutar›n yar›s›n› geçemez (Tebli¤ m.7).

X anonim flirketinin yönetim kurulu üyesi A flirketin o y›l önemli miktarda kâr elde etti¤i-
ni, kâr paylar›n›n genel kurul toplant›s› beklenmeksizin pay sahiplerine bir an önce da¤›-
t›lmas›n›n gerekli oldu¤unu ileri sürmektedir. Di¤er yönetim kurulu üyesi B ise kâr pay›
da¤›t›m› konusunda karar alma yetkisinin genel kurula ait oldu¤unu bu nedenle da¤›t›m
yapamayacaklar›n› ileri sürmektedir. Sizce kim hakl›d›r?

e) Kâr pay› ile yedek akçeler aras›nda önemli ba¤lant› vard›r: TTK m. 523/1’e
göre, kanunî ve anasözleflmede öngörülen ihtiyarî yedek akçeler ayr›lmad›kça,
pay sahiplerine da¤›t›lacak kâr pay› belirlenemez. Bu nedenle yedek akçe kavra-
m› ve türlerine iliflkin temel baz› bilgiler vermekte yarar vard›r: 

aa) Yedek Akçe Kavram› ve Türleri: Kanun ve anasözleflme gere¤ince ayr›l-
mas› gereken yedek akçeler d›fl›nda, genel kurul da çeflitli amaçlarla yedek akçe
ayr›lmas›na karar verebilir. Bu aç›dan üç türlü yedek akçe söz konudur: 
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aa) Kanunî Yedek Akçe: Kanun gere¤i ayr›lmas› zorunlu olan yedek akçedir.
Y›ll›k kâr›n yüzde beflinin, ödenmifl sermayenin yüzde yirmisine ulafl›ncaya kadar
genel kanuni yedek akçe olarak ayr›lmas› zorunludur (m. 519/1). Buna kanunî ye-
dek akçenin birinci ayr›m› denir. Kanuni s›n›ra ulafl›ld›ktan sonra da, m. 519/2’de
üç bent halinde gösterilen paralar, yedek akçeye eklenir.

Birinci kanunî yedek akçeler d›fl›nda, pay sahipleri için % 5 kâr pay› ödendik-
ten sonra, kâr pay› alacak kiflilere da¤›t›lmas› kararlaflt›r›lan k›sm›n yüzde onu,
ikinci kanunî yedek akçe olarak ayr›l›r (m. 519/2,c).

Genel kanuni yedek akçe, esas veya ç›kar›lm›fl sermayenin yar›s›n› geçmedik-
çe, sadece zararlar›n kapat›lmas›na, ifllerin iyi gitmedi¤i zamanlarda, iflletmeyi de-
vam ettirmeye veya iflsizli¤in önüne geçmeye ve sonuçlar›n› hafifletmeye elveriflli
önlemlerin al›nmas› için kullan›labilir (m. 509/3).

bb) Anasözleflme ‹le Ayr›lan Yedek Akçe: Anasözleflmeye konulacak bir hü-
kümle, y›ll›k kâr›n yüzde beflinden fazla bir tutar›n yedek akçe olarak ayr›laca¤›
veya yedek akçenin, ödenmifl sermayenin yüzde yirmisini aflabilece¤i öngörülebi-
lir ve bunlar›n özgülenme amac› ile harcanma flartlar› saptanabilir (m. 521).

cc) Genel Kurul Karar›yla Ayr›lan Yedek Akçe: Genel kurul, aktiflerin ye-
niden sa¤lanabilmesi için gerekli ise, bütün pay sahiplerinin menfaatleri dikkate
al›nd›¤›nda, ortakl›¤›n sürekli geliflimi ve olabildi¤ince istikrarl› kâr pay› da¤›t›m›
yönünden hakl› görülüyorsa kanun ve anasözleflmede öngörülenlerden baflka ye-
dek akçe ayr›lmas›na da karar verebilir (m. 523/2). 

Ayr›ca, anasözleflmede hüküm olmasa dahi, ortakl›k iflçileri için yard›m sand›k-
lar› ve di¤er yard›m örgütleri kurulmas› ve veya bunlar›n sürdürülmesi amac›yla
veya di¤er yard›m ve hay›r amaçlar›na hizmet etmek üzere, bilanço kâr›ndan ye-
dek akçe ay›rabilir (m. 523/3).

2. Kâr Da¤›t›m Zorunlulu¤u Sorunu ve HAAO’larda Kâr Pay›: Yukar›da da
de¤indi¤imiz üzere, yeni Kanunda, birinci kanunî yedek akçe d›fl›nda, “pay sahip-
leri için % 5 kâr pay› ödendikten” sonra ikinci kanunî yedek akçe ayr›lmas› düzen-
lenmifltir (m. 519/2,c). Buradan hareketle, asgari de olsa, bir da¤›t›m zorunlulu¤u
getirildi¤i düflünülebilir. 

Eski SerPK. m.15/1, pay senetleri halka arz yoluyla sat›lan anonim ortakl›klar›n
anasözleflmelerinde birinci temettü oran›n›n gösterilmesini zorunlu k›lmaktayd›.
Hüküm bu oran›n Kurul’ca belirlenecek ve tebli¤lerle ilan edilecek orandan afla¤›
olamayaca¤›n›, Kurulun, temettü da¤›t›m zorunlulu¤unu kald›rma veya erteleme
yetkisine de sahip oldu¤unu düzenlemekteydi. Ayn› maddenin ikinci f›kras› da ka-
nun hükmüyle ayr›lmas› gereken yedek akçeler ile anasözleflmede gösterilen bi-
rinci temettü ayr›lmad›kça, baflka yedek akçe ayr›lmas›na, ertesi y›la kâr aktar›lma-
s›na ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve iflçilere kârdan pay da-
¤›t›lmas›na karar verilemeyece¤ini hükme ba¤lam›flt›. Eski SerPK.’n›n getirdi¤i bu
düzenleme, ortakl›k kaynaklar›n›n yeterlili¤i kofluluyla pay sahiplerinin birinci te-
mettü aç›s›ndan mutlaka tatmin edilmesini sa¤lamay› amaçlam›fl ve pay sahipleri-
nin birinci temettü hakk›na öncelik tan›m›flt›. 

Yeni SerPK’da halka aç›k anonim ortakl›klar›n, kârlar›n› genel kurullar› taraf›n-
dan belirlenecek kâr da¤›t›m politikalar› çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümle-
rine uygun olarak da¤›tacaklar› ifade edilmifltir. Kurul halka aç›k anonim ortakl›k-
lar›n kâr da¤›t›m› politikalar›na iliflkin olarak, benzer nitelikteki ortakl›klar baz›nda
farkl› esaslar belirleyebilecektir (SerPK. m.19). 

Yeni Pay Alma Hakk›: Sermaye art›r›mlar› sonucu ç›kar›lacak yeni paylardan,
ortakl›k esas (veya kay›tl› sermayeli ortakl›klarda ç›kar›lm›fl) sermayesindeki pay-
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lar› ile orant›l› olarak alma konusunda mevcut pay sahiplerine tan›nan öncelik
hakk›na yeni pay alma (rüçhan) hakk› denmektedir (bkz. TTK m. 461/1). Bu hak
tan›nmasa idi, yap›lacak sermaye art›r›mlar› sonucu oluflturulan paylar do¤rudan
baflkalar›na veya baz› ortaklara verilebilir; böylece di¤er bir k›s›m ortaklar›n ortak-
l›k sermayesindeki oranlar› ve güçleri giderek zay›flat›labilirdi. Çok genel hatlar›y-
la yeni pay alma hakk› ve bu hakk›n kullan›m› konusunda flu hususlar› belirtmek
gerekir. 

Yeni pay hakk›na dair m. 461’e göre, genel kurulun sermaye art›r›m karar› ile
rüçhan hakk›, ancak hakl› nedenler bulundu¤u takdirde ve en az esas sermayenin
yüzde altm›fl›n›n olumlu oyu ile s›n›rlanabilir veya kald›r›labilir. Özellikle halka
arz, iflletmelerin, iflletme k›s›mlar›n›n, ifltiraklerin devral›nmas› ve iflçilerin flirkete
kat›lmalar›, hakl› neden kabul edilir. Hakk›n s›n›rlanmas› veya kald›r›lmas›yla, hiç
kimse hakl› görülmeyecek biçimde yararland›r›lamaz veya kayba u¤rat›lamaz. Ni-
saba dair flart d›fl›nda bu hüküm, kay›tl› sermaye sisteminde yönetim kurulu kara-
r›na da uygulanacakt›r; yönetim kurulunun kald›rma veya s›n›rland›rma gerekçele-
ri ile yeni paylar›n primli ve primsiz ç›kar›lma nedenlerini, primin hesap fleklini bir
rapor ile aç›klamas› ve raporun tescil ve ilân› öngörülmüfltür (TTK 461/2). 

Yönetim kurulu rüçhan hakk›n›n kullan›lma esaslar›n› bir karar ile belirler ve
pay sahiplerine en az 15 gün süre verir; bu karar, TTK m. 35’te belirtilen gazetede
ilân edilir; flirketin internet sitesine de konulur (m. 461/3). 

SerPK. kapsam›ndaki ortakl›klarda da yeni pay alma hakk› mevcut ve TTK hü-
kümleri bu ortakl›klara da esas itibariyle uygulanmakta ise de, istisna olarak SerPK.,
kay›tl› sermayeli ortakl›klar›n sermaye art›r›mlar›nda, yeni pay alma hakk›n› orta-
dan kald›rmas› veya k›s›tlamas› için, anasözleflme ile yönetim kuruluna yetki veri-
lebilmesini düzenlemektedir (SerPK. m.18/5). Anasözleflmede bu yönde bir hü-
küm yoksa veya olmas›na ra¤men yönetim kurulu, bu yetkisini kullanmam›flsa, or-
taklar bu hakka sahip olacakt›r. Yönetim kurulunun hakk› k›s›tlamas› veya kald›r-
mas› durumunda iptal davas› açmak mümkündür (SerPK. m.18/6). 

Yeni pay alma hakk›, d›fl kaynaklardan ve yeni pay oluflturulmas› yoluyla yap›-
lan sermaye art›r›mlar›nda söz konusu olur. ‹ç kaynaklardan art›r›mlar ile, d›fl kay-
naklardan, fakat yeni pay oluflturmadan (mevcut paylar›n itibari de¤erlerini yük-
selterek) yap›lan art›r›mlarda gündeme gelmez.

Bu hak, bedelsiz bir hak de¤ildir. Yeni pay alma hakk›n› kullanmak isteyen or-
taklar›n, öngörülen süre içerisinde talepte bulunmas› ve alaca¤› yeni paylar›n be-
delini ödemesi gerekir (m. 461, SerPK. m.18). Bu yönden de, iç kaynaklardan ar-
t›r›mlardaki bedelsiz pay alma hakk›ndan (TTK. m.462/3) nitelik itibariyle tama-
men farkl›d›r. 

TTK m. 461, yeni pay alma hakk› kullan›m süresinin onbefl günden az olmaya-
ca¤›n› düzenlemekte fakat azami bir süre öngörmemektedir. Bu süre, hak düflürü-
cü niteliktedir.

Haz›rl›k Devresi Faizi Hakk›: Anonim ortakl›kta kural olarak sermaye karfl›-
l›¤›nda faiz ödenmez (TTK m. 509/1). Bu yasak, pay sahiplerinin alacakl› de¤il, or-
takl›k malvarl›¤›na kat›lan kifli olarak nitelendirilmelerine ve bu nedenle yaln›zca
gerçekleflen kârdan yararlanabilmelerine fakat koyduklar› sermayeyi geri isteye-
memelerine dayan›r.

Ancak, m. 510 uyar›nca, iflletmenin tam bir flekilde faaliyete bafllamas›na kadar
geçecek haz›rl›k devresi için pay sahiplerine, Türkiye Muhasebe Standartlar›na uy-
gun olmak flart›yla, özellikli varl›k niteli¤indeki yat›r›mlar›n maliyetine yüklenmek
üzere, belirli bir faiz ödenmesi anasözleflmede öngörülebilir. Anasözleflme, bu
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devre ile s›n›rl› olmak üzere faiz ödemelerinin en geç ne zamana kadar devam
edece¤ini de belirler. Söz konusu ödemenin yap›lmas› için, anasözleflmede düzen-
lenmifl olmas› ve ayr›ca en geç ne zamana kadar sürece¤inin belirtilmesi gerekir.
Buradaki “zaman”, kesin bir tarih olarak anlafl›lmamal›, ulafl›lacak belirli bir aflama-
y› da içerecek flekilde genifl yorumlanmal›d›r. 

TTK m. 510/2, sermaye art›r›mlar›nda da haz›rl›k devresi faizi ödenebilmesine
olanak tan›nm›fl ancak bu “iflletme yeni paylar ç›kar›larak geniflletilecek olursa...”
denilmek suretiyle s›n›rland›r›lm›fl ve en geç yeni yat›r›m›n iflletmeye al›nd›¤› güne
dek faiz ödenmesinin kabul olunabilece¤i öngörülmüfltür. Hükümdeki s›n›rlama,
amac› itibariyle yaln›zca iç kaynaklardan art›r›mlarda haz›rl›k devresi faizini önle-
yecek mevcut paylar›n itibari de¤erlerini yükseltme yöntemi de dahil tüm d›fl kay-
naklardan sermaye art›r›m› türlerinde söz konusu faize izin verecek flekilde anla-
fl›lmal›d›r. Fakat m. 510/2’den anlafl›ld›¤›na göre, sermaye art›r›mlar›nda haz›rl›k
devresi faizi ödenmesi anasözleflmede hüküm bulunmas› flart›na ba¤l› de¤ildir; ge-
nel kurul, anasözleflmede öngörülmemifl olsa bile faiz ödenmesine karar verebilir.

Tasfiye Pay› Hakk›: Ortakl›¤›n sona ermesi durumunda, her pay sahibi, ana-
sözleflmede aksi öngörülmedikçe, tasfiye art›¤›ndan yararlanma (tasfiye pay› alma)
hakk›na sahiptir (m. 507/1). 

Tasfiye gerektirmeyen haller d›fl›ndaki tüm sona erme hâllerinde, sona erme
nedeni gerçeklefltikten sonra ortakl›k tüzel kiflili¤i hemen ortadan kalkmamakta,
tüzel kiflili¤in de sona ermesi için malvarl›¤› tasfiyesi ifllemlerinin yap›lmas› gerek-
mektedir (m. 536 vd.). Bu ifllemler sonucunda geriye kalan bir de¤er (tasfiye art›-
¤›) mevcut olursa, anasözleflmede aksine hüküm olmad›kça, bunun da ödedikleri
sermayeler ve varsa imtiyazlar› oran›nda pay sahiplerine da¤›t›lmas› gerekmekte-
dir. Da¤›t›m, kural olarak alacakl›lara yap›lacak üçüncü davetten itibaren bir y›l
geçtikten sonra ve anasözleflmede veya genel kurul karar›nda aksine hüküm bu-
lunmad›kça para olarak yap›l›r (m. 543). 

Kiflisel Haklar
Genel kurul toplant›lar›na kat›lma ve bununla ilgili haklar, dolayl› da olsa ortakl›k
yönetimine ve denetimine kat›lma, bilgi alma ve inceleme haklar›d›r. 

Genel Kurul Toplant›lar›na Kat›lma ve ‹lgili Haklar (Özellikle Oy Hak-
k›): Her pay sahibi, genel kurul toplant›lar›na bizzat veya temsilcisi arac›l›¤›yla ka-
t›lma, konuflma ve görüfl belirtme, karar al›nmas›nda oy kullanma ve flartlar› varsa
al›nan kararlara karfl› iptal davas› açma haklar›na kural olarak sahiptir (m. 407 vd.;
415, 425, 427 vd., 445 vd.). 

Bir ortak, ancak hakl› nedenlerin varl›¤› halinde ve son önlem olarak genel ku-
rul toplant›lar›ndan ç›kar›labilir. Bu durum, nadir rastlanan bir istisna oluflturur.
Bunun d›fl›nda tüm ortaklar an›lan haktan yararlan›r. Hatta, oydan yoksunluk hal-
lerinde (bkz. TTK. m.436) dahi, oydan yoksun kifli, yine toplant›lara kat›l›r, görüfl
belirtir; fakat oy kullanamaz.

Genel kurula kat›lma, görüfl ve önerilerde bulunma hakk›na ba¤l› haklar›n en
önemlisi oy hakk›d›r. TTK. m.434 uyar›nca her pay, sahibine en az bir oy hakk› ve-
rir; anasözleflme ile oyda imtiyazl› paylar oluflturularak, baz› paylara, di¤erlerinkin-
den daha fazla oy hakk› tan›nabilir (TTK. m.478-479). 

Oy hakk›ndan peflinen vazgeçilemeyece¤i gibi, di¤er ortaklarca bu hakk›n kal-
d›r›lmas› da mümkün de¤ildir. Ayr›ca, oy hakk›n›n kullan›lmas› zorlaflt›r›lamaz; bir
ortak sahip oldu¤u pay say›s› kadar (ve varsa imtiyaz›na göre) oy kullan›r. Bu ne-
denle anasözleflmede, örne¤in, oy hakk›n›n kullan›labilmesi için en az befl paya
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sahip olma gibi bir flart öngörülemez fakat m. 434/2, birden çok paya sahip olan-
lar›n kullanaca¤› oy say›s›na anasözleflme ile üst s›n›r getirilmesini düzenlemek su-
retiyle hem oy hakk›n› pay sahibine ba¤lam›fl hem de bir k›s›m paylar›n oysuz b›-
rak›labilmesine dolayl› izin vermifltir.

Oy kullanma konusunda, yayg›n etkili oy sistemi ve birikimli oy sistemi olmak
üzere bafll›ca iki yöntem mevcuttur. TTK, anonim flirket yönetim kurulu üyelerinin
ve denetçilerinin seçimine dair genel kurul toplant›lar›nda, ortaklar›n kulland›¤› her
bir oyun, seçilecek üye say›s› kadar etki yapabildi¤i, yani kullan›lan bir oyun ayr›
ayr› her bir üye için verilmifl say›ld›¤› bir sistem benimsemifltir. Yayg›n etkili oy sis-
temi denilen bu yöntemde, örne¤in yönetim kuruluna üç üye seçilecek ve her bir
pay bir oy hakk› veriyorsa (yani flirket anasözleflmesinde, TTK m. 434/2, 478 vd. an-
lam›nda oyda imtiyazl› paylar yoksa), bu üç üyelik için 10 aday aras›nda A, B ve
C’ye oy veren orta¤›n bu bir oyu, hem A’ya hem B’ye hem de C’ye yaz›lmaktad›r.
Bu sistemde oylar›n ço¤unlu¤una (yar›dan fazlas›na) sahip olan kifli veya kifliler
tüm yönetim kurulu üyelerini ve denetçileri seçebilme gücüne sahip olurlar. Biri-
kimli oy sisteminde ise, ortak, kullanaca¤› oyu seçilecek üye say›s›na yaymak yeri-
ne, seçilecek üye say›s› kadar olan toplam kullanaca¤› oyu, bir veya birkaç kiflide
toplayabilir. Yukar›daki örne¤e uygularsak, ortak üç oyunu A’da toplayabilir.

Sermaye Piyasas› Kanunu m. 22/5 yönetim ve denetim kurulu üyelerinin se-
çimine iliflkin olarak birikimli oya iliflkin düzenlemeleri yapma konusunda Ser-
maye Piyasas› Kurulunu yetkilendirmifl, SPK da Seri: IV, No:29 Say›l› Tebli¤i ile
“Birikimli Oy” kullan›m›na iliflkin esaslar› belirlemifltir. Yeni Kanunda, Bakanl›¤a,
halka kapal› flirketlerde birikimli oyu, tebli¤ ile düzenleme yetkisi tan›nm›flt›r
(TTK. m.434/4). Bakanl›k “Halka Aç›k Olmayan Anonim fiirketlerin Genel Kurul-
lar›nda Birikimli Oy Kullan›m›na ‹liflkin Esaslar Hakk›nda Tebli¤”i yay›nlam›flt›r
(RG. 29.08.2012, S. 28396).

Oy hakk› d›fl›nda, genel kurula kat›lmaya ba¤l› baflka haklar da vard›r: Kanun
ve anasözleflmeye uygun davet edilme (m. 409 vd.), gündemi önceden bilme (m.
413), toplant›dan belirli süre önce baz› belgelerin incelemeye aç›k hâlde tutulma-
s› (m. 437/1) gibi. Ayr›ca, toplant›ya kat›ls›n, kat›lmas›n her ortak, flartlar› varsa, ip-
tal davas› açma hakk›na sahiptir (m. 445 vd).

Ortakl›k Yönetimini ve Denetimini Etkileme Hakk›: Yönetim kurulu ve
ba¤›ms›z denetçi/denetim kurumu bulunmas› gerekti¤i için, pay sahiplerinin biz-
zat yönetim ve denetim hakk› yoktur. Bununla birlikte, ortaklar, bireysel haklar›n›,
az›nl›k haklar›n› ve kanundaki olanaklar› kullanarak genifl anlamda yönetim ve de-
netime katk› yaparlar. Örne¤in, yönetici ve denetçiler esas itibariyle genel kurul ta-
raf›ndan seçildi¤ine göre, genel kurula kat›lmak ve seçimde oy kullanmak suretiy-
le, dolayl› bir flekilde yönetime ve denetime etkide bulunurlar; gerekti¤inde genel
kurula flikayet ve azil talebinde bulunabilirler; Bakanl›¤a flikayette bulunabilirler;
sorumluluk davas› açabilirler; yöneticilere karfl› denetçileri harekete geçirebilirler;
özel denetçi atanmas›n› isteyebilirler; mahkemede butlan›n tespiti ve s›n›rl› düzen-
lenmifl olmakla birlikte iptal davas› açabilirler. 

Bilgi Alma ve ‹nceleme Hakk›: Pay sahibinin, kendisine kanunen veya ana-
sözleflme ile tan›nm›fl haklar›n› bilinçli ve etkin kullanabilmesi için, ortakl›k faali-
yetleri hakk›nda bilgi sahibi olmas› gerekir. Bu amaçla, “Bilgi alma ve inceleme
hakk›” üst bafll›¤› alt›nda, TTK m. 437’de bir düzenlemeye yer verilmifl olup bu hak
anasözleflme veya karar ile kald›r›lamaz ve s›n›rland›r›lamaz (m. 437/6). 
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Finansal tablolar, konsolide tablolar, yönetim kurulunun y›ll›k faaliyet raporu,
denetleme raporlar› ve kâr da¤›t›m›na yönetim kurulu önerilerinin, ola¤an genel
kurul toplant›lar›ndan en az onbefl gün önce, ortakl›k merkez ve flubelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine haz›r tutulmas› ve say›lan ilk iki belgenin, toplant›dan iti-
baren de bir y›l süreyle incelemeye aç›k kalmas› gerekir. Her pay sahibi, gideri flir-
kete ait olmak üzere, gelir tablosu ile bilançonun bir suretini isteyebilir (m. 437/1).

Pay sahibi genel kurulda, yönetim kurulundan flirket iflleri ve denetçilerden de-
netim flekli ve sonuçlar› hakk›nda bilgi isteyebilir; flirketler toplulu¤unda bilgi ver-
me yükümü, m. 200 çerçevesinde ba¤l› flirketleri de kapsar. Verilecek bilgi, dürüst-
lük kural› ve hesap verme ilkelerine göre, nitelikli, özenli ve gerçe¤e uygun olma-
l›d›r. Bir pay sahibine genel kurul d›fl›nda bilgi verilmifl ise, talepte bulunan di¤er
pay sahiplerine de ayn› bilgi, ayn› kapsamda, gündemde madde olmasa bile veril-
melidir (m. 437/2). Bilgi verilmesinden kaç›nma, ancak, flirket s›rlar›n›n aç›klanaca-
¤› veya korunmas› gerekli flirket menfaati bulundu¤u gerekçesine dayanabilir (f. 3). 

fiirket defter ve yaz›flmalar›n›n, pay sahibinin sorusunu ilgilendiren k›s›mlar›n
incelenebilmesi, genel kurulun aç›k iznine veya yönetim kurulu karar›na ba¤l›d›r.
‹nceleme, uzman arac›l›¤› ile yap›labilir (f. 4). 

Bilgi alma veya inceleme istemi cevaps›z b›rak›lan, haks›z reddedilen, ertele-
nen veya bu madde anlam›nda karfl›lanmayan pay sahibi, reddi izleyen on gün
içinde, di¤er hâllerde de makul süre sonra, flirket merkezinin bulundu¤u yerdeki
asliye ticaret mahkemesine baflvurabilir; mahkeme, bilginin genel kurul d›fl›nda
verilmesi talimat›n› ve bunun fleklini de içerebilir. Mahkemenin bu konudaki kara-
r› kesindir (f. 5). 

Özel Denetim ‹steme Hakk›: TTK, her pay sahibine, haklar›n› kullanabilme-
si için gerekti¤i takdirde ve bilgi alma/inceleme hakk› daha önce kullan›lm›fl ol-
mak flart›yla, belirli olaylar›n aç›kl›¤a kavuflmas›n› sa¤lamak için genel kurula bafl-
vurma ve özel denetim yap›lmas›n› isteme hakk› tan›m›flt›r. fiayet genel kurul bu
istemi onaylarsa, flirket veya her bir pay sahibi, otuz gün içinde, flirket merkezinin
bulundu¤u yerdeki asliye ticaret mahkemesine baflvurarak, bir özel denetçi atan-
mas›n› isteyebilir (m. 438) fakat talebin reddi halinde her bir pay sahibine de¤il,
az›nl›¤a, mahkemeye baflvurma hakk› tan›nm›fl (m. 439) olup bu duruma, az›nl›k
haklar› bafll›¤› alt›nda de¤inece¤iz. 

Kullan›l›fl fiekilleri Aç›s›ndan
Kullan›l›fl› aç›s›ndan bak›ld›¤›nda ço¤unluk haklar›, az›nl›k haklar› ve bireysel hak-
lar olmak üzere üç grup hak bulundu¤u görülmektedir.

Ço¤unluk Haklar›
Anonim ortakl›klarda ço¤unluk ilkesi geçerli oldu¤una göre (m. 418, 421), pay sa-
hipleri, genel kurula kat›lmak ve oy kullanmak suretiyle ço¤unlu¤un oluflmas›na
ve karar almas›na etki ve katk›da bulunurlar. Genel kurul, ortakl›¤›n en genifl yet-
kili karar organ› ise de ilgili konuda aç›klad›¤›m›z üzere, ço¤unlu¤un yetkileri s›-
n›rs›z de¤ildir. 

Az›nl›k Haklar›
Ço¤unluk ilkesi gere¤ince genel kurulun ald›¤› kararlar, toplant›ya kat›lmam›fl ve-
ya kat›lmas›na ra¤men aleyhte oy kullanm›fl olan pay sahiplerini de ba¤lar (TTK
m. 423). Ancak kanun koyucu, önem verdi¤i baz› konularda, sermayenin belirli bir
oran›n› temsil eden az›nl›k pay sahiplerini ço¤unlu¤un tahakkümünden kurtarmak
için, onlara baz› haklar tan›m›flt›r (TTK m. 360, 411-412, 420, 439-440, 486, 531 ve
559). Bu haklar yoluyla, kimi zaman ilgili hususta ço¤unlu¤un karar almas› önle-
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nebilmekte (olumsuz az›nl›k haklar›), kimi zaman ço¤unlu¤a ra¤men ortakl›k ad›-
na baz› ifllemler gerçeklefltirilebilmektedir (olumlu az›nl›k haklar›). Böylece, ortak-
l›ktaki ç›kar çat›flmalar›n›n önlenmesi veya çözümlenebilmesinde ço¤unluk ile
az›nl›k pay sahipleri aras›nda bir denge gözetilmifl olmaktad›r.

Olumsuz az›nl›k haklar›: Olumsuz az›nl›k haklar› iki bafll›kta toplanabilir:
1. Sulh ve ibraya engel olma : TTK m. 559 uyar›nca, kurucular›n,yönetim ku-

rulu. üyelerinin, denetçilerin, flirketin kuruluflundan ve sermaye art›r›m›n-
dan do¤an sorumluluklar›, flirketin tescilinen itibaren dört y›l geçmedikçe
sulh ve ibra ile ortadan kald›r›lamaz. Bu süre geçtikten sonra da ancak ge-
nel kurul karar› ile sulh ve ibra mümkündür. Ne var ki, sermayenin onda bi-
rini, halka aç›k flirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri karfl› ç›-
karlarsa, sulh ve ibra karar› al›namaz. 

2. A¤›rlaflt›r›lm›fl ço¤unluk hallerinin varl›¤›: Genel kurul toplant›lar›nda
baz› konularda karar al›nabilmesi için kanun, a¤›rlaflt›r›lm›fl toplant› ve karar
yetersay›lar› öngördü¤üne ve bu yetersay›lar yan›nda, basit yetersay›lar› da
anasözleflme ile daha da a¤›rlaflt›r›labildi¤ine göre (m. 418, 421) az›nl›k, ye-
tersay›lar›n oluflmas›n› ve dolay›s›yla belirli kararlar›n al›nmas›n› önleyebil-
me olana¤›na sahiptir. 

Olumlu az›nl›k haklar›: TTK baz› hâllerde az›nl›k iradesine üstünlük tan›m›fl-
t›r. Az›nl›k bu haklar›n› kulland›¤› takdirde, istem, ortakl›¤› ve organlar›n› ba¤lar;
buna ra¤men az›nl›k talebi dikkate al›nmaz ise, yönetici ve denetçilerin sorumlu-
lu¤u sözkonusu olur (m. 553 vd.). Kanun’un tan›d›¤› haklar flunlard›r: 

1. Yönetim kurulunda temsil edilme: TTK m. 360 uyar›nca, anasözleflmede
öngörülmüfl olmak flart› ile az›nl›¤a, yönetim kurulunda temsil edilme hak-
k› tan›nabilir. Bu kapsamda, yönetim kurulu üyelerinin az›nl›k aras›ndan ve-
ya onlar›n önerece¤i adaylar aras›ndan seçilece¤i öngörülebilir. Az›nl›k ara-
s›ndan veya az›nl›kça önerilen aday›n seçilmesi, hakl› bir neden bulunma-
d›kça zorunludur. Ancak bu flekilde tan›nacak temsil edilme hakk›, HAA-
O’larda, yönetim kurulu üye say›s›n›n yar›s›n› aflamaz. Ba¤›ms›z yönetim ku-
rulu üyeli¤ine dair düzenlemeler sakl›d›r. 

2. Genel kurulu toplant›ya davet ve gündeme madde ekletme: Genel ku-
rulu davete yetkili olanlar aras›nda az›nl›¤›n da bulundu¤unu ve genel kurul
zaten toplanacak ise, az›nl›¤›n, görüflülmesini istedi¤i konular› gündeme ek-
letebilece¤ine (m. 411-412) yukar›da, genel kurul konusunda de¤inmifltik.

3. Finansal tablolar›n görüflmelerini erteletme: Az›nl›k talepte bulunursa
finansal tablolar›n görüflülmesi ve buna ba¤l› konular, genel kurul karar›na
ihtiyaç kalmadan, toplant› baflkan›n›n karar› ile bir ay sonraya b›rak›l›r. ‹kin-
ci bir defa daha erteleme istenebilmesi için, tablolar›n itiraz edilen ve tuta-
na¤a geçmifl noktalar› hakk›nda genel kurula, ilgililerce, dürüst hesap ver-
me ilkeleri uyar›nca aç›klama yap›lmam›fl olmas› flart› aranm›flt›r (m. 420).
Erteleme, kural olarak gündemin di¤er maddelerini etkilemez fakat finansal
tablolarla ba¤lant›l› konular bunun d›fl›ndad›r. 

4. Özel denetçi atanmas›n› sa¤lama: Bir pay sahibinin m. 438 uyar›nca kul-
land›¤› özel denetim yap›lmas›n› isteme hakk› genel kurul. taraf›ndan red-
dedildi¤i takdirde, sermayenin onda birine, HAAO’larda yirmide birini tem-
sil eden veya paylar›n›n itibari de¤eri toplam› en az birmilyon T olan pay sa-
hipleri, üç ay içinde, mahkemeye baflvurararak özel denetçi atanmas›n› iste-
yebilir. ‹stemde bulunanlar, kurucular›n veya flirket organlar›n›n, kanunu ve
anasözleflmeyi ihlal ederek flirketi veya pay sahiplerini zarara u¤ratt›klar›n›,
ikna edici biçimde ortaya koyduklar› takdirde özel denetçi mahkemece ata-
n›r (m. 439). 
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A anonim flirketinin genel kurul toplant›s›nda pay sahibi B, ortakl›¤›n yönetiminde kanu-
na ayk›r›l›klar yafland›¤› gerekçesiyle özel denetçi atanmas›n› talep etmifl, ancak bu talebi
genel kurul taraf›ndan reddedilmifltir. Bu durumda pay sahipleri ne yapabilirler?

5. Pay senedi bas›lmas›n› isteme: TTK hamiline yaz›l› senetlerin, bedelleri
tamamen ödendikten sonra en geç üç ay içinde bast›r›lmas›n› zorunlu hâle
getirmifl; nama yaz›l› pay senetlerinin bast›r›lmas›n› ise, az›nl›¤›n talep etme-
si flart› ile zorunlu k›lm›flt›r (m. 486). 

6. fiirketin hakl› nedenle feshini isteme: TTK hakl› nedenlerin bulunmas›
hâlinde, sermayenin onda (HAAO’larda yirmide) birini temsil eden paylar›n
sahiplerine, fesih davas› açma olana¤› tan›m›flt›r (TTK m. 531). Bu konu, ile-
ride, flirketin sona erme nedenleri aras›nda ele al›nacakt›r. 

Az›nl›k haklar›na dair anasözleflme hükümleri: Az›nl›k oran›n›n anasöz-
leflme ile de¤ifltirilip de¤ifltirilemeyece¤i, de¤iflikli¤in hangi yönde yap›labilece¤i
ve ayr›ca, anasözleflme ile yeni az›nl›k haklar› yarat›l›p yarat›lamayaca¤› konular›-
na de¤inmek gerekirse;

1. TTK’nin ilgili baz› hükümlerinde, az›nl›k haklar›n› kullanacak kifli ya da kifli-
lerin, sermayenin en az onda birini, HAAO’larda yirmide birini temsil etmeleri ge-
re¤i yer alm›flt›r (TTK m. 411-412, 439-440 ve 531). 

TTK’de gösterilmifl bu oran ya da oranlar›n anasözleflme ile de¤ifltirilmesinin
mümkün olup olmad›¤›n›n de¤erlendirilmesi gerekir. 

Az›nl›k haklar›n› düzenleyen baz› hükümlerdeki “en az” ibaresinden hareketle,
bu oranlar›n tek yönlü olarak de¤ifltirilebilece¤i ve bunun da ancak anasözleflme
ile yap›laca¤› savunulabilir. 

HAAO’larda az›nl›k haklar›n› kullanabilecek pay sahiplerinin oran› ödenmifl
sermayenin yirmide biri olarak düzenlendi¤i için, bu tür ortakl›klarda da anasöz-
leflme ile tek yönlü de¤ifltirilebilece¤i sonucuna varmak, kan›m›zca do¤ru olur. 

2. Az›nl›k oranlar›n›n tek yanl› de¤ifltirilebilece¤i kabul edilince, bunun hangi
yönde yap›labilece¤i de ikinci bir sorun oluflturur. En az ibaresinin lafz›, ilk anda
sanki, anasözleflme ile yap›lacak de¤ifltirmenin de a¤›rlaflt›rma yönünde olaca¤› iz-
lenimi do¤urmakla birlikte, kanunun öngördü¤ü oranlar, az›nl›¤›n korunmas› için
öngörülen asgari s›n›rlar oldu¤u için, bu oranlar›n a¤›rlaflt›r›lamamas›, yani örne-
¤in, gerek TTK’daki onda birlik HAAO’larda yirmide birlik oranlar›n gerek SerPK’da-
ki yüzde befllik oranlar›n art›r›lamamas› gerekir. Örne¤in, sermayenin yüzde k›rk›
veya onda ikisinin az›nl›k haklar›ndan yararland›r›lmas› yönünde anasözleflmeye
hüküm konulamaz. Buna karfl›l›k, oranlar›n anasözleflme ile az›nl›k pay sahipleri
lehine de¤ifltirilmesi (oranlar›n hafifletilmesi), mümkün say›lmal›d›r. 

3. Üçüncü sorun, Kanunun az›nl›k hakk› olarak düzenlemedi¤i baz› haklar›n
anasözleflmede az›nl›k hakk› olarak tan›nmas›d›r. TTK m. 340’daki emredici hü-
kümler ilkesi, yeni az›nl›k haklar› tan›nmas› için de kanunda hüküm olmas›n› ge-
rektirir gözükmekte ise de konu tart›fl›labilir. En az›ndan bizatihi m. 478/2, kanun-
da öngörülmemifl yeni bir pay sahipli¤i hakk›n›n imtiyaza konu olmas›na izin ver-
di¤ine ve m. 360 az›nl›¤a, yönetim kurulunda temsil edilme imtiyaz› tan›nmas›n›
kabul etti¤ine göre, ço¤un içinde az da vard›r kural› uyar›nca, az›nl›¤a, kanunda
öngörülmemifl baz› haklar›n imtiyaz olarak tan›nabilece¤i görüflü öne sürülebilir. 

Bireysel, Müktesep ve Vazgeçilmez Haklar
Her bir pay sahibi, genel kurula kat›lma, konuflma yapma ve önerilerde bulunma,
oy kullanma, sorumluluk ve iptal davalar› açma baflta gelmek üzere birçok hakk›-
n›, tek bafl›na kullanabilir. Bu haklar bireysel nitelikte olup bunlar içerisinde yer
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alan baz› haklar için müktesep hak nitelemesi, baz› haklar için ise, vazgeçilmez
hak nitelemesi yap›lm›flt›r. 

Öneri ve elefltirilere ra¤men, yeni Kanunumuz, müktesep hak kavram›na yer
verdi¤i gibi, onun yan›nda, “vazgeçilmez haklar” dan da söz etmifltir (TTK m. 452/1). 

Kanun’un gerekçesinde de aç›kça belirtildi¤i üzere, iki hak kategorisi tan›mlan-
maya muhtaç ve aralar›ndaki s›n›r belli olmad›¤› gibi, zaman zaman örtüflebilecek-
leri de anlafl›lmaktad›r. Üstelik, hem haklar›n kullan›lmas› ve vazgeçmenin geçerli
olup olmamas›, hem de uygulanacak hükümsüzlük türü ve davalar› (m. 391/c ve
447/a) bak›m›ndan, vazgeçilmez hak saptamas› ve s›n›rlar›, oldukça önemlidir. 

TEK‹NALP, vazgeçilmez haklar›n anasözleflme ile yarat›lamayaca¤›n›, buna kar-
fl›l›k anasözleflme ile baz› haklara müktesep niteli¤i tan›nabilece¤i gibi, anasözlefl-
me ile yeni müktesep haklar da yarat›labilece¤ini; TTK’da müktesep haklara bilinç-
li olarak örnek verilmedi¤ini, oysa TTK m. 447/1,a’da, vazgeçilmez nitelikteki ba-
z› haklar› adlar› ile sayd›¤›n›; bunlar yan›nda, “anonim flirketin temel yap›s›ndan
kaynaklanan” vazgeçilmez haklar da bulundu¤unu belirtmektedir. Müktesep hak-
lara örnek olarak da, flirketin Türk uyruklu¤unda olmas›ndan veya pay sahibine,
sermaye borcundan baflka borç yükletilememesinden do¤an haklar› (m. 480/1 ve
421/2), ayr›ca, kanunda ve anasözleflmede ancak tüm pay sahiplerinin olumlu oyu
ile s›n›rlanabilece¤i veya kald›r›labilece¤i öngörülen haklar› saymaktad›r. 

Vazgeçilmez haklar›n ise, kanunen tan›nan, korunan ve gere¤inde s›n›rlar› da
gösterilen, s›n›rlanmas› veya tamamen kald›r›lmas› pay sahibinin r›zas›na ba¤l› ol-
mayan, yani ondan r›zas› ile dahi al›namayacak haklar oldu¤u, bunlar›n sadece sa-
hiplerinin menfaatlerini korumak için de¤il, ayn› zamanda anonim flirketin temel
yap›s› gere¤i de tan›nan haklar oldu¤u belirtilmektedir. Örnek olarak, eflit iflleme
tabi tutulma, genel kurula kat›lma, genel kurulda kendisini temsil ettirebilme, as-
gari oy, kanunda tan›nan tüm dava haklar›, bilgi alma ve inceleme haklar›, özel de-
netim isteme hakk›, kârdan mahrum edilmeme hakk›, anonim flirketin temel yap›-
s› (anonimlik, pay devri serbestli¤i, s›n›rl› sorumluluk, ba¤›ms›z denetime ba¤l› ol-
ma, yöneticilerin hesap vermesi gibi) üzerindeki haklar, pay sahibinin sermayenin
korunmas› ilkesinden do¤an haklar› say›lmaktad›r. 

ANON‹M ORTAKLIKLARDA MENKUL KIYMETLER 
Menkul k›ymet kavram›n›n tan›m›, Eski SerPK. m.3/b’de yap›lm›flt›. Buna göre:
“Menkul k›ymetler, ortakl›k veya alacakl›l›k sa¤layan, belli bir mebla¤› temsil eden,
yat›r›m arac› olarak kullan›lan, dönemsel gelir getiren, mislî nitelikte, seri halinde
ç›kar›lan, ibareleri ayn› olan ve flartlar› Kurulca belirlenen k›ymetli evrakt›r”. Men-
kul k›ymetin tan›m›nda flu unsurlar yer almaktayd›:

• Ortakl›k veya alacakl›l›k sa¤lamak,
• Belirli bir mebla¤› temsil etmek,
• Yat›r›m arac› olarak kullan›lmay› amaçlamak,
• Dönemsel gelir (faiz, kâr pay› gibi) getirmeyi amaçlamak,
• Misli nitelikte ve seri halinde ç›kar›lmak.

Yeni SerPK. m.3/1/o’da menkul k›ymetlerin, para, çek, poliçe ve bono hariç ol-
mak üzere, paylar, pay benzeri di¤er k›ymetler ile söz konusu paylara iliflkin de-
po sertifikalar›n› ve borçlanma araçlar› veya menkul k›ymetlefltirilmifl varl›k ve ge-
lirlere dayal› borçlanma araçlar› ile söz konusu k›ymetlere iliflkin depo sertifikala-
r›n› ifade etti¤i hükme ba¤lanm›flt›r. Görüldü¤ü üzere, yeni düzenlemede menkul
k›ymetin tan›m› yap›lmam›fl, yaln›zca menkul k›ymet say›labilecekler belirlenmifl
ve eski düzenlemeden farkl› olarak bunlar›n k›ymetli evrak niteli¤i aç›kça belirtil-
memifltir. Ancak SerPK’da kabul edilen bu ifade de¤iflikli¤i nedeniyle menkul k›y-
metlerin k›ymetli evrak say›lmayaca¤›na iliflkin bir tespit yap›lmamal›d›r. Kan›m›z-
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ca TTK m.645’deki flartlar› tafl›yan bir menkul k›ymet, k›ymetli evrak olarak say›-
lacakt›r. Yine kanun koyucu kambiyo senetlerinin menkul k›ymet say›lmayaca¤›-
n› aç›kça belirtti¤ine göre, di¤er menkul k›ymetler k›ymetli evrak say›labilecektir.
Ö¤retide menkul k›ymet kavram›n›n nitelendirilmesi bak›m›ndan menkul k›ymet
tan›m›n› veren eski SerPK düzenlemesinin dikkate al›nmas› gerekti¤i de ifade
edilmektedir.
SerPK m.3/1/o’da say›lan menkul k›ymet türleri s›n›rl› olarak gösterilmemifltir. Zi-
ra SPK’ya, sermaye piyasas›n›n geliflmesini teminen yeni sermaye piyasas› kurum-
lar›na ve araçlar›na iliflkin usul ve esaslar› düzenlemek ve bunlar› denetlemek yet-
kisi verilmifltir (SerPK m.128/1/e). Kan›m›zca Kurul bu kapsamda yeni menkul k›y-
met türleri oluflturabilecektir.
Afla¤›da, AO taraf›ndan ç›kar›lan menkul k›ymetler aras›nda en yayg›n ve önemli-
si sayabilece¤imiz pay senetleri yan›nda, ilmühaberler, tahviller ve intifa senetleri
hakk›nda da genel bir bilgi sunmaya çal›flaca¤›z.

Pay (Hisse) Senetleri

Tan›m›, Niteli¤i ve Ç›kar›lmas› 
TTK m. 484 vd. düzenlenmifl olan pay senetleri, kanunda tan›mlanmam›flt›r. Pay
senetleri anonim ortakl›kta pay› temsil etmek üzere ç›kar›lan ve k›ymetli evrak ni-
teli¤i tafl›yan senetlerdir, fleklinde k›sa bir tan›m yap›labilir. Senetlerin, flekil itiba-
riyle, TTK m. 487’de gösterilen hususlar› içermesi gerekir. 

Pay senetlerinin k›ymetli evrak türleri aras›ndaki yerine k›saca bak›ld›¤›nda;
1. ‹çerdi¤i hak türü aç›s›ndan yap›lan, alacak senetleri/ortakl›k senetleri/eflya

hukuku senetleri ayr›m›nda, pay sahipli¤ini temsil ettikleri için, ortakl›k senetleri
grubundad›r.

2. Hakk›n senetten önce var olup olmamas› aç›s›ndan yap›lan, kurucu/aç›kla-
y›c› k›ymetli evrak ayr›m›nda aç›klay›c› senet grubunda yer al›r. Çünkü senet dü-
zenlenmeden önce, kuruluflun veya sermaye art›r›m›n›n tescili ile pay ve pay sa-
hipli¤i geçerli olarak do¤ar (TTK. 486/1,4; karfl. SerPK. m.12). 

3. Temel iliflki ile ba¤lant›s› aç›s›ndan yap›lan, soyut/ illî k›ymetli evrak ayr›-
m›nda pay senetleri, hakk› yaratan temel iliflkiyi gösterdikleri (m. 487) için illî (se-
bebe ba¤l›) senetler aras›ndad›r. 

4. K›ymetli evrak, kamu güvenine dayan›p dayanmama aç›s›ndan da s›n›fland›-
r›l›r. Pay senetlerinin kamu güvenine dayanmad›klar›, yani yaz›ya göre sorumluluk
ilkesinin bu senetlerde geçerli olmad›¤› kabul edilir.

5. Pay senetleri bir alacak hakk›n› de¤il, bir ortakl›k hakk›n› aç›klad›¤› ve ger-
çek anlamda borçluluktan sözedilemeyece¤i için buna ba¤l› baz› sonuçlar vard›r: 

Birincisi, pay senetleri kamu güvenine dayanmad›¤› için, hamil, yaln›z senet
metnine göre de¤il, esas itibariyle kanun ve anasözleflme hükümlerine ve bunlara
uygun olarak al›nm›fl kararlara göre hak sahibi olur. 

‹kincisi, pay sahipli¤i haklar›n›n talep edilmesi halinde ortak senedi ibraz eder
fakat geri vermez. Çünkü ortakl›k, devaml›l›k arzeden taleplerin kayna¤›d›r; bu du-
rum, ortakl›¤›n son bulmas›na dek sürer. Pay sahibi, ortakl›¤a her baflvurdu¤unda
senedi ibraz eder ama senet kendisinde kal›r.

Üçüncüsü, pay sahipli¤i, zamanafl›m›na u¤ramaz. Pay sahipli¤inden do¤an
haklar›n (muaccel olmufl kâr pay›, tasfiye art›¤› pay› alaca¤› gibi) talep edilmesi
için belirli süreler vard›r fakat bu haklar hiç kullan›lmasa veya zamanafl›m›na u¤-
rasa dahi pay sahibi s›fat› devam eder. 

6. Devir flekli aç›s›ndan yap›lan, nama/emre/hamiline yaz›l› k›ymetli evrak s›n›flan-
d›rmas›nda, pay senetlerinin yeri özellik göstermekte ve baz› tart›flmalar do¤urmaktad›r. 
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Kanun hükmü uyar›nca, pay senetleri nama veya hamiline olur (m. 484/1). Be-
delleri tamamen ödenmemifl olan paylar için hamiline yaz›l› senetler veya ilmüha-
berler ç›kar›lamaz. Bu hükme ayk›r› senetler hükümsüz olup ç›karanlar›n da so-
rumlulu¤una yol açar (TTK m. 484/2). 

Anasözleflmede aksi öngörülmedikçe, ç›kar›lan pay senetlerinin türü de de¤ifl-
tirilebilir ancak, nama yaz›l› senetler, bedelleri tamamen ödenmedikçe hamiline
dönüfltürülemezler (TTK m. 485).

Paya iliflkin ilkeler konusunda aç›klad›¤›m›z üzere, TTK, hamiline pay senedi
bast›r›lmas›n› zorunlu k›lm›fl, fakat nama yaz›l› senetler için, az›nl›¤›n talebi flart›na
ba¤l› bir zorunluluk öngörmüfltür. SerPK. ise senet ç›karma zorunlulu¤u getirmifl
(SerPK. m.12); ayr›ca kaydi sistemi düzenlemifltir (SerPK. m.13).

Pay›n senede ba¤lanmas›, paya ba¤l› hak ve borçlarda bir de¤ifliklik yaratma-
maktad›r. Çünkü haklar ve borçlar senetten de¤il, kanundan ve anasözleflmeden
do¤maktad›r. Bu nedenle, nakit/ay›n karfl›l›¤› pay; itibari de¤erli/ itibari de¤erden
yoksun pay; oy hakk› veren/vermeyen pay; imtiyazl› pay/adi pay ve bedelli/bedel-
siz pay ayr›mlar› konusunda yapt›¤›m›z aç›klamalar, esas itibariyle pay senetleri
aç›s›ndan da geçerlidir. Bununla birlikte pay›n senede ba¤lanmas›, iki aç›dan so-
nuçlar do¤urmaktad›r: 

7. Senede ba¤lanan pay, senedin k›ymetli evrak niteli¤i nedeniyle daha yüksek
bir tedavül yetene¤i kazanmakta ve devri kolaylaflmaktad›r. Bu nedenle, devir flek-
li aç›s›ndan pay senetleri türlerini ayr› bir bafll›kta ele alaca¤›z. 

8. Pay sahibi, senet sayesinde baz› olanak ve yetkilere kavuflmaktad›r. Örne¤in,
hamiline yaz›l› pay senetlerinde malikin gizli kalmas›, inançl› devir kolayl›¤› ve ge-
nel kurul toplant›lar› için baflkas›na temsil yetkisi verilmesinde senet zilyetli¤ini
devretmenin yeterli olmas› gibi. 

Devir fiekli Aç›s›ndan Pay ve Senet Türleri
TTK m. 484 uyar›nca devir flekli aç›s›ndan pay senetleri, nama veya hamiline yaz›-
l› olabilir. Senetler için yap›lan bu ayr›m›n senede ba¤lanmam›fl paylarda söz ko-
nusu olamamas› gerekir çünkü senetsiz (ç›plak) paylar nama veya hamiline ola-
maz; olsa olsa kanun veya anasözleflme gere¤i, nama ve/veya hamiline yaz›l› se-
netlere ba¤lanacak paylardan söz edilebilir. 

Pay›n devir flekli, senet ç›kar›lm›fl olup olmamas›na göre farkl› hükümlere ve
sonuçlara ba¤l›d›r. 

Senetsiz Paylar
Senetsiz paylar›n devrini ele al›rken, pay›n kaydi sisteme ba¤l› olup olmad›¤›na
göre bir ayr›m yap›lmas› ve kaydi sistem hakk›nda k›sa ve genel bir bilgi verilme-
si gerekmektedir.

Kaydi Sistemdeki Paylar›n Devri
Yeni gereksinimler ve sermaye piyasas›ndaki geliflmeler, paylar›n senede ba¤lan-
mas› yerine, hak sahiplerinin bilgisayar ortam›nda tutulacak kay›tlar yoluyla izlen-
mesi ve pay devirlerinin de bu kay›tlar yoluyla gerçeklefltirilmesi gere¤ini do¤ur-
mufl; birçok ülkede oldu¤u gibi, bizde de bu konuda yasal düzenleme yap›lm›flt›r. 

Bu konudaki yasal düzenleme için SerPK. m.13, “Merkezi Kay›t Kuruluflunun Kurulufl,
Faaliyet, Çal›flma ve Denetim Esaslar› Hakk›nda Yönetmelik” (RG. 21.6.2001) ve SPK S. IV,
N. 28 Say›l› Tebli¤ (RG. 22.12.2002) bak›n›z. 
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An›lan mevzuat çerçevesinde kaydi sisteme ba¤lanm›fl pay sahipli¤i haklar›n›n
devrinde, alaca¤›n devri hükümleri (TBK m. 183 vd) uygulanacak ve taraflar›n, ya-
z›l› bir devir sözleflmesi yapmalar› gerekecektir (TBK m. 184). Daha sonra, merke-
zi kay›t kurulufluna yap›lacak baflvuru ile, devralan›n malik olarak kayd› sa¤lana-
cakt›r. Ayr›ca, SerPK m. 10/A, hem, nama ve hamiline yaz›l› hesaplar ayr›m› yapt›-
¤›, hem de nama yaz›l› senetlerde pay defterine kay›t ile ilgili TTK hükümlerini de-
¤ifltirmedi¤inden devrin ortakl›¤a karfl› ileri sürülmesi aç›s›ndan, devralan›n pay
defterine kayd›na da ihtiyaç vard›r. SerPK m.13, bu durumda pay defterine kay›t
için taraflar›n baflvurusunu dahi zorunlu görmemifl ve Merkezi Kay›t Kuruluflunun
kay›tlar›n›n esas al›nmas›n› öngörmüfltür.

Kaydi Sisteme Girmeyen Paylar›n Devri: Bu paylar›n devrinde TBK hüküm-
lerine uyulmas› ve ayr›m yap›lmas› gerekir.

1. Bedeli tamamen ödenmifl (devredenin sermaye borcu yok) ise, pay›n devri,
alaca¤›n temliki hükümlerine (TBK m. 183 vd.) tabidir. Çünkü bu halde
devreden ortak, ortakl›k karfl›s›nda hak sahibidir. Bu nedenle yaz›l› bir tem-
lik beyan› geçerlilik flart›d›r (TBK m. 184). 

2. Bedeli hiç veya tamamen ödenmemifl pay›n devrinde ise, alaca¤›n temliki
ve borcun nakli (TBK m. 195 vd.) hükümlerinin birlikte uygulanmas› gere-
kir. Borcun naklinde, alacakl›n›n (ortakl›¤›n) r›zas› gerekti¤ini (TBK m. 196)
bir kere daha an›msamakta yarar vard›r. Nitekim TTK m. 501/1 hükmü de
ayn› sonucu teyit etmektedir. Borcun nakli için geçerlilik flekli öngörülme-
mifl ise de, alaca¤›n temliki ile birlikte yap›ld›¤› için, yaz›l› flekle uyulmas›
zorunlu say›lmaktad›r.

Ayr›ca, yeni Kanunda aç›kça, senede ba¤lanmam›fl (ç›plak) paylar›n da pay
defterine yaz›lmas› düzenlendi¤i için, devralan›n pay defterine kayd› da gerekir
(TTK m. 499). 

Pay Senetleri
TTK m.484, yaln›zca hamiline ve nama yaz›l› senetlerden sözetmekte ise de asl›n-
da nama yaz›l› senetlerin de nama, ba¤l› nama ve gerçek nama fleklinde üç de¤i-
flik türü bulundu¤u kabul edilmektedir. Afla¤›da, bu ayr›m çerçevesinde her bir tü-
rün özellik ve farklar› ile devir flekilleri üzerinde ana hatlar›yla durulacakt›r.

Hamiline Yaz›l› Pay Senetleri
Hamiline yaz›l› pay senedi, senedin metni veya fleklinden, hamili kim ise, o kim-
senin hak sahibi say›laca¤› anlafl›lan k›ymetli evrakt›r (TTK m. 658/1). Devir kabi-
liyeti oldukça yüksektir.

Devir fiekli: Hamiline yaz›l› pay senedi, yaln›zca zilyetli¤in geçirilmesi (nakli)
ile devredilir. Devrin anonim flirkete bildirilmesi ve bir deftere kaydedilmesi söz
konusu de¤ildir (TTK m. 489, 647/1). fiu hâlde devir için;

1. Senet zilyetli¤i nakledilmelidir, 
2. Zilyetlik devri, mülkiyetin geçifli amac›yla yap›lmal› ve ço¤unluk görüflün-

ce, tasarrufi ifllemin, geçerli bir hukuki sebebi olmal›d›r,
3. Devreden yetkili olmal›d›r. Bununla birlikte, malik olmayan zilyetten iyini-

yetle kazan›mlar korunur (TMK m.990).

A anonim ortakl›¤›ndaki pay›n› B’ye devretmek isteyen C bu pay nedeniyle sahip oldu¤u ha-
miline yaz›l› pay senetlerini B’ye teslim etmifltir. B’nin arkadafl›, pay›n devredilmifl olmas›
için devrin flirkete bildirilmesi ve pay defterine ifllenmesi gerekti¤ini söylemektedir, sizce
hakl› m›d›r?
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Devrin Sonuçlar›: Hamiline yaz›l› pay senedini bu flekilde devralan, gerek or-
takl›¤a, gerek üçüncü kiflilere karfl› ortak s›fat›n› kazan›r. Ortakl›k, karfl›l›¤› tama-
men ödenmedikçe hamiline yaz›l› pay senedi, ç›karamayaca¤› için, bu tür senet sa-
hiplerinin, ortakl›¤a karfl› borçlar› yoktur; yaln›zca haklar› vard›r (TTK m. 484/2). 

Ortakl›k haklar›n›n ortakl›¤a karfl› kullan›labilmesi, örne¤in genel kurula kat›l-
ma, oy kullanma, mali haklardan yararlanma vb. için de kural olarak senedin ib-
raz edilmesi gerekir (TTK m. 645 vd., 415/3. Hakk›n senetsiz kullan›lmas› konu-
sunda istisna olarak bkz. senedin ziya› ve iptaline dair TTK m. 652/1, 666/3). 

Bu tür senetler, di¤er hamiline yaz›l› k›ymetli evraktan farkl› baz› özellikler
gösterir:

• Ortakl›k, pay›n henüz oluflmamas›, senedin sahte olmas›, sermaye azalt›m›
ile itfa edilmifl (söndürülmüfl, sona erdirilmifl) bulunmas›, ortakl›klar›n bir-
leflmesi nedeniyle ortadan kalkm›fl olmas› gibi defileri, iyiniyetli müktesibe
karfl› ileri sürebilir.

• Pay senetleri, do¤umlar›na yol açan temel iliflkiye (anasözleflmeye) de ba¤l›-
d›r; tüm ortaklar›n anasözleflmeyi bildikleri veya bilmeleri gerekti¤i kabul edi-
lir. Pay devralan da ortakl›k iliflkisine ve anasözleflme egemenli¤ine tabi olur.

Nama Yaz›l› Pay Senetleri
Nama yaz›l› pay senedi, belli bir kifli ad›na yaz›l› olan, ciro ve zilyetli¤in nakli ile
devredilebilen k›ymetli evrakt›r. 

Ciro ile Devrin Anlam›: Nama yaz›l› pay senetleri, anasözleflmede aksine hü-
küm olmad›kça devredilebilir. Devir, ciro ve zilyetli¤in nakli ile olur (m. 490/2).
Ayr›ca, devrin ortakl›¤a karfl› hüküm ifade etmesi için, pay defterine kay›t da gere-
kir (TTK m. 499/4). 

Türk Hukuku’nda, nama yaz›l› olmas›na ra¤men ciro ile devrinin öngörülmüfl
olmas›, eTK döneminde, bu tür senetlerin niteli¤i konusunda tart›flmalara yol aç-
m›fl ve ortaya üç görüfl ç›km›fl; Yarg›tay da farkl› yönde kararlar vermifltir. Bizim de
kat›ld›¤›m›z görüflteki ço¤unluk yazarlar ise nama yaz›l› pay senedininin “kanu-
nen emre yaz›l› k›ymetli evrak” niteli¤inde oldu¤unu kabul etmektedir. 

Devrin fiekli: Nama yaz›l› pay senedinin devri için yap›lmas› gerekli ifllemler
özetle flöyle s›ralanabilir:

1. Ciro veya temlik yap›lmas›: Devir için öncelikle, senedin temlik amac›y-
la ciro edilmesi gerekir; ciro tam veya beyaz olabilir. Ayr›ca, ö¤retide ço¤un-
luk, nama yaz›l› pay senedinin ayr› bir temlik beyan› ile devredilmesine de
engel bulunmad›¤›n› kabul etmektedir. 

2. Zilyetli¤in nakledilmesi: Senet zilyetli¤i, mülkiyeti devir amac›yla devra-
lana nakledilmeli ve devreden taraf, devre yetkili olmal›d›r. 

3. Pay defterine kay›t yap›lmas›: Pay devrinin ortakl›¤a karfl› da geçerlilik
kazanmas› için flirketin onay› ve devralan›n pay defterine kaydedilmesi ge-
rekir (TTK m. 499/4). Yönetim kurulu, öncelikle devrin kanuna ve anasöz-
leflmeye uygun ve usulünce yap›l›p yap›lmad›¤›n›, cirolar›n sa¤l›kl› ve düz-
gün olup olmad›¤›n› inceler. 

Ayr›ca, pay bedellerinin tamamen ödenmifl olup olmad›¤›na da bakar. Senet
bedeli tamamen ödenmemifl ve devralan›n ödeme yeterlili¤i flüpheli ise, ortakl›k
teminat gösterilmesini isteyebilir; gösterilmez ise kay›ttan kaç›nabilir (m. 491/2).
Ancak miras, miras›n paylafl›m›, efller aras›ndaki mal rejimi hükümleri veya cebrî
icra yoluyla baflka bir ifadeyle irade d›fl› gerçekleflen iktisaplar, bu hükmün kapsa-
m› d›fl›ndad›r (m. 491/1). 

Pay defterine kay›t, devrin ortakl›¤a karfl› geçerlili¤ini sa¤lamakta ise de geçer-
li bir devre ra¤men, kayd›n henüz yap›lmam›fl olmas› mümkündür. Bu aç›dan, def-
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ter kay›tlar› kurucu de¤il aç›klay›c› niteliktedir; defter kay›tlar› pay sahipli¤ine ka-
rine ise de kay›tlar›n aksi ve gerçek pay sahibi s›fat›, baflka yollardan kan›tlanarak
buna göre ifllem veya düzeltme yap›lmas› sa¤lanabilir. 

Ba¤l› Nama Yaz›l› Pay Senetleri
TTK m. 490 hükmüne göre, nama yaz›l› senetler, anasözleflmede aksine hüküm bu-
lunmad›kça devredilebilirler. TTK m. 499/4’te de devrin ortakl›¤a karfl› ancak pay
defterine kay›t ile geçerli olaca¤› ve ortakl›k s›fat›n›n pay defterine göre belirlene-
ce¤i düzenlenmifltir. Ortakl›k devir keyfiyetini anasözleflmede gösterilen nedenler-
le pay defterine kaydetmekten kaç›nabilir. Ancak bu kaç›nman›n herhangi bir ge-
rekçe gösterilmeksizin yap›labilmesi art›k mümkün de¤ildir (TTK m. 493, 495).

Anonim ortakl›klarda kural, pay›n ve pay senedinin serbestçe devredilebilirli¤i
oldu¤u hâlde, an›lan hükümler, bu serbestinin anasözleflmeye hüküm konulmak
suretiyle ortadan kald›r›lmas›na ve s›n›rland›r›lmas›na olanak sa¤lam›flt›r. Belirtilen
s›n›rlama ve yasaklamalar›n temel amac›, ortakl›¤›n özgün yap›s›n› korumak, or-
takl›k paylar›n›n arzu edilmeyen kiflilere geçmesini ve ortakl›kta baflkalar›n›n ege-
men olmas›n› önlemektir. 

Nama yaz›l› pay senetlerinin devrini s›n›rland›ran veya onaya ba¤layan hüküm-
ler “ba¤lam” olufltururlar; bu tür senetlere de ba¤l› nama yaz›l› senet denir. Öte
yandan devir için anasözleflmede öngörülen flirket onay›, nama yaz›l› paylar›n dev-
ri yan›nda, paylar üzerinde intifa hakk› kurulmas› halinde de geçerlidir; flirket tas-
fiyeye girmiflse devredilebilirli¤e iliflkin s›n›rlamalar düfler (TTK m. 492/2, ve 3). 

Ba¤lam Oluflturulmas›: Ba¤lam, ancak anasözleflmeye hüküm konulmak su-
retiyle oluflturulabilir; pay senedinin üstüne ya da pay defterine yaz›larak ba¤lam
yarat›lamaz (TTK m. 492/1). Senede ba¤lanmam›fl paylar için de ba¤lam öngörü-
lebilir, buna karfl›l›k hamiline senetlerde ba¤lam mümkün de¤ildir.

Ba¤lam öngörülmesinde anonim ortakl›¤›n paylar›n›n borsaya kote edilmifl
olup olmamas›na göre çeflitli olas›l›klar söz konusudur.

1. Borsaya kote edilmemifl nama yaz›l› paylar bak›m›ndan: Borsaya kote
edilmemifl nama yaz›l› paylar›n devrinin nas›l s›n›rland›r›labilece¤i m. 493’te dü-
zenlenmifl olup hükümde öngörülen düzenlemeler d›fl›nda, anasözleflme ile dev-
redilebilirlik flartlar› a¤›rlaflt›r›lamaz (TTK m. 493/7). TTK m. 493/1’e göre, ortakl›k,
borsaya kote edilmemifl nama yaz›l› paylar›n devrini üç hâlde reddedebilir:

Birincisi, TTK. m.493/1 uyar›nca önemli sebeptir. fiirket, anasözleflmede aç›kça
öngörülmüfl önemli bir sebebi ileri sürerek devri reddedebilir. TTK. m.493/2’de de,
“Pay sahipleri çevresinin bileflimine iliflkin esas sözleflme hükümleri, flirketin ifllet-
me konusu veya iflletmenin ekonomik ba¤›ms›zl›¤› yönünden onay›n reddini hak-
l› gösteriyorsa, önemli sebep oluflturur” denilmifltir. Hükmün sözüne bak›l›rsa,
önemli sebep say›lacak hallerin s›n›rl› say›da olmad›¤›, pay sahipleri çevresinin bi-
leflimine dair anasözleflme hükümlerinin örnek olarak verildi¤i ve bu tür anasöz-
leflme hükümlerinin, iki ek flarttan birisini daha karfl›lamas› gerekti¤i izlenimi do¤-
maktad›r. Oysa hükmün ifadesinin yan›lt›c› veya baflar›s›z oldu¤u, gerekçedeki
aç›klaman›n da yan›lt›c› oldu¤u belirtilerek, amac›na ve kayna¤›na uygun yorum-
land›¤›nda, anasözleflmede önemli sebep olarak, sadece, pay sahipleri çevresinin
bileflimine dair hükümlerin gösterilebilece¤i veya sistemin temelinde bu bileflimin
korunmas› amac›n›n bulundu¤u kabul edilmektedir. Bu durumda, pay sahipleri
çevresinin bileflimine dair anasözleflme hükümleri de, ortakl›¤›n iflletme konusu
veya iflletmenin ekonomik ba¤›ms›zl›¤› yönünden onay›n reddini hakl› gösterdi¤i
takdirde önemli sebep oluflturur. 

Pay sahipleri çevresinin anasözleflmede belirlenmesi gerekir: Örne¤in, flirketin
pay sahipleri sadece bankalardan, mimarlardan, süt üreticilerinden, X ailesi men-

222 Ticaret  Hukuku

Kote Edilme: Bir menkul
k›ymetin borsa ifllem
listesine kay›t edilmesidir.



suplar›ndan, Y bölgesinde yerleflenlerden oluflabilir. Bu bileflimin korunmas›n›n ifl-
letme konusu ile iliflkilendirilmesine örnek olarak, paylar›n ancak belirli bir mesle-
¤e mensup kiflilere (mimarlara) devredilebilece¤ine iliflkin anasözleflme hükmü
verilebilir. ‹flletmenin ekonomik ba¤›ms›zl›¤› ise, ortakl›¤› iç ve d›fl yabanc›laflma-
dan korumak ve ortakl›¤›n d›flar›da bir gerçek veya tüzel kiflinin fiili veya hukuki
kontrolüne girmesini önlemek suretiyle sa¤lanabilece¤inden, örne¤in, rakip, raki-
bin efli, çocuklar›, çal›flanlar› gibi kiflilere devrin reddedilece¤i anasözleflmede ön-
görülebilir. 

Eski TTK.’dan farkl› olarak, ba¤lam oluflturan önemli nedenin aç›k flekilde ana-
sözleflmede düzenlenmifl olmas› gerekir. Ancak paylar; miras, miras›n paylafl›m›, efl-
ler aras›ndaki mal rejimi hükümleri veya cebrî icra gere¤i iktisap edilmifllerse, ortak-
l›k, paylar› edinen kifliye, sadece paylar›n› gerçek de¤eri ile devralmay› önerdi¤i tak-
dirde onay vermeyi reddedebilir. Baflka bir ifadeyle, paylar›n irade d›fl› iktisab› ha-
linde, anasözleflmede gösterilen önemli nedenlere dayan›larak, devir reddedilemez. 

‹kincisi, TTK. m.493/1 uyar›nca, flirketin devredene, paylar›n› baflvuru an›nda-
ki gerçek de¤erinden, kendisi veya di¤er pay sahipleri ya da üçüncü bir kifli hesa-
b›na almay› önermesidir. Bu öneri için anasözleflmede hüküm bulunmas›na gerek
yoktur; bir kanuni önal›m hakk› söz konusudur. Dolay›s›yla pay sahibinin, pay›n›
üçüncü bir kifliye devretmek istemesi halinde, ortakl›k uygun görmedi¤i devir ifl-
lemine, devredilmek istenen paylar› kendi veya di¤er pay sahipleri ya da üçüncü
kifliler hesab›na almay› önermek suretiyle onay vermekten kaç›nabilir. 

Öte yandan söz konusu hükümde, gerçek de¤er tan›mlanmam›fl olup; devra-
lan, paylar›n gerçek de¤erinin belirlenmesini, giderleri ortakl›¤a ait olmak üzere,
ortakl›¤›n merkezinin bulundu¤u yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi’nden talep
edebilir (TTK. m.493/5). Doktrinde, bu imkandan ortakl›¤›n da yararlanabilece¤i
belirtilmektedir. 

Mahkeme paylar›n gerçek de¤erlerini belirlerken, karar tarihine en yak›n tarihteki
de¤erini esas al›r. Devralan, gerçek de¤eri ö¤rendi¤i tarihten itibaren bir ay içinde bu
fiyat› reddetmezse, flirketin devralma önerisini kabul etmifl say›l›r (TTK. m.493/6).

Üçüncüsü, m.493/3 uyar›nca, devralan›n paylar› kendi ad›na ve hesab›na ald›-
¤›n› aç›kça beyan etmemesi halinde de, flirket devrin pay defterine kayd› talebini
reddedebilir. Söz konusu düzenlemenin amac›, anasözleflmede yer alan ba¤lam
hükümlerinin dolan›lmas›n› önlemektir. Devralan›n, paylar› kendi ad›na ve hesa-
b›na ald›¤› yönündeki beyan›n›n yanl›fl olmas›, aç›kça yapt›r›ma ba¤lanm›fl olup,
beyan›n yanl›fl oldu¤unun belirlenmesi halinde, pay defterine yap›lan kay›t siline-
bilir (TTK. m.500).

2. Borsada kote edilmifl nama yaz›l› paylar bak›m›ndan: Paylar› borsaya
kote edilmifl olan anonim flirkelerde, di¤er anonim flirketlere göre, ba¤lam›n temel
amaçlar› olan ortakl›¤›n özgün yap›s›n› korumak ve ortakl›k paylar›n›n istenmeyen
kiflilerin eline geçmesini sa¤laman›n oldukça geri planda kalaca¤› aç›kt›r. Buna
karfl›l›k kanun koyucu, paylar› borsaya kote edilmifl anonim flirketlerler bak›m›n-
dan da istisnai hallerde ba¤lam düzenlenmesine, m. 495’te olanak tan›m›flt›r. 

Borsaya kote edilmifl nama yaz›l› paylar›n devrini s›n›rlamaya, kanun s›k› baz›
flartlar getirmifltir:

Bu tür paylar›n devri bak›m›ndan, anasözleflmede yaln›zca, bir pay sahibinin
belirli bir azami oran› geçmeyecek flekilde pay edinebilece¤i fleklinde bir s›n›rlama
getirilebilecek olup ortakl›k da ancak öngörülecek üst s›n›r›n afl›lmas› hâlinde dev-
ri reddedebilir (TTK m. 495/1). Örne¤in anasözleflmeye bir pay sahibinin, ortakl›-
¤›n tüm paylar›n›n % 10’unu aflmayacak flekilde pay edinece¤i aksi halde devrin
ortakl›k taraf›ndan reddedilebilece¤i yönünde bir hüküm konulabilir. 
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Öte yandan, hükmün dolan›lmas›n› engellemek amac›yla, m. 493/3’e paralel fle-
kilde, ortakl›k; borsaya kote edilmifl nama yaz›l› paylar› devralan kifliden paylar›
kendi ad ve hesab›na ald›¤›n› aç›kça beyan etmesini talep edebilir (TTK m. 495/2). 

Devralan›n, ortakl›¤›n talebini yerine getirmemesi hâlinde de ortakl›k paylar›n
pay defterine kayd›n› reddedebilir. Devralan›n beyan›n›n yanl›fl oldu¤unun tespit
edilmesi halinde, pay defterine yap›lan kayd›n silinebilece¤ine iliflkin m. 500 bura-
da da uygulan›r. TTK m. 495/1, borsaya kote edilmifl nama yaz›l› paylar›n borsa-
dan iktisab› halinde uygulan›r. Borsaya kote edilmifl nama yaz›l› paylar›n borsada
sat›lmalar› hâlinde, Merkezî Kay›t Kuruluflu, Sermaye Piyasas› Kurulunun düzenle-
melerine uygun olarak devredenin kimli¤ini ve sat›lan paylar›n say›s›n› flirkete bil-
dirir veya flirketin bu bilgilere teknik eriflimini sa¤lar (TTK m. 496).

Devir fiekli ve Kayd›n Reddedilmesinin Sonuçlar›: Ba¤l› nama yaz›l› pay
senetleri, kanunen emre yaz›l› k›ymetli evrak niteli¤indedir. Ba¤l› nama yaz›l› pay
senetlerinin, di¤er nama yaz›l› pay senetlerden fark›, ba¤lam nedeniyle, ortakl›¤›n
pay devrini kabul etmekten kaç›nma yetkisinin bulunmas›d›r; ba¤lam yaln›zca or-
takl›klar hukuku yönünden etki yapar; yoksa, senedin k›ymetli evrak niteli¤ini et-
kilemez. fiu hâlde, ba¤l› nama yaz›l› pay senetlerinin devri de di¤er nama yaz›l›
pay senetlerinin devri gibi olur fakat fark, ortakl›¤›n (yöneti kurulunun), ba¤lam
hükmüne dayanarak devri kabul etmeme yetkisini kullanmas›nda ortaya ç›kar. 

Taraflar aras›nda yap›lan devrin ortakl›¤a karfl› hüküm ifade edebilmesi için
pay defterine kay›t flartt›r (m. 499/4) fakat ortakl›¤›n kay›ttan kaç›nmas› durumun-
da pay› devralan kiflinin hukuki durumunun ne olaca¤› konusunda; borsaya kote
edilmemifl nama yaz›l› paylar bak›m›ndan, TTK m. 494/1’de, devir için gerekli olan
onay verilmedi¤i sürece, paylar›n mülkiyetinin ve paylara ba¤l› tüm haklar›n dev-
redende kalaca¤› düzenlenmifltir. 

Buna karfl›l›k, ba¤lam›n etkisizleflti¤i, paylar›n miras, miras›n paylafl›m›, efller
aras›ndaki mal rejimi hükümleri veya cebrî icra gere¤i iktisap edilmeleri hâllerin-
de, bunlar›n mülkiyeti ve bunlardan kaynaklanan malvarl›¤›na iliflkin haklar der-
hal; genel kurula kat›lma haklar›yla oy haklar› ise ancak flirketin onay›yla birlikte
devralana geçer (TTK m. 494/2). Ortakl›¤›n devir ifllemininin sürüncemede b›rak›l-
mamas› için ortakl›k, onaylamaya iliflkin talebi, ald›¤› tarihten itibaren en geç üç ay
içinde reddetmemiflse veya ret karar› hakl› bir gerekçeye dayanm›yorsa, onay›n
verilmifl say›laca¤› düzenlenmifltir (TTK m. 494/3). 

Borsada kote edilmifl nama yaz›l› paylar bak›m›ndan ise daha farkl› bir düzen-
leme yap›lm›flt›r. Bu paylara iliflkin mülkiyet dâhil di¤er malvarl›¤› haklar›n›n dev-
ralana intikali bak›m›ndan, paylar›n borsadan iktisab› ile borsa d›fl›ndan iktisab›
aras›nda bir ayr›m yap›lm›flt›r: 

Borsaya kote edilmifl nama yaz›l› paylar›n borsadan iktisap edilmesi halinde,
paylardan kaynaklanan haklar paylar›n devri ile birlikte devralana geçer (TTK m.
497/1). Buna karfl›l›k, borsaya kote edilmifl nama yaz›l› paylar›n, borsa d›fl›nda ik-
tisap edilmeleri hâlinde ise, söz konusu haklar devralan›n flirkete baflvuruda bu-
lunmas›yla devralana geçer (TTK m. 497/1). Baflka bir ifadeyle, borsa d›fl›ndan ik-
tisap hâlinde, paylar›n mülkiyeti derhal devralana geçmekle birlikte, devralan›n
malvarl›¤› haklar›n› kullanabilmesi için ortakl›¤a baflvuru yap›lmas› gerekmektedir. 

Öte yandan, her iki hâlde de rüçhan hakk› dâhil malvarl›¤› haklar› d›fl›nda ka-
lan, genel kurula kat›lma ve oy hakk› ile bunlara ba¤l› di¤er haklar, devralan, flir-
ket taraf›ndan tan›n›ncaya kadar kullan›lamaz (TTK m. 497/2). Ortakl›k taraf›ndan
henüz tan›nmam›fl bulunan devralanlar, haklar›n geçmesinden sonra, oy hakk›n-
dan yoksun pay sahibi olarak pay defterine yaz›lacak olup söz konusu paylar ge-
nel kurulda temsil edilemez (TTK m. 497/3). Buna göre, pay› devralan kifli ortak-
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l›¤a baflvurduktan sonra, pay defterine yaz›lacak ancak ortakl›k genel kurulunda
oy hakk›na sahip olmayacakt›r. 

Ortakl›¤›n devri reddetmesi hâlinde ise, devralan›n oy hakk› ve buna ba¤l› hak-
lar›n› kullanabilmesi için, redde dair yönetim kurulu karar›n›n hukuka ayk›r› oldu-
¤unun, kesinleflmifl bir mahkeme karar› ile tespit edilmifl olmas› gerekmektedir; oy
hakk› ve buna ba¤l› haklar›n kullan›labilmesi ancak mahkeme karar›n›n kesinlefl-
me tarihinden itibaren mümkündür (TTK m. 497/4). Mahkeme karar›n›n kesinlefl-
ti¤i tarihe kadar yap›lan genel kurul toplant›lar›na devralan›n kat›lamam›fl ve oy
kullanamam›fl olmas›, söz konusu genel kurul toplant›lar›nda al›nan kararlar›n ge-
çerlili¤ini etkilemeyecektir. Ancak devralan bu süre içinde u¤rad›¤› zararlar› ortak-
l›ktan talep edebilecek olup tazminat davas›nda, ortakl›k kusursuz oldu¤unu ispat
etmekle yükümlüdür (TTK m. 497/4). Ortakl›k devralan›n, pay sahibi olarak tan›n-
mas› istemini, istemi ald›¤› tarihten itibaren yirmi gün içinde reddetmezse devra-
lan, pay sahibi olarak tan›nm›fl say›l›r (TTK m.498).

Ba¤lam›n Etkisini Yitirmesi : TTK m. 493/4’te gösterilen dört istisnai hâlde
ba¤lam etkisini kaybeder ve ortakl›k, yeni maliki pay defterine kaydetmekten ka-
ç›namaz. Buna göre pay senetleri, miras, miras›n paylafl›m›, efller aras›ndaki mal
rejimi hükümleri veya cebri icra yoluyla iktisap edilmifl ise, teminat istenemeyece-
¤i gibi, kay›ttan da kaç›n›lamaz. ‹stisnalar›n gerekçesi, an›lan iktisap hâllerinin ba¤-
lamdan daha öncelikli olmas› ve bu hâllerde, ba¤lam›n önlemek istedi¤i tehlikele-
rin ço¤unlukla gerçekleflmemesidir.

Bununla birlikte kanun, borsaya kote edilmemifl nama yaz›l› pay senetleri ba-
k›m›ndan bu dört istisnaya da bir istisna tan›m›fl, yani ana kurala geri dönmüfltür: 

TTK m. 493/4’e göre, ortakl›k, an›lan dört yoldan biriyle paylar› edinen kifliye,
iktisap edilen pay senetlerini, gerçek de¤eri ile devralmay› önererek kay›ttan kaç›-
nabilir. Hükmün ortakl›¤a tan›d›¤› bu hak, kanuni önal›m hakk› niteli¤i göstermek-
tedir. Söz konusu hak, ortakl›¤›n kendisine tan›nm›flt›r. Fakat bu olanak, borsada
kote edilmifl paylar bak›m›ndan tan›nmam›flt›r. 

Gerçek Nama Yaz›l› Pay Senetleri
Nama yaz›l› pay senetleri ço¤unluk görüflünce, kanunen emre yaz›l› k›ymetli ev-
rak say›lmakta ise de menfi emre kayd› (TTK m. 831, 681/2) konulmak ve ayr›ca
devrinin alaca¤›n temliki hükümlerine göre yap›laca¤› anasözleflmede belirtilmek
suretiyle, bu senetlerin gerçek nama yaz›l› düzenlenebilece¤i kabul edilmektedir. 

Gerçek nama yaz›l› pay senetlerinin devri için, senet üzerine veya ayr› bir ka-
¤›da temlik beyan› yaz›lmas›, senet ve ayr› belgede ise temlikname zilyetli¤inin
devralana nakledilmesi ve devredenin de yetkisinin bulunmas› gerekir. Yetkisi ol-
mayan birisinden iktisap halinde devralan›n iyiniyeti korunmaz. Ayr›ca, devralan›n
pay defterine kayd› da gerekir (TTK m. 499/4).

‹lmühaberler
Anasözleflmede hüküm bulunmak kayd›yla, ilerde ç›kar›lacak pay senetleri ile de-
¤ifltirilmek üzere, pay senetlerinin yerine geçici olarak ç›kar›lan (TTK m. 486/2) ve
k›ymetli evrak niteli¤inde olan senetlerdir. 

TTK m. 486/2’de, ilmühaberlere k›yas yoluyla nama yaz›l› pay senetlerine ilifl-
kin hükümlerin uygulanaca¤› düzenlenmifltir. 

A, X anonim ortakl›¤›ndaki pay›n› B’ye devretmifl ve elindeki ilmühaberleri de teslim et-
mifltir. B’nin arkadafl› pay senetleri devredilmedi¤i için devir iflleminin geçerli olmad›¤›n›
iddia etmektedir, sizce hakl› m›d›r?
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‹ntifa Senetleri
‹ntifa senetleri, pay senetlerinden farkl› olarak pay› temsil etmeyen ve ortakl›k
haklar› vermeyen k›ymetli evrak niteli¤inde senetlerdir. TTK m. 502-503’de ve sis-
tematik aç›s›ndan do¤ru bir flekilde, “Menkul K›ymetler” üst bafll›kl› yedinci bö-
lümde düzenlenmifltir. ‹ntifa sözcü¤ü içermesine ra¤men, sahibine TMK’daki inti-
fa hakk›n› vermeyip, yaln›zca, kâra veya tasfiye art›¤›na kat›lma ya da ç›kar›lacak
yeni paylardan alma hakk› sa¤lar (TTK m. 503).

Hak sahibi ile ortakl›k aras›ndaki iliflki ortaksal de¤il sözleflmesel nitelikte bir
iliflkidir; yani hak sahibi, ortakl›k karfl›s›nda üçüncü kifli (ve belirli flartlar gerçek-
leflti¤inde alacakl›) konumundad›r. ‹ntifa senetleri, anasözleflmede hüküm bulun-
mas› ve genel kurulun karar almas› flart›yla ve ancak belirli kifliler yarar›na ç›kar›-
labilir. Bu kifliler;

• Bedeli kanuna uygun olarak itfa (yok) edilen paylar›n sahipleri,
• Alacakl›lar,
• Veya bunlara benzer nedenlerle flirketle ilgisi olanlard›r (TTK m. 502/1). 
TTK m. 502/2’de kurucular için ç›kar›lanlar da dâhil olmak üzere intifa senetle-

rinin emre ve hamiline yaz›l› olabilece¤i ifade edilmifltir (Hükümde geçen “ve” ifa-
desi “veya” fleklinde anlafl›lmal›d›r.). 

Türk Hukukunda; adi intifa senetleri yan›nda, kurucu intifa senetleri, kat›lma
intifa senetleri gibi çeflitleri mevcuttur. Adi intifa senetleri, m. 502-503’te; kurucu
senetleri m. 348’de, kat›lma intifa senetleri ise SerPK’ya dayan›larak Kurul taraf›n-
dan ç›kar›lan S. III, No:10 Say›l› Tebli¤’de düzenlenmifltir. 

Tahviller ve Di¤er Menkul K›ymetler 

Yasal Durum ve Ç›karmaya Yetkili Organ
TTK m. 504-506 hükümleri, “Boçlanma Senetleriyle Alma ve De¤ifltirme Hakk›n›
‹çeren Menkul K›ymetler” üst bafll›¤› alt›nda düzenlenmifltir. 

TTK m. 504/1’e göre, her çeflidi ile tahviller, finansman bonolar›, varl›¤a daya-
l› senetler, iskonto esas› üzerine düzenlenenler de dahil di¤er borçlanma senetle-
ri, alma ve de¤ifltirme hakk› veren senetler ile her çeflit menkul k›ymetler, kural
olarak ancak genel kurul karar› ile ç›kar›labilir; aksi kanunlarda öngörülmüfl ola-
bilir. TTK m. 505 uyar›nca, aksi kanunlarda öngörülmedikçe, genel kurul herhan-
gi bir menkul k›ymeti ç›karma yetkisini, en çok on befl ay için yönetim kuruluna
b›rakabilir.

Senetlerin genel kurul karar› ile ç›kar›lmas›nda, kanunlarda aksine düzenleme
yoksa TTK m. 421’in 3 ve 4’üncü f›kralar›ndaki nisaplar uygulan›r; anasözleflme
farkl› bir nisap öngörebilir. 

Ç›karma Usulü, Senet Türleri ve Ödeme
Genel kurul karar›, ç›kar›lacak menkul k›ymetler ile ilgili ayr›nt› ve flartlar› içerme-
li ve yöneti kurulu taraf›ndan uygulanmal›d›r. Menkul k›ymetler, itibari de¤erli ola-
rak ve hamiline ya da emre yaz›l› olabilecektir. ‹tibari de¤erigenel kurul, flayet yet-
ki verilmiflse yönetim kurulu belirler. Borçlanma senetlerinin bedelleri nakit olma-
l› ve karfl›l›klar› teslim an›nda (peflin) ödenmelidir (m. 504/1). 

Borçlanma Senetleri Ç›kar›lmas›nda S›n›r
TTK m. 506’ya göre, borçlanma senetlerinin toplam tutar›, sermaye ile bilançoda
yer alan yedek akçelerin toplam›n› aflamaz; toplama, kanunlar›n bilançoya konul-
mas›na izin verdi¤i yeniden de¤erleme fonlar› da kat›l›r. SerPK’n›n ve ilgili kanun-
lar›n hükümleri sakl›d›r. 
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Tahvil ve Pay Senedinden Farklar› 
Tahvil, anonim flirketlerin ödünç para bulmak için ç›kard›klar› borç senetleridir
(m. 504/1). Özel bir finansman arac› olup ödünç sözleflmesine dayan›r. Normal
ödünçlerden fark›, taraflar›nda ve senedin k›ymetli evrak olmas›nda görülür. Ala-
cak hakk› tahvilin sat›lmas›ndan sonra do¤ar; hak, anapara ve faizden oluflur. Or-
takl›k zarar dahi etse, tahvil sahipleri, anapara ve faizlerini talep edebilirler. Bu aç›-
dan tahvillerde, anapara ve faiz miktar› ile ödeme flartlar›n›n, varsa itfa plânlar›n›n
yaz›lmas› gerekir. Tahvil ile pay senedi aras›ndaki bafll›ca farklar flunlard›r:

1. Pay senedi ortakl›k hakk›n›, tahvil ise alacak hakk›n› içerdi¤inden, ortak kâr
pay›na, tahvil sahibi ise faize hak kazan›r. Ayr›ca faiz oran› sabit, oysa kâr
oran› de¤iflkendir. 

2. Fakat kâr da¤›t›m› genel kurul karar›na ba¤l› iken, tahvil sahibinin faiz
hakk› mutlakt›r ve bu hak üzerinde genel kurulca tek yanl› tasarruflarda
bulunulamaz. 

3. Tahvillerin itfas› (söndürülmesi) zorunludur; çünkü alacak hakk› içerir ve
alaca¤›n vadesinde ödenmesi gerekir. Pay senedinin itfas› ise, ancak zorun-
lu ve s›n›rl› hallerde (sermaye azalt›m› ve birleflme gibi) gündeme gelir.

4. Pay senetleri aç›s›ndan özel devir yasaklar› ve s›n›rlamalar› söz konusudur
(TTK m. 379 vd., 491-498 gibi). Oysa tahvillerin devrinde TTK, bu tür mü-
dahaleler öngörmemifltir. 

Tahvil türleri
Tahvillerin, primli, ikramiyeli, kâra ifltirakli, güvenceli, de¤iflken faizli, endeksli ve-
ya pay senediyle de¤ifltirilebilir olmak üzere çeflitli türleri vard›r. 

Bunlar aras›nda, pay senedi ile de¤ifltirilebilir tahvillere, özelli¤i ve önemi ne-
deniyle ayr›ca de¤inmekte yarar vard›r.

Pay Senediyle De¤ifltirilebilir Tahviller 
Pay senediyle de¤ifltirilebilir tahviller; sahiplerine, pay senetleriyle de¤ifltirebilme
veya do¤rudan yeni paylar (veya pay senetleri) alma hakk› veren, k›ymetli evrak
niteli¤ine sahip borç senetleri olarak tan›mlanabilir. 

Bu senetler, tahvillerin özel bir türü olup, yat›r›mc› (pay senediyle de¤ifltirilebi-
lir tahvil sahibi) ile onlar› ç›kararak karfl›l›¤›nda sermaye sa¤layan ortakl›k aras›n-
da bir borç iliflkisi yaratmaktad›r. Sahibine; de¤ifltirme hakk› kullan›l›ncaya kadar,
bir tahvil olarak sa¤lad›¤› yararlar yan›nda, pay senetlerinin iktisab›na yönelik bir
beklenen hak da sa¤lamaktad›r. Hak sahibi, ortakl›¤›n kazanç durumunu gözete-
rek, dilerse de¤ifltirme hakk›n› kullanmakta, aksi halde ödenmesi ortakl›¤›n kazanç
sa¤lamas›na ba¤l› olmayan ve oran› belirli olan faiz ile yetinmektedir.

Tahvil sahibi, de¤ifltirme hakk›n› kulland›¤› anda alacakl› s›fat›n› yitirip, pay sa-
hibi olmaktad›r. Bu durumda da, tahvil sahibi sat›n alma hakk›n› kulland›¤›nda,
alacakl› s›fat›na bir de pay sahipli¤i eklenmektedir.

De¤ifltirilebilir tahviller, sahiplerine sa¤lad›klar› avantajlar nedeniyle çok çekici-
dir; yat›r›mc›, faiz geliri yan›nda, ortakl›¤›n geliflmesine ve sermaye piyasas›ndaki
dalgalanmalara ba¤l› olarak, diledi¤i takdirde de¤ifltirme hakk›n› kullanabilecektir.
Böylece, pay senetlerindeki de¤er düflmesi rizikosundan etkilenmemekte, fakat di-
lerse pay sahibi olabilmekte ve avantajlar›ndan yararlanabilmektedir. Ortakl›k yö-
nünden bu tahvillerin yarar› ise, düflük faiz ile sermaye ihtiyac›n› karfl›layabilmesi-
ne olanak sa¤lamas›d›r.

SerPK m. 14’te pay senediyle de¤ifltirilebilir tahviller düzenlenmifl, ilgili tebli¤-
ler de ç›kar›lm›flt›r (Bkz. S.II, N.15 Teb.).
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Anonim ortakl›kta pay ve pay senedi türlerini

aç›klamak.

Anonim ortakl›kta paylar çeflitli s›n›flara ayr›l-
maktad›r. Bunlar; Nakit-ay›n karfl›l›¤› pay, oy hak-
k› olan-oydan yoksun pay, itibari de¤eri olan-iti-
bari de¤eri olmayan pay, imtiyazl›-adi pay, be-
delli-bedelsiz pay fleklindedir. Pay senetleri devi
flekillerine göre de iki ayr›lmaktad›r. Bunlar; ha-
miline yaz›l› pay senetleri ve nama yaz›l› pay se-
netleridir. Nama yaz›l› pay senetlerinin de üçe
ayr›ld›¤› kabul edilmektedir. Bunlar; nama, ba¤l›
nama ve gerçek nama yaz›l› pay senetleridir.

Pay sahibinin hak ve borçlar›n› anlatmak.

Pay sahipli¤i s›fat›n›n kazan›lmas› aslen veya dev-
ren mümkün olabilmektedir. Aslen kazanma, ku-
ruluflta ve sermaye art›r›m›nda sermaye taahhü-
dünde bulunulmas› yoluyla gerçekleflir. Birleflme
ve tür de¤ifltirme sonucu ç›kar›lan paylar›n da
aslen kazan›ld›¤› kabul edilir. Devren kazanma
ise, pay›n baflkas›ndan, sat›m, trampa, ba¤›fllama
gibi bir ifllemle devral›nmas›yla gerçekleflir. Pay
sahipli¤inin miras, cebri icra ve evlilikteki mal
rejimleri uyar›nca iktisab› da bu kapsamdad›r.

Anonim flirketin ç›karabilece¤i menkul k›ymet

türlerini belirlemek.

Anonim ortakl›klar pay senetleri d›fl›nda, çeflitli
menkul k›ymetler ç›kartabilmektedir. Bunlardan
ilki, ilmühaberleridir. ‹lmühaberler, ilerde ç›kar›-
lacak pay senetleri ile de¤ifltirilmek üzere, pay
senetlerinin yerine geçici olarak ç›kar›lan ve k›y-
metli evrak niteli¤inde olan senetlerdir. Di¤er bir
menkul k›ymet türü, intifa senetleridir. ‹ntifa se-
netleri, pay senetlerinden farkl› olarak pay› tem-
sil etmeyen ve ortakl›k haklar› vermeyen k›ymet-
li evrak niteli¤inde senetlerdir. ‹ntifa senetleri,
yaln›zca, kâra veya tasfiye art›¤›na kat›lma ya da
ç›kar›lacak yeni paylardan alma hakk› sa¤lar.
Anonim ortakl›klar, tahvil ve kanunda ad› geçen
di¤er menkul k›ymetleri de ç›karabilirler. TTK.
m. 504/1, “Her çeflidi ile tahviller, finansman bo-
nolar›, varl›¤a dayal› senetler, iskonto esas› üze-
rine düzenlenenler de dahil di¤er borçlanma se-
netleri, alma ve de¤ifltirme hakk› veren senetler
ile her çeflit menkul k›ymetler...” diyerek bunla-
ra iflaret etmifltir.

Özet

1
�
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�
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1. Anonim flirketlerde pay kavram›na iliflkin afla¤›daki
ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. Pay, kuruluflta veya sermaye art›r›mlar›nda tescil
ile oluflur. 

b. Pay›n senede ba¤lanmas›, paya ba¤l› haklar ve
borçlarda kural olarak bir de¤iflikli¤e yol açmaz. 

c. Senede ba¤lanmam›fl paylar da her tür hukuki
iflleme konu olabilir.

d. Senede ba¤l› paylar›n devri, senedin türüne gö-
re de¤iflir.

e. Senede ba¤lanm›fl paylar›n tedavül yetene¤i dü-
flüktür.

2. Anonim flirketlerde paylar›n birlefltirilmesi için afla-
¤›dakilerden hangisinin r›zas› gerekir?

a. ‹lgili pay sahiplerinin
b. Yönetim kurulunun
c. Denetçilerin
d. Gümrük ve Sanayi Bakanl›¤›’n›n
e. Bakanl›k temsilcisinin

3. Afla¤›dakilerden hangisi anonim flirkette paya iliflkin
ilkelerden biri de¤ildir?

a. Devir serbestisi
b. Pay›n bölünmezli¤i
c. Senede ba¤lanma
d. Tescil ile oluflma
e. Nakit karfl›l›¤› ç›kar›lma

4. Afla¤›dakilerden hangisi Türk Ticaret Kanunu’nda
öngörülen pay türlerinden biri de¤ildir?

a. Bedelli pay
b. Adi pay
c. ‹tibari de¤eri olmayan pay
d. Oy hakk›n› haiz pay
e. Ay›n karfl›l›¤› pay

5. Türk Ticaret Kanunu’na göre kural olarak bir paya
en fazla kaç oy hakk› tan›nabilir?

a. 5
b. 15
c. 10
d. 20
e. 25

6. Afla¤›daki hallerden hangisinde oy hakk›nda imtiyaz
kullan›lamaz?

a. Ana sözleflme de¤iflikli¤i
b. Yönetim kuruluna üye seçimi
c. Kâr da¤›t›m›
d. Tasfiye pay› da¤›t›m›
e. Özel denetçi atanmas›

7. Sahiplerine, pay senetleriyle de¤ifltirebilme veya
do¤rudan yeni paylar (veya pay senetleri) alma hakk›
veren, k›ymetli evrak niteli¤ine sahip borç senetlerine
ne ad verilir?

a. Hisse senedi
b. Agio
c. ‹lmuhaber
d. ‹ntifa senedi
e. Pay senedi ile de¤ifltirilebilir tahvil

8. Türk Ticaret Kanunu’na göre “ba¤l› nama yaz›l› pay
senetleri” nas›l oluflturulur?

a. Anasözleflmede düzenlenerek
b. Senedin üzerine yaz›larak
c. Pay defterine yaz›larak
d. Taraf aras›nda kararlaflt›r›larak
e. Ticaret siciline tescil ederek

9. Karfl›l›¤› tamamen ödenmemifl nama yaz›l› paylar›n
geçerli bir flekilde devredilebilmesi için devre afla¤›da-
kilerden hangisinin onay vermesi gerekir?

a. fiirketin
b. Devralan kiflinin
c. Devreden kiflinin
d. Denetçinin
e. Bakanl›k temsilcisinin

10. Anonim flirkette nakdi sermaye taahhüdünün öden-
mesine iliflkin afla¤›daki ifadelerden hangisi do¤rudur?

a. Paylar›n itibari de¤erlerinin en az yüzde befli tes-
cilden önce, gerisi de tescili izleyen en geç yir-
midört ayda ödenir.

b. Paylar›n itibari de¤erlerinin en az yüzde yirmi-
befli tescilden önce, gerisi de tescili izleyen en
geç yirmidört ayda ödenir.

c. Paylar›n itibari de¤erlerinin en az yüzde yirmisi
tescilden önce, gerisi de tescili izleyen en geç
yirmidört ayda ödenir.

d. Paylar›n itibari de¤erlerinin en az yüzde yirmi-
befli tescilden önce, gerisi de tescili izleyen en
geç otuzalt› ayda ödenir.

e. Paylar›n itibari de¤erlerinin en az yüzde befli tes-
cilden önce, gerisi de tescili izleyen en geç oni-
ki ayda ödenir.

Kendimizi S›nayal›m
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T.C. YARGITAY, 21. HUKUK DA‹RES‹, E. 1999/112,

K. 1999/1793, T. 16.3.1999

• H‹SSE SENED‹ DEVR‹ (Yönetim Kurulunun

‹znini Gerektiren)

• BORÇLUNUN H‹SSE SENED‹ DEVR‹ (Yönetim

Kurulunun ‹zni Gerekti¤i Halde)

ÖZET : fiirket ana sözleflmesinde paylar›n ilk üç y›l dev-
ri yönetim kurulu karar›na ba¤l› k›l›nd›¤›ndan, bu izin
al›nmadan yap›lan devir geçersiz olup hisse senetleri-
nin borçluya ait oldu¤u gözönünde bulundurularak is-
tihkak iddias› reddedilmelidir.
.............................
TTK’nun 416. maddesinde nama yaz›l› hisse senetleri-
nin ana sözleflmede aksine hüküm olmad›kça ciro ve
teslimle devrolunabilece¤i öngörülmüfltür. ... A.fi. ana
sözleflmesinde nama yaz›l› hisse senetlerinin devrini en-
gelleyen bir hüküm mevcut de¤ildir. Ancak flirket ana
sözleflmesinin hisse senetlerinin devri bafll›kl› 8. madde-
sinde “flirket hisse senetlerinin kuruluflundan itibaren 3
y›ll›k süre içinde devrine ihtiyaç duyulmas› halinde Yö-
netim Kurulunun izni gerekti¤i” aç›kça belirtilmifltir. 
fiu halde Yönetim Kurulunun izni olmadan yap›lan
30.6.1996 ve 13.1.1997 tarihli hisse senedi devir sözlefl-
meleri geçersiz bulundu¤undan hisse senetlerinin mül-
kiyeti borçluya aittir. 

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

H‹SSE SENED‹ SATIfiI

Galatasaray Kulübü Baflkan› Ünal Aysal, dün Hürriyet
gazetesine yapt›¤› aç›klamada, ne kendisinin ne de ai-
lesinin etik olarak hisse senedi almad›¤›n› belirtirken,
taraftarl›k duygusu ile hisse senedi alan yat›r›mc› ise
flok üstüne floka u¤ruyor. Galatasaray Sportif A.fi. 18
Haziran’da yapt›¤› yüzde 400 oran›ndaki bedelli serma-
ye art›r›m›n›n üzerinden 3 ay geçmeden yeni bir bedel-
li sermaye artt›r›m karar› ald›. Galatasaray Sportif A.fi 13
milyon 940 bin lira olan sermayenin yüzde 300 oran›n-
da bedelli artt›rarak 55 milyon 761 bin liraya yükselte-
cek. Sermaye artt›r›m›nda 1 lira olan beher hisse için
rüçhan hakk› kullan›m bedeli 10 lira olacak. Galatasa-
ray hisseleri dün yüzde 13 de¤er kaybederek 48.3 lira-
ya indi. fiirketin de¤eri T100 milyon azald›. Galatasaray
, haziran ay›ndaki sermaye artt›r›m› ile flirkete 277 mil-
yon lira nakit girifli sa¤lad›. 
Bu paran›n yaklafl›k 125 milyon liras› yat›r›mc›lardan
sa¤land›. Son al›nan kararla da flirkete sa¤lanacak olan
110 milyon liral›k kayna¤›n yaklafl›k 50 milyon liras› yi-
ne yat›r›mc›lardan elde edilecek.

T345 milyon toplad› 

Galatasaray iki bedelli sermaye artt›r›m› ile yat›r›mc›lar-
dan 175 milyon lira civar›nda kaynak temin etmifl ola-
cak. Galatasaray Spor Kulübü ayr›ca, borsada 772 bin
456 adet hisse satarak T168.8 milyon gelir elde etti. Ya-
ni Cimbom’un hisse sat›fl› ve sermaye artt›r›mlar› ile ya-
t›r›mc›lardan elde etti¤i kaynak yaklafl›k T345 milyon
oldu. Borsa Yat›r›mc›lar› Derne¤i Baflkan› Ali Bahçu-
van, futbol kulüplerinin halka aç›lmas›na karfl› oldukla-
r›n› belirterek, “Spor kulüplerinin borsadan ç›kmas› ge-
rek. SPK nezdinde giriflimde bulunsan›z da daha sonra
farkl› olumsuzluklar ç›k›yor” dedi.

Kaynak: http://www.radikal.com.tr

Yaflam›n ‹çinden

”

“
Okuma Parças›



2317.  Ünite  -  Pay  Sahipl i¤ i  ve  Menkul  K ›ymet ler

1. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Paya ‹liflkin ‹lkeler” konu-
sunu yeniden gözden geçiriniz.

2. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Paya ‹liflkin ‹lkeler” konu-
sunu yeniden gözden geçiriniz.

3. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Paya ‹liflkin ‹lkeler” konu-
sunu yeniden gözden geçiriniz.

4. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Pay Türleri” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz.

5. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Pay Türleri” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz.

6. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Pay Türleri” konusunu ye-
niden gözden geçiriniz.

7. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Tahviller ve Di¤er Menkul
K›ymetler” konusunu yeniden gözden geçiriniz.

8. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Devir fiekli Aç›s›ndan Pay
ve Türleri” konusunu yeniden gözden geçiriniz.

9. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Pay Sahipli¤i” konusunu
yeniden gözden geçiriniz.

10. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Pay Sahibinin Borç ve
Yükümlülükleri” konusunu yeniden gözden ge-
çiriniz. 

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Pay sahipleri sermaye borcunu ifa ettikten sonra kendi r›-
zalar› d›fl›nda ek sermaye koyma borcu alt›na sokulamaz-
lar. Ek sermaye borcu ancak oybirli¤iyle al›nan bir karar
sonucunda do¤abilir. Bu nedenle pay sahibi B hakl›d›r.

S›ra Sizde 2

Anonim flirketlerde kâr pay› da¤›t›m› karar›n›n genel
kurul taraf›ndan verilmesi gereklidir. Genel kurul, kâr
pay›n›n da¤›t›m zaman›n› belirleme yetkisini yönetim
kuruluna b›rakabilir. Bu nedenle B hakl›d›r.

S›ra Sizde 3

Bir pay sahibinin kulland›¤› özel denetim yap›lmas›n› is-
teme hakk›, genel kurul taraf›ndan reddedildi¤i takdirde,
sermayenin onda birini, HAAO’larda yirmide birini temsil
eden veya paylar›n›n itibari de¤eri toplam› en az birmil-
yon T olan pay sahipleri, üç ay içinde, mahkemeye bafl-
vurararak, özel denetçi atanmas›n› isteyebilirler.

S›ra Sizde 4

Hamiline yaz›l› pay senetlerinin devredilebilmesi için
sadece senedin teslimi, zilyetli¤in geçirilmesi yeterlidir.
fiirkete bildirim veya pay defterine kay›t zorunlu de¤il-
dir, bu nedenle B’nin arkadafl› hakl› de¤ildir.

S›ra Sizde 5 

Hakl› de¤ildir. ‹lmühaberler pay senetleriyle de¤ifltiril-
mek üzere ç›kar›lan k›ymetli evrak niteli¤inde senetler-
dir. Pay›n devri ifllemi gerekli flekle uygun olarak yap›l-
m›fl ise pay senedinin veya ilmühaberin teslim edilmifl
olmas› aras›nda bir farkl›l›k söz konusu de¤ildir. 
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Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;
K›ymetli evrak› ve unsurlar›n› anlatabilecek,
K›ymetli evrak türlerini s›n›fland›rabilecek,
Bono, poliçe ve çekin unsurlar›n›, ödenmesini ve ödenmemesinden do¤an
sorumlulu¤u anlatabileceksiniz.
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KIYMETL‹ EVRAK HUKUKUNA G‹R‹fi VE GENEL 
HÜKÜMLER

K›ymetli Evrak›n Tan›m› ve Unsurlar›
TTK m.645’de yap›lan tan›m uyar›nca, k›ymetli evrak öyle senetlerdir ki bunlar›n
içindeki hak senetten ayr› olarak ileri sürülemez ve senetten ayr› olarak devredile-
mez. Bu tan›mdan k›ymetli evrak›n üç unsuru ortaya ç›kar:

Senet
Genel olarak senet, bir kiflinin kendisi aleyhine delil oluflturmak üzere imzalay›p
karfl› tarafa verdi¤i yaz›l› bir cisimdir. Senet sayesinde, bir bilgi veya bir düflünce
maddi varl›k kazan›r. Klasik anlay›fla göre senet, yazmaya elveriflli bir cismi, genel-
likle de uygun bir ka¤›t parças›n› anlat›r. K›ymetli evrak›n unsuru olarak klasik se-
net, adi bir senet de¤il, özel flekil flartlar›na ba¤l› olan bir senettir. TTK m.1526 uya-
r›nca, kambiyo senetleri (poliçe, bono, çek) ve bunlara benzeyen senetler ile mak-
buz senedi ve varant, güvenli elektronik imza ile düzenlenemez; bu senetlere ilifl-
kin kabul, aval ve ciro gibi, senet üzerinde gerçeklefltirilen ifllemler de güvenli
elektronik imza ile yap›lamaz.

Ayr›ca, yeni gereksinimler ve Sermaye Piyasas› Mevzuat›ndaki de¤iflmeler so-
nucu, eskiden k›ymetli evraka konu olan baz› haklar›n art›k senetsiz kullan›labil-
mesi ve devri amac›yla “Evraks›z K›ymetli Evrak veya K›ymet Haklar›” gibi yeni
kavram ve kurumlar gündeme gelmifltir (bkz. menkul k›ymetler için SerPK. m.3/1/o,
menkul k›ymetlerde kaydi sistem ve merkezi kay›t kuruluflu konusundaki SerPK.
m.13 ve ilgili yönetmelik hükümleri). 

Hak
Hak, k›ymetli evrak›n gayri maddi unsurudur. Hak özel hukuka iliflkin olmal›;
ekonomik de¤er tafl›mal› ve baflkas›na devri mümkün olan bir hak olmal›d›r. 

Hak ile Senedin Kaynaflmas›
Hak ile senedin birbirine s›k›ca ba¤lanmas›, hakk›n senedin içine yerleflmesi gere-
kir. Bu öyle bir yerleflmedir ki hak senetten ayr› olarak baflkas›na devredilmez, se-
net olmaks›z›n bir baflkas›na ileri sürülemez. Hak ile senet aras›ndaki bu sadakati
do¤rulayan yasal düzenleme örne¤i olarak TTK m.645 d›fl›nda, m. 646 ve 647 ve-
rilebilir. Hak senetten önce vard›r ya da senetle birlikte do¤mufltur fakat hak ile se-
net bir defa birlefltikten sonra kural olarak ayr›lmazlar. 

K›ymetli Evrak

Gayri Maddi: Maddi varl›¤›
olmayan, gözle görülmeyen,
elle tutulmayand›r.



K›ymetli Evrak›n Özellikleri

K›ymetli Evrak Bir Borç Senedidir
K›ymetli evrak a¤›r flekil flartlar›na ba¤lanm›fl nitelikli bir senettir. Borçlu ancak bu
senet karfl›l›¤›nda alacakl›ya ödeme yapmakla mükelleftir (TTK m.646/1; karfl. TBK
m.105). 

‹çerdi¤i Hak Ekonomik Bir De¤er Tafl›mal› ve Devredilebilir Olmal›d›r
Maddi de¤eri olmayan, de¤eri kifliden kifliye de¤iflen, baflkas›na devri mümkün ol-
mayan haklar k›ymetli evrak›n konusunu oluflturamaz.

Hak ile Senet Aras›nda Kuvvetli Bir Ba¤ Vard›r
Hak, senet olmaks›z›n devredilemez ve baflkas›na karfl› ileri sürülemez. Oysa adi
senet, sadece hakk› ispat etmeye yarar. Adi senede ba¤l› bir alacak hakk› senet ib-
raz edilmeksizin de ödenebilir (TBK m.105). 

K›ymetli Evrakta Soyutluk (Mücerretlik) ‹lkesi Yürürlüktedir 
Türk Hukuku’nda k›ymetli evra¤›n soyutlu¤u konusunda bafll›ca iki görüfl ortaya
ç›km›flt›r:

‹lk görüfl uyar›nca soyutluk, bir k›ymetli evrak›n, düzenlenmesine yol açan alt
iliflkideki sakatl›ktan etkilenmemesidir. Örne¤in, B, sat›mdan do¤an borcu için A’ya
bono vermifl fakat mal teslim edilmedi¤i veya ay›pl› ç›kt›¤› için sözleflme feshedil-
mifl ise, bono geçerlili¤ini korur. Senet, temel iliflkinin taraflar› aras›nda kald›¤› sü-
rece soyutluk söz konusu olmaz çünkü kiflisel defiler taraflar aras›nda ileri sürüle-
bilir. Görüfl uyar›nca, soyutluk ilkesi istisnai baz› k›ymetli evrak tiplerinde geçerli
iken, baz› tiplerde örne¤in, nama yaz›l› k›ymetli evraklarda yürürlükte de¤ildir.

‹kinci görüfle göre; soyut k›ymetli evrak, sebebini göstermez. Yani k›ymetli ev-
raka bak›larak alt iliflkinin saptanmas› mümkün olmaz. Soyut senetler de bir sebe-
be dayan›r ancak senede bak›larak bu anlafl›lamaz. Örne¤in sat›mdan do¤an bir
borç için bono ya da çek verildi¤ini sadece senede bakarak anlamak mümkün de-
¤ildir. Bununla birlikte istisnai olarak birer k›ymetli evrak olan koniflmento(m.
1229), varant(m. 835) ve makbuz senedinde(m. 834) temel borç iliflkisi senetten
anlafl›l›r. Dolay›s›yla ad› geçen k›ymetli evrak türlerinde soyutluk geçerli de¤ildir.
Ayr›ca, an›lan görüfl, borçlunun kiflisel defilerini iyiniyetli üçüncü kiflilere karfl› ile-
ri sürememesini, senedin mücerretli¤ine de¤il, kamu güvenine mazhar olmas›na
dayand›r›r.

Kamu güvenine mazhar olman›n anlam› ve senetlerin bu aç›dan ayr›m› için afla¤›da, k›y-
metli evrak›n s›n›fland›r›lmas› konusundaki aç›klamalara bak›n›z. 

Oldukça tart›flmal› bu sorunun ayr›nt›lar›na inmeksizin kabaca bir de¤erlendir-
me yap›ld›¤›nda, ilk görüflün pratik ve kolay anlafl›l›r oldu¤u, buna karfl›l›k ikinci
görüflün, gerekçeleri aç›s›ndan daha doyurucu ve hukuk tekni¤ine daha uygun ol-
du¤u savunulabilir. Tart›flma teorik oldu¤u için, burada iki görüflten birisini mutla-
ka tercih etmek de gerekmemekle birlikte, biz, ileride bu konuyla ilgili aç›klama-
lar›m›z› ikinci görüfl ekseninde yapaca¤›z. 
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K›ymetli Evrak A¤›rlaflt›r›lm›fl fiekil fiartlar›na Ba¤l›d›r
Kanunkoyucu tedavül güvenli¤ini sa¤lamak amac›yla k›ymetli evrak› a¤›r flekil flart-
lar›na ba¤lam›flt›r. (poliçe, bono ve çek için bkz. TTK m.671 vd., 776 vd., 780 vd.).

K›ymetli Evrak›n S›n›rl› Say›da Olup Olmad›¤› Sorunu 
K›ymetli evrak türlerinin s›n›rl› say› ilkesine tabi olup olmad›klar› doktrinde tart›fl-
mal›d›r. Bir görüfl, k›ymetli evrak tiplerinin kanunda düzenlenmifl oldu¤unu ve
bunlar›n d›fl›nda yeni bir k›ymetli evrak türünün yarat›lamayaca¤›n› savunurken
aksi görüfl, kanundaki tiplerden olmayan fakat k›ymetli evrak›n genel tan›m›na gi-
ren bir senedin düzenlenebilece¤i yönündedir. Bu görüflün dayanaklar›ndan birisi
de, eTK döneminde, bankalarca ç›kar›lan ve kanunda düzenlenmemifl bulunan
mevduat sertifikalar›n›n Yarg›tay’›n 11. HD. T. 16.3.1982, 5485/1092 say›l› karar›n-
da k›ymetli evrak say›lm›fl olmas›d›r. TTK. m.831/1’de “imza edenin, yer, zaman ve
tutar bak›mlar›ndan belirli nakdi ödemelerde bulunmay› ve belirli miktarlarda mis-
li fleyler teslim etmeyi borçland›¤› senetler, aç›kça emre yaz›l› olduklar› takdirde ci-
ro ile devredilebilirler” hükmü yer ald›¤›ndan, emre yaz›l› senetler aç›s›ndan s›n›r-
l› say› ilkesi tart›flmas›n›n sona erdi¤i söylenebilir.

K›ymetli Evrak ile ‹lgili Mevzuat
Türk Hukuku’nda k›ymetli evraka iliflkin temel düzenlemeler, TTK’nin üçüncü kita-
b›nda (m. 645 vd.) bulunmaktad›r. Bu hükümlerin kayna¤›, büyük ölçüde ‹sviçre
Hukuku’dur. Ayr›ca, 5941 Say›l› Çek Kanunu, Medeni Kanun, Borçlar Kanunu, ‹cra
ve ‹flâs Kanunu, Sermaye Piyasas› Kanunu, Türk Ceza Kanunu, Bankac›l›k Kanunu,
Vergi Kanunlar›, Türk Paras›n›n K›ymetini Koruma Mevzuat›, Umumi Ma¤azalar Ka-
nunu gibi düzenlemelerde k›ymetli evraka iliflkin hükümler bulunmaktad›r. 

K›ymetli Evrak›n Adi Senetten Farklar›
Her ikisi de borç ödeme taahhüdünü içeren bir belge olmalar›na ra¤men, aralar›n-
da bafll›ca flu farklar bulunmaktad›r:

1. K›ymetli evrak, para alaca¤›, ortakl›k, mülkiyet veya rehin gibi haklar› konu
al›r. Oysa adi senetlerde bunlar›n d›fl›ndaki yükümlülükler de yer alabilir.
Örne¤in, bir bilgisayar›n tamiri, makinenin bak›m›, elbisenin dikimi gibi.

2. K›ymetli evrakta borçlu taraflardan birisi olur. Oysa adi senette her iki tara-
fa da borç yüklenmesi mümkündür. 

3. K›ymetli evrak s›k› flekil flartlar›na ba¤l›d›r (TTK m.672, 777, 781). Adi senet-
lerde böyle bir flart bulunmamaktad›r (TBK m.12-17).

4. Bir alacak için düzenlenen senet, hakk› ispat etmeye yarar. Oysa k›ymetli
evrakta hak ile senet bütünleflmifltir. Senet olmaks›z›n hakk›n ileri sürülme-
si ve devredilmesi mümkün de¤ildir (TTK m.645, 709). Adi senetlerde daha
önce de belirtildi¤i üzere alacak hakk› senetsiz de ileri sürülebilir ve ödene-
bilir (TBK m.105). 

5. Adi senetler TBK’ya göre devredilir (TBK m.183 vd.). K›ymetli evraka ba¤l›
alacaklar›n devri ise, özel flekle ba¤l›d›r. Devir senedin türüne göre de¤iflir
(TTK m.647).

6. K›ymetli evrakta, flekle ba¤l›l›k, soyutluk, imzalar›n ba¤›ms›zl›¤› gibi ilkeler
geçerli oldu¤u için, k›ymetli evrak, alaca¤› devralan kiflilere karfl› oldukça
büyük bir güvence sa¤lar. Adi senede ba¤l› bir alaca¤›n devri ise, o alaca¤›
devralan kiflilere yeterince güvence vermez (TBK m.188). 
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7. Adi senede ba¤l› bir alaca¤›n ifa yeri, aksi kararlaflt›r›lmad›¤› sürece alacak-
l›n›n yerleflim yeridir (TBK m.89). Oysa k›ymetli evrak›n tedavül kabiliyeti
çok yüksek oldu¤u ve senet alacakl›s› sürekli de¤iflebildi¤i için ifa yeri borç-
lunun yerleflim yeridir (aranacak borç, TTK m.755, 778, 818/1, r). 

8. Adi senedin alacakl›s› kendisine yap›lan k›smi ödemeyi reddedebilir (TBK
m.84). Halbuki k›ymetli evrakta k›smi ödeme reddedilemez (TTK m.709/2,
778, 818/1, h). 

9. Emre ve hamiline yaz›l› kambiyo senetleri ile, emtia senetleri, menkul k›y-
metler ve di¤er baz› k›ymetli evrak, TCK m.210 uyar›nca resmi evrak hük-
münde olup, bunlarda sahtekarl›k “Resmi Evrakta Sahtekarl›k” say›l›r (TCK
m.204-212). Oysa adi senetler resmi evraktan say›lmaz. 

K›ymetli Evrak›n S›n›fland›r›lmas›

‹çerdi¤i Hakk›n Türü Aç›s›ndan 
‹çerdi¤i hakk›n türü bak›m›ndan k›ymetli evrak› üç gruba ay›rabiliriz: Alacak Se-
netleri (bir alacak hakk›n› temsil eden, çek, bono, poliçe, tahvil, emre yaz›l› hava-
le, emre yaz›l› ödeme vaadi gibi); ortakl›k senetleri (bir flirkette ortakl›k haklar›n›
içeren, anonim flirket pay senetleri ve bunlar›n yerine ç›kar›lan ilmühaberler gi-
bi);eflya hukuku senetleri (bir eflya üzerindeki mülkiyet ya da rehin hakk›n› temsil
eden, varant, makbuz senedi, koniflmento, ipotekli borç senedi, irad senedi gibi). 

Hakk›n Senetten Önce Var Olup Olmamas› Aç›s›ndan 
‹ki gruba ayr›l›r. Aç›klay›c› k›ymetli evrakta, hak, senetten önce do¤mufltur. Örne-
¤in, bir Afi’deki ortakl›k hakk›, senet düzenlenmeden önce, flirketin kuruluflunun
veya esas sermaye art›r›m›n›n tescili ile do¤ar (TTK. 355, 455, 456, karfl. SerPK.
m.12/3). Daha sonra haklar›n (paylar›n) senede ba¤lanmas› hâlinde pay senetleri
aç›klay›c› etki gösterir. Yarat›c› k›ymetli evrakta ise hak, k›ymetli evrakla beraber
do¤ar. Kambiyo senetleri (çek, bono, poliçe) gibi. 

Temel ‹liflki ile ‹lgili Olup Olmamas› Aç›s›ndan
Temel iliflki ile ilgili olup olmamas› aç›s›ndan k›ymetli evrak iki gruba ayr›l›r. Se-
bebe ba¤l› (illî) olanlarda, soyutluk konusunda, yukar›da de¤indi¤imiz ikinci gö-
rüfl benimsenirse, senede bak›ld›¤›nda alt iliflkinin anlafl›lmas› mümkündür. Mak-
buz senedi, varant, koniflmento gibi. Buna karfl›l›k, sebebe ba¤l› olmayan (so-
yut/mücerret) k›ymetli evrakta, senede bak›ld›¤›nda alt iliflki anlafl›lamaz. Örne¤in,
yaz›l›fl türü (devir flekli) ne olursa olsun, tüm kambiyo senetleri soyuttur. 

Kamu Güvenine Dayan›p Dayanmamas› Aç›s›ndan 
Kamu güvenine dayan›p dayanmamas› aç›s›ndan k›ymetli evrak iki gruba ayr›l›r.
Kamu güvenine dayal› senetlerde, senedin içeri¤i, senetteki hak yönünden mutlak
bir ölçü oluflturmakta ve iyiniyetli üçüncü kiflilerin, senedin yaratt›¤› görünüfle (se-
net içeri¤inin do¤ru, hakk›n mevcut ve senedin geçerli oldu¤una, senette yer al-
mayan hususlar›n mevcut olmad›¤› veya en az›ndan kendisine karfl› geçersiz bu-
lundu¤una iliflkin) duyduklar› güven hukuken korunmaktad›r. Senedin devri ile
devredenin tüm haklar›n›n de¤il, yaln›zca senette yaz›l› haklar›n devredilmifl say›-
laca¤›n› öngören hükümler (TTK m.684, 778, 818), tedavül güvenli¤ini ve h›z›n› ar-
t›rmaya yöneliktir. Kiflisel defilerin üçüncü kiflilere karfl› kural olarak ileri sürüle-
memesi de ayn› gereksinimi karfl›lamay› amaçlar. 
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Soyutluk konusundaki ikinci görüfl benimsendi¤inde, senedin soyut veya illî
olmas› ile kamu güvenine dayal› olup olmamas› aras›nda kesin bir ayr›m yapmak
gerekmektedir. Bir baflka deyiflle, soyut senetlerin daima kamu güvenine dayand›-
¤› söylenemez. Örne¤in, nama yaz›lmam›fl bir poliçe, bono ve çek soyut (TTK
m.671/1,b; 776/1,b; 780/1,b) ve ayn› zamanda kamu güvenine dayal›d›r (TTK
m.659, 687, 825). Buna karfl›l›k, nama yaz›ld›klar› takdirde yine soyutturlar fakat
kamu güveninden yararlanmazlar. Di¤er yandan, örne¤in, emre veya hamiline ya-
z›l› bir koniflmento illî olmakla birlikte, kamu güvenine dayal›d›r. Çünkü navlun
sözleflmesi ile ilgili ve senette yaz›l› olmayan hususlara iliflkin defiler, iyiniyetli ha-
mile karfl› ileri sürülemez. 

Kamu güveni ilkesi, üçüncü kifliler aç›s›ndan söz konusu olabilir, senet taraflar›
aç›s›ndan bu ilke uygulanamaz. Bu nedenledir ki emre veya hamiline yaz›l› senet
taraflar› aras›nda kiflisel defilerin öne sürülebilmesinin nedeni, bunlar aras›nda so-
yutlu¤un söz konusu olmamas› de¤il, kamu güveni ilkesinin uygulanamamas›d›r.

Kamu güvenine dayanmayan k›ymetli evrak ise, soyut veya illî, fakat kiflisel de-
filerin üçüncü kiflilere karfl› da ileri sürülebilmesine olanak veren senetlerdir. Ör-
ne¤in, nama yaz›l› poliçe veya çek soyut, nama yaz›l› koniflmento ise illîdir fakat
her ikisi de kamu güveni ilkesinden yararlanmaz. 

Yat›r›m Amac› Tafl›y›p Tafl›mama Aç›s›ndan 
K›ymetli evrak yat›r›m amac› tafl›yabilir veya tafl›mayabilir. Bu ayr›m, k›ymetli ev-
rak ile menkul k›ymet kavramlar› aras›ndaki iliflkiyi de ortaya koymaktad›r. K›y-
metli evrak›n önemli bir bölümü, yat›r›m amac›na hizmet etmekte ve “Menkul K›y-
met” kavram› ile ifade edilmektedir. SerPK’ya göre para, çek, poliçe ve bono hariç
olmak üzere, paylar, pay benzeri di¤er k›ymetler ile söz konusu paylara iliflkin de-
po sertifikalar›; borçlanma araçlar› veya menkul k›ymetlefltirilmifl varl›k ve gelirle-
re dayal› borçlanma araçlar› ile söz konusu k›ymetlere iliflkin depo sertifikalar›
menkul k›ymettir (SerPK. m.3/1/o). Söz konusu düzenleme eski düzenlemeden
farkl› olarak menkul k›ymetin tan›m›na ve unsurlar›na yer vermeyip, yaln›zca ne-
lerin menkul k›ymet niteli¤ini tafl›yaca¤›n› belirtmifltir. Buna göre, hisse senetleri,
ilmühaberler, tahviller, banka bonolar›, banka garantili bonolar, varl›¤a dayal›
menkul k›ymetler bu kapsamdad›r. Menkul k›ymetlerle ilgili düzenlemeler Serma-
ye Piyasas› Kanunu’nda ve bu kanun uyar›nca kabul edilen mevzuatta yer almak-
tad›r. Yönetmelikler ve özellikle tebli¤ler gibi.

Devir fiekli Aç›s›ndan 
Devir flekli aç›s›ndan k›ymetli evrak, nama yaz›l›, emre yaz›l› ve hamiline yaz›l› ol-
mak üzere üç gruba ayr›l›r. Nama yaz›l› senetler temlik beyan› ve zilyetli¤in nakli
ile devredilir. Zilyetli¤in naklinin en yayg›n yolu teslimdir. Fakat zilyetli¤in teslim-
siz iktisab› da mümkündür. En zor devredilen k›ymetli evrak türü budur. Emre ya-
z›l› k›ymetli evrak ise, senet zilyetli¤inin nakli ve ciro yoluyla devredilir. Hamiline
yaz›l› k›ymetli evrak ise, devri en kolay gruptur. Zira bu tür senetler sadece senet
zilyetli¤inin nakli ile devredilir. Senet kimin elinde ise o kifli senedin alacakl›s› sa-
y›l›r. Bu üçlü ayr›m do¤rultusunda her bir grubun tan›m›na, devirlerinin özellikle-
rine ve hangi senetleri kapsad›klar›na yak›ndan bakmak gerekir. 

Nama Yaz›l› K›ymetli Evrak
Bir senedin nama yaz›l› k›ymetli evrak olabilmesi için; belli bir kifli ad›na yaz›lm›fl
olmas› (olumlu flart) ile senedin emre kayd›n› içermemesi ve kanunen emre yaz›l›
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senetlerden de say›lmamas› (olumsuz flart) gerekir. Kanunen emre yaz›l› senetler,
aksine bir kay›t olmad›¤› sürece kanunun emre yaz›l› sayd›¤› senetlerdir (TTK
m.654). Örne¤in, bono, poliçe, çek ve TTK. m.490/2’de ciro ile devredilece¤i ön-
görülen anonim flirket pay senetleri böyledir. Nama yaz›l› senetlerin devri temlik
beyan› ile zilyetli¤in nakli yoluyla gerçeklefltirilir. Devir beyan›, senet üzerine ya
da ayr› bir ka¤›da yaz›labilir (TTK. m.647/2) ve uygun düfltü¤ü ölçüde, TBK. m.183
ve devam›nda düzenlenen alaca¤›n temliki hükümleri uygulan›r. Alaca¤›n devrine
iliflkin tüm hükümlerin nama yaz›l› senetlerin devrinde uygulanma olana¤› yoktur.
Örne¤in TBK.m.186’n›n nama yaz›l› k›ymetli evrak›n devrinde uygulanma olana¤›
yoktur. Zira, nama yaz›l› k›ymetli evrak borçlusu, ödeme yaparken alacakl› s›fat›-
n›n ispat edilmesini aramak zorundad›r (TTK. m.655). Bu nedenle borçlunun du-
rumu a¤›rlaflm›flt›r.

Kural olarak bütün k›ymetli evrak tipleri nama düzenlenebilir. ‹stisna olarak,
sermaye piyasas› mevzuat› uyar›nca ç›kar›lan menkul k›ymetler yat›r›m fonuna ka-
t›lma belgesi, banka bonolar›, banka garantili bonolar, finansman bonosu belirtil-
melidir. 

Emre Yaz›l› K›ymetli Evrak 
Emre yaz›l› olan ya da kanunen böyle say›lan senetler emre yaz›l› senetlerdir (TTK
m.824). Kanunen emre yaz›l› senetleri nama dönüfltürebilmek için emre de¤il, nama
olduklar› aç›kça belirtilmeli yani senede “menfi emre kayd›” eklenmelidir (m. 681/2). 

Poliçe hakk›ndaki hükümler, aksi kanunda öngörülmedi¤i sürece tüm emre ya-
z›l› senetler için de uygulan›r (TTK m.826, 831). Emre yaz›l› senetler ciro ve zilyet-
li¤in nakli yoluyla devredilir (TTK m.647-648). Ciro bu senetlerin devri için baflvu-
rulan en yayg›n yol olmakla birlikte, tek devir yolu da de¤ildir. Emre yaz›l› bir se-
net istenirse alaca¤›n temliki yoluyla (temlik beyan› ile) devredilebilece¤i gibi, ka-
nun hükümleri gere¤i cebri icra (‹‹K m.106 vd., 120) ve miras yoluyla (TMK m.575
vd.) da baflkas›na geçebilir. TTK m.490’da nama yaz›l› hisse senetlerinin ciro yo-
luyla devrinden söz edilmifltir. Tart›flmal› olmakla birlikte, doktrinde ve Yarg›tay
kararlar›ndaki bask›n görüfl, nama yaz›l› hisse senetlerinin kanunen emre yaz›l› sa-
y›lmas› gerekti¤i yönündedir. 

Ciro bir alaca¤› devretme beyan› olmas›na ra¤men, alaca¤›n temlikinden temel
baz› noktalarda ayr›l›r. Ciro senedin arkas›na ya da alonj üzerine yap›l›rken tem-
lik beyan› senet üzerine ya da baflka bir kâ¤›da yaz›labilir. Temlik beyan›, sadece
nama yaz›l› senetlerin de¤il, adi senetlerin, senetsiz alacaklar›n ve istenirse her tür-
lü (emre ve nama yaz›l›lar dâhil) senedin devrinde kullan›l›r. Ciro ise, sadece em-
re yaz›l› senetlere özgüdür (TTK m.647, 681, 831). 

Temlik beyan› alaca¤›n temliki kurallar›na tabi oldu¤u için, borçlu temel borç
iliflkisinden kaynaklanan tüm savunmalar› herkese karfl› ileri sürebilir. (TBK m.188).
Dolay›s›yla, nama yaz›l› bir senedin hak sahibi olmayan birisinden iyiniyetle dev-
ral›nmas› kural olarak mümkün de¤ildir (istisna için bkz. ipotekli borç ve irad se-
nedine iliflkin TMK m.921). Ciroda ise, temel iliflkiden kaynaklanan savunmalar
herkese karfl› ileri sürülemez. Çünkü ciro, devredenin tüm haklar›n›n de¤il, yaln›z-
ca senetten do¤an haklar›n›n devrine yol açar (TTK m.684/1). Bu aç›dan da hak
sahibi olmayan birisinden, ciro yoluyla senedi devralan›n iyiniyeti korunur; kiflisel
defiler ona karfl› ileri sürülemez (TTK m.687, 825/2). 

Kanunen emre yaz›l› senetlere, kambiyo senetleri, nama yaz›l› hisse senetleri
(TTK m.490), makbuz senedi ve varant (TTK m.838, 834/1, f), ipotekli borç ve irad
senetleri örnek verilebilir. ‹radi olarak emre düzenlenebilen senetlere de, konifl-
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mento (TTK m.1228), emre yaz›l› havale (TTK m.826), emre yaz›l› ödeme vaadi
(TTK m.835) örnek verilebilir. 

Hamiline Yaz›l› K›ymetli Evrak
TTK m.658’e göre, senedin metninden veya fleklinden hamili kim ise onun hak sa-
hibi say›laca¤› anlafl›lan her k›ymetli evrak hamiline yaz›l› senet say›l›r. Senedin sa-
hibi olmak, kural olarak senetteki hakk›n da sahibi olmak demektir. Bu tür senet-
ler sadece zilyetli¤in nakli yoluyla devredilir. TMK m.990 uyar›nca, sahibinin elin-
den r›zas› d›fl›nda ç›km›fl olan bir hamiline yaz›l› senedi iyiniyetle iktisap eden ki-
flinin bu iktisab› korunur. 

Hangi senetlerin hamiline düzenlenebilece¤i konusunda s›n›rlay›c› genel bir
hüküm olmad›¤› için, münferit istisnalar d›fl›ndaki senetler hamiline yaz›labilecek-
tir. Bono ve poliçe hamiline olamaz (TTK m.671/1,f ; 776/1,e). Makbuz senedi ve
varant (TTK m.834-838), bedelleri tamamen ödenmemifl hisse senetleri düzenlene-
mez. Böyle özel s›n›rlamalar d›fl›nda, k›ymetli evrak›n hamiline yaz›labilmesi gere-
kir. Esasen kanun, baz› senetlerin hamiline olabilece¤ini aç›kça öngörmüfltür, çek
(m. 785), intifa senetleri (m. 661), ipotekli borç ve irad senedi (TMK m.923), rehin-
li tahvilat (TMK m.930) gibi. 

K›ymetli Evrakta Senet Türünün De¤iflmesi 
(Dönüfltürme=Tahvil)
K›saca, bir k›ymetli evrak›n tedavüle ç›kar›lmas›ndan sonra, devir flekli aç›s›ndan
ait bulundu¤u grubun nama/emre/hamiline de¤ifltirilmesi olarak tan›mlanabilir.
Tür de¤iflikli¤inin iki flekilde gerçekleflebilece¤i, ço¤unlukla kabul edilmektedir.

Kanuni Dönüfltürme 
Bir kanun hükmü uyar›nca senedin grubunun de¤iflmesidir. Bu konuda, ço¤unluk
yazarlar TTK m.690 hükmünü örnek vermektedir. Ço¤unluk yazar burada sene-
din emre yaz›l› olmaktan ç›k›p nama yaz›l› hâle gelmifl ve kanun hükmü gere¤in-
ce türünün de¤iflmifl say›ld›¤› görüflündedir. 

TTK madde 690 hükmüne göre, “vadenin geçmesinden sonra yap›lan ciro, vadeden önce
yap›lan bir cironun hükümlerini do¤urur. fiu kadar ki; ödememe protestosundan yahut bu
protestonun tanzimi için muayyen olan müddetin geçmesinden sonra yap›lan ciro ancak,
alaca¤›n temliki hükümlerini meydana getirir. Aksi sabit oluncaya kadar tarihsiz bir ciro
protestosunun tanzimi için muayyen olan müddetin geçmesinden önce yap›lm›fl say›l›r”.

‹radi Dönüfltürme 
Bir dönüfltürme anlaflmas› ile senedin grubunun de¤ifltirilmesidir. TTK m.650 /1
uyar›nca, “Nama yahut emre yaz›l› senet ancak kendisine hak verdi¤i, borç yükle-
di¤i tüm kiflilerin muvafakatiyle hamile yaz›l› senede dönüfltürülebilir. Bu muvafa-
katin do¤rudan senet üzerine yaz›lmas› gerekir”. TTK m.650/2’ye göre de “Hamile
yaz›l› senetlerin nama veya emre yaz›l› senede dönüfltürülmesi hususunda da ayn›
kural geçerlidir. Bu son halde hak veya borç sahibi kiflilerden birinin muvafakati
bulunmazsa bu dönüfltürme ancak dönüfltürmeyi yapan alacakl› ile onun haklar›-
na do¤rudan do¤ruya halef olan kifli aras›nda hüküm ifade eder”. 

Görüldü¤ü üzere kanunda nama yaz›l› bir senedin emre veya emre yaz›l› bir
senedin nama dönüfltürülmesine de¤inilmemifltir. Ö¤reti, bunu bir eksiklik olarak
görmekte ve kanunda öngörülen yöntem k›yasla uygulanmak suretiyle, nama ve
emre senetler aras›nda da dönüfltürme yap›labilece¤ini kabul etmektedir.

2398.  Ünite  -  K ›ymet l i  Evrak

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ � �
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T



K›ymetli Evrakta Defiler

Genel Borçlu Savunmalar› ve Defi Kavram› 
Kendisinden talepte bulunulan borçlunun teknik aç›dan yapabilece¤i üç tür sa-
vunma vard›r:

1. ‹nkar: Alacak hakk›n›n dayand›r›ld›¤› temel olay›n varl›¤›n›n borçlu taraf›n-
dan reddedilmesidir. Örne¤in, bilgisayar sat›c›s›n›n talebine karfl› borçlu-
nun, mahkemede “iddia etti¤i gibi bir bilgisayar sat›n almad›m ki ona bor-
cum olsun” demesi. 

2. ‹tiraz: Alaca¤›n dayand›r›ld›¤› temel olay reddedilmeyip temel olay›n varl›-
¤›na ra¤men, hakk›n do¤mad›¤› veya do¤muflsa da sona erdi¤inin ileri sü-
rülmesidir. Örne¤in, “Sat›fl s›ras›nda ehliyetsiz idim” veya “ödedim” ya da
“sözleflme ahlaka veya kanuni flekle ayk›r› ve dolay›s›yla geçersizdir” den-
mesi gibi. 

3. Defi: Borçlu, temel olay›n varl›¤›n› ve alacakl›n›n hakk›n› kabul etmekle bir-
likte, bu borcu yerine getirmemek için geçerli baz› özel sebepler ileri sür-
mektedir. Böylece borcu ifa etmekten temelli ya da geçici olarak kaç›nmak-
tad›r. Örne¤in vadesi gelmemifl borcun talep edilmesi durumunda vadenin
gelmedi¤ini öne sürmek, zamanafl›m›, ödemezlik veya peflin dava defi gibi. 

K›ymetli Evrakta Defi
Yukar›daki defi kavram›ndan farkl› ve daha genifl bir anlam tafl›r. K›ymetli evrakta
defi, teknik anlamdaki itirazlar ve defiler dâhil, borçlunun tüm savunmalar›n› kapsa-
yan daha üst bir kavramd›r. TTK m.659 hamiline yaz›l› senetlerde defileri, m. 825
emre yaz›l› senetlerde defileri ve m. 687, kanunen emre yaz›l› bir senet türü olan po-
liçedeki defileri hükme ba¤lam›flt›r. TTK m.687, poliçeye ilgili olmas›na ra¤men, ya-
p›lan yollamalardan dolay› bu hüküm, bono ve çekte de uygulan›r (m. 778; 818/1,e).

K›ymetli Evrakta Defi Çeflitleri
Defiler bafll›ca iki ölçüte göre s›n›fland›r›labilir: Etkili oldu¤u kifliler aç›s›ndan mut-
lak ve nisbi olmak üzere ikili, özellikleri aç›s›ndan ise senet metninden anlafl›lan-
lar, senetteki bir taahhüdün geçersizli¤ine iliflkin olanlar ve kiflisel (nisbi) defiler
fleklinde üçlü bir ayr›m yap›l›r. 

Etkisi ve Taraflar› Aç›s›ndan 
Bu aç›dan, mutlak ve nisbi defiler fleklinde ikili bir ayr›m yap›l›r: Mutlak defiler,
borçlu taraf›ndan senede hamil olan “herkese karfl›” ileri sürülebilen defilerdir. Nis-
bi defiler ise, belirli bir borçlu taraf›ndan, yaln›zca “belirli bir senet alacakl›s›na
karfl›” ileri sürülebilen defilerdir. Mutlak ve nisbi defilere, afla¤›da, özellikleri aç›-
s›ndan defileri de ele ald›ktan sonra örnekler verece¤iz. 

Özellikleri Aç›s›ndan 
Bu aç›dan, senet metninden anlafl›lan defiler, senetteki bir taahhüdün geçersizli¤i-
ne iliflkin defiler ve kiflisel (flahsi) defiler fleklinde üçlü bir ayr›ma gidilir :

Senet Metninden Anlafl›lan Defiler, Senede bakmakla görülebilen, anlafl›labilen
defilerdir. Alacakl›, senedi o flekliyle ald›¤› için kendisine karfl› ileri sürülen definin
varl›¤›n› bilmektedir. Bu nedenle de hukuken korunmas› gereksizdir. Bu tür defi-
ler mutlak defiler aras›nda yer al›r; yani herkese karfl› ileri sürülebilir. Örne¤in, se-
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netteki geçerlilik flartlar›n›n eksikli¤i, flekil flartlar› tam olmas›na ra¤men senet va-
desinin gelmemifl bulunmas›, borçlunun imzas› yerine parmak bas›lm›fl olmas› (m.
756), senette ciro zincirinin kopuk olmas›, zamanafl›m› süresinin geçirilmifl bulun-
mas›, görüldü¤ünde vadeli senedin bir y›l içerisinde ödeme için ibraz edilmemesi
(m. 704) gibi. 

Senetteki Bir Taahhüdün Geçersizli¤ine ‹liflkin Defiler 
Bir senet tamamen geçersiz olmay›p o senet ile taahhüt alt›na girenlerden biri ve-
ya birkaç› için geçersiz olabilir. K›sacas›, ortada flekil flartlar› tam bir senet mevcut-
tur, ama bu belge, senette imzas› bulunan bir/birkaç kifliyi ba¤lamayabilir. Bu de-
filer, senedin verilmesine iliflkin aynî sözleflme ile ilgili olup temel borç iliflkisinden
kaynaklanan ve tamamen kiflisel nitelik tafl›yan defilerle kar›flt›r›lmamal›d›r. 

Bu tür defilerin tam olarak anlafl›labilmesi için, öncelikle TTK m.677’de yer alan
ve ileride ayr› bir bafll›kta ele alaca¤›m›z “‹mzalar›n Ba¤›ms›zl›¤› (‹stiklâli) ‹lkesi”ne
k›saca de¤inmek gerekir. Hüküm uyar›nca, bir senet, borçlanmaya ehil olmayan
kiflilerin imzas›n›, sahte imzalar›, belirsiz (hayali) kiflilerin imzas›n› yahut imzalayan
veya adlar›na imzalanm›fl kiflileri herhangi bir sebeple (yetkisizlik gibi) ba¤lama-
yan imzalar› tafl›rsa di¤er imzalar›n geçerlili¤ine bu yüzden zarar gelmez. 

Senetteki bir taahhüdün (imzan›n) geçersizli¤ine iliflkin defiler, etki ve taraflar›
aç›s›ndan yap›lan mutlak veya nisbi defi ayr›m›nda, s›n›rl› hâllerde mutlak, fakat
genellikle nisbi niteliktedir. 

Bir taahhüdün geçersizli¤ine iliflkin defiler, baz› istisnai hallerde mutlak say›l-
maktad›r. Çünkü bu hallerde, borçluya, sonuçlar›n› bilerek ve isteyerek davranm›fl
oldu¤u konusunda bir isnad›n yöneltilemeyece¤i genellikle kabul edilmektedir:

• ‹mza edenin ehliyetsizli¤i (TTK m.670),
• Temsil yetkisinin mevcut olmamas› (TTK m.678),
• ‹mza sahteli¤i,
• ‹mzan›n, fiziki bask› ve do¤rudan cebirle att›r›lm›fl olmas›,
• Senet metninde tahrifat yap›lmas›.
Say›lan hallerde, üçüncü kiflinin iyiniyetli olmas›, senedin verilmesindeki sakat-

l›¤› gidermez çünkü borçlunun, ortaya ç›kan hukuki görünüfle bilerek ve sonuçla-
r›n› hesaplayarak yolaçt›¤› söylenemez. Bunlar d›fl›ndaki hâllerde ise, taahhüdü-
nün geçersizli¤ine yönelik borçlunun tüm savunmalar›, nisbi defi say›lmaktad›r.
Çünkü bu hallerde borçlu, yarat›lan hukuki görünüfle güvenen iyiniyetli üçüncü
kifliler karfl›s›nda daha çok korunmaya lay›k de¤ildir. Örne¤in, kumar, bahis, ev-
lenme tellall›¤› gibi nedenlerle senet verilmifl olmas›, senet verilmesine dair ayni
sözleflmede hata, hile, ikrah bulunmas› veya borçlu taraf›ndan uyuflturucu, alkol
veya hap al›narak (duruma bizzat borçlu taraf›ndan yol aç›larak) bu etki alt›nda se-
net düzenlenmesi gibi hâller, senedi iyiniyetli devralan üçüncü kiflilere karfl› ileri
sürülemez.

Kiflisel (Nisbi) Defiler 
Senetteki borç taahhüdünün objektif varl›¤›na hiçbir etkisi bulunmayan, borçlu-
nun, belirli bir alacakl› ile aras›ndaki do¤rudan hukuki iliflkilerden do¤an defiler-
dir. Bafll›ca kiflisel defiler flunlard›r:

1. Baz› kiflisel defiler, temel iliflkiden do¤arlar. Temel (alt) iliflki, senedin dü-
zenlenmesine yol açan iliflki olup sat›m, kira, istisna, hizmet, vekâlet gibi bir
sözleflme olabilir. Örne¤in, alt iliflkinin geçersizli¤i, muvazaa, irade bozuk-
lu¤u, gibi defiler temel iliflkiden do¤arlar. 
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2. Temel iliflki d›fl›nda, taraflar aras›nda herhangi bir iliflkiden de kiflisel defi
do¤abilir (TTK m.659/1, 825/1). Örne¤in, B’nin borçlu oldu¤u senet (bono),
lehtar A taraf›ndan tedavüle ç›kar›lm›fl ve en son H’ye geçmifltir. H’nin de te-
sadüfen B’ye borcu vard›r. B, H’ye karfl› takas defini ileri sürebilir. 

3. ‹lgili kifliler aras›nda yap›lm›fl özel bir anlaflmadan veya talep hakk›na iliflkin
özel bir durumdan da kiflisel defi do¤abilir. Örne¤in, hat›r anlaflmas›, yeni
bir vade kararlaflt›r›lmas›, ödemeyi flarta veya takside ba¤lama, senet bede-
linde indirim yapma, ibra sözleflmesi gibi. 

Kiflisel defiler kural olarak taraflar (do¤rudan do¤ruya iliflkide bulunanlar) ara-
s›nda ileri sürülebilir; herkese, yani do¤rudan iliflkili olunmayan üçüncü kiflilere
karfl› ileri sürülemez fakat bu kural›n çok önemli istisnalar› vard›r:

a. Nama yaz›l› senetlerde borçlu, alacakl›ya karfl› ileri sürebilece¤i savunmala-
r›, üçüncü kiflilere, yani yeni alacakl›lara karfl› da ileri sürebilir (TTK m.647/2,
681/2, 687/2, TBK m.188). 

b. Emre ve hamiline senetlerde hamil, senedi iktisap ederken bilerek borçlu-
nun zarar›na hareket etmifl ise, borçlu, senedi düzenleyen veya önceki ha-
millere karfl› sahip oldu¤u kiflisel defileri son hamile karfl› da ileri sürebilir
(TTK m.659/2, 687, 825/2). Bilerek borçlu zarar›na hareket için, bilmek ye-
terli olmay›p hamilin kast› da aranmaktad›r. Kast›n varl›¤›n› kan›tlama yükü
borçluda ise de bu kural›n kat› biçimde uygulanmamas› gerekir. Bu neden-
le, hamilin senedi devral›rken “borçlunun devredene karfl› ileri sürebilece¤i
kiflisel defileri bulundu¤unu bildi¤inin kan›tlanmas›” yeterli say›lmaktad›r.
Devralan›n›n iyiniyeti araflt›r›l›rken, önemli olan senedin iktisap an›d›r.

c. Ö¤retide, kiflisel nitelik tafl›yan birtak›m defilerin, senedin, devralan› koru-
may› gerektirmeyen bir yol ile devredildi¤i baz› hâllerde de devralana karfl›
ileri sürülmesi gerekti¤i ifade edilmektedir. Bu hallere örnek olarak ticaret
flirketlerinin birleflmeleri, miras, temlik beyan› (TTK m.687/2, TBK188) veya
tahsil cirosu (TTK m.688) ile geçifller ya da vadeden sonra ciro (TTK m.690),
gösterilmektedir.

K›ymetli Evrak›n Zayi Olmas› ve ‹ptali

Zayi Olma Kavram› ve ‹ptal Davas›n›n Amac› 
Bir k›ymetli evrak, çal›nma, kaybolma, yanma, y›rt›lma unsurlar› okunamayacak
derecede zarar görme gibi nedenlerle zayi olabilir. Bu gibi durumlarda hakk›n da
kaybedilmifl say›lmas›, alacakl› için afl›r› ve adalete ayk›r› olurdu. ‹ptal davalar›n›n
amac›, belirli bir prosedür sonunda mahkemenin verece¤i karar ile hakk›n senet-
siz kullan›lmas›na veya bir senet düzenlenmesine olanak vermektir. TTK m.651’e
göre, k›ymetli evrak zayi oldu¤unda, o s›rada hak sahibi olan kiflinin talebi ile ip-
taline mahkemece karar verilebilir. TTK m.652 uyar›nca da, iptal karar› üzerine
borçlu hakk›n› senetsiz ileri sürme veya yeni bir senet düzenlenmesini isteme hak-
k› kazan›r. TTK m.651-652 d›fl›nda, iptal usulü ve hükümleri hakk›nda çeflitli senet
türlerine iliflkin özel hükümler sakl›d›r (TTK m.652/2). Asl›nda iptal davas›n›n ge-
nel hükümleri aras›nda, “mahkemenin ödeme yasa¤› karar› vermesi”nin de düzen-
lenmesi gerekirdi. 

Önemle vurgulamak gerekir ki iptal karar›, hakk›n içeri¤inde bir de¤ifliklik ya-
ratmaz. Fakat hakk› senetten çözerek, senedi zayi eden kifliye, hakk›n› “as›l borçlu-
ya karfl›” öne sürme olana¤› verir, yoksa “baflvuru borçlular›na” da öne sürme ola-
na¤› vermez (TTK m.764/2). Kanunkoyucu, nama ve hamiline yaz›l› senetlerin ip-
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tal prosedürünü ayr› (TTK. m.657 vd.), varant ve makbuz senedi d›fl›ndaki emre ya-
z›l› senetlerin iptal prosedürünü ise poliçenin iptaline iliflkin hükümlere at›f yapa-
rak (TTK. m.831/2, TTK.m.757-765) ayr› düzenlemifltir. TTK. m.757-765 aras›ndaki
düzelmemeler devir biçimleri ne olursa olsun tüm poliçelere yap›lan yollama gere-
¤i tüm bonolara (nama-emre) ve tüm çeklere (nama-emre-hamiline) uygulan›r.

‹ptal Davas› Açabilme fiartlar› 
Kanundaki hükümler birlikte de¤erlendirildi¤inde, davan›n flu flartlarla aç›labilece-
¤i anlafl›lmaktad›r: Senedi zayi olmas›, senetteki hakk›n varl›¤›n› sürdürmesi, zayi
s›ras›nda veya ziya ortaya ç›kt›¤›nda hak sahibi olunmas› ve nihayet, zayi olan se-
net zilyetli¤ini yeniden kazanman›n mümkün olmamas›. 

Ad›na düzenlenmifl çek iflyerinden çal›nan kifliye, hakk›n› kaybetmemesi için ne yapmas›-
n› önerirsiniz?

Bedelsizlik Nedeniyle ‹ptal Davas› ve Ziya Nedeniyle ‹ptal Davas›ndan
Farklar›
Türk Ticaret Kanunu, k›ymetli evrak›n ziya› nedeniyle iptal davalar›n› düzenlemifl
(m. 651-652,657,661 vd.; 831/2, 757 vd.) ise de bedelsizlik nedeniyle iptal davas›-
n› düzenlememifltir. 

Hukuki sebebi geçersiz, gerçekleflmemifl veya sona ermifl senetlerde bedelsiz-
lik gündeme gelir. Çünkü bu gibi durumlarda, senedin hala lehtar elinde olmas›
veya tedavül etmesi borçlu aleyhinedir. Uygulamada borçlular, bedelsizlik gerek-
çesiyle lehtara ve senedin kötü niyetli hamillerine (sonraki müktesiplerine) karfl›
“bedelsizlik nedeniyle iptal davas›” denilen bir dava açmakta; mahkemeler de bu
davaya cevaz vermektedirler. TTK’da düzenlenmemifl olan bu dava ‹‹K m.72 anla-
m›nda bir menfi tespit davas› niteli¤inde olup hukuki aç›dan TBK m.77 vd. hü-
kümleri anlam›nda sebepsiz zenginleflme fikrine dayanmaktad›r. Çünkü yukar›da-
ki örneklerden anlafl›laca¤› üzere, bedelsizli¤e yol açan durumlar kiflisel defi olufl-
turmakta ve bu nedenle emre ve hamiline yaz›l› k›ymetli evrakta, senedin iyiniyet-
li hamillerine karfl› ileri sürülememektedir (TTK m.659, 687, 831). Böyle olunca da,
senet borçlusu fakirleflecek, lehtar ise haks›z yere zenginleflecektir. 

Bedelsizlik nedeniyle iptal davas›, ziya nedeniyle iptalden çok farkl›d›r. Özellikle:
1. Ziya nedeniyle iptal TTK’da düzenlenmifltir. Oysa bedelsizlik nedeniyle ip-

tal sebepsiz zenginleflme (TBK m.77 vd.) ve menfi tespit (‹‹K m.72) gerek-
çelerine dayan›r. 

2. Ziya nedeniyle iptal çekiflmesiz (nizas›z) yarg› ifllemidir (HMK m.382/2,e,6).
Oysa bedelsizli¤e dayal› iptal istemi, çekiflmeli bir davan›n konusudur. 

3. Ziyada, temel iliflki mevcut fakat senet zayi olmufltur. Oysa bedelsizlikte, se-
net mevcut fakat temel iliflki geçersiz veya yoktur. 

4. Ziya nedeniyle iptali, senedi zayi eden kifli (hamil) talep edebilir. Oysa be-
delsizlik nedeniyle iptal davas› borçlu taraf›ndan aç›l›r. 

KAMB‹YO SENETLER‹

Kavram ve Türleri
‹çerdikleri hakk›n türü aç›s›ndan yap›lan k›ymetli evrak s›n›fland›rmas›nda, bir pa-
ra alaca¤›n› temsil eden senetlerden poliçe, bono ve çek, kambiyo senetleri olarak
an›l›r. Poliçenin uygulamas› bono ve çeke oranla daha az olmas›na ra¤men, kanu-
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numuzda ayr›nt›l› olarak poliçe düzenlenmifltir. Birçok konuda poliçe hükümleri,
yap›lan yollamalardan dolay› çek ve bonoya da uygulan›r (TTK m.778, 818). Çek
için TTK yan›nda 5941 Say›l› Çek Kanunu’nda da önemli düzenlemeler vard›r. 

Kambiyo Senetlerinin Ortak Özellikleri
• Kambiyo senetleri, k›ymetli evrak grubuna dâhil di¤er senetler gibi s›k› fle-

kil flartlar›na tabidir (bkz. TTK m.680, 686/2, 687, 710/3). 
• Kambiyo senetleri kanunen emre yaz›l› senetlerdir (TTK m.681, 778, 785/1).

‹stenirse baflka türe çevrilebilirler (poliçe ve bono nama, çek ise nama veya
hamiline dönüfltürülebilir. Fakat TKHK m.6/A uyar›nca taksitli sat›fllarda dü-
zenlenecek senetlerin nama yaz›l› olmas› gerekir aksi takdirde geçersizdir). 

• Kambiyo senetleri soyut (mücerret) k›ymetli evrak grubuna girer (TTK
m.671/1,b, 776/1,b, 780/1,b). 

• ‹çerdi¤i hakk›n türü aç›s›ndan bir para alaca¤›n› içerirler (TTK m.671/1,b,
776/1,b, 780/1,b). 

• Kambiyo senetlerinde imzalar›n istiklali ilkesi yürürlüktedir (TTK m.677). 
• Kambiyo senetlerinde hak senetle birlikte do¤ar (yarat›c› k›ymetli evrak). 
• Kambiyo senetlerinde müteselsil borçluluk söz konusudur. Senette imzas›

bulunan herkes, kendisinden sonraki herkese karfl› müteselsilen sorumlu-
dur (TTK m.724). 

• Kambiyo senetleri, emre veya hamiline yaz›lm›fl olmalar› kofluluyla kamu
güvenine dayan›rlar. Dolay›s›yla, kiflisel defiler üçüncü kiflilere karfl› kural
olarak öne sürülemez (TTK m.687, 825). 

• Kambiyo senetlerindeki alacak, özel bir usul ile takip ve tahsil edilebilir (‹‹K
m.167 vd.). 

Kambiyo Senetleri ile Alt Borç ‹liflkisinin Karfl›l›kl› 
Durumlar›
Mevcut bir borç için kambiyo senedi düzenlenmesi durumunda da bunun kural
olarak ifa u¤runa yap›ld›¤› kabul edilir (TBK m.133/2). Aksini öne süren kan›tla-
makla yükümlüdür. Yani ikinci bir borç yarat›lm›fl olur ve bu borçlar yanyana var-
l›klar›n› sürdürür. Kambiyo senedinin vadesi dolana kadar temel iliflkiden do¤an
borç donmufl say›l›r. Çünkü mevcut bir borcun ifas› için verilen kambiyo senedini
alan alacakl›, alaca¤›n› öncelikle senede dayanarak istemeyi kabul etmifl olur. Do-
lay›s›yla, as›l borcun vadesi, senedin vadesine dek uzat›lm›fl say›l›r. fiayet alacakl›
önce as›l borca dayal› bir talepte bulunursa borçlu, o borç için kambiyo senedi ve-
rildi¤i savunmas› yapabilir. 

Herhangi bir nedenle, senetten do¤an alacak tahsil edilemiyorsa o zaman as›l
(temel iliflkiden do¤an) alacak talep edilebilir. Mevcut bir borç için kambiyo sene-
di verilmesinin ifa u¤runa olmas› kural ise de, taraflar aksini kararlaflt›rabilirler
(TBK m.133/II). As›l borcun ifas› u¤runa verilen senet bedeli ödenirse as›l borç da
sona erer. Çünkü senet ile as›l alacak aras›nda amaç ba¤l›l›¤› mevcuttur. Fakat se-
netteki alaca¤›n, as›l alacaktan ba¤›ms›z olarak bir üçüncü kifliye devredilmesi
mümkündür. 

Kambiyo Senetlerinde Ehliyet ve ‹mza
Kambiyo senetleri ile borç alt›na girme aç›s›ndan özel bir ehliyet öngörülmemifltir.
TTK m.670 uyar›nca, sözleflme (fiil) ehliyetine iliflkin Medeni Kanun hükümleri bu-
rada da geçerlidir. Ehliyet, senedin verildi¤i anda bulunmal›d›r. Ehliyetin var olup
olmad›¤› milli kanuna göre belirlenir (TTK m.766). 
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Kambiyo senetlerinde borçlu imzas›n›n varl›¤› zorunlu olup (TTK m.671/1,h;
776/1,g; 780/1,f), senedin geçerli olmas› için de imzan›n mutlaka el yaz›s›yla at›l-
m›fl olmas› gerekir (m. 668, 690, 730 ve 1526). Mekanik bir araçla, damgayla veya
parmak basma yoluyla imza usulü burada geçersizdir (karfl. TBK m.15-16, HMK
m.206). Okur-yazar olmama, elleri kollar› bulunmama gibi nedenlerle imza atama-
yanlar, atayacaklar› temsilcinin imzas› ile kambiyo sorumu üstlenebilirler. Amala-
r›n (görme engellilerin) kambiyo senedi düzenlemelerinde TBK m.15/3 dikkate
al›nmal›d›r. Hükme göre; “Görme engellilerin talepleri halinde imzalar›nda flahit
aran›r. Aksi takdirde görme engellilerin imzalar›n› el yaz›s› ile atmalar› yeterlidir.”.

Kambiyo Senetlerinde Temsil Yetkisi
TTK m.678, yetkisiz temsilcinin imzalad›¤› senedin akibeti hakk›nda bir hüküm ge-
tirmifl olup bu özel hüküm d›fl›nda temsil türleri ve sonuçlar› aç›s›ndan BK’daki
temsil hükümleri uygulan›r. Bu maddeye göre, bir yetkisiz temsilcinin kambiyo se-
nedi imzalamas›ndan sonra, temsil olunan icazet vermezse senet hükümsüz ol-
maz; senetten, imzay› atan temsilci sorumlu olur (Krfl. TBK m.46-47). Burada amaç,
senedi devir alan ya da alacak olanlar› korumak ve ifllem güvenli¤ini sa¤lamakt›r. 

TTK m.678 hükmünü “imzalar›n ba¤›ms›zl›¤› ilkesi” (m. 677) ile birlikte düflün-
mek gerekir. Bir senedin üzerinde birden fazla imza olabilir. Bu imzalar›n biri sah-
te ise, imzalayan ehliyetten yoksun veya hayali bir kifli ise yahut temsil yetkisi yok
ise di¤er imzalar›n geçerlili¤i etkilenmez. 

Çekler yönünden temsile iliflkin ilginç bir hüküm, ÇK m.5, f. 3’te yer almakta-
d›r: “Çek hesab› sahibi gerçek kifli, kendisi ad›na çek düzenlemek üzere bir baflka-
s›n› temsilci veya vekil olarak tayin edemez. Gerçek kiflinin temsilcisi veya vekili
olarak çek düzenlenmesi halinde, bu çekten dolay› hukuki ve idari yapt›r›m so-
rumlulu¤u çek hesab› sahibine aittir”.

POL‹ÇE

Üstteki basit örnekten de anlafl›laca¤› gibi, poliçede üçlü bir iliflki vard›r. Düzenle-
yen, muhataba, poliçede gösterilen kifliye (lehtara) senetteki bedeli ödeme emrini
verir. Bu üçlü iliflki, hukuki niteli¤i yönünden TBK’daki havale iliflkisinin özel bir
türü olarak aç›klan›r. Çünkü senet arac›l›¤› ile düzenleyen (havale eden), lehtara
(havale al›c›s›na) ödeme yap›lmas› iflini muhataba (havale ödeyicisine) havale et-
mifl olmakta; baflka deyiflle çifte (ödeme yapmas› için muhataba, bedeli tahsil et-
mesi için ise lehtara) yetkilendirme yapmaktad›r. 

Ciro edilmemifl poliçedeki iliflki üçlüdür. Fakat senedin ciro edilmesi ve senet
nedeniyle sorumlu kifliler lehine aval verilmesi (ileride inceleyece¤imiz üzere özel
bir tür kefil olunmas›) gibi nedenlerle kifli say›s› artabilir. Senet ciro ile devredildi-
¤inde, ilk ciroyu lehtar yapar. Senedi ciro ile devredenlere “ciranta”, son olarak
elinde bulundurana ise “hamil” denir. Ekonomik ifllevi aç›s›ndan poliçe, daha çok
kredi arac› olarak kullan›lmaktad›r. Fakat bazen ödeme veya teminat arac› olma gi-
bi amaçlara da hizmet edebilmektedir. 
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Poliçenin fiekil fiartlar› (Unsurlar›)
K›ymetli evrak›n ortak özelliklerinden birisinin de a¤›rlaflt›r›lm›fl flekil flartlar›na
ba¤l› tutulmalar› oldu¤unu belirtmifltik. Bu özelli¤i, kambiyo senetlerinde aynen
görebiliriz. TTK, poliçenin flekil flartlar›n› saym›fl olup, bu flartlar eksik oldu¤u tak-
dirde o belge kural olarak poliçe say›lmaz (m. 671-672). 

Poliçe Sözcü¤ü
Poliçe sözcü¤ü ya da senet yabanc› bir dilde düzenleniyor ise, bu sözcü¤ün o dil-
deki karfl›l›¤› senet metninde yer almal›d›r (m.671/1,a).

Belirli Bir Bedelin Ödenmesi Hususunda Kay›ts›z fiarts›z Havale
Poliçe, belirli bir bedelin ödenmesi konusunda kay›ts›z ve flarts›z bir havaleyi içer-
melidir (m. 671/1,b). Bedel, para olarak gösterilmelidir; “flu tarihli faturadaki mik-
tar› ödeyiniz” gibi do¤rudan bedel içermeyen belge poliçe say›lmaz. Bedel yaban-
c› para ile gösterilebilir. 

Havalenin kay›ts›z ve flarts›z olmas› gerekir. Örne¤in: “mallar› al›nca”, “nakit
durumunuz uygunsa” veya “fatura kesilince” ödeyiniz gibi bir ifade flartl›d›r, sene-
di geçersiz k›lar. 

TTK m.676’ya göre rakam ve yaz› ile gösterilen bedeller aras›nda fark varsa ya-
z›ya itibar edilir. Her ikisi de yaz› veya rakam ile yaz›lm›flsa fakat arada çeliflki var-
sa en az bedele itibar edilir. 

Ödeyecek Kiflinin (Muhatab›n) Ad› ve Soyad›
Muhatap gerçek ya da tüzel kifli olabilir. Tüzel kifli ise “unvan›” yaz›lmal›d›r. Bu
aç›dan kanundaki “ad›-soyad›” sözcükleri yan›ltmamal›d›r. Hayali, mevcut olma-
yan ya da uydurma bir isim muhatap gösterilmifl ise, bu poliçeyi geçersiz k›lmaz
(m. 671/1,c). 

Vade
Vadenin yaz›lmas› esasl› bir flekil flart› de¤ildir (m. 671/1,d) çünkü m. 672/2’ye gö-
re vadesi gösterilmeyen poliçenin görüldü¤ünde ödenmesi gerekir. Fakat vade gös-
terilmek istendi¤inde, TTK m.703’de belirtilen dört çeflit vadeden birisi yaz›labilir.

1. Belirli bir günde: Uygulamada en çok rastlan›lan vade türüdür. “5.2.2011”
gibi. Vadenin gün olarak kesin biçimde saptanmas›na olanak veren, “2011
Y›l› Cumhuriyet Bayram›” veya “2011 y›l› Ramazan Bayram›n›n ilk günü” gi-
bi bir tarih de yaz›labilir. 

2. Düzenlendikten belirli süre sonra: “Düzenlendikten 30 gün sonra” gibi
bir vade de geçerlidir. Süre hesaplan›rken, düzenlenme günü hesaba kat›l-
maz (m. 753). Sürenin düzenlenme tarihi d›fl›nda baflka bir günden itibaren
hesaplanmas› kararlaflt›r›lamaz aksi takdirde belge poliçe say›lmaz (m. 703/2).

3. Görüldü¤ünde: Aç›kça “görüldü¤ünde” yaz›lmak veya vade k›sm› bofl b›-
rak›lmak suretiyle gerçekleflir. Bu tür vadeli poliçelerin muhataba ibraz edil-
di¤inde ödenmesi gerekir. ‹braz süresi ise, düzenlenme tarihlerinden itiba-
ren bir y›ld›r. Düzenleyen bir y›ll›k süreyi uzatabilir veya k›saltabilir; oysa ci-
rantalar yaln›zca k›saltabilir. Düzenleyen, bu tür poliçenin düzenlenmesin-
den itibaren belirli bir süre ödeme için ibraz›n› yasaklayabilir. Bu durumda
ibraz süresi, yasa¤›n bitiminden itibaren bafllar (m. 704). Hamil, süresi için-
de poliçeyi ibraz etmedi¤i takdirde, düzenleyene ve cirantalara baflvuru
hakk›n› kaybeder (m. 730/1,a). 
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Vade, ibraz ile geldi¤i için, bu tür poliçelerin muhataba kabul için arzedilmesi
söz konusu de¤ildir. Muhatap ödeme yapmaz ise, çekilen ödememe protestosu
ile di¤er sorumlulara baflvuru hakk› kullan›labilir. Muhatab›n kabulü söz konusu
olmad›¤› için, bu tür poliçelerde ödememe protestosu çekilmifl olmas›, onun tica-
ri itibar›n› etkilemez. 

4. Görüldükten belirli süre sonra: Senede “görüldü¤ünden 30 gün sonra”
gibi bir vade de yaz›labilir. Bu tür poliçelerin de düzenlendikten itibaren bir
y›l içerisinde muhataba ibraz edilmesi gerekir; düzenleyen bu süreyi de¤ifl-
tirebilir, cirantalar ise yaln›zca k›saltabilir (m. 693). 

Vadenin saptanabilmesi için, poliçenin öncelikle kabule arz› zorunludur; kabul
s›ras›nda muhatab›n yazaca¤› tarihten itibaren süre hesaplan›r ve vade belirlenir.
Fakat muhatap senedi kabul etmekle birlikte kabul tarihini yazmam›fl ise, hamil,
“tarih tespit protestosu düzenletmelidir (m. 695/2, 705). Aksi takdirde ibraz, bir y›l-
l›k sürenin son günü gerçekleflmifl say›l›r. 

Son iki vade türüne faiz yaz›labilir, çünkü bu poliçelerin vadesi bafltan bilindi¤i için, fai-
zin hesaplan›p anaparaya eklenmesi mümkündür. Ayn› esas bonolar için de geçerlidir m.
778/2,b). Bu faiz anapara faizi olup, oran› yaz›lmal›d›r. Oran› yaz›lmazsa faiz flart› geçer-
siz olur. Di¤er iki tür vadeli senette faize izin verilmemifltir.

Ödeme Yeri
Poliçede ödeme yeri aç›kça gösterilebilir (m.671/1,e). fiayet gösterilmez ise, muha-
tab›n ad-soyad› veya unvan› yan›nda yaz›l› olan yer ödeme yeri say›l›r; burada da
bir yer yaz›l› de¤ilse, poliçe geçersiz olur (m. 672/1 ve 3). Çünkü kambiyo senedi-
ne ba¤l› borç, TBK m.89’dan farkl› olarak aranacak borçtur; alacakl›n›n nereye gi-
dece¤ini bilmesine gerek vard›r. Ödeme yeri, yaln›zca muhatap aç›s›ndan ifa yeri-
dir; baflvuru hakk›n›n yöneltildi¤i kifliler aç›s›ndan da geçerli bir ifa yeri de¤ildir.
Ödeme yerinin varl›¤› yeterlidir; adresin de mutlaka gösterilmifl olmas› gerekmez. 

Lehtar
Poliçede ödemenin kime veya kimin emrine yap›laca¤› yani lehdar›n gösterilmesi
gerekir (m.671/1,f). Hamiline poliçe düzenlenemez. Lehdar›n gerçek kifli ya da tü-
zel kifli oldu¤u aç›kça belirtilmeli, ad soyad veya unvan› senede yaz›lmal›d›r. Leh-
dar›n senette yer almas› yeterli olup gerçekten mevcudiyeti flart› aranmaz. Poliçe-
de lehtar isminin bulunmas›, senedi nama yaz›l› hâle getirmez; senet yine emredir.
Nama olabilmesi için “menfi emre kayd›” içermesi gerekir (m. 681/2). 

Düzenlenme Tarihi ve Yeri 
Düzenlenme tarihi esasl› unsur olup, senette gösterilmemifl olmas›, poliçeyi geçer-
siz k›lar (m. 672/1). Tarih aç›k, belirli ve mümkün olmal›d›r. Tarihin senede yaz›l-
mas› yeterli olup mutlaka gerçek düzenlenme tarihinin yaz›lmas› zorunlu de¤ildir.
Düzenlenme yeri aç›kça gösterilebilir. Gösterilmedi¤i takdirde, m. 672/4 uyar›nca,
düzenleyenin ad›/soyad›, unvan› yan›nda yaz›l› olan yer düzenlenme yeri say›l›r.
Burada da bir yer yaz›l› de¤ilse poliçe geçersiz olur (m. 672/1). 

Düzenleyenin ‹mzas›
‹mza temel bir unsurdur, yoksa senet geçersiz olur (m. 672/1). Fakat senette dü-
zenleyenin ad-soyad veya unvan›n›n varl›¤› zorunlu de¤ildir. ‹mzan›n fleklen var-
l›¤› yeterli olup hayali birisine ait olsa, sahte olsa, ehliyetsiz veya temsile yetkisiz
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biri taraf›ndan at›lsa bile poliçe geçerlidir (m. 677) fakat ilgili kifli, senetteki imza-
n›n kendisi aç›s›ndan ba¤lay›c› olmad›¤› defini öne sürebilme hakk›na sahiptir.
Temsilci yetkisiz ise, senetten dolay› bizzat o sorumlu tutulur (TTK m.678). ‹mza
mutlaka el yaz›s›yla at›lmal›d›r; mühür ve parmak basma, imza yerine geçmez ve
senedi geçersiz k›lar (m. 756). 

fiekil fiartlar›na Ayk›r›l›¤›n Sonuçlar›
Yukar›da belirtilen flartlar›n tamam› poliçenin geçerlili¤ine ayn› flekilde etki etmez.
Bu flartlar›n d›fl›nda bir de poliçeye yaz›labilen ihtiyari kay›tlar da söz konusudur.
Bütün bu unsur ve kay›tlar incelendi¤inde geçerlilik aç›s›ndan poliçe kay›tlar› üç
grupta toplanabilir:

Mutlak Zorunlu Kay›tlar 
Eksiklikleri bir poliçeyi geçersiz k›lan flekil flartlar›d›r : Poliçe sözcü¤ü, belirli bir
miktar›n ödenmesi konusunda kay›ts›z ve flarts›z havale, muhatap, lehdar, düzen-
lenme tarihi ve düzenleyenin imzas› bu türdendir (m. 671, 672/1). 

Alternatif Zorunlu Kay›tlar 
Senede aç›kça yaz›lm›fl olmasalar bile eksiklikleri baflka bir yoldan giderilmifl say›-
lan kay›tlard›r. Düzenlenme yeri ve ödeme yeri buraya girer. Ödeme yeri aç›kça
gösterilmemifl ise muhatab›n isminin yan›nda gösterilen yer, ödeme yeri say›l›r. Dü-
zenlenme yeri aç›kça gösterilmemifl ise düzenleyenin ad›n›n/soyad›n›n, unvan›n›n
yan›nda gösterilen yer, düzenlenme yeri say›l›r. Muhatab›n veya düzenleyenin ad›-
n›n/ünvan›n›n yan›nda da yer belirtilmemiflse poliçe geçersizdir (m. 672/3 ve 4).

‹htiyari Kay›tlar 
‹stenildi¤inde senede yaz›labilen ve geçerlilik aç›s›ndan önemi olmayan kay›tlar-
d›r. Senede konulan vade kayd› (TTK m.703 vd.) ya da yaz›labilen faiz flart› (TTK
m.675), tahkim kayd› bu tür kay›tlara örnek olarak verilebilir. 

Senet üzerine baz› kay›tlar›n yaz›lmas›na izin verilmemifltir. ‹zin verilmemesine
ra¤men yaz›lan bu kay›tlar ya geçersiz say›l›r (düzenleyenin ödememeden sorum-
suzlu¤unu öngören kay›t, belli bir gün veya düzenlendikten belli süre sonra flek-
linde vade içeren senette faiz kayd›, muacceliyet kayd›, cezai flart gibi); ya da se-
nedi geçersiz k›lar. Örne¤in, bedelin ödenmesini flarta ba¤lay›c› nitelikteki bir ka-
y›t, taksitle ödenmesine dair kay›t poliçeyi geçersiz k›lar. 

Poliçede Kabul
Kabul, kambiyo senetlerinden sadece poliçede olan bir ifllemdir (TTK m.695 vd.).
Poliçede muhatap, senedin düzenlenmesi s›ras›nda sorumluluk alt›nda de¤ildir.
Muhatap poliçeyi kabul edinceye kadar kambiyo iliflkisinin d›fl›ndad›r. Kabul iflle-
mi ile muhatap senedin as›l borçlusu s›fat›n› kazan›r (TTK m.698). Poliçeyi kabul
edip etmemek muhatab›n iste¤ine ba¤l›d›r. 

Kabul muhatap taraf›ndan poliçe üzerine kabulümdür, ödeyece¤im veya benze-
ri bir flerh verilerek at›lacak bir imza veya poliçenin yüzüne sadece imza atmakla
gerçekleflir (m. 695/1) . Kabul beyan› poliçenin ön yüzüne yaz›l›r. Poliçe düzenlen-
di¤i andan vadeye kadar kabul için ibraz edilebilir. Vade günü kabule arz söz konu-
su de¤ildir, o gün ödeme için ibraz yap›l›r. Kabul, kural olarak kay›ts›z ve flarts›z ol-
mal›d›r. Bu kurala istisna olarak muhatab›n poliçedeki mebla¤› k›smen kabulü gös-
terilebilir (m. 696). Kabul için ibraz yeri, muhatab›n yerleflim yeridir (m. 691, 755). 
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Kural kabul için ibraz›n iste¤e ba¤l› olmas›d›r. Ancak, düzenleyenin kabul için
ibraz› yasaklamas› ya da görüldü¤ünde vadeli bir poliçenin varl›¤› hâllerinde ka-
bule arz mümkün de¤ildir (TTK m.692/2-3, 704). Yine, görüldükten belli süre son-
ra vadeli poliçelerle ikametgahl› poliçelerde veya kabul için ibraz›n düzenleyen
veya cirantalar taraf›ndan zorunlu k›l›nd›¤› durumlarda kabul için ibraz mecburidir
(TTK m.693, 692/2, 695/2, 692/1, 692/4). Bu gibi durumlar›n d›fl›nda kabul için ib-
raz iste¤e ba¤l›d›r. Hamil dilerse kabul için ibraz eder; dilerse vade gününü bek-
ler, ödeme için poliçeyi ibraz eder.

Poliçe kabul için muhataba ibraz edildi¤i takdirde, muhatap poliçeyi kabul
edip, sorumluluk alt›na girebilir. Ya da poliçeyi kabul etmeyip, reddedebilir. Ka-
bul için ibraz› zorunlu bir poliçe söz konusu ise hamil, kabul etmeme protestosu
çekerek, vadeden önce di¤er sorumlulara baflvurarak alaca¤›n› tahsil edebilir. Ka-
bul etmeme protestosu çekmemesi hâlinde di¤er senet borçlular›na baflvuru hak-
k›n› kaybeder. Kabul için ibraz› zorunlu bir poliçe söz konusu de¤il ise, hamil ka-
bul etmeme protestosu çekip, vadeden önce di¤er senet borçlular›na baflvurabile-
ce¤i gibi; dilerse vadeyi bekleyip senedi ödeme için ibraz edebilir. Kabul için ib-
raz› zorunlu olmayan poliçelerde kabul etmeme protestosunun çekilmemesi di¤er
senet borçlular›na baflvuru hakk›n›n kayb›na yol açmaz. 

Düzenleyen, muhatab›n poliçeyi kabul etmemesi halinde sorumlu olmayaca¤›
flart›n› koyabilir. Düzenleyenin, ödememeden sorumlu olmayaca¤›na dair koydu-
¤u kay›tlar ise yaz›lmam›fl say›l›r (m. 679). Buna karfl›l›k cirantalar, hem kabul et-
memeden, hem ödememeden sorumsuzluk flart› koyabilirler (m. 685).

Poliçede Zamanafl›m›
TTK. m.749’da kimin kime baflvurdu¤u esas al›narak üç tür zamanafl›m› süresi dü-
zenlenmifltir. 

• Hamilin kabul eden muhataba karfl› açaca¤› davalar vadeden itibaren 3 y›l,
• Hamilin cirantalar ile düzenleyene veya bunlar›n avalistlerine karfl› açaca¤›

davalar süresinde çekilen protesto tarihinden, senette protestosuz kayd› var-
sa vadeden itibaren 1 y›l,

• Ödeyen cirantan›n kendisinden önceki cirantalar ile düzenleyene karfl› aça-
ca¤› davalar, ödeme veya poliçenin dava yolu ile kendisine karfl› ileri sürül-
dü¤ü (dava aç›ld›¤›) tarihten itibaren 6 ay geçmekle zamanafl›m›na u¤rar.

BONO
Bono (veya emre muharrer senet) konusundaki aç›klamalara bafllamadan önce,
basit bir örne¤ini görmekte yarar vard›r.

Bonoda, düzenleyen (borçlu) ile lehtar (alacakl›) aras›nda bir iliflki vard›r. Poli-
çeden farkl› olarak, bonoda muhatap yoktur; senedi düzenleyen ile ödeme yapa-
cak olan kifli ayn›d›r. Bono, bir kiflinin kendisini muhatap gösterdi¤i poliçeye ben-
zemektedir. Bundan dolay› bonoyu düzenleyen, poliçeyi kabul etmifl olan muha-
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tap gibi düflünülmelidir. Ciro edilmemifl bonodaki iliflki ikili olmakla birlikte, sene-
din ciro edilmesi ve senet nedeniyle sorumlu kifliler lehine aval verilmesi gibi ne-
denlerle kifli say›s› artabilir. 

Bono, hukuki aç›dan “soyut borç ikrar›” niteli¤indedir (m. 776/1,b). Ekonomik
ifllevi aç›s›ndan bono, daha çok bir kredi arac› olarak kullan›lmaktad›r. Fakat ba-
zen k›sa vadeli yat›r›m arac› (özellikle senedi iskonto veya k›rma denilen yol ile
devralan bankalar aç›s›ndan) veya teminat ya da ödeme arac› olarak da kullan›la-
bilmektedir. TTK m.778, poliçeye iliflkin hükümlerden birço¤una aç›kça yollama
yaparak, bu hükümlerin niteli¤ine ayk›r› düflmemesi flart›yla bonoya da uygulan-
mas› gerekti¤ini düzenlemifltir. 

Bononun fiekil fiartlar› (Unsurlar›)
K›ymetli evrak›n s›k› flekil flartlar›na ba¤l› tutuldu¤unu belirtmifltik. TTK, bononun
flekil flartlar›n› saym›fl olup bu flartlar eksik oldu¤u takdirde o belge kural olarak
bono say›lmaz (m. 776-777). 

Bono veya Emre Muharrer Senet Sözcü¤ü
Senet metninde bono veya “emre muharrer senet” sözcü¤ünün yer almas› gerekir
(m. 776/1,a). fiayet senet yabanc› bir dilde düzenlenmifl ise, o dildeki bono karfl›-
l›¤› olan sözcü¤ün yaz›lmas› gerekir. 

Belirli Bir Bedelin Kay›ts›z fiarts›z Ödenmesi Vaadi
Bonoda belirli bir bedel içermeli ve bunun kay›ts›z ve flarts›z ödenece¤i vaade-
dilmifl olmal›d›r (m. 776/1, b). fiarta veya temel iliflkiye ba¤lanm›fl bir ödeme vaa-
di, bonoyu geçersiz k›lar (m. 777). Bedel, Türk liras› veya yabanc› para üzerin-
den yaz›labilir.

B ya¤l› boya tablosunu sat›n ald›¤› resim sanatç›s›na nakit ödeme yapmak yerine üzerinde
“Tablo evimin dekorasyonuna uyarsa ödenmek üzere” ibaresini yazd›¤› bono düzenleye-
rek vermifltir. Bono sizce geçerli midir?

Vade
Poliçede oldu¤u gibi, bonoya da dört tür vadeden (m. 703 vd.) birisi yaz›labilir (m.
776/1, c). Vadeyi içermeyen bir senet, görüldü¤ünde vadeli say›l›r (m. 772/2). Gö-
rüldü¤ünde ödenecek bononun, düzenlenme tarihinden itibaren bir y›l içerisinde
ödenmek üzere ibraz edilmesi gerekir (m. 704). Aksi takdirde hamil, düzenleyen
d›fl›ndaki kiflilere (baflvuru borçlular›na) karfl› talep hakk›n› yitirir. 

Görüldü¤ünden belli süre sonra vadeli bononun da düzenlenme tarihinden iti-
baren bir y›l içerisinde düzenleyene ibraz edilmesi gerekir (m. 693). Fakat bonoda
kabul sözkonusu olmad›¤› için, buradaki ibraz, yaln›zca vadenin hesaplanabilme-
si aç›s›ndan önem tafl›r. Düzenleyen ibraz s›ras›nda bono üzerine tarih yazmaz ise,
tarih tespiti için protesto çekilmelidir (m. 695/2). 

Senet süresinde ibraz edilmez, görüldü¤üne dair flerh al›nmaz veya tarih için
protesto çekilmez ise, baflvuru borçlular›ndan talepte bulunma hakk› düfler (m.
695/2, 730); fakat düzenleyenin sorumlulu¤u sürer. Bu durumda ibraz, bir y›ll›k
sürenin son günü gerçekleflmifl say›l›r ve vade de ona göre saptan›r (m. 693, 705/2). 

Ödeme Yeri
Bono ödeme yerini içermelidir (m. 776/1, d) fakat aç›kça yaz›lmam›fl ise, senedin
düzenlendi¤i yer ödeme yeri say›l›r (m. 777/3). Düzenleme yeri de gösterilmemifl
ise bono geçersiz olur. Bono da adresli veya yerleflim yerli düzenlenebilir. 
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Lehtar 
“Kime veya kimin emrine” ödeme yap›laca¤›, yani lehtar senette gösterilmelidir
(m. 776/1, e). Hamiline bono düzenlenemez. Aç›kça gerçek ya da tüzel kifli oldu-
¤u belirtilmeli, ad-soyad› veya unvan› yaz›lmal›d›r. 

Düzenlenme Günü ve Yeri
Senet, düzenlendi¤i günü içermelidir aksi takdirde geçersiz olur (m. 776/1,f; 777/1).
Düzenlenme yeri de gösterilmelidir fakat aç›kça gösterilmese bile düzenleyenin
ad›n›n (imzas›n›n olmal›yd›) yan›nda yaz›l› yer düzenlenme yeri say›l›r. Bu da yok-
sa bono geçersiz olur (m. 777/1 ve 4). 

Düzenleyenin ‹mzas›
Senet, düzenleyenin imzas›n› mutlaka içermelidir (m.776/1, g). ‹mzan›n el yaz›s›y-
la at›lmas› flartt›r. ‹mzan›n yan›nda düzenleyenin ad-soyad› veya unvan›n›n göste-
rilmesi zorunlu de¤ildir. 

fiekil fiartlar›na Ayk›r›l›¤›n Sonuçlar› 
Yukar›da say›lan kay›tlar›n hepsi, bononun geçerlili¤ine ayn› derecede etki yap-
mad›klar› gibi, bunlara ilaveten bonoya yaz›labilen (ihtiyari) kay›tlar da vard›r.
Tüm bu unsur ve kay›tlar birlikte de¤erlendirildi¤inde, geçerlilik aç›s›ndan bono
kay›tlar› üç grupta toplan›r. 

1. Mutlak zorunlu kay›tlar: Eksiklikleri, belgeyi bono olarak geçersiz k›lan
flekil flartlar›d›r : Bono sözcü¤ü, belirli bir miktar›n kay›ts›z ve flarts›z ödene-
ce¤i vaadi, lehdar, düzenlenme tarihi ve düzenleyenin imzas› bu türdendir
(m. 776, 777/1). 

2. Alternatif zorunlu kay›tlar: Senede aç›kça yaz›lm›fl olmasalar bile eksiklik-
leri baflka bir yoldan giderilmifl say›lan kay›tlard›r: Düzenlenme yeri ve öde-
me yeri buraya girer. Düzenlenme yeri aç›kça gösterilmemifl ise düzenleye-
nin imzas› yan›nda gösterilen yer, düzenlenme yeri say›l›r. Ödeme yeri aç›k-
ça gösterilmemifl ise, düzenlenme yeri, ayn› zamanda ödeme yeri say›l›r. Al-
ternatifler de yok ise, bono geçersizdir (m. 777). 

3. ‹htiyari kay›tlar: ‹stendi¤inde senede yaz›labilen ve senet geçerlili¤i aç›s›n-
dan önemi olmayan kay›tlard›r. Vade (m. 777/2), faiz (m. 778, 765), aval
(778/3, 701), tahkim gibi kay›tlar, ihtiyari kay›tlara örnek olarak verilebilir.
Senet üzerine baz› kay›tlar›n yaz›lmas›na izin verilmemifltir, izin verilmeme-
sine ra¤men yaz›lan bu kay›tlar ya geçersiz say›l›r (belli bir gün veya düzen-
lendikten belli süre sonra fleklinde vade içeren senette faiz kayd›, muacce-
liyet kayd›, cezai flart gibi) ya da senedi geçersiz k›lar. Örne¤in, bedelin
ödenmesini flarta ba¤lay›c› nitelikteki bir kay›t, taksitle ödenmesine dair ka-
y›t bonoyu geçersiz k›lar.

Aç›k (Beyaz) Bono 
TTK m.778/2 uyar›nca bonolar hakk›nda da geçerli olan TTK m. 680’e göre; dü-
zenlenmesi s›ras›nda yasal flekil flartlar›ndan biri ya da birkaç› eksik b›rak›larak se-
nedi alan kifliye doldurma yetkisi tan›nm›fl olan poliçeye aç›k ya da beyaz bono
(poliçe) denir. Aç›k bono düzenlenmesi mümkün ve geçerlidir. Genellikle kabul
edildi¤ine göre, aç›k bonodan bahsedebilmek için senette yaln›zca düzenleyenin
imzas›n›n bulunmas› yeterlidir; di¤er unsurlar sonradan doldurulabilir. Fakat zo-
runlu flekil flartlar› tamamlanmadan geçerli bir bonodan bahsedilemez. 
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Lehdar, senedin bofl b›rak›lan k›s›mlar›n› aradaki anlaflma uyar›nca sonradan
doldurur. Acaba düzenleyen senedin aradaki anlaflmaya ayk›r› dolduruldu¤unu
herkese karfl› ileri sürebilir mi? ‹spat yükü kimdedir? Düzenleyen, senedin anlafl-
maya ayk›r› dolduruldu¤u iddias›n› senedi alarak anlaflmaya ayk›r› dolduran kifli-
ye karfl› ileri sürebilir fakat bonoyu iyiniyetle devralan üçüncü kifliye karfl› kural
olarak bunu ileri süremez. Düzenleyen üçüncü kifliye karfl› bu savunmas›n› ancak
üçüncü kifli senedi kötü niyetle devralm›flsa ya da devir s›ras›nda a¤›r kusurlu ise
yapabilecektir (TTK m.680). Bu hükümler çek için de geçerlidir. HMK m.201 uya-
r›nca, kural olarak senede karfl› iddialar ancak senetle ispatlan›r. Bu nedenle dü-
zenleyen, aç›k senedin anlaflmaya ayk›r› dolduruldu¤u iddias›n› kural olarak ancak
senetle ispatlayabilir. eTK dönemindeki Yarg›tay uygulamas› da bu yöndedir. 

‹mzalar›n Ba¤›ms›zl›¤› ‹lkesi 
‹mzalar›n ba¤›ms›zl›¤› (istiklali) ilkesi uyar›nca, bonoda (poliçede) imzas› bulunan
herkes, di¤erlerinin sorumlulu¤undan ayr› ve ba¤›ms›z olarak sorumluluk alt›na gi-
rer. Bono (poliçe) üzerine at›lan her imza, kendi sahibini di¤er imzalardan ba¤›m-
s›z olarak ba¤lar. Bu kural, kimi zaman hakkaniyete ayk›r› sonuçlar do¤uruyor gö-
rünse bile, tedavül kabiliyeti yüksek kambiyo senetlerinde, ifllem güvenli¤ini sa¤-
lamak aç›s›ndan geçerli olmas› gereken bir kurald›r. Ehliyetsiz kiflinin att›¤› imza
kendisini ba¤lamad›¤› gibi, imzas› taklit edilen kiflinin sorumlulu¤u da söz konusu
olmaz fakat senet geçerli ve di¤er imza sahipleri için ba¤lay›c› kal›r. Yetkisiz tem-
sil (m. 678) hâlinde de senetten dolay›, senette temsil edilen olarak görünen kifli
de¤il, yetkisiz temsilci sorumlu tutulur (m. 677). 

An›lan ilkenin önemli bir di¤er sonucu da, her imza sahibinin, imza att›¤› an-
daki senet metni ile sorumluluk alt›na girmesidir. Kambiyo senetlerinde tahrifat
yapmak, resmi evrakta sahtekârl›k suçunu oluflturmakta (TCK m.210) ise de, teda-
vüle ç›kar›lmas›ndan sonra senet metninde, örne¤in bedelde tahrifat yap›lm›fl ise,
herkes, imza att›¤› andaki bedel ne ise onun üzerinden sorumlu olur (TTK m.748).

Ciro
Ciro TTK’da poliçe hükümleri aras›nda düzenlenmifl (TTK m.681-690); bono ve
çek bak›m›ndan da kural olarak poliçenin cirosuna iliflkin hükümlerin uygulanaca-
¤› kabul edilmifltir (TTK m.778, m.818). Bu nedenle TTK’daki ve aç›klamalardaki
poliçe sözcü¤ü yan›ltmamal›d›r.

Cironun Hukuksal Niteli¤i
Emre yaz›l› bir senedin devri için, senedin mülkiyeti yan›nda senetteki alacak hak-
k›n›n da devrini sa¤lamak gerekir. Bu iki hususu bir arada sa¤layan hukuki kurum
olarak ciro, emre yaz›l› bir k›ymetli evrak›n bir baflkas›na devrine imkân veren so-
yut bir ifllemdir. En yayg›n ve normal devir yolu ciro olmakla beraber, emre yaz›l›
senedin bir malvarl›¤›ndan ç›karak baflkas›n›n malvarl›¤›na girmesi baflka flekiller-
de de gerçekleflebilir. Miras, cebri icra, bir ticari iflletmenin aktif ve pasifleriyle bir-
likte devri (TTK m.11/3, TBK m.202), beyaz ciro ile devralan kiflinin anlaflarak, se-
net zilyetli¤ini baflkas›na devretmesi (684/2,c), iyiniyetli iktisap (TTK m.686/2) gi-
bi. Hatta, az rastlanmas›na ra¤men, senetteki hakk›n ciro yerine alaca¤›n temliki
yolu ile devri de mümkündür (TBK m.183 vd.). 

Hamil, ciro ile senet dolay›s›yla haiz oldu¤u tüm haklar› de¤il, senetten do¤an
haklar› devreder (m. 684/1). Buna göre; senedi kabul ve ödeme için arz, protesto
gibi hakk› koruyucu ifllemleri yapma, baflvuru hakk›n› kullanma gibi yetkiler ciro
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ile geçer. Ciro ile devrin gerçekleflmesi için senet zilyetli¤inin de ciro edilene nak-
ledilmesi gerekir. 

Cironun Taraflar› 
‹lk ciro, senet lehtar› veya onun yetkili temsilcisi taraf›ndan, daha sonraki cirolar
ise yetkili hamiller taraf›ndan yap›labilir. Senet herhangi bir üçüncü kifliye ciro edi-
lebilir. Senette zaten ad› geçen birisine de yap›labilir. Senette ismi bulunan (düzen-
leyen, lehtar, muhatap, ciranta gibi) birisine yap›lan ciroya “geriye ciro” denmek-
tedir. Bu halde alacakl› ve borçlu s›fatlar› ayn› kiflide birleflebilmesine ra¤men se-
netteki borç sona ermez; bu kifli senedi tekrar ciro edebilir (TTK m.681/3, karfl.
TBK m.135). 

Senedi geriye ciro yoluyla devralan kifli, ancak kendisinden önceki cirantalara
baflvurabilir; kendisinden sonraki cirantalara baflvuramaz. Bunun gerekçesi, hiç
kimsenin daha sonra ödeme yapmak zorunda kalaca¤› bir kifliden senet bedelini
talep edememesi gerekti¤i düflüncesidir. 

Cironun fiekli 
Ciro yaz›l› bir beyand›r; sözlü olamaz. Bono (poliçe) üzerine veya bonoya ba¤l›
alonj denilen ve poliçenin arka yüzünün devam› olan ka¤›t parças› üzerine yaz›l›r
(TTK m.683/1). Uygulamada genellikle bononun arkas›na yaz›l›r. Ancak, aç›k ol-
mas› kayd›yla poliçenin ön yüzüne de ciro kayd› yaz›labilir. Bononun arkas›na at›-
lan bir imza da ciro say›l›r. Oysa herhangi bir aç›klama olmaks›z›n ön yüze at›lan
bir imza, aval niteli¤indedir (TTK m.701). Cironun kay›ts›z ve flarts›z yap›lmas› ge-
rekir. Ciro, belirli flartlarla yap›lm›flsa bat›l olmaz fakat o flartlar yaz›lmam›fl say›l›r.
Kanunun izin verdi¤i flartlar bunun d›fl›ndad›r, ciro yasa¤› (m. 685/2), sorumsuzluk
flart› (m. 685/1) gibi. K›smi ciro ise bat›ld›r (TTK m.682). 

Cironun Yap›labilece¤i Zaman
Ciro, senedin lehdar›n eline geçti¤i andan, m. 714 vd.de düzenlenen ödememe
protestosu çekilene veya protesto süresi bitene dek yap›labilir. Daha sonra yap›lan
(gecikmifl) ciro, alaca¤›n temliki hükmündedir (TTK m.690). Yani senedi gecikmifl
ciro ile devralan kifli, bir alaca¤› temlik alan konumuna girer. Ayr›ca, bu kifli, sene-
di temlik edene karfl›, kambiyo hukukuna dayanarak baflvuruda bulunamaz. 

Cironun Türleri 
Ciro çeflitli ölçütlere göre s›n›fland›r›labilir. Biz, özellikle önem tafl›yan iki ölçüt
çerçevesinde ciro türlerini ele alaca¤›z. Yap›l›fl flekli aç›s›ndan tam/beyaz ciro ol-
mak üzere iki türlü, yap›l›fl amac› aç›s›ndan ise, temlik/tahsil/rehin cirosu olmak
üzere üç türlü ciro vard›r:

Yap›l›fl fiekli Aç›s›ndan 
Ciro flerhinde, kime ciro yap›ld›¤› gösterilmifl ise tam ciro vard›r. Örne¤in : “Cemil
Can’a ödeyiniz. ‹mza (Lami Kaya)” gibi. Cironun normal flekli budur. 

Beyaz ciro ise, ciro yap›lan kiflinin belirtilmedi¤i cirodur. Ya yaln›zca imzay› ve-
ya imza ile birlikte devir ibaresini içerir (TTK m.683/2). Böylece senet, hamiline
yaz›l› imifl gibi tedavül eder fakat hamiline senet haline gelmifl olmaz. “Hamiline”
ciro da beyaz ciro say›l›r (m. 682/3). Beyaz ciroya örnek : “..................ödeyiniz. ‹m-
za (Lami Kaya)”. 
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TTK m.686/1 uyar›nca, bir beyaz ciroyu bir baflka ciro takip ederse beyaz ciro-
nun, son ciroyu imzalayan kimseye yap›ld›¤› var say›l›r. Böylece silsile kanunen
düzgün say›lm›fl olmaktad›r. Bir kifli senedi beyaz ciro yoluyla devrald›ktan sonra
baflkas›na devretmek isterse, çeflitli devir olanaklar›ndan yararlanabilir (Bkz. m.
684/2).

A, B’ye olan borcunu nakit ödeme yerine, elinde bulunan ad›na düzenlenmifl bononun ar-
kas›n› imzalayarak teslim etmifltir. Bonoyu gören B’nin arkadafl›, ciroda B’nin isminin ya-
z›l› olmamas› nedeniyle senedin geçerli olarak devredilmedi¤ini, B’nin alaca¤›n› tahsil
edemeyece¤ini ileri sürmektedir. Sizce hakl› m›d›r? 

Yap›l›fl Amac› Aç›s›ndan
Yap›l›fl amac› aç›s›ndan üç tür ciro vard›r:

Temlik Cirosu
Senedin ve senetteki alaca¤›n devri amac›yla yap›lan cirodur. fiekil aç›s›ndan tam
veya beyaz ciro fleklinde olabilir. fiayet bir ciro, tahsil ya da rehin amac›yla yap›l-
d›¤›na dair bir aç›kl›k içermiyor ise, temlik cirosu say›l›r. Temlik cirosu üç iflleve
sahiptir. 

1. Temlik (devir) ifllevi: Temlik cirosu yap›l›r ve senet zilyetli¤i devredilirse,
senetteki hak devredilmifl olur (m. 684/1). 

2. Teflhis (tan›tma) ifllevi: Borçlu, cirolar sayesinde senedi kendisine ibraz
edip alaca¤› tahsil etmek isteyen kiflinin yetkili (= meflru) hamil olup olma-
d›¤›n› saptayabilir. Birbirine ba¤l› cirolar, hamilin fleklen hak sahipli¤ine ka-
rine oluflturur (m. 686/1). Cirolar›n birbirine ba¤l› olmas›, ciro zincirinin
düzgün olmas› demektir. Yani, ilk ciroyu lehtar yapt›ktan sonra, s›ras› ile her
cirantan›n bir önceki aflamada kendisine ciro yap›lan kifli olarak gözükmesi
ve bu silsilenin hamile kadar gelmesidir. Ciro zincirinde kopukluk varsa bu
aflamadan sonraki di¤er cirolar geçersiz olur. 

fiayet cirolar tam ciro fleklinde ise, teflhis tam olarak gerçekleflir. Araya beyaz ci-
ro girdi¤inde bu zorlaflmakta ve silsilede kopukluk oldu¤u san›lmaktad›r. Oysa be-
yaz ciro, ciro silsilesini bozmamaktad›r. Çünkü m. 686/1, c. 3, “Bir beyaz ciroya di-
¤er bir ciro izlerse, son ciroyu imzalayan kifli, poliçeyi beyaz ciro ile iktisap etmifl
say›l›r” diyerek kopuklu¤u gidermektedir. 

3. Teminat (garanti) ifllevi: Bir poliçeyi temlik cirosu ile devreden ciranta,
kendisinden sonra gelen kiflilere karfl› poliçenin kabul edilece¤i ve ödene-
ce¤i konusunda güvence vermifl say›l›r. Bu nedenle, poliçenin kabul edil-
memesi veya ödenmemesinden dolay› kural olarak sorumludur. 

Tahsil Cirosu 
Tahsil cirosu, senetten do¤an bütün haklar› devretmek için de¤il, ciro edilen kim-
seye senet bedelini tahsil ve buna ba¤l› ifllemleri yapma yetkisini vermek için ya-
p›l›r. Bu tür ciroda, ciro eden senedin mülkiyetini muhafaza etmekte, ciro edilen
ise, senet bedelinin tahsili konusunda cirantan›n temsilcisi s›fat›n› kazanmaktad›r.
Bu itibarla ciro edilen poliçeden do¤an haklar› kendi ad›na de¤il, ciranta ad›na
kullan›r. Tahsil cirosunun temlik veya teminat ifllevi yoktur; yaln›zca teflhis ifllevi
vard›r.

Tahsil cirosu ile poliçeyi devralan hamil, senedi ancak tekrar bir tahsil cirosu ile
devredebilir. Temlik veya rehin cirosu yapamaz. Tahsil cirosu ancak tam ciro sek-
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linde yap›labilir ve ayr›ca ciroda “tahsil içindir”, “vekâleten”, “tevkil içindir” gibi,
tahsil cirosu oldu¤unu gösterir bir ibare yer almal›d›r (m. 688/1). Böyle belirtilerek
yap›lan ciroya “aç›k tahsil cirosu” denilmektedir. “Örtülü tahsil cirosu” yap›lmas›
da mümkündür. 

Tahsil cirosunda, ciro edilen hamil, cirantan›n temsilcisi durumunda oldu¤un-
dan, ancak cirantaya karfl› ileri sürülebilecek defiler, hamile karfl› da ileri sürülebi-
lir (m. 688/2). Buna karfl›l›k hamilin flahs›na karfl› ileri sürülebilecek kiflisel defiler
ileri sürülemez. 

Tahsil cirosu ile verilen yetki, cirantan›n ölümü ya da fiil ehliyetini kaybetmesi
ile sona ermez.(m. 688/3). 

Rehin Cirosu 
Rehin cirosu, poliçeye ba¤lanm›fl olan hakk›, ciro edilen kifliye rehnetmek amac›y-
la yap›l›r. Rehin cirosu ile senedi devir alan kifli, feri olmakla beraber senet üzerin-
de ayni bir hak kazanm›flt›r. Rehin cirosu ancak bir tam ciro seklinde yap›labilir.
Ayr›ca ciroda “bedeli rehindir”, “teminat içindir” gibi rehnin varl›¤›n› gösteren bir
ibarenin bulunmas› gerekir (Aç›k rehin cirosu). Örtülü rehin cirosu da yap›labilir. 

Rehin cirosu ile poliçeyi devralan kifli, poliçeyi ancak tahsil cirosu ile devrede-
bilir (m. 689/1). Rehin cirosunda poliçeyi devralan senetten do¤an haklar› kendi
ad›na kullan›r. Bu nedenle, cirantaya karfl› ileri sürülebilecek flahsi defiler kendisi-
ne karfl› ileri sürülemez (m. 689/2). Fakat borçlu, rehinle temin edilen as›l alaca¤a
iliflkin defileri ileri sürebilir; çünkü rehin feri nitelikte oldu¤undan, as›l borç geçer-
siz ise rehin de geçersiz olacakt›r. 

Aval
Aval, senet nedeniyle sorumluluk alt›na girmifl kifliler lehine verilen bir tür özel ke-
falettir (TTK m.700-702, TTK m.778). Aval sayesinde, senedi devralacaklara ek bir
güvence sa¤lan›r. Çünkü senet sorumlular› aras›na aval veren de kat›lm›fl olur.
Aval veren kifliye avalist denir. 

Avalin fiekli ve Taraflar› 
Aval, bono (poliçe) veya alonj üzerine, “Aval içindir” ya da benzeri bir ibarenin ya-
z›lmas› ve aval veren kifli taraf›ndan imzalanmas› suretiyle olur. Kimin lehine veril-
di¤inin de aval flerhinde gösterilmesi gerekir; aksi takdirde düzenleyen lehine ve-
rilmifl say›l›r. Muhatap ve düzenleyen d›fl›nda poliçenin ön yüzünde bir kiflinin sa-
dece imzas› varsa kanun bunu da aval flerhi saymaktad›r (m. 701/3). 

Senedin arka yüzüne veya alonj üzerine sadece imza at›l›rsa bu aval say›lmaz;
duruma göre belki, m. 683/2 uyar›nca beyaz ciro say›labilir. Ancak kimin lehine ol-
du¤u yaz›lmadan “aval içindir” yaz›l›p imza at›l›rsa yine düzenleyen lehine aval ve-
rilmifl say›l›r. 

Aval kural olarak kay›ts›z ve flarts›z olmal›d›r. Bunun istisnas›n› k›smi aval olufl-
turur (TTK m.700/1). K›smi aval d›fl›ndaki bir flartla yap›lan aval yine geçerlidir;
yaln›z flartlar geçersiz say›l›r. Aval flerhinde tarih gösterilmesi zorunlu de¤ildir; is-
tenirse yaz›labilir. 

Genellikle üçüncü kifliler aval verir. Gerçi senette imzas› olan birisinin de aval
vermesine yasal bir engel yoktur (m. 700/2); ancak senette imzas› bulunan birisinin
(örne¤in lehdar, düzenleyen, ciranta) aval vermesi ço¤unlukla anlams›z ve yarars›z-
d›r. Ancak k›smen kabul eden muhatab›n ya da sorumsuzluk flart› koyan cirantan›n
aval vermesi ifle yarayabilir. Birden çok kiflinin birlikte aval vermesi de mümkündür. 
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Aval ancak senette imzas› bulunan ve sorumlulu¤u söz konusu olabilecek kifli-
ler lehine verilebilir; sorumlu olmayanlar için aval verilmez. Örne¤in, ciranta sene-
di ciro ederken kabul etmemeden ve ödememeden sorumsuzluk flart› koymufl ise
(m. 685), sorumlulu¤u söz konusu olamayaca¤› için, onun lehine aval de verilmez.

Aval, sorumluluk alt›na girdi¤i poliçede gözüken bir kifli lehine verilebilir. Bu
itibarla, muhatap ancak kabul etti¤i andan itibaren sorumluluk alt›na girece¤inden,
onun lehine aval de ancak kabul etti¤i andan itibaren verilebilir. Senette imzas› bu-
lunmayan birisi lehine aval verilemez. Örne¤in, senedi beyaz ciro ile devral›p im-
za atmaks›z›n baflkas›na devreden kifli lehine aval verilmesine olanak yoktur. 

Avalin Hükümleri 
Sorumlulu¤u aç›s›ndan avalist, kimin lehine aval vermifl ise onunla ayn› flart ve de-
recede olmak üzere sorumludur (m. 702, 724). Lehine aval verilen kifliye baflvuru
hakk› do¤du¤unda, onun lehine aval verene de baflvuru hakk› do¤ar. Avalist,
bono (poliçe) bedelinden dolay› di¤er borçlularla birlikte müteselsilen sorumludur
(m. 724). Dolay›s›yla hamil, önce lehine aval verilen kifliye baflvurmak zorunda
kalmaks›z›n do¤rudan aval verenden talepte bulunabilir. 

Avalistin sorumlulu¤u, lehine aval verilen kiflinin sorumlulu¤undan ba¤›ms›z-
d›r. Çünkü m. 702/2’ye göre, “Aval veren kiflinin teminat alt›na ald›¤› borç, flekle
ait noksandan baflka bir sebepten dolay› bat›l olsa da aval verenin taahhüdü ge-
çerlidir”. fiu hâlde, lehine aval verilenin borcu (örne¤in, ehliyetsizlik veya imza
sahteli¤i nedeniyle) geçersiz bile olsa, kural olarak avalist sorumlu kalmakta de-
vam edecek, fakat istisna olarak, flekle ait eksiklikten dolay› aval verilenin borcu
geçersiz ise avalist de sorumlu tutulamayacakt›r. Örne¤in lehine aval verilen kifli-
nin senette el yaz›l› imzas› yok ise, hem lehine aval verilenin hem avalistin borcu
geçersiz say›lmal›d›r. 

Avalist, senet bedelini ödedi¤inde, lehine aval verdi¤i kifliye ve ona karfl› so-
rumlu olan di¤er kiflilere karfl› senetten do¤an haklar› kazan›r (m. 702/3). Ödeme
yapan avalist baflvuru hakk›n› kulland›¤›nda borçlu, di¤er poliçe borçlular›na kar-
fl› öne sürebilece¤i kiflisel defileri avaliste karfl› kural olarak ileri süremez (m. 687). 

Avalin Sona Ermesi 
Kabul eden muhatab›n ödeme yapmas› avali sona erdirir. Ayr›ca, hamilin baflvuru
hakk›n› kaybetmesi (m. 730) durumunda da avalistin borcu düfler. Poliçenin zayi
olmas› da avalistin borcunu sona erdirir; iptal karar› al›nm›fl olsa bile bu ancak ka-
bul eden muhatap ile onun avalisti aç›s›ndan hüküm do¤urur. 

Bononun Ödenmesi

Ödeme ‹çin ‹braz 
Bonoya (poliçeye) ba¤lanm›fl borç, TBK m.89’un aksine, götürülecek de¤il, arana-
cak bir borçtur. Bu nedenle hamilin gelerek senedi borçluya ibraz etmesi gerekir.
Ödeme için ibraz›n iki büyük önemi vard›r: Birincisi, borçluyu temerrüde düflüre-
bilmek için temel flartt›r. ‹kincisi, ibraz, borcun ödenmemesi halinde baflvuru hak-
lar›n›n kullan›labilmesi için gerekli protesto çekmenin de zorunlu ön flart›d›r (m.
713-714). 
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Süresi
Görüldü¤ünde vadeli bonun (poliçenin), üzerinde yaz›l› düzenlenme tarihinden
itibaren bir y›l içinde ödeme için ibraz edilmesi gerekir (m. 704). Di¤er üç tür va-
deli bonolarda (poliçelerde) ise, ödeme gününde veya onu izleyen iki ifl günü içe-
risinde ödeme için ibraz edilmeleri gerekir (m. 708). ‹braz süresi hak düflürücü ni-
telikte olup, mücbir sebeplerin gerçekleflmesi d›fl›nda uzamaz. ‹braz süresi kaç›r›l-
d›¤› takdirde bafll›ca flu sonuçlar do¤ar:

1. Hamil aç›s›ndan alacakl› temerrüdü gerçekleflir ve borçlu, senet bedelini
tevdi hakk› kazan›r (m. 712, m. 778). 

2. Hamil, as›l borçlu d›fl›nda, baflvuru borçlular›ndan talepte bulunma hakk›n›
kaybeder. 

3. As›l borçluya baflvuru hakk›n›n kapsam› daral›r ve yaln›zca m. 725/1,a’daki
borcu devam eder; ayn› maddenin di¤er bentlerindeki mebla¤lar› ödeme
zorunlulu¤u kalmaz. 

Yeri 
Bono (poliçe) ödeme yerinde (m. 671/1,e) ibraz edilir. ‹braz, borçlunun varsa ti-
caret yerinde, yoksa konutunda yap›l›r (m. 755). Ödeme yerinin mülki birim flek-
linde senet üzerinde gösterilmesi zorunlu olmakla birlikte, borçlunun ticari veya
konut adresinin aç›kça yaz›lmas› flart olmad›¤›ndan borçlunun ticaret yeri veya ko-
nutun bulundu¤u yerin hamil taraf›ndan TTK. m.755/2 uyar›nca araflt›r›lmas› ge-
rekmektedir. 

Yöntemi 
‹braz, bedelinin ödenmesi talebi ile birlikte senedin borçluya verilmesini gerekti-
rir; yoksa senedin borçluya gösterilmesi ile yetinilmez. 

Ödeme 
Bonoya (poliçeye) ba¤l› borç vadenin gelmesi ile muaccel olur. Bononun öden-
mesi için ibraz›n›n ilk flart› (vadeden önce müracaat durumlar› sakl› kalmak üze-
re), vadenin gelmesidir. Senedin vadesinden önce ibraz› durumunda as›l borçlu,
vadenin gelmedi¤i defisini ileri sürebilir. Bu defi senet metninden anlafl›lan mutlak
bir defidir. Hamil vadeden önce bedeli ödemesi için as›l borçluya zorlamada bu-
lunamaz. As›l borçlu da vadeden önce ödemeyi kabul etmesi için hamili zorlaya-
maz (TTK m.710). 

Muhatab›n vadede ödeme yaparken, ciro zincirine göre hamilin meflru hamil
olup olmad›¤›n› kontrol etmesi gerekir ancak imzalar›n sa¤l›kl› olup olmad›¤›n›
araflt›rma yükümü yoktur. Vadesinden önce ödeme yaparsa borçlunun kontrol yü-
kümlülü¤ü daha a¤›rd›r. Çünkü, vadesinde ödeme yap›yormufl gibi yukar›daki
kontrolü yapmas› yan›nda ayr›ca, senetteki imzalar›n sa¤l›kl› olup olmad›¤›n› da
araflt›rmas› gerekir (m. 710/2). Aksi takdirde, ciro silsilesindeki imzalarda sahtelik
var ise, vadeden önce ödeyen muhatap, hakl› hamile tekrar ödeme yapmak zorun-
da kalabilir. 

As›l borçlunun, ödeme yapmas› ya da bedeli bankaya tevdi etmesi durumunda
senetten do¤an tüm haklar düfler. As›l borçlu, senet bedelinin tamam›n› ödüyorsa
senedin geri verilmesini ve üzerine ibra flerhi yaz›lmas›n› isteyebilir (m. 709/1). Bu
iste¤e hamil uymad›¤› takdirde ise ödeme yapmaktan kaç›nabilir. 

Hamil k›smi ödemeyi reddedemez (m. 709/2, karfl. TBK m.84). K›smi ödemeyi
reddeden hamil, bu miktar için baflvuru hakk›n› yitirir. K›smi ödeme durumunda
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hamil, kalan k›s›m için baflvuru hakk›na sahiptir. Senedin as›l borçluya verilmesi
de gerekmez fakat as›l borçlu, k›smi ödemenin senet üzerine yaz›lmas›n› ve ken-
disine bir makbuz verilmesini isteyebilir (m. 709/3). 

Vade gelmifl ancak kimse ortaya ç›km›yor ise, bu durumda as›l borçlunun bor-
cu sona ermez (bkz. m. 730); as›l borçlunun senet bedelini bankaya tevdi etmesi
gerekir (m. 712). Aksi takdirde borçlu s›fat› sürecek ve ilerde temerrüt faizi öde-
mek zorunda kalacakt›r. 

Ödememe Durumunda Sorumluluk ve Baflvuru Hakk›

Hamile Karfl› Sorumlu Olanlar ve Sorumlulu¤un Niteli¤i
Bonoda (poliçe ve çekte) imzas› bulunan herkes, kendisinden sonra gelen herke-
se karfl›, senedin kabul edilmemesi ve ödenmemesinden dolay› kural olarak so-
rumludur (m. 679, 685, 713). Bu sorumluluk müteselsil olup hamil, kendisinden
önceki kiflilerin birisine, birkaç›na veya tamam›na, borçlanma s›ralar›n› gözetmek-
sizin baflvurma hakk›na sahiptir (m. 724). Bonodan (poliçeden) dolay› sorumlu tu-
tulabilecek kifliler, as›l borçlu ve baflvuru borçlular› olmak üzere iki gruba ayr›l›r:

1. As›l borçlu: Bonunun as›l borçlusu senedi düzenleyen, poliçenin as›l borç-
lusu kabul eden muhatapt›r. As›l borçlunun yan›nda, varsa onun avalisti ile
bunlar›n yetkisiz temsilcileri (TTK m.678) de as›l borçlu gibi sorumludurlar.
Bu nedenle, senet vadesi geldi¤inde önce as›l borçluya gidilerek ödeme ta-
lebinde bulunulmas› gerekir. 

2. Baflvuru borçlular›: Senette imzas› olan di¤er (kabul etmifl muhatap, var-
sa onun avalisti ile bunlar›n yetkisiz temsilcileri d›fl›ndaki) kifliler olup dü-
zenleyen, cirantalar ve avalistler buraya girer. Senet as›l borçluya ibraz edi-
lip ödenmezse ya da ödeme tehlikeye düflerse, durumun kural olarak pro-
testo çekilmek suretiyle tespiti üzerine, hamil, baflvuru borçlular›na baflvu-
rabilecektir. Hamilin baflvurdu¤u bir kifli ödeme yaparsa, o da kendisinden
önceki sorumlulara s›ra gözetmeksizin baflvurabilir (m. 726) ve bu flekilde
yap›lan baflvurular düzenleyene kadar gelir. 

Baflvuru Hakk›n›n Kullan›lma fiartlar› 

Maddi fiartlar 
Baflvuru hakk›n›n kullan›labilmesi için afla¤›daki iki olas›l›ktan birisinin gerçeklefl-
mesi gerekir. Bunlardan ilki vadede (ödeme gününde); di¤eri ise vadeden önce
gerçekleflebilmektedir.

1. Senedin Ödenmemesi: Zaman›nda ve usulünce ibraz edilen senet, ödeme
gününde as›l borçlu taraf›ndan ödenmez ise, hamil baflvuru borçlular›na git-
me hakk›n› kazan›r (m.713/1). 

2. Ödemenin Tehlikeye Düflmesi: Vadesi gelmifl olmamas›na ra¤men, sene-
din ödenmesi baz› hallerde tehlikeye düflebilir. Ödenme konusunda ciddi
kuflkular yaratan bu haller gerçekleflti¤inde, hamilin yine vadeyi beklemesi-
ne gerek yoktur. Düzenleyen iflas eder veya ödemelerini tatil eder ya da
aleyhindeki icta takibi semeresiz kal›rsa, hamil vadeden önce baflvuru
hakk›n› kullanabilir (m. 713/2,b). Söz konusu durumlarda, vadeden önce
baflvuru hakk›n› kullanan hamilin durumu gösteren protesto evrak›n› ya da
aciz vesikas›n› (‹‹K. m.105,143) ya da sair di¤er belgeleri talebine eklemesi
gerekir. Bunun d›fl›nda vadeden önce baflvuru hakk›n› do¤uran di¤er du-
rumlar için bkz. TTK. 713/2,a ve 713/2,c. 
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fiekli fiart (Protesto Çekilmesi) 
Protesto, poliçenin kabul edilmemesi (kabul etmeme protestosu ile ilgili olarak
bkz. TTK. 714/2 ve TTK. 714/4) ile bono ve poliçenin as›l borçlular› ya da avalist-
leri taraf›ndan ödenmemesi durumunda bunlar›n resmen tespit edilmesidir (m.
714/1). Bu tespit noter taraf›ndan yap›l›r ve protesto evrak›na kay›t edilir (m. 715
vd.). Kural olarak protestonun çekilmesi baflvuru hakk›n›n kullan›lmas›n›n temel
flart›d›r. Ancak istisnai hallerde, protesto çekilmeksizin baflvuru hakk› kullan›labi-
lir. Hamilin baflvuru hakk›n› kullanabilmesi için protesto düzenlemesine gerek ol-
mayan bu istisnai durumlar kanundan (TTK. m.714/6, 731) veya düzenleyenin ya
da di¤er sorumlular›n iradesinden (TTK. m.722) kaynaklanabilir.

Senedin ödenmemesi halinin noter arac›l›¤› ile resmen saptanmas›, ödememe
protestosu ile olur. Ödeme yerindeki noterce düzenlenir. ‹çeri¤i m. 716’da göste-
rilmifltir. Hangi süre içerisinde çekilece¤i konusunda ikili bir ay›r›m yap›lmal›d›r.

1. Görüldü¤ünde vadeli bonoda (poliçede), bir y›ll›k ibraz süresi içinde öde-
me için ibraz edilmelidir. Ödenmezse protesto çekilir (m. 714/3). fiayet öde-
me için ibraz, sürenin son günü yap›lm›fl ise, protesto izleyen ilk ifl günü de
çekilebilir (m. 694/1, 714/2-3). 

2. Di¤er üç tür vadeli bonolarda (poliçelerde), ödeme gününü izleyen iki iflgü-
nü mesai saatleri içinde ödememe protestosunun çekilmesi gerekir (m.
714/3). 

Ödememe protestosu çekilmifl olup olmamas› da baz› sonuçlar do¤urur. Pro-
testo sayesinde, o ana kadar donmufl halde duran baflvuru borçlular›n›n sorumlu-
luklar› gündeme gelir (m. 713 vd.). Ayr›ca, protesto çekilmesinden sonra art›k se-
nedin ciro ile devri olana¤› kalmaz; çünkü protestodan sonraki ciro alaca¤›n tem-
liki say›l›r (m. 690). Nihayet, ödememe protestosu çekilmesi, borçlunun ticari iti-
bar›n› zedeler. 

Protestonun hiç veya zaman›nda çekilmemesi protestodan muafiyet hâlleri ha-
ricinde baflvuru hakk›n›n kaybedilmesine yol açar. Hamilin baflvuru hakk›n› kulla-
nabilmesi için protesto düzenlemesine gerek olmayan istisnai durumlar kanundan
(TTK m.714/6, 731) veya düzenleyenin ya da di¤er sorumlular›n iradesinden (TTK
m.722) kaynaklanabilir. Ödememe protestosu çekilmesi için öngörülen ve “ödeme
gününü izleyen iki iflgünü” süresi hak düflürücü nitelikte olup hâkim taraf›ndan re-
sen dikkate al›nmas› gerekir. 

Baflvuru Hakk›n›n Kullan›l›fl Yöntemi
Senet as›l borçluya ibraz edildikten ve protestodan muafiyet halleri mevcut de¤il
ise protesto da çekildikten sonra baflvuru hakk› kullan›l›r. Kime baflvuruluyorsa so-
rumsuzluk flart› olup olmad›¤›na da bak›lmal›d›r. Zira cirantalar ödememeden so-
rumsuz olacaklar›n› öngörebilirler (m. 679, 685). 

Senedin ödenmemesi durumunda hamil, protesto evrak› ile birlikte bonoyu
baflvurdu¤u kifliye ibraz etmek suretiyle baflvuru hakk›n› kullan›r. Borçlu, ayr›ca
makbuz istemek hakk›na da sahiptir (m. 727). Hamile ödeyen kifli de kendisinden
önceki sorumlulara baflvururken protesto evrak› ile birlikte poliçeyi ibraz etmeli ve
talep ediliyorsa ödeme karfl›l›¤›nda makbuz düzenlemelidir.

TTK m.725 hamilin baflvuru hakk›n›n kapsam›n› ve TTK m.726 da ödeyen kifli-
nin baflvuru hakk›n›n kapsam›n› s›n›rlay›c› olarak belirlemifltir. 
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‹hbar
TTK m.723 uyar›nca hamil, ödememe durumunu, protesto gününü, flayet protes-
todan muafiyet varsa ibraz gününü izleyen dört ifl günü içerisinde kendi cirantas›
ile düzenleyene bildirmek zorundad›r. ‹hbar, noter kanal›yla veya sadece poliçe-
nin iadesi suretiyle yap›labilir. Her ciranta da ald›¤› ihbar›, ald›¤› günü izleyen iki
iflgünü içerisinde kendi cirantas›na bildirmek zorundad›r; böylece ifllem düzenle-
yene kadar sürer. Sonuçta düzenleyen, birisi do¤rudan hamilden, di¤eri dolayl› bi-
çimde lehtardan olmak üzere iki ihbar al›r. 

‹hbar›n yap›lmamas› baflvuru hakk›n› kaybettirmez ise de ihbar›n hiç veya za-
man›nda yap›lmamas›ndan do¤acak zarar› tazmin yükümlülü¤ü do¤urur (m. 723/7).
‹hbar protesto yerine geçmez. 

Baflvuru Hakk›n›n Düflmesi
TTK m.730 uyar›nca, flu hâllerden birisi gerçekleflti¤inde hamilin baflvuru hakk›
düfler: 

1. Poliçelerde, kabule arz› zorunlu bir poliçenin hiç veya zaman›nda kabule
arz edilmemesi veya arz edilmesine ve kabul edilmemesine ra¤men protes-
to çekilmemesi, 

2. Bono ve poliçelerde ödeme için hiç veya süresinde ibraz edilmemesi veya
ibraz edilmesine ve ödenmemesine ra¤men protesto çekilmemesi. 

Baflvuru Hakk› D›fl›nda Senet Bedelini Tahsil Olanaklar›
Bonoda hamil, baflvuru hakk› d›fl›ndaki flu yollardan birisi ile alaca¤›n› tahsil ola-
na¤›na sahiptir: As›l borç iliflkisine dayanan dava, sebepsiz iktisap davas›. Poliçe-
lerde ayr›ca hamil karfl›l›¤›n devrinden de yararlanabilir (bkz. TTK m.733). 

As›l (Temel) Borç ‹liflkisine Dayanan Dava Hakk› 
Türk Borçlar Kanunu’nun 133 üncü maddesi uyar›nca mevcut bir borç için kambi-
yo senedi verilmesi, borcun yenilenmesi anlam›na gelmez; baflka bir deyiflle senet,
ifa yerine de¤il ifa u¤runa verilmifl say›l›r; taraflar aksini kararlaflt›rabilir (TBK
m.133/2). Bu nedenle alacakl›, biri temel iliflkiye, di¤eri kambiyo senedine dayal›
iki adet talep hakk›na sahiptir (Haklar›n Yar›flmas›). 

Kambiyo senedinin vadesi dolana kadar temel iliflkiden do¤an borç donmufl sa-
y›l›r. Çünkü mevcut bir borcun ifas› için verilen kambiyo senedini alan alacakl›,
alaca¤›n› öncelikle senede dayanarak istemeyi kabul etmifl olur. Dolay›s›yla, as›l
borcun vadesi, senedin vadesine dek uzat›lm›fl say›l›r. fiayet alacakl› önce as›l bor-
ca dayal› bir talepte bulunursa, borçlu, o borç için kambiyo senedi verildi¤i savun-
mas› yapabilir. 

Herhangi bir nedenle, senetten do¤an alacak tahsil edilemiyorsa o zaman as›l
(temel iliflkiden do¤an) alacak talep edilebilir. Baflvuru hakk›n›n düflmesi (TTK
m.730) veya zamanafl›m› süresinin dolmas› (TTK m.749) gibi hâllerde hamil, as›l
iliflkiden do¤an alaca¤›n› isteyebilir. Bu talep hakk›, ancak do¤rudan iliflki içerisin-
de bulunanlar (taraflar) aras›nda kullan›labilir. Yoksa senedin cirosu, as›l iliflkiden
do¤an haklar›n da devrini mümkün k›lmad›¤› için, senedi ciro ile devralan birisi,
as›l iliflkiye dayanarak talepte bulunamaz.

Sebepsiz Zenginleflme Davas› 
Bonoya da uygulanacak olan (TTK m.778/1,d) TTK’n›n “Sebepsiz Zenginleflme” ke-
nar bafll›kl› 732 nci maddesinin ilk f›kras›na göre, “Zamanafl›m› nedeniyle veya po-
liçeden do¤an haklar›n korunmas› için gerekli ifllemlerin yap›lmas›n›n ihmal edilmifl
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olmas› dolay›s›yla, düzenleyenin veya kabul edenin poliçeden do¤an yükümlülük-
leri düflmüfl olsa bile, bunlar poliçenin hamiline karfl›, onun zarar›na zenginleflmifl
olabilecekleri kadar borçlu kal›rlar”. Cirantalar aleyhine sebepsiz zenginleflme dava-
s› aç›lamaz (m. 732/3). Dava aç›lan kiflinin zenginleflmifl bulunmas› gerekir.

Haks›z zenginleflmenin varl›¤› karinedir; aksini kan›tlama yükü, daval›dad›r (m.
732/4). Davada, zenginleflme miktar› kadar bir bedel istenir. Zamanafl›m› süresi,
poliçenin zamanafl›m›na u¤rad›¤› tarihi takip eden tarihten itibaren bir y›ld›r. 

Bonoda Zamanafl›m› Süreleri
Bonoyu düzenleyeni poliçeyi kabul etmifl muhatap gibi düflünmek gerekti¤i için
(TTK m.779/1, 778/1,h, 749-751). 

• Hamilin düzenleyene karfl› açaca¤› davalar vadeden itibaren üç y›l (m.
749/1),

• Hamilin cirantalara karfl› açaca¤› davalar protesto tarihinden, senette protes-
tosuz kayd› varsa vadeden itibaren bir y›l (m. 749/2),

• Ödeyen kiflinin kendisinden öncekilere karfl› açaca¤› davalar bonoyu öde-
di¤i veya bononun dava yolu ile kendisine karfl› öne sürüldü¤ü tarihten iti-
baren alt› ay geçmekle zamanafl›m›na u¤rar (m. 749/3). 

Zamanafl›m›n›n Kesilmesi
Poliçe hükümlerine at›fta bulunan TTK. m.778/1 dolay›s›yla TTK. m.750’de say›lan
nedenler burada da geçerlidir. Buna göre, dava aç›lmas›, takip talebinde bulunul-
mas›, davan›n ihbar edilmesi, alaca¤›n iflas masas›na bildirilmesi nedenleri ile za-
manafl›m› kesilir. Zamanafl›m›n› kesen sebep kim hakk›nda gerçekleflmifl ise ancak
ona karfl› hüküm ifade eder. Zamanafl›m› kesilince süresi ayn› olan yeni bir zama-
nafl›m› süresi bafllar (TTK. m.751/1; TTK. m.778/1-h). 

ÇEK
Çeki daha yak›ndan incelemek için, öncelikle, TTK m.780’deki unsurlar› tafl›yan
basit bir çek örne¤i görmekte yarar vard›r. 

Poliçeye çok benzeyen çekte, düzenleyen, lehtar ve muhatap (banka) aras›nda
bir iliflki gündeme gelmektedir. Çek düzenleyip imzalayarak lehdara veren düzen-
leyen, hesab›n›n bulundu¤u bankadan, çekte yaz›l› miktar› meflru hamile ödeme-
sini talep etmifl olmaktad›r. Türk Hukuku’nda mutlaka banka olmas› gereken ve
hizmet ifa eden bir kurum olan muhatab›n, çeki kabulü söz konusu de¤ildir. Bu
aç›dan hukuki niteli¤i itibariyle çek, poliçe gibi, nitelikli bir havaledir. Ekonomik
aç›dan çek, nakit kullan›lmaks›z›n ödeme yap›lmas›n› sa¤layan bir ödeme arac›d›r. 

‹simlerinde “çek” sözcü¤ü geçmesine ve çeke benzemelerine ra¤men baz› se-
netler TTK anlam›nda çek say›lmazlar. Posta çeki ve yolculuk (seyahat) çeki gibi.
TTK’n›n çeke iliflkin hükümleri de bu tür senetlere uygulanamaz. 
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TTK m.818, poliçeye iliflkin hükümlerden hangilerinin çeke de uygulanaca¤›n›
yirmibir bent hâlinde saym›flt›r. Bunlara örnek olarak, imzalar›n ba¤›ms›zl›¤›, yet-
kisiz temsil, düzenleyenin sorumlulu¤u ve aç›k poliçeye dair m. 677-680, poliçede
ciroya dair m. 683-685, defilere dair m. 687, avalin flekli ve hükümlerine dair m.
701-702 verilebilir. 

Türk Hukukunda Çek Düzenlemenin Ön fiartlar›

Muhatab›n Banka Olabilmesi
Türk hukukunda çek, mutlaka bir banka üzerine keflide edilebilir. Di¤er bir kifli
üzerine düzenlenen çek yaln›zca havale hükmündedir (TTK m.782/2). 

Çek Anlaflmas›n›n Bulunmas›
Çek düzenlenebilmesi için düzenleyen ile muhatap banka aras›nda çek düzenlen-
mesi konusunda bir anlaflman›n bulunmas› gerekir. “Çek anlaflmas›”, müflterinin is-
te¤i üzerine çek defteri verilmesi gibi aç›k veya talep etmemesine ra¤men banka-
n›n gönderdi¤i çek defterini müflterinin kullanmaya bafllamas› gibi z›mnî irade
aç›klamalar› ile oluflabilir. Anlaflmadan dolay›, bankan›n meflru hamile çek ibraz›n-
da yapt›¤› ödeme, düzenleyen hesab›na ve onun hamile karfl› borcunun ifas› için
yap›lm›fl say›l›r. 

Bankan›n ödeme yükümü bir kambiyo taahhüdü niteli¤inde de¤ildir. Çekte ka-
bul bulunmad›¤›ndan (m. 784), karfl›l›k bulunmas›na ra¤men ödeme yapmayan
banka, çek anlaflmas›na ayk›r› davrand›¤› için düzenleyene karfl› sorumludur. Ban-
ka görevlisinin bu davran›fl›, Çek Kanunu’nda cezaai yapt›r›ma ba¤lanm›flt›r (ÇK
m.7/5). 

TTK’da çek anlaflmas› bulunmamas›n›n çekin geçerlili¤ini etkilemeyece¤i belir-
tilmifltir (m. 783) Ancak, Çek Kanunu’nun 2 nci maddesinde, çek defterlerinin ban-
kalarca bast›r›laca¤› ve bask› flekline iliflkin esaslar›n da bir tebli¤ ile düzenlenece-
¤i öngörüldü¤ünden uygulamada çek anlaflmas› bulunmaks›z›n müflteriye çek def-
teri verilmesi olas›l›¤› oldukça düflüktür. 

ÇK m.2, f. 1 uyar›nca bankalar, çek hesab› açt›rmak isteyenin yasakl› olup ol-
mad›¤›n› araflt›r›rlar; ayr›ca ilgili kiflinin ekonomik ve sosyal durumunun belirlen-
mesinde gerekli basiret ve özeni gösterirler. Bankan›n, çek hesab› açarken isteme-
si gereken belgeler ile araflt›rmas› gerekli hususlar da bu maddede düzenlenmifltir
(m. 2/2 vd.). ÇK m.7, di¤er ceza hükümleri bafll›¤› alt›nda, kanunda öngörülen yü-
kümlere ayk›r› davranan banka görevlileri hakk›nda uygulanacak cezai yapt›r›mla-
r› da düzenlemifltir. 

Karfl›l›k Bulunmas›
Çekin ibraz› s›ras›nda ödenebilmesi için düzenleyenin, muhatap banka nezdinde-
ki hesab›nda yeterli miktarda karfl›l›k bulundurmas› gerekmektedir. Karfl›l›¤›n da-
ha çek keflide edilirken var olmas› gerekmez; ibraz s›ras›nda varl›¤› yeterlidir. Ay-
r›ca, hesapta para olmasa bile banka kredi kulland›r›rsa, baflka hesaptan virman
yaparsa veya müflterisini korumak için kendisi paray› öderse, çek, hamil yönünden
karfl›l›¤› olmayan bir çek say›lamaz. 

Karfl›l›k olmaks›z›n düzenlenmifl olsa bile çek geçerlidir (TTK m.783/1). Fakat
çek karfl›l›¤›n›n bulundurulmamas›, hukuki sorumlulu¤a yol açaca¤› gibi (TTK
m.808 vd), düzenleyen hakk›nda idari yapt›r›m uygulanmas›n› da gerektirebilir
(ÇK m.5 vd.). 
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Çekin fiekil fiartlar› (Unsurlar›) 
TTK çekin flekil flartlar›n› saym›fl olup, bu flartlar eksik oldu¤u takdirde o belge ku-
ral olarak çek say›lmaz (m. 780-781). Çek Kanunu m. 2, f. 6-8, çek yapraklar›na ya-
z›lmas› gereken ek baz› flartlara yer vermifl ise de TTK’daki unsurlar› tafl›mas› kay-
d›yla, ÇK’daki bu ek flartlara ayk›r› olmas›, çekin geçerlili¤ini etkilemeyecektir (ÇK
m. 2, f. 9). 

Çek Sözcü¤ü
Senet metninde “çek” sözcü¤ünün yer almas› gerekir; flayet senet yabanc› bir dil-
de düzenlenmifl ise o dilde çek karfl›l›¤› olan sözcük senede yaz›lm›fl olmal›d›r (m.
780/1, a).

Belirli Bir Bedelin Ödenmesi ‹çin Kay›ts›z ve fiarts›z Havale
Poliçede oldu¤u gibi, çekte de belirli bir bedelin ödenmesi için kay›ts›z ve flarts›z
havalenin yer almas› gerekir (m. 780/1, b). Bedel para olmal›d›r; fakat mutlaka
Türk liras› olmas› gerekmez, yabanc› para üzerinden de çek keflide edilebilir (m.
802). 

Muhatap
TTK, çekin “ödeyecek kiflinin (muhatab›n) ticaret ünvan›n›” içermesi gerekti¤ini
öngörmüfltür (m.780/1,c). Bankadan kas›t, Bankac›l›k Kanununa tabi kurumlard›r
(bkz. BanK m.3). Ancak, ödeme yeri Türkiye d›fl›nda olan çekler hakk›nda, Banka
ile hangi kurumlar›n anlafl›lmas› gerekti¤i, ödeme yeri kanunu ile belirlenir (TTK
m.727). 

Ödeme Yeri
Ödeme yeri aç›kça gösterilmemifl ise, muhatab›n ticaret ünvan› yan›nda yaz›l› olan
yer ödeme yeri say›l›r; burada birden fazla yer yaz›lm›fl ise, çek, ilk gösterilen yer-
de ödenir (m. 780/1, d). Böyle bir aç›kl›k veya baflkaca kay›t da yoksa çek, muha-
tab›n merkezinin bulundu¤u yerde ödenir (TTK m.781/2). Ödeme yerinin bir mül-
ki idare birimi olarak belirtilmesi yeterlidir. 

Düzenlenme Tarihi ve Yeri
Düzenlenme tarihinin aç›k, belirli ve mümkün olmas› gerekir (m. 780/1, e). Dü-
zenlenme tarihi içermeyen veya birden çok ve farkl› tarihler içeren bir belge çek
niteli¤i tafl›maz. ‹braz süreleri, düzenlenme tarihinden itibaren bafllar. Düzenlenme
tarihinin senede yaz›lmas› yeterlidir; yoksa mutlaka gerçe¤e uygun yaz›lmas› flart
de¤ildir (TTK m.795 ve ÇK m.3, f. 8). ‹flte vadeli çekin anlam› da düzenlenme ta-
rihinin ileri bir tarih olarak yaz›lmas›d›r; yoksa çekte zaten vade olamaz. Önceki
(geçmifl) bir tarih de düzenlenme tarihi olarak yaz›labilir. Düzenlenme tarihinin
gerçek tarihten farkl› (ileri veya geri) gösterilmesi, ibraz sürelerinin de fiilen uza-
mas›na veya k›salmas›na yol açmaktad›r. Fakat 6273 Say›l› Kanunla ÇK’ye eklenen
geçici m. 3/5, ileri tarihli düzenlenen çeklerin, 31.12.2017’ye kadar, çekteki düzen-
leme tarihinden önce bankaya ibraz›n›n geçersiz oldu¤unu düzenlemek suretiyle,
geçici de olsa adeta, çekte vadeye izin vermifltir.

Düzenlenme tarihi, ibraz sürelerinin bafllamas› (m. 796), düzenleyenin ehliyeti-
ni saptama (m. 670) ve zamanafl›m› (m. 814) yönlerinden büyük önem tafl›r. 

Düzenlenme yeri de senette aç›kça gösterilebilir. Aksi takdirde düzenleyenin
ad› (asl›nda imzas› olmal›) yan›nda yaz›l› olan yer düzenlenme yeri say›l›r. Bu da
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yoksa çek geçersiz olur (TTK7 m.81/3). Birden fazla ve çeliflkili düzenlenme yeri
gösterilmesi halinde de sonuç ayn›d›r. Düzenlenme yeri de taahhütlerin flekli ve
sonuçlar›, sürelerin belirlenmesi, yetkili mahkeme veya icra dairesini saptama gibi
yönlerden önemlidir. 

Düzenleyenin ‹mzas›
Poliçede ve bonoda oldu¤u gibi, çekte de düzenleyenin el yaz›l› imzas›n›n bulun-
mas› flartt›r (m. 780/1, f), imzan›n yan›nda ad-soyad veya ticaret unvan›n›n yaz›l›
olup olmamas› önemli de¤ildir. Düzenleyen, bizzat veya bir temsilci arac›l›¤›yla
çek keflide edebilir. 

A, borçlusu taraf›ndan kendisine verilen çekte imza yerine borçlunun ad›n›n kafle ile bas›-
l› oldu¤unu görmüfl ve çekin geçerlili¤i konusunda kuflkuya düflmüfltür. Sizce kuflkulan-
makta hakl› m›d›r?

fiekil fiartlar›na Ayk›r›l›¤›n Sonuçlar›
Yukar›da, kanunun saym›fl oldu¤u ve varl›¤› zorunlu olan flekil flartlar›na de¤indik.
Fakat poliçe ve bonoda oldu¤u gibi, bunlar›n hepsi, çekin geçerlili¤ine ayn› dere-
cede etki yapmad›klar› gibi, bunlara ilaveten çeke yaz›labilen (ihtiyari) kay›tlar da
vard›r. Tüm bu unsur ve kay›tlar birlikte de¤erlendirildi¤inde, geçerlilik aç›s›ndan
çek kay›tlar› üç grupta toplan›r: 

1. Mutlak Zorunlu Kay›tlar: Eksiklikleri, belgeyi çek olarak geçersiz k›lan fle-
kil flartlar›d›r: Çek sözcü¤ü, belirli bir miktar›n kay›ts›z ve flarts›z ödenmesi
konusunda havale, muhatap, düzenlenme tarihi ve düzenleyenin imzas› bu
türdendir (m. 776, 779/1). 

5941 Say›l› Çek Kanun’u, çeklerin bask› flekli (m. 2, f. 6, m. 2, f. 9; ) ve çek yap-
raklar›nda yer verilmesi gereken hususlar konusunda (m. 2, f. 7) ayr›nt›l› düzenle-
meler getirmifltir. Ancak ÇK’da belirtilen hususlar, çekin geçerlili¤i için zorunlu un-
surlar de¤ildir (ÇK m. 2, f. 9).

2. Alternatif Zorunlu Kay›tlar: Senede aç›kça yaz›lm›fl olmasalar bile eksik-
likleri baflka bir yoldan giderilmifl say›lan kay›tlar olup düzenlenme yeri bu-
raya girer. Çünkü düzenlenme yeri aç›kça gösterilmemifl ise, düzenleyenin
ad› (imzas› olmal›) yan›nda yaz›l› olan yer düzenlenme yeri say›l›r. Bu da
yoksa çek geçersiz olur (m. 781/3). 

3. ‹htiyari Kay›tlar: ‹stendi¤inde senede yaz›labilen ve senet geçerlili¤i aç›-
s›ndan önemi olmayan kay›tlard›r. Ödeme yeri (m. 781/2), lehtar belirtilme-
si veya hamiline kayd› (m. 785), aval kayd› (m. 794), tahkim kayd› gibi ka-
y›tlar ihtiyari kay›tlara örnek olarak verilebilir. 

Senet üzerine baz› kay›tlar›n yaz›lmas›na izin verilmemifltir. ‹zin verilmemesine
ra¤men yaz›lan bu kay›tlar etkisi aç›s›ndan iki türlü olabilir. Baz› kay›tlar çeki ge-
çersiz k›lmaz ve yaln›z kendisi geçersiz say›l›r: Faiz kayd› (m. 786), düzenleyenin
ödememeden sorumsuzluk flart› (m. 818, 679) ve vade (m. 795) buraya girer. Di-
¤er baz› kay›tlar›n çeke yaz›lmas› ise çeki geçersiz k›lar: Bedelin ödenmesini flarta
veya temel iliflkiye ba¤lay›c› nitelikteki bir kay›t gibi (m. 780/1, b). 

Çekin Baz› Temel Özellik ve Farkl›l›klar›
Çeki poliçe ve bonodan ay›ran özellik ve farkl›l›klar kapsam›nda, çekte lehdar, va-
de ve ibraz süreleri, çekin devri ve kabul yasa¤› konular› üzerinde ayr›ca durmak
gerekir.
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Çekte Lehtar
Poliçe ve bonoda mutlaka lehdar gösterilmesi gerekti¤i halde (m. 671/1, f, 776/1,
e), çekte lehdar yaz›lmas› zorunlu de¤ildir. Lehdar› gösterilmemifl olan çekler ile
belli bir kifli lehine olarak “veya hamiline” sözcü¤ü eklenerek düzenlenen çekler
de hamiline yaz›l› say›l›r (m. 785).

Çekte Vade ve ‹braz Süreleri
TTK’ya göre, çekte vade yoktur; çek görüldü¤ünde ödenir. Buna ayk›r› herhangi
bir kay›t yaz›lmam›fl say›l›r. Düzenlenme günü olarak gösterilen günden önce ban-
kaya ibraz edilen bir çek, ibraz günü ödenir. 

Çek bir ödeme arac› oldu¤u ve görüldü¤ünde ödenmesi gerekti¤i için, kanun-
da, ödenmek üzere bankaya ibraz›na özgü, belirli, k›sa ve kesin baz› süreler öngö-
rülmüfltür. ‹braz süresi denilen bu süreler kanunda üç türlü düzenlenmifltir. Bu sü-
relerden hangisinin uygulanaca¤›, çekin üzerindeki düzenlenme ve ödeme yerle-
rine bak›lmak suretiyle saptanmaktad›r. 

TTK m.796/3’e göre “‹braz süreleri, çekin düzenlendi¤inin ertesi günü bafllar”.
Kanunda öngörülen üç tür ibraz süresi flunlard›r (m. 796/1-2): 

• Bir çek düzenlendi¤i yerde ödenecekse 10 gün,
• Düzenlendi¤i yerden baflka yerde ödenecekse 1 ay,
• Baflka bir ülkede ödenecek ise, düzenlenme ve ödeme yerleri ayn› k›tada

iseler 1 ay, ayr› k›talarda iseler üç ayl›k süre içerisinde bankaya ibraz edil-
meleri gerekir. Avrupa ülkeleri ile Akdeniz’de sahili bulunan ülkeler bu aç›-
dan ayn› k›tada say›l›r. 

Maddenin uygulanmas› aç›s›ndan “yer” kavram› da aç›klanmaya muhtaçt›r. “Yer”
ile amaçlanan›n ne oldu¤u tart›flmal› olup, bu konuda doktrinde çeflitli görüfller ileri
sürülse de bankac›l›k uygulamas›nda genellikle il s›n›rlar› esas al›nmaktad›r. 

Uygulamada, düzenlenme tarihi gerçe¤inden daha sonraki (ileri) veya önceki
(geçmifl) bir tarih olarak yaz›labilmektedir. ‹braz süreleri çekte yaz›l› tarihten bafl-
lad›¤› için, bu sayede, ibraz süreleri fiilen uzat›lm›fl ya da k›salt›lm›fl olunmaktad›r.
Özellikle ileri bir tarih yaz›lmas› durumunda ibraz süresi fiilen uzad›¤› için, adeta
vadeli bir çek yarat›lm›fl gibi bir sonuç do¤maktad›r. eTK m. 707 ve ÇK m.3, f. 8
hükümleri, üzerinde yaz›l› düzenlenme tarihinden önce çekin bankaya ibraz›na
izin vermekte iken, ÇK’ya 6273 Say›l› Kanun’la eklenen geçici 3 üncü maddenin 5
inci f›kras› uyar›nca, ileri tarihli düzenlenen çeklerin, 31.12.2017’ye kadar, çekteki
düzenleme tarihinden önce bankaya ibraz›n›n geçersiz oldu¤unu düzenlemek su-
retiyle, geçici de olsa, eTK m. 707 ve ÇK m.3, f. 8 hükümlerinin uygulanmas›n› as-
k›ya alm›flt›r.

Çekin Devri
Çek, devir flekli aç›s›ndan hangi türde yaz›lm›fl ise ona göre de devredilir. Yani, na-
ma yaz›l› ise devir beyan› ve senet zilyetli¤inin nakli ile hamiline yaz›l› veya böy-
le yaz›lm›fl say›l›yorsa senet zilyetli¤inin nakli ile, emre yaz›l› ise ciro ve senet zil-
yetli¤inin nakli ile devredilir. Çekin cirosu, di¤er kambiyo senetlerine oranla baz›
farkl›l›k ve özellikler gösterir.

1. Ciro, ibraz süresi bitmeden yap›labilir. ‹braz süresi geçtikten veya ödeme-
menin saptanmas›ndan sonra yap›lan ciro, alaca¤›n temliki hükmündedir.
Aksi kan›tlan›ncaya dek tarihsiz bir ciro, ibraz süresi içerinde yap›lm›fl say›-
l›r (m. 793). Çekte ödememenin saptanmas› da ibraz süresi içerisinde olur.
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Fakat ibraz son gün gerçekleflmifl ise, ödememe, ertesi iflgününde de sapta-
nabilir (m. 809). 

2. Poliçe ve bono amaç yönünden temlik, tahsil veya rehin cirosu yap›labilir
iken, çok k›sa olan ibraz süreleri ve ödeme arac› niteli¤i nedeniyle çekte m.
689 çerçevesinde aç›k rehin cirosu yap›lamaz (m. 818/1, d ve f). 

3. Muhatab›n cirosu bat›ld›r (m. 789/2). Muhataba ciro da makbuz hükmünde-
dir; me¤er ki muhatab›n birden çok flubesi olup da ciro, di¤er bir flubeye ya-
p›lm›fl olsun (m. 789/4). 

4. Hamiline yaz›l› bir çekin yaln›z teslim (zilyetli¤in nakli) yoluyla devri müm-
kündür. Hamiline yaz›l› çek ciro edilmifl ise, bu ciro, cirantay› sorumluluk
alt›na sokar fakat senedi emre yaz›l› hâle getirmez (m. 791). Bu cironun te-
minat fonksiyonu vard›r. Ancak meflru hamilin tespiti aç›s›ndan ciro silsile-
sine bak›lmaz.

Çekte Kabul Yasa¤› ve Çeke Güveni Art›rmaya Yönelik Baz› ‹fllemler
TTK m.784 gere¤ince çekte kabul yoktur; çek üzerine yaz›lan kabul flerhi de yaz›l-
mam›fl say›l›r. Kabul yasa¤› emredicidir. Bu nedenle, kabul flerhi yaz›lmam›fl say›-
l›r. TTK m.789/2 ve 794/2, yaln›zca kabulün de¤il, bankay› dolayl› yoldan da olsa
sorumluluk alt›na sokacak di¤er (muhatab›n aval vermesi, muhataba ciro, muhata-
b›n cirosu gibi) ifllemlerin de yasakland›¤›n› aç›kça göstermektedir. Kabul geçerli
olmad›¤› içindir ki çekteki kambiyo taahhüdünün as›l borçlusu yoktur; yaln›zca
baflvuru borçlular› (düzenleyen, cirantalar ve avalistler) vard›r. 

Kabul yasa¤›, bankan›n düzenleyene ve hamile karfl› çek d›fl›nda sözleflmesel
sorumluluklar üstlenmesini önlemedi¤i gibi, kabul sonucu do¤urmamak flart›yla,
bankan›n çek üzerine baz› kay›tlar koymas›n› da yasaklamamaktad›r. Nitekim uy-
gulamada, muhatab›n çek d›fl›nda veya çek üzerinde baz› beyanlarda bulundu¤u-
na ve böylece çeke duyulan güveni art›rarak tedavül ve ödenme yetene¤ini güç-
lendirdi¤ine rastlanmaktad›r. Çekte teyit, çekin vizesi, garantili çek ve banka çeki
de bu gereksinim sonucunda do¤mufl ve benimsenmifl uygulamalardand›r. 

Çekin Ödenmesi

Ödeme ‹çin ‹braz
Çek meflru hamil ya da yetkili temsilci taraf›ndan süresi içinde muhataba ibraz
edilmelidir. Muhatap, çekle iflleyen hesab›n aç›ld›¤› bankan›n flubesi de¤il, banka
tüzel kiflili¤idir. Bu nedenle ibraz, muhatap bankan›n hesab›n oldu¤u flubesine ve-
ya baflka bir flubesine yap›labilir. Hesab›n oldu¤u flubeye ibraz halinde, karfl›l›k
varsa ödeme yap›l›r. Baflka flubeye ibraz halinde ise provizyon istenmek suretiyle
ödeme yap›l›r (ÇK m.3, f. I). 

Çekin baflka bir flubeye ibraz edilmesi, ibraz sürelerinde asla de¤ifliklik yarat-
maz; çünkü bu süreler bafltan belirli ve kesin olup düzenlenme ve ibraz yerlerine
göre de¤il, düzenlenme ve ödeme yerlerine göre saptan›r. 

‹braz, ifl günlerinde ve ifl saatleri içinde yap›labilir. ‹braz süresinin son günü ta-
tile rastl›yorsa, süre, tatili izleyen ilk ifl günü mesai saatleri bitimine dek uzar (TTK
m.816). Çekin baflka bir bankaya ibraz›, “ödeme için ibraz” de¤il, “tahsil cirosu” ve-
ya “senedin iskontoya tabi tutulmas› talebi” niteli¤indedir. Takas odas›na ibraz da
ödeme için ibraz say›l›r (TTK m.798). 

‹braz süresi geçtikten sonra muhatap bankan›n ödeme yükümlülü¤ü yoktur fa-
kat çekten cay›lmam›fl ise muhatab›n dilerse ödeme yapma yetkisi vard›r (TTK
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m.799/2). ‹braz süresini kaç›ran hamil, düzenleyen ve cirantalara baflvuru hakk›n›
yitirir; çek de kambiyo senedi olma niteli¤ini kaybeder. Bu durumda hamil, as›l
borç iliflkisine veya sebepsiz zenginleflme kurallar›na göre düzenleyenden talepte
bulunabilir (TTK m.818/1, m. 732). 

Çekin Ödenmesi, Ödenmesinin Önlenmesi ve Sahte/Tahrif Edilmifl
Çekin Ödenmesinden Dolay› Sorumluluk

Çekin Ödenmesi 
Çek, kural olarak ibraz süresi içerisinde ve görüldü¤ünde ödenir (TTK m.795, ÇK
m.3). Bu kural›n iki önemli istisnas›ndan söz etmek gerekir. Birincisi, ileri tarih-
li bir çek, ibraz süresi bafllamadan ödenebilir (bkz. ÇK m.3/ f. 8; fakat ÇK geçici
m. 3/f. 5, buna, 31.12.2017’ye dek engel olan bir hüküm içermektedir). ‹kincisi,
çekten cay›lmam›fl ise, çek ibraz süresi geçtikten sonra dahi ödenebilir (TTK
m.799). 

Çek kendisine ibraz edildi¤inde banka, hamilin meflru hamil olup olmad›¤›n›,
kimli¤ini ve emre yaz›l› çeklerde ciro silsilesini kontrol etmelidir fakat imzalar›n
s›hhatini kontrol yükümlülü¤ü yoktur (TTK m.790, 801). Ayr›ca ÇK m.3, f. 1, hesa-
b›n bulundu¤u flube d›fl›ndaki bir flubeye ibraz edilen çekin, ödenmeden önce, ha-
milin vergi kimlik numaras›n›n saptanmas›n› ve karfl›l›k istenmek suretiyle öden-
mesini öngörmüfltür. 

Bankan›n çeki ödemesi çeflitli biçimlerde gerçekleflebilir:
1. Çek nakden ödenebilece¤i gibi, hesaben de ödenebilir (TTK m.805 vd.). 
2. Ödeme, çizgili çek yoluyla da olabilir. Çizgili çek, herhangi birisine ödeme

yap›lmamas› ve güven amac›yla gelifltirilmifl bir yöntemdir. Düzenleyen ve-
ya hamil, çekin yüzüne paralel ve e¤ik iki çizgi çekerek ödemenin münha-
s›ran bir bankaya veya muhatab›n müflterisine yap›lmas›n› sa¤layabilirler
(=umumi çizgili çek). ‹ki çizgi aras›na belirli bir banka yaz›lm›fl ise, ödeme
ancak o bankaya veya bu banka muhatap ise müflterisine yap›l›r (=hususi
çizgili çek) (bkz. TTK803-804). 

Çek tamamen ödenirse kambiyo iliflkisi sona erer; çek makbuz olarak bankada
kal›r. Haricen ödeme yapar ise çeki, borçlunun almas› gerekir. Aksi takdirde öde-
di¤ini kan›tlama yükümü kendisine düfler. 

K›smen karfl›l›k var ise, muhatap k›smi ödeme yapmakla yükümlüdür (TTK
m.783/2, ÇK m.3, f. 3/b, 7). Bu durumda çekin ön ve arka yüzünün onayl› fotoko-
pisi ücretsiz olarak hamile verilir. Hamil, bu fotokopi ile baflvuru borçlular›na ve-
ya kambiyo senetlerine özgü takip yoluna gidebilece¤i gibi, Savc›l›¤a flikayette bu-
lunurken dilekçesine bu fotokopiyi ekleyebilir ve bunu icra daireleri ile mahkeme-
lerde ispat arac› olarak kullanabilir. Mahkeme veya icra dairesinin talebi halinde
çek asl› bu mercilere gönderilir (ÇK m.3, f. 6). Hamil k›smi ödemeyi reddedemez;
aksi takdirde alacakl› temerrüdü gerçekleflir ve hamil, baflvuru hakk›n› k›smen
kaybeder (TTK m.818/1, h, 709). 

Ödemenin Önlenmesi
Çekin tedavüle ç›kar›lmas›ndan sonra düzenleyen ölse, iflâs etse veya fiil ehliyeti-
ni yitirse bile, ibraz süresi içerisinde çek geçerli kalmakta devam eder; dolay›s›yla
ödenmesi gerekir (TTK m.800). Tedavüldeki bir çekin ödenmesi, iki flekilde önle-
nebilmektedir: Çekten cay›lmas› veya çekte bankan›n ödeme yapmas›n› yasakla-
yan bir mahkeme (ihtiyati tedbir) karar› verilmesi. 
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Çekte Cayma
‹braz süresi geçtikten sonra düzenleyenin o çekten rücu etmesidir (TTK m.799/1).
Cayma için düzenleyenin herhangi bir gerekçe göstermesine gerek yoktur. fiayet
ibraz süresi geçmifl, fakat düzenleyen çekten caymam›fl ise banka ödeme yap›p
yapmamakta serbesttir (m. 799/2). 

Çekte Ödemenin Mahkeme Karar› ile Yasaklanmas›
Çeki gerçekten r›za d›fl› elden ç›kan bir kiflinin, ödemeyi önleyebilmek için, mah-
kemeye baflvurup ödeme yasa¤› karar› almas› ve senedin z›ya›na dayan›larak al›-
nan tedbir karar›ndan sonra, HMK’da öngörülen süre içerisinde iptal davas› açma-
s› gerekir. 
Sahte veya Tahrif Edilmifl Çekin Ödenmesinden Do¤an Sorumluluk
TTK m.812 uyar›nca, sahte veya tahrif edilmifl bir çeki ödemifl olmas›ndan dolay›
muhatap sorumlu olur. Me¤er ki çek defterini iyi saklayamam›fl olmas› gibi bir ku-
surun düzenleyene yüklenmesi mümkün olsun. Sahte çek bak›m›ndan TTK
m.812’nin uygulanmas›n›n önflart›, imzan›n keflideciye veya temsilcisine ait olma-
d›¤›n›n tespit edilmifl olmas›d›r. Tahrifat çek içeri¤inin (imza veya beyanlar›n) bo-
zularak de¤ifltirilmesini anlat›r. Örne¤in çek bedelinin veya düzenlenme tarihinin
de¤ifltirilmesi ya da eklemeler yap›lmas› gibi. Bankalar›n bu madde nedeniyle yük-
lenmifl olduklar› sorumluluk kusura dayanmaz. Dolay›s›yla bankan›n objektif özen
yükümlülü¤üne uygun davranmas› gerekmektedir. 

Çekin Ödenmemesi Nedeniyle Sorumluluk ve Baflvuru
Hakk› 

Ödenmeme Halinin Saptanmas›
Süresi içerisinde ibraz edilen bir çekin ödenmemesi halinde, kanunun öngörmüfl
oldu¤u flu üç yoldan birisi ile durum tespit ettirilmelidir (TTK808/1):

1. Protesto,
2. Muhatab›n çek üzerine, ibraz gününü de göstererek yazaca¤› beyan (uygu-

lamada “karfl›l›ks›zd›r” kaflesi bas›lmas› çok yayg›nd›r),
3. Bir takas odas›n›n ayn› içerikteki tarihli bir beyan› 
Çeki süresinde ibraz etmeyen veya ödememeyi usulünce tespit ettirmeyen ha-

mil, baflvuru hakk›n› yitirir (m. 796, 808). Mücbir sebeplere iliflkin TTK m.811 hük-
mü sakl›d›r. Bu hüküm uyar›nca mücbir sebep onbefl günden fazla sürerse, hamil,
çeki ibraz etme ve ödememeyi tespit ettirme zorunlulu¤u olmaks›z›n baflvuru hak-
k›n› kullanabilir. 

Hukuki Sorumluluk, Baflvuru Hakk› ve Zamanafl›m›
Ödememe halinin tespitinden sonra hamil, çek bedelini tahsil için hukuki sorum-
luluk alt›ndaki kiflilere baflvuracakt›r. Muhatap banka, kambiyo taahhüdü alt›na
girmedi¤i için baflvuru borçlular› aras›nda yer almaz; onun sorumlulu¤u düzenle-
yene karfl›d›r. Fakat ÇK m.3/3, karfl›l›ks›z çeklerde muhatap bankan›n çek yapra¤›
bafl›na belirli bir miktar ile s›n›rl› olarak hamile ödeme yapmas›n› öngörmüfltür.
Miktar tatminkar olmad›¤› için, bugüne dek uygulamada hükmün pek ifllevi olma-
m›fl ise de, ÇK m.3/3’deki para s›n›r›n›n, yetersiz de olsa, bir miktar art›r›lm›fl olma-
s›, belki bundan sonra uygulamada ifllerlik sa¤layabilir. 

Karfl›l›ks›z çeklerde düzenleyen, ÇK m.6 kapsam›nda ödeme yaparsa, hamil
alaca¤›na kavuflmufl olaca¤› için baflvuru hakk›n›n kullan›lmas›na gerek kalmaz.
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Baflvuru hakk›n› kullanan hamil, düzenleyen ve/veya cirantalar ve varsa avalistle-
rinden TTK m.810 kapsam›nda talepte bulunabilir. 

Hamile ödeme yapan birisinin, kendisine karfl› sorumlu olanlara baflvurmas›
durumunda TTK m.818/1’in yollamas› ile m. 726-727 hükümleri uygulan›r. TTK
m.783/3, çekin karfl›l›ks›z ç›kmas› ve bunun usulünce saptanmas› durumunda, ha-
mil lehine ve düzenleyen aleyhine özel bir ek yapt›r›m öngörmüfltür. Çek bedeli-
nin karfl›lanmayan k›sm›n›n yüzde 10’u ile ayr›ca varsa, hamilin u¤rad›¤› zarar›n
ödenmesi gerekir. Yüzde 10’luk tazminat, kusura ve zarara ba¤l› olmaks›z›n ka-
nundan kaynaklanan bir cezai flart olarak düflünülebilir. 

“Üzerinde yaz›l› bulunan düzenleme tarihinden önce ibraz edilen çekin karfl›l›-
¤›n›n Türk Ticaret Kanunu’nun 707 nci maddesi uyar›nca k›smen veya tamamen
ödenmemifl olmas› hâlinde, bu çekle ilgili olarak hukuki takip yap›lamaz. ‹leri dü-
zenleme tarihli çekle ilgili olarak hukuki takip yap›labilmesi için, çekin üzerindeki
düzenleme tarihine göre kanuni ibraz süresi içinde bankaya ibraz edilmesi ve kar-
fl›l›ks›zd›r ifllemine tabi tutulmas› flartt›r” (ÇK m.3, f. 8). 

Çekte zamanafl›m› süreleri TTK m.814’de belirlenmifltir: 
1. Hamilin açaca¤› davalar ibraz süresinin bitiminden itibaren üç y›l geçmekle

zamanafl›m›na u¤rar. 
2. Sorumlu (hamile ödeyen) kiflilerden birisinin, baflvurabilece¤i kiflilere karfl›

açaca¤› davalar ise, çeki isteyerek ödedi¤i ya da çekin ödenmesinin kendi-
sinden dava yoluyla talep edildi¤i tarihten itibaren üç y›l geçmekle zamana-
fl›m›na u¤rar. 

Muhatap Bankan›n Hamile Karfl› Hukuki Sorumlulu¤u
Muhatap bankan›n hamil karfl›s›nda sorumlu olup olmad›¤› incelenirken ikili bir
ayr›m yapmak gerekir: Muhatab›n karfl›l›ks›z ç›kan çeklerden dolay› her bir çek
yapra¤› bafl›na sorumlulu¤u/karfl›l›k olmas›na ra¤men ödeme yapmamas›ndan do-
lay› sorumlulu¤u. 

Karfl›l›ks›z Çeklerde Çek Yapra¤› Bafl›na Sorumluluk
6273 say›l› Kanunla de¤iflik ÇK m.3, f. 3 hükmüne göre:

Muhatap banka, ibraz eden düzenleyici d›fl›ndaki hamile, süresinde ibraz edi-
len her çek yapra¤› için; 

1. Karfl›l›¤›n›n hiç bulunmamas› hâlinde, 
a. Çek bedeli bin Türk Liras› veya üzerinde ise bin Türk Liras›, 
b. Çek bedeli bin Türk Liras›n›n alt›nda ise çek bedelini, 

2. Karfl›l›¤›n›n k›smen bulunmas› hâlinde, 
a. Çek bedeli bin Türk Liras› veya alt›nda ise, çek bedelini aflmamak koflu-

luyla, k›smî karfl›l›¤› bin Türk Liras›na tamamlayacak bir miktar›, 
b. Çek bedeli bin Türk Liras›n›n üzerinde ise, çek bedelini aflmamak kofluluy-

la, k›smî karfl›l›¤a ilave olarak bin Türk Liras›n›, ödemekle yükümlüdür.
Bu husus, hesap sahibi ile muhatap banka aras›nda çek defterinin teslimi s›ra-

s›nda yap›lm›fl olan dönülemeyecek bir gayri nakdî kredi sözleflmesi hükmünde-
dir. Bu f›kradaki miktar, Türkiye ‹statistik Kurumu taraf›ndan yay›mlanan fiyat en-
dekslerindeki y›ll›k de¤iflmeler göz önünde tutularak Türkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas› taraf›ndan her y›l Ocak ay›nda belirlenir ve Resmî Gazete’de yay›mlan›r. 

ÇK’ya 627 Say›l› Kanunla eklenen 3 üncü maddenin 9 uncu f›kras› uyar›nca, çe-
kin üzerinde yaz›l› bask› tarihinden itibaren befl y›l içinde ibraz edilmemesi hâlin-
de, muhatap bankan›n bu sorumlulu¤u sona erer.
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Karfl›l›k Olmas›na Ra¤men Ödememekten Dolay› Sorumluluk
K›smi karfl›l›¤› ödeme yükümü öngören TTK m.783/2, cayma yan›nda ödeme yü-
kümüne de dayanak oluflturan TTK m.799/2 hükümleri ile süresinde ibraz edilen
ve karfl›l›¤› olan çeklerin ödenmesini düzenleyen ÇK m.3, f. 1 ve karfl›l›¤› olan çe-
kin ödenmesini geciktiren veya çek yapra¤› bafl›na kanunen ödemesi gereken be-
deli geciktiren bankan›n, çek hamiline, “her geçen gün için binde üç gecikme ce-
zas›” ödemesi gerekti¤ini aç›k hükme ba¤layan ÇK m.3, f. 7 muhatab›n, karfl›l›¤›
olan çekleri ödemesi gerekti¤ini ortaya koymaktad›r. 

Çekin Karfl›l›ks›zd›r ‹fllemine Tabi Olmas›ndan Dolay› ‹dari Yapt›r›m 
Sorumlulu¤u (Yasaklama Karar›)
ÇK’n›n 5 inci maddesi, “idari yapt›r›m sorumlulu¤u” kapsam›nda, çek düzenleme
ve çek hesab› açman›n bir karar ile yasaklanmas›n› hükme ba¤lam›flt›r. Çek düzen-
leme ve çek hesab› açman›n yasaklanmas› (idari yapt›r›m›n uygulanmas›) için flu
flartlar›n birlikte gerçekleflmesi gerekti¤i, madde metninden anlafl›lmaktad›r: 

1. fieklen tam bir çek bulunmas› (TTK m.780, ÇK m.2/f. 9). 
2. Çekin, ibraz süresi içerisinde muhatap bankaya ibraz edilmifl olmas›.
3. Çekin, ibraz günü tamamen ya da k›smen karfl›l›ks›z ç›kmas›.
4. Karfl›l›ks›zl›k olgusunun tespit ettirilmifl olmas›.
5. Hamilin talepte bulunmas›. 
Çek hesab› açma ve çek düzenleme yasa¤›n›n kald›r›lmas›, ÇK m.6’da belirtilen

esaslar dâhilinde mümkündür. 
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K›ymetli evrak› ve unsurlar›n› anlatmak.

TTK. m.645’de yap›lan tan›m uyar›nca, k›ymetli
evrak öyle senetlerdir ki; bunlar›n içindeki hak
senetten ayr› olarak ileri sürülemez ve senetten
ayr› olarak devredilemez. Bu tan›mdan hareketle
k›ymetli evrak›n üç unsurundan söz edilebilir.
Bunlar; senet, hak ve senet ile hakk›n kaynaflma-
s›d›r. K›ymetli evrak ve adi senet, borç ödeme ta-
ahhüdünü içeren belgeler olmalar›na ra¤men ara-
lar›nda önemli farklar vard›r. Bu farklar bafll›ca
flunlard›r: K›ymetli evrak, para alaca¤›, ortakl›k,
mülkiyet veya rehin gibi haklar› konu al›r. Oysa
adi senetlerde bunlar›n d›fl›ndaki yükümlülükler
de yer alabilir. K›ymetli evrakta borçlu, taraflar-
dan birisi olur. Oysa adi senette her iki tarafa da
borç yüklenmesi mümkündür. K›ymetli evrak s›-
k› flekil flartlar›na ba¤l›d›r. Adi senetlerde ise böy-
le bir flart bulunmamaktad›r. Bir alacak için dü-
zenlenen senet, hakk› ispat etmeye yarar. Oysa
k›ymetli evrakta hak ile senet bütünleflmifltir. Se-
net olmaks›z›n hakk›n ileri sürülmesi ve devre-
dilmesi mümkün de¤ildir. Adi senetlerde ise ala-
cak hakk› senetsiz de ileri sürülebilir ve ödene-
bilir. Adi senetler TBK’ya göre devredilir. K›y-
metli evraka ba¤l› alacaklar›n devri ise, özel flek-
le ba¤l›d›r. Devir senedin türüne göre de¤iflir.
K›ymetli evrakta flekle ba¤l›l›k, soyutluk, imzala-
r›n ba¤›ms›zl›¤› gibi ilkeler geçerli oldu¤u için,
k›ymetli evrak, alaca¤› devralan kiflilere karfl› bü-
yük bir güvence sa¤lar. Adi senede ba¤l› bir ala-
ca¤›n devri ise, o alaca¤› devralan kiflilere yete-
rince güvence vermez. Adi senede ba¤l› bir ala-
ca¤›n ifa yeri aksi kararlaflt›r›lmad›¤› sürece ala-
cakl›n›n yerleflim yeridir. Oysa k›ymetli evrak›n
tedavül kabiliyeti çok yüksek oldu¤u ve senet
alacakl›s› sürekli de¤iflebildi¤i için ifa yeri borç-
lunun yerleflim yeridir. Adi senedin alacakl›s›
kendisine yap›lan k›smi ödemeyi reddedebilir.
Halbuki k›ymetli evrakta k›smi ödeme reddedile-
mez. Emre ve hamiline yaz›l› kambiyo senetleri
ile emtia senetleri, menkul k›ymetler ve di¤er ba-
z› k›ymetli evrak, TCK m.210 uyar›nca resmi ev-
rak hükmünde olup, bunlarda sahtekârl›k “Res-
mi Evrakta Sahtekârl›k” say›l›r. Oysa adi senetler
resmi evraktan say›lmaz.

K›ymetli evrak türlerini s›n›fland›rmak.

K›ymetli evrak türleri çeflitli aç›lardan s›n›fland›r›-
labilir. Bunlar; içerdi¤i hakk›n türü aç›s›ndan,
hakk›n senetten önce var olup olmamas› aç›s›n-
dan, temel iliflki ile ilgili olup olmamas› aç›s›n-
dan, kamu güvenine dayan›p dayanmamas› aç›-
s›ndan, yat›r›m amac› tafl›y›p tafl›mamas› aç›s›n-
dan ve son olarak da devir flekli aç›s›ndan yap›-
lan s›n›fland›rmalard›r.

Bono, poliçe ve çekin unsurlar›n›, ödenmesini ve

ödenmemesinden do¤an sorumlulu¤u anlatmak.

Bononun unsurlar›, senetteki flekil flartlar›n› ifa-
de eder. Bu flekil flartlar›, bono veya emre mu-
harrer senet sözcü¤ü, belirli bir bedelin kay›ts›z
flarts›z ödenmesi vaadi, vade, ödeme yeri, lehtar,
düzenleme günü ve yeri, düzenleyenin imzas›n-
dan ibarettir. Emre yaz›l› olan bir bononun devri
ciro ve zilyetli¤in devri ile nama yaz›l› bir bono-
nun devri alaca¤›n temliki ve zilyetli¤in devri ile
mümkün olabilmektedir. Bono da borcun öden-
mesinden sorumluluk muhataba aittir. Borcun
ödenmemesinden do¤an sorumluluk ise bonoda
imzas› bulunan herkese aittir. ‹mzas› bulunan
herkes, kendisinden sonra gelen di¤er kiflilere
karfl›, borcun ödenmemesinden dolay› kural ola-
rak sorumludur. Bu sorumluluk müteselsil olup,
hamil, kendisinden önceki kiflilerin birisine, bir-
kaç›na veya tamam›na, borçlanma s›ralar›n› gö-
zetmeksizin baflvurma hakk›na sahiptir.
Çekin unsurlar›, senetteki flekil flartlar›n› ifade
eder. Bu flekil flartlar›, çek sözcü¤ü, belirli bir be-
delin ödenmesi için kay›ts›z ve flarts›z havale, mu-
hatap, ödeme yeri, düzenleme tarihi ve yeri, dü-
zenleyenin imzas›ndan ibarettir. Çekin ödenme-
sinden do¤an sorumluluk, muhatap olarak göste-
rilen bankad›r. Çekin ödenmeme halinin tespitin-
den sonra hamil, çek bedelini tahsil için hukuki
sorumluluk alt›ndaki kiflilere baflvuracakt›r. Muha-
tap banka, kambiyo taahhüdü alt›na girmedi¤i için
baflvuru borçlular› aras›nda yer almaz; onun so-
rumlulu¤u düzenleyene karfl›d›r. Fakat ÇK m. 3/3,
karfl›l›ks›z çeklerde muhatap bankan›n çek yapra-
¤› bafl›na belirli bir miktar ile s›n›rl› olarak hamile
ödeme yapmas›n› öngörmüfltür.

Özet
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1. Afla¤›dakilerden hangisi bononun zorunlu flekil flart-
lar›ndan de¤ildir?

a. Düzenleyenin imzas›
b. Lehdar
c. Vade
d. Düzenleme tarihi
e. Kay›ts›z flarts›z belirli bir bedel ödeme vaadi

2. Bonolara konulabilecek vade kaç türlüdür?
a. 5
b. 3
c. 4
d. 1
e. 2

3. Afla¤›dakilerden hangisi çekin zorunlu flekil flartla-
r›ndan de¤ildir?

a. Kay›ts›z ve flarts›z belirli bir bedelin ödenmesi
için havale

b. Muhatab›n ünvan›
c. Düzenlenme günü
d. Lehdar
e. Düzenleyenin imzas›

4. Belirli bir günde ödenecek bonoda ödememe pro-
testosu, vadeyi izleyen kaç gün içinde çekilmelidir?

a. 3 ifl günü
b. 7 ifl günü
c. 2 ifl günü
d. ‹lk gün
e. 5 gün 

5. Düzenleme yeri olarak ‹zmir olarak yaz›lan bir çek-
te çekle iflleyene hesab›n bulundu¤u flube de ‹zmir’de-
dir. Bu çek ödenmek üzere muhatab›n Ankara’daki bir
flubesine hangi süre içinde ibraz olunmal›d›r?

a. 10 gün
b. 1 ay
c. 6 ay
d. 1 y›l
e. 3 ay

6. Yap›l›fl flekli bak›m›ndan devredilen kiflinin ismini
göstermeyen ciro afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Beyaz ciro
b. Tam ciro
c. Rehin cirosu 
d. Tahsil cirosu
e. Temlik cirosu

7. K›ymetli evrakla ilgili olarak afla¤›daki ifadelerden
hangisi yanl›flt›r?

a. K›ymetli evrak ortakl›k haklar›n› konu alabilir. 
b. K›ymetli evrak s›k› flekil flartlar›na ba¤l›d›r.
c. K›ymetli evrakta imzalar›n ba¤›ms›zl›¤› ilkesi ge-

çerlidir.
d. K›ymetli evrakta hak ile senet aras›nda kuvvetli

bir ba¤ vard›r. 
e. K›ymetli evrakta k›smi ödeme önerisi reddedile-

bilir. 

8. Nama yaz›l› senetlerin devri afla¤›dakilerden hangisi
ile gerçeklefltirilir?

a. Temlik beyan› ve zilyetli¤in nakli ile.
b. Yaln›zca zilyetli¤in nakli ile 
c. Yaln›zca ciro ile. 
d. Sözlü beyan ile. 
e. Noterce yap›lacak devir onay› ile. 

9. Afla¤›dakilerden hangisi kambiyo senetlerinin ortak
özelliklerinden biri de¤ildir?

a. Kambiyo senetleri, s›k› flekil flartlar›na tabidir.
b. Kambiyo senetleri kanunen hamiline yaz›l› se-

netlerdir.
c. Kambiyo senetlerinde imzalar›n istiklali ilkesi

yürürlüktedir. 
d. Kambiyo senetlerinde hak senetle birlikte do¤ar.
e. Kambiyo senetlerinde müteselsil borçluluk söz

konusudur.

10. Çekte, hamilin, cirantalara karfl› sahip oldu¤u bafl-
vurma haklar›, ibraz süresinin bitiminden itibaren ne
kadar sürenin geçmesi ile zamanafl›m›na u¤rar?

a. 6 ay
b. 3 ay
c. 5 y›l
d. 1 ay 
e. 3 y›l

Kendimizi S›nayal›m
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T.C. YARGITAY 19. HD., E. 2010/3119, K. 2010/12046,

T. 27.10.2010

• KEfi‹DE TAR‹H‹ ( Çekin Zorunlu Unsurlar›ndan

Oldu¤u - Çekin ‹braz Süresi Çekteki Keflide Tari-

hinden ‹tibaren ‹fllemeye Bafllayaca¤›/Kanuni Sü-

resi Zarf›ndan Muhatap Bankaya ‹braz Edilmeyen

Çek Kambiyo Senedi Vasf›n› Yitirece¤i )

....................................
ÖZET: TTK.nun 692.maddesi uyar›nca keflide tarihi, çe-
kin zorunlu unsurlar›ndand›r. Çekin ibraz süresi çekteki
keflide tarihinden itibaren ifllemeye bafllar. Kanuni süre-
si zarf›ndan muhatap bankaya ibraz edilmeyen çek kam-
biyo senedi vasf›n› yitirir. Takibe konu çek, süresinde
muhatap bankaya ibraz edilmedi¤inden, keflide tarihin-
den itibaren faiz yürütülemez. Öte yandan daval›n›n ta-
kipten önce temerrüde düflürüldü¤ü hususu da kan›tla-
namad›¤›ndan ifllemifl faiz talebinin reddi gerekir.
..................................
KARAR: ................. 
2- TTK.nun 692.maddesi uyar›nca keflide tarihi, çekin
zorunlu unsurlar›ndand›r. Çekin ibraz süresi çekteki ke-
flide tarihinden itibaren ifllemeye bafllar ( TTK.707.md ).
Kanuni süresi zarf›ndan muhatap bankaya ibraz edil-
meyen çek kambiyo senedi vasf›n› yitirir. Takibe konu
çek, süresinde muhatap bankaya ibraz edilmedi¤inden,
keflide tarihinden itibaren faiz yürütülemez. Öte yan-
dan daval›n›n takipten önce temerrüde düflürüldü¤ü
hususu da kan›tlanamad›¤›ndan ifllemifl faiz talebinin
reddi gerekirken, yaz›l› flekilde hüküm kurulmas› boz-
may› gerektirmifltir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

Okuma Parças›
Haftada 18 bin 500 karfl›l›ks›z çek

Hükümetin karfl›l›ks›z çekte hapis cezas›n›n kald›rmas›-
n›n ard›ndan korkulan oldu. Merkez Bankas› verilerine
göre karfl›l›ks›z çekte haftal›k ortalama rakamlar, geçen
y›l›n ayn› dönemine göre ikiye katland›. Merkez Banka-
s› Temmuz ay› rakamlar›na göre, Temmuz’da haftada
ortalama 18.5 bin çek karfl›l›ks›z ç›kt›. Bu rakam geçen
y›l›n Temmuz ay›nda 9.7 bin adetti. Böylece haftada or-
talama karfl›l›ks›z ç›kan çek adedi önceki y›l›n ayn› ay›-
na göre yüzde 90 artm›fl oldu. Bir önceki ay karfl›l›ks›z
ç›kan çek adedi 15.4 bin iken, bu say› yüzde 20 oran›n-

da artarak 18.5 bine ç›km›fl oldu. Esnaf, tüccar, sanayi-
ci ve ifladamlar›, çekte hapis cezas›n›n kalkmas›n›n ar-
d›ndan karfl›l›ks›z çekte yaflanan patlamayla büyük s›-
k›nt› yafl›yor. Bu soruna art›k bir çözüm bulunmas›n› is-
tiyor. 3 fiubat 2012 tarihinde yürürlü¤e giren Çek Kanu-
nunda De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Kanun ile karfl›l›ks›z
çekte hapis cezas› kald›r›lm›flt›.

Merkez Bankas› rakamlar›na göre, Temmuz’da 2 mil-
yon 200 bin adet çek ibraz edildi. ‹braz edilen bu çek-
lerin tutar› ise 35.9 milyar liraya ulaflt›. Bu rakamlar Ha-
ziran ay›nda s›ras›yla 1 milyon 80 bin adet ve 22.9 mil-
yar lirayd›. Bir önceki y›l›n Temmuz ay›nda ise ibraz
edilen çek say›s› 1 milyon 135 bin adet, tutar› ise 21.6
milyon lirayd›. Böylece rakamlar, ibraz edilen çeklerin
hem say›ca hem de tutar olarak ikiye katland›¤›n gös-
terdi. ‹braz›nda karfl›l›ks›z ç›kan çek adedi bu y›l›n Tem-
muz ay›nda 92 bin 738 adetken, ibraz›nda karfl›l›ks›z
kalan çek tutar› ise 1.8 milyar lira oldu. Bu rakamlar
Haziran ay›nda neredeyse Temmuz’un yar›s›yd›.

Kaynak: http://haber.gazetevatan.com/haftada-18-bin-
500-karsiliksiz-cek/471441/2/Ekonomi

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
1. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Bono” konusunu yeniden

gözden geçiriniz. 
2. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Bono” konusunu yeniden

gözden geçiriniz. 
3. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Çek” konusunu yeniden

gözden geçiriniz. 
4. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Bono” konusunu yeniden

gözden geçiriniz. 
5. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Çek” konusunu yeniden

gözden geçiriniz. 
6. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Bonoda/Poliçede Ciro” ko-

nusunu yeniden gözden geçiriniz. 
7. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “K›ymetli Evrak” konusunu

yeniden gözden geçiriniz. 
8. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “ Nama Yaz›l› K›ymetli Ev-

rak” konusunu yeniden gözden geçiriniz.
9. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Kambiyo Senetlerinin Ortak

Özellikleri” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 
10. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Çekin Ödenmemesi Nedeniyle

Sorumluluk” konusunu yeniden gözden geçiriniz. 

Yaflam›n ‹çinden

”

“
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S›ra Sizde 1

Ad›na düzenlenen çeki çal›nm›fl olan kifliye iptal dava-
s› açmas› önerilir. ‹ptal karar› üzerine borçlu hakk›n›
senetsiz ileri sürme veya yeni bir senet düzenlenmesini
isteme hakk›n› kazan›r.

S›ra Sizde 2

Bonoda ödeme vaadi bir flarta ba¤lanm›fl oldu¤u için,
bono geçerli de¤ildir.

S›ra Sizde 3

B’nin elindeki bono beyaz ciro ile devredilmifltir. Beyaz
ciro yap›lmas› kanunen mümkün oldu¤u için B’nin ar-
kadafl› hakl› de¤ildir.

S›ra Sizde 4

A kuflkulanmakta hakl›d›r çünkü çekte, düzenleyenin
el yaz›l› imzas›n›n bulunmas› flartt›r. Belge çek olarak
geçersizdir.

Bahtiyar, M. (2012), K›ymetli Evrak Hukuku, ‹stan-
bul: Beta Yay›nevi. 

‹mregün, O. (1998), K›ymetli Evrak Hukuku, ‹stan-
bul: Filiz Kitabevi. 

Karayalç›n, Y. (1970), Ticari Senetler, Ankara: Banka
ve Ticaret Hukuku Enstitüsü Yay›n›. 

Kendigelen, A. (2011), Yeni Türk Ticaret Kanunu,

De¤ifliklikler, Yenilikler, ‹lk Tespitler, ‹stanbul:
Oniki Levha Yay›nevi.

Kendigelen, A. (2007), Çek Hukuku, ‹stanbul: Beta Ya-
y›nevi. 

K›rca, ‹. (2010), 5941 Say›l› Çek Kanunu (Konfe-

rans), Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Enstitüsü
Yay›n›. 

Öztan, F. (1997), K›ymetli Evrak Hukuku, Ankara:
Turhan Kitabevi. 

Poroy, R. /Tekinalp, Ü. (2010), K›ymetli Evrak Huku-

ku Esaslar› (5941 Say›l› Çek Kanununun Yoru-

mu ‹le), ‹stanbul: Vedat Kitapç›l›k. 
Pulafll›, H. (2011), K›ymetli Evrak Hukuku, Ankara:

Adalet Yay›nevi. 
Ülgen, H./Helvac›, M./Kendigelen, A./Kaya, A. (2013),

K›ymetli Evrak Hukuku, Ders Kitab›, ‹stanbul:
Vedat Kitapç›l›k. 

S›ra Sizde Yan›t Anahtar› Yararlan›lan Kaynaklar
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A
Acenta: Tabi s›fat› olmaks›z›n, bir sözleflmeye dayanarak, belli

bir yer veya bölge içinde, devaml› bir biçimde, ticari bir

iflletmeyi ilgilendiren sözleflmelerde arac›l›k etmeyi veya

bunlar› o iflletme ad›na yapmay› meslek edinen kifli.

Addolunmak: Say›lmak.

Adi Komandit Ortakl›k: Ticari bir iflletmeyi, bir ticaret unva-

n› alt›nda iflletmek amac›yla kurulan ve flirket alacakl›la-

r›na karfl› ortaklardan bir veya birkaç›n›n sorumluluklar›-

n›n s›n›rlanmad›¤› ve di¤er ortak veya ortaklar›n sorum-

luluklar›n›n sermaye ile s›n›rlanm›fl oldu¤u flirket türü.

Adi Ortakl›k: ‹ki veya daha çok kimsenin, ortak bir amaca

ulaflmak için, emeklerini ve mallar›n› birlefltirmeyi kabul

ettikleri ortakl›k tipi.

Alaca¤›n Temliki: Bir borç iliflkisinde alaca¤›n, alacakl› tara-

f›ndan bir baflka flahsa devredilmesi.

Aleni: Aç›k.

Al›m (ifltira) Hakk›: Hak sahibine istedi¤i zamanda bir fleyin

malikinden, o fleyin mülkiyetinin kendisine kararlaflt›r›-

lan bedel karfl›l›¤›nda devrini isteme yetkisi veren hak.

Ani Kurulufl: Anonim flirket kurulufl çeflitlerinden olup, en az

befl kiflinin bir araya gelerek, ortakl›k sermayesinin tü-

münü aralar›nda taahhüt edip, 1/4’ünü bankaya yat›ra-

rak, k›sa yoldan anonim flirket kurmalar› durumu.

Anonim Ortakl›k: Bir unvana sahip, sermayesi belirli ve pay-

lara bölünmüfl olan ve borçlar›ndan dolay› yaln›z mal-

varl›¤› ile sorumlu bulunan ortakl›k.

Ar›zi: Geçici.

Ay›n: fiey, mal, nesne.

Aynî: Para olarak de¤il, madde olarak verilen.

Ayni Hak: Eflya üzerinde do¤rudan do¤ruya mutlak egemen-

lik yetkisi veren ve herkese karfl› ileri sürülebilen hak.

Az›nl›k Hakk›: fiirket sermayesinin %50 sinden fazlas›na sa-

hip olanlar›n, flirketi yönetme ve denetleme hakk›n›n

karfl›s›nda, az›nl›kta kalan ortaklar›n kanunen sahip ol-

duklar› haklar.

Azil: Verilen temsil yetkisinin ortadan kald›r›lmas›.

B
Ba¤lam: Nama yaz›l› pay senetlerinin devrini s›n›rland›ran

veya onaya ba¤layan hükümler.

Basiret: Sezifl, önceden görüfl, ileriye görüfl.

Bat›l: ‹ptal edilebilir, özünde gerçek olmayan.

Beyaz Ciro: Senet malikinin, senedin arkas›na, sadece imza-

s›n› atarak yapt›¤› ciro.

Bilanço: Bir iflletmenin, belli bir tarihteki alacak ve borçlar›n›

iki sütun halinde gösteren özet muhasebe kayd›.

Birleflme: Bir veya birden çok ticaret ortakl›¤›n›n malvarl›¤›-

n›n, tasfiye olmaks›z›n içlerinden birine ya da yeni kuru-

lan bir ortakl›¤a kendili¤inden ve tümden geçmesi.

Bono: Bir kimsenin di¤er bir kimseye veya onun emir ve ha-

valesine, belirlenen vadede, belli bir tutar› ödeme taahhü-

dünü içeren, özel biçim ve hükümlere sahip ticari senet.

Borcun Nakli: Borçlunun de¤iflmesi; üçüncü bir flahs›n bor-

cu üzerine almas›.

Borsa: Baz› tüccarlar›n ve özellikle de¤erli kâ¤›t al›flveriflleriy-

le u¤raflanlar›n, al›m-sat›m amac›yla devlet denetimi al-

t›nda ifl yapt›klar› yer.

Büyük Defter: Yevmiye defterine geçirilmifl olan ifllemleri,

sistemli bir biçimde hesaplara toplayan defter.

C-Ç
Cebrî ‹cra: Borcunu yerine getirmeyen kimsenin devletin hü-

kümranl›k gücüyle borcunu yerine getirmeye zorlanmas›.

Ciranta: K›ymetli evraktaki hakk›n› baflkas›na ciro eden.

Ciro: Ticari senedin, arkas›na yaz›lan yaz› veya imza ile bafl-

kas›na devri.

Çek: Bir kimsenin bankadaki paras›n›n belirtti¤i kifliye öden-

mesi için bankaya gönderdi¤i, yasadaki koflullara uygun

düzenlenmifl belge.

Çizgili Çek: Çekler kural olarak, onu ibraz edene ödenir, an-

cak bazen hamil veya keflideci çekin yüzüne paralel ve

yatay iki çizgi çizer. Bu takdirde çekin özellikle banka-

ya veya muhatab›n müflterisine ödenmesi gerekir. E¤er

iki çizgi aras›nda bir banka ad› yaz›l›ysa bu durumda

özel çizgili çek söz konusu olur.

D
Defi: Daval›n›n borcunu, özel bir nedenden dolay› yerine ge-

tirmekten kaç›nmas›na olanak veren hak.

Denetçi: fiirket faaliyetlerinin yasaya ve flirketin amac›na uy-

gun olup olmad›¤›n› kontrol eden ve yasaya göre ken-

disine çeflitli görev ve yetkiler verilmifl olan organ.

Deniz Ödüncü Senedi: Ba¤lama liman› d›fl›nda deniz yolcu-

lu¤unu selametle sona erdirme veya yolculuk s›ras›nda

yükün korunmas› için gemi veya yük ya da her ikisi re-

hin gösterilerek al›nan bir ödüncün yolculuk selametle

sona erdi¤i takdirde primi ile birlikte geri verilmesi, yok-

sa geri verilmemi kofluluna ba¤l› bir sözleflmeye yönelik

senet.

Donatma ‹fltiraki: Birden çok kiflinin, ortak mülkiyet biçi-

minde sahip olduklar› bir gemiyi, aralar›nda yapm›fl ol-

duklar› sözleflme gere¤ince, hepsi nam ve hesab›na de-

niz ticaretinde kullanmalar›.

Sözlük
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Dürüstlük Kural›: Kiflilerin haklar›n› kullan›rken ve borçlar›-

n› yerine getirirken dürüst, akl› bafl›nda, namuslu bir in-

sandan beklenen davran›fl biçimine uygun davranmala-

r›n› öngören genel kural.

E
Eklenti: Madden ve hukuken ba¤›ms›z olmakla birlikte, bir-

lefltirme, takma veya baflka bir biçimde as›l fleye ba¤la-

narak as›l fleyin iflletilmesi, korunmas› ya da ondan ya-

rarlan›lmas› için ona sürekli olarak özgülenen tafl›n›r

eflya.

Elbirli¤i Mülkiyeti: Kanun veya kanunda ön görülen sözlefl-

meler uyar›nca oluflan topluluk dolay›s›yla mallara bir-

likte malik olanlar›n mülkiyeti.

Emre Yaz›l› Senet: Emre yaz›l› olan ve yasa taraf›ndan böyle

say›lan k›ymetli evrak.

Envanter: Bir kurum veya kifliye ait alacak ve borçlar›n belir-

li bir tarihte ayr› ayr› miktar ve de¤erlerini gösteren dö-

küm cetveli.

Esas Sermaye: Tamam› taahhüt edilmifl bulunan, de¤ifltiril-

mesi art›rma ve azaltma ifllemlerinin yap›lmas›na ba¤lan-

m›fl olan sermaye.

F
Fail: Yapan; eden; hukuki sonuç do¤uracak flekilde bir suç ifl-

leyen kimse.

Faiz: Alacakl›n›n verdi¤i borca karfl›l›k, kazanç sa¤lamak ve-

ya enflasyon gibi nedenlerle zarar u¤ramamak amac›yla,

borçlusundan istemeye hakk› oldu¤u karfl›l›k.

Feragat: Vazgeçme; iki taraftan her birinin talep sonucundan

vazgeçmesi.

Fesih Beyan›: Sözleflmelerde taraflardan birinin sözleflme ge-

reklerine devam etmeyece¤i yolundaki irade beyan›n›,

di¤er tarafa bildirmesi.

Fesih: Bozmak, geçersiz hale getirmek, hükümden düflürmek.

G
Genel Kurul: Anonim ortakl›¤›n, en yüksek irade ve karar

organ›.

Geri Al›m (vefa) Hakk›: Sat›c›ya satt›¤› tafl›nmaz›n bedel kar-

fl›l›¤›nda ve tek tarafl› irade ile geri alma hakk›n› veren

hak.

Gerçek Kifli: Hukukun, kendilerine, hak ve borç sahipli¤i

yetkisi tan›d›¤› insanlar.

Gündem: Ortakl›k toplant›lar›nda, konuflulup tart›fl›lacak ve

yap›lacak ifllerin listesi.

Günlük Defter: Tacirin yapt›¤› ifllerin, yap›ld›¤› tarihe göre s›-

raland›¤› ve günü gününe yaz›ld›¤› defter.

H
Haciz: Para alacaklar›n›n ödenmesini sa¤lamak için borçlu-

ya ait mal ve haklara icra dairesi taraf›ndan hukuken el

konulmas›.

Haks›z Fiil: Bir kimsenin, ister bile bile, ister savsama yoluy-

la olsun, bir baflkas›n› hukuka ayk›r› olarak zarara u¤rat-

mas›na neden olan eylem.

Haks›z Rekabet: Ekonomik rekabetin, dürüstlük kurallar›-

na ayk›r› davran›fl ve baflka flekillerde her türlü kötüye

kullan›lmas›.

Halef: Birinden sonra gelip, onun yerine geçen, hak ve borç-

lar›na sahip olabilen kimse.

Halka Arz: Menkul k›ymetlerin sat›n al›nmas› için yaz›l›, sözlü

veya resmi flekilde her türlü yolla halka ça¤r›da bulunmak.

Hamil: Elinde bulunduran; üzerinde tafl›yan.

Hamiline Yaz›l› Senet: Senedin metninden veya biçiminden

hamili (elinde bulunduran›) kim ise, o kimsenin, hak sa-

hibi say›laca¤› anlafl›lan senet.

Hapis Hakk›: Borçlunun r›zas› ile zilyetli¤ini devretmifl oldu-

¤u bir menkul mal veya k›ymetli evrak›n; borçlunun va-

desi gelmifl bir borcuna karfl›l›k olarak, alacakl›n›n elin-

de bulunmas›n› sa¤layan ve alacakl›ya mal› iadeden ka-

ç›nma ve paraya çevirme yetkisi veren hak.

Hasretme: S›n›rlama, özgüleme.

Hata: Yan›lma; gerçe¤e uygun olmayan ve hata eden kiflice

gerçek kabul edilen eylem.

Hile: Aldatma, yan›ltma, dolan; bir kimsenin kendi davran›fl

biçimi veya sarfetti¤i sözler ile di¤er bir kimseyi, bir ira-

de beyan›nda bulunmaya veya sözleflme yapmaya yö-

neltmek için yanl›fl bir fikir do¤ufluna veya yanl›fl fikrin

devam›na bile bile neden olmas›.

Huzur Hakk›: Ana sözleflmeye hüküm konarak veya sonradan

genel kurul karar›yla miktar› belirlenerek, yönetim kurulu

üyelerine, kat›ld›klar› her toplant› için verilen para.

‹
‹bra: Alacakl›n›n, borçlusunda bulunan alaca¤›ndan tamamen

veya k›smen vazgeçmesi; derneklerde ve ortakl›klarda

organlar› sorumluluktan kurtarmak.

‹braz: Gösterme, sunma.

‹cazet: Temsil yetkisi bulunmadan baflkas› ad›na yap›lan iflle-

me, ad›na ifllem yap›lan kiflinin verdi¤i onay.

‹fa: Ödeme, yerine getirme.

‹flâs: Borcunu ödemeyen veya ödemelerini tatil eden borçlu

hakk›nda yap›lan takip sonucunda, mahkeme karar› ile

tespit ve ilan edilen bir durum olup, iflâs karar› üzerine

borçlunun bütün malvarl›¤›n›n, tüm alacakl›lar yarar›na

tasfiye edilmesi.
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‹hbar: Haber verme, bildirme.

‹htar: Hat›rlatma, uyarma.

‹htiyari: ‹ste¤e ba¤l›.

‹krah: Korkutma, bir kimseyi yapmak istedi¤i fleyi yapmama-

ya, yapmamak istedi¤i fleyi yapmaya korkutarak zorlama.

‹ktisap: Kazanma; edinme.

‹lliyet ‹liflkisi: Bir sonucu ortaya ç›karan eylem ve hareketle

o sonuç aras›ndaki ba¤›nt›, nedensellik, sebep ve sonuç

iliflkisi.

‹lmühaber: Herhangi bir durumu gösteren belgesi.

‹mha: Ortadan kald›rma; yok etme.

‹nfisah: Kendili¤inden ortadan kalkma, bozulma, da¤›lma.

‹nhisari: Al›m›n veya sat›m›n tek bir elde toplanmas›.

‹ntifa: Yararlanma; faydalanma.

‹ntifa Hakk›: Yararlanma hakk›; baflkas›na ait bir malda kul-

lanma ve ürünlerinden yararlanma yetkilerine sahip ol-

may› içeren hak.

‹potekli Borç Senedi: Tafl›nmazlar›n de¤erinin ipotek temi-

nat› alt›nda tedavüle ç›kar›lmas›na olanak veren borç

senetleri.

‹rat Senedi: Bir tafl›nmaz üzerinde, tafl›nmaz mükellefiyeti flek-

linde bir teminatla güvence alt›na al›nan borç senetleri.

‹flletme: Ticarethane, fabrika veya ticari biçimde iflletilen di-

¤er kurumlar.

‹flletme Ad›: Ticaret mahalli olarak bizzat iflletmeyi tan›tmaya

ve benzer iflletmelerden ay›rmaya yarayan ad.

‹tibari De¤er: Paralar›n, pay senetlerinin, tahvillerin, poliçele-

rin, çeklerin üzerinde yaz›l› olan de¤er, saymaca de¤er.

‹tiraz: Bir hakk›n do¤umuna engel olan veya o hakk› sona er-

diren olgu.

‹yiniyet: Bir hakk›n kazan›lmas›na engel bir hususu, o hak-

k› edinmek isteyen kiflinin bilmemesi veya bilmesinin

gerekmemesi.

K
Kabul: Hukuk yarg›lamas›nda iki taraftan birinin (daval›n›n),

di¤erinin istem sonucunu benimsemesi.

Kabul Etmeme Protestosu: Kabul için gösterilen poliçenin

muhatap taraf›ndan kabul edilmemesi durumunda çeki-

len protesto.

Kambiyo Senedi: Poliçe, bono ve çekten oluflan senet türle-

ri.

Kanuni Temsilci: Kayna¤›n› kanundan alan temsilci çeflidi.

Kâr: Bir iflten elde edilen net kazanç.

Karar Defteri: Tüzel kifli tacirlerin ortakl›k organlar›n›n al-

d›klar› kararlar› kay›t ettikleri defter.

Karine: Bilinen bir olgudan bilinmeyen bir olgunun ç›kar-

t›lmas›.

Kat›lma Pay›: Orta¤›n ortakl›¤a kat›lmas› karfl›s›nda ortakl›k

mal ve gelirlerindeki pay›.

Kefalet: Bir borcun borçlu taraf›ndan yerine getirilmesini

üçüncü bir kiflinin alacakl›ya temin etmesini sa¤layan

sözleflme.

K›ymetli Evrak: Hakk›n senede ba¤l› oldu¤u ve ayr› olarak

ileri sürülemedi¤i gibi baflkalar›na da devredilemedi¤i

senet.

Kiflilik Hakk›: Kiflilerin vücut bütünlü¤üne, onuruna, s›rlar›-

na, manevi dünyas›na iliflkin haklar›.

Kiflisel Defiler: Senet borçlusu ile lehdar› aras›nda, senet d›-

fl› iliflkilerden do¤an def’iler.

Koniflmento: Bir tafl›ma sözleflmesinin yap›ld›¤›n› ispatlayan,

eflyan›n tafl›yan taraf›ndan teslim al›nd›¤›n› veya gemiye

yüklendi¤ini gösteren ve tafl›yan›n eflyay›, ancak onun

ibraz› karfl›l›¤›nda teslimle yükümlü oldu¤u senet.

Konkordato: Bir borçlunun borçlar›n›, alacakl›lar taraf›ndan

kabul edilmifl ve resmi bir makam taraf›ndan onaylanm›fl

plan çerçevesinde ödemesini sa¤layan hukuki imkân.

Konsorsiyum: ‹ki veya daha fazla iflletmenin ortak bir amac›

gerçeklefltirmek için gerekli olan finansman konusunda

geçici olarak yapt›klar› iflbirli¤i.

Külli Halefiyet: Bir malvarl›¤›n›n hak ve borçlar›yla (aktif ve

pasifleriyle) tüm olarak bir kifliden di¤erine geçmesi.

L
Laf›z: Kanun metinlerinde kullan›lan sözlerin anlam›.

Lehdar: Lehine bir hak yarat›lan; kambiyo senedinde senet

bedelini tahsil edecek olan kimse.

Limited Ortakl›k: ‹ki veya daha fazla gerçek veya tüzel kifli

taraf›ndan bir ticaret unvan› alt›nda kurulup, ortaklar›n

sorumlulu¤u koymay› üstlendikleri sermaye ile s›n›rl› ve

esas sermayesi belli olan ortakl›k.

M
Makbuz Senedi: Umumi ma¤azalara saklanmak üzere b›rak›-

lan ticari mallar ve hububat karfl›l›¤›nda düzenlenen k›y-

metli evrak.

Marka: Bir teflebbüsün mal ve hizmetlerini bir baflka teflebbü-

sün mal veya hizmetlerinden ay›rt etmeyi sa¤lamas› ko-

fluluyla, çizimle görüntülenebilen veya benzer biçimde

ifade edilen her türlü iflaret.

Menkul K›ymet: Bir sermaye ve alaca¤›n, bir k›sm›n› temsil

eden ve sahibine gelir getiren, dolafl›m yetene¤ine sahip

k›ymetli evrak.

Muaccel Borç: Vadesi gelmifl bulunan borç.

Muhatap: Karfl› taraf, kendisine baflvurulacak kimse, kambi-

yo senedinde ödemeye yetkili k›l›nan kimse.
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Murahhas: ‹zinli; delege, bir ifl için görevlendirilen kurul ad›-

na tam yetkili.

Murahhas Müdür: Yetkili müdür.

Murahhas Üye: Yetkili üye, ortakl›klarda yönetim kurulunca

kendisine yönetim yetkisi verilen kifli.

Muvazaa: Taraflar›n üçüncü kiflileri aldatmak amac›yla, ger-

çek iradelerine uymayan ve aralar›nda hüküm ve sonuç

do¤urmayacak bir görünüfl yaratmak konusunda anlafl-

malar›.

Müeccel Borç: Vadesi gelmemifl borç.

Müflis: hakk›nda ticaret mahkemesi taraf›ndan iflas karar› ve-

rilmifl gerçek veya tüzel kifli.

Mühlet: Vade; süre.

Müktesep Hak: Önceden yürürlükte bulunan hükümlere gö-

re bir kifli yarar›na var olan ve sonradan ç›kar›lan hü-

kümlerle çi¤nemeyen hak. 

Mümeyyiz: Ay›rt etme gücüne sahip.

Münferit: Tek; ayr›; kendi bafl›na olan.

Mütemerrid: Temerrüde düflen kimse.

Müteselsil Borçluluk: Bir ve ayn› borçtan dolay› birden faz-

la borçlunun bulundu¤u, alacakl›n›n bu borçlulardan di-

ledi¤ince seçti¤i birinden alaca¤›n tamamen ya da k›s-

men ifas›n› isteyebilece¤i birlikte borçluluk iliflkisi.

Müteselsil Sorumluluk: Birden çok kimsenin bir zarar›n taz-

mininden zincirleme olarak sorumlu olmalar›.

N
Nama Yaz›l› Senet: Belirli bir kiflinin nam›na (ad›na) yaz›l›

olup da onun emrine kayd›n› içermeyen ve yasal olarak

da emre yaz›l› senetlerden say›lmayan k›ymetli evrak.

Nominal De¤er: Paralar›n, pay senetlerinin, tahvillerin, poli-

çelerin, çeklerin üzerinde yaz›l› olan de¤er.

Noter: Hukuki güvenli¤i sa¤lamak ve anlaflmazl›klar› önle-

mek için ifllemleri belgeleyen kamu görevlisi. 

O-Ö
Ola¤an Genel Kurul Toplant›s›: Ortakl›¤›n normal faaliyet

çerçevesi içinde belirli aral›klarla yap›lan toplant›.

Ola¤anüstü Genel Kurul Toplant›s›: Süreye ba¤l› olmaks›-

z›n, genel kurulun toplant›ya ça¤r›lmas›.

Organ: Uzuv; tüzel kiflilerin yasa ve tüzüklerine göre temsile

ve/veya iradelerini belirtmeye yetkili bir veya birden çok

kifli veya kurul.

Ortakl›k: fiirket; iki veya daha fazla kiflinin emeklerini ve

mallar›n› ortak bir amaca eriflmek için birlefltirmeleri.

Ödememe Protestosu: Bir ticari senet, ibraz edilmesine ra¤-

men ödenmemiflse, hamilin cirantalara, keflideciye veya

senet dolay›s›yla sorumluluk alt›na girenlere baflvurabil-

mesi için çekilmesi gereken protesto.

Önal›m (flufa) Hakk›: Bir tafl›nmaz mal›n sat›lmas› halinde,

onu di¤er al›c›lara nazaran öncelikle sat›n alabilme

hakk›

Örf ve Adet: Topluluk içerisinde kök salm›fl olup, uyulmas›

zorunlu gelenekler.

P
Pay: Hisse, bir tam fleyden birden çok kifliye düflen.

Pay Senedi: Hisse senedi; ortakl›k sermayesinin birbirine eflit

k›s›mlara ayr›lm›fl parçalar›ndan her birinin karfl›l›¤› ol-

mak üzere, yasada gösterilen biçimlere uygun olarak dü-

zenlenen k›ymetli evrak.

Poliçe: Belirli bir sürenin sonunda, belirli bir paray› kendi

ad›na ve bir baflkas›n›n emrine ödemesi için alacakl›n›n

borçluya verdi¤i emri içeren belge.

Portföy Tazminat›: Müvekkile sürekli bir flekilde hizmet ve-

ren acentenin bir anda sözleflmenin feshi dolay›s›yla

ma¤dur olmas›n› önlemek için öngörülen tazminat.

Proforma Fatura: Anlaflma safhas›nda sat›c› taraf›ndan mal›n

birim fiyat›n›n, özelliklerinin ve sat›fl flartlar›n›n yer ald›-

¤›, bilgi verme amac› güden bir teklifname niteli¤indeki

fatura.

Protesto: Bir hakk›n düflmesine önlemek, baflka birini temer-

rüde düflürmek gibi sebeplerle, muhataba resmen yaz›l›

bildirimde bulunmak.

R
Re’sen: Kendili¤inden, herhangi bir iste¤e gerek olmadan.

Rehin Cirosu: Senetteki tutar›n rehnedilmesi amac›yla yap›-

lan ciro.

Rehin: Bir borcun ödenece¤ine teminat olarak, ödenince ge-

ri al›nmak flart›yla borçlunun alacakl›ya verdi¤i de¤erli

fley.

Rekabet Yasa¤›: Ayn› konuda, ayn› alanda çal›flma yasa¤›.

Rücû: Dönme, geriye dönme, cayma.

Rücû Hakk›: Bir ödemede bulunan kimsenin, yapt›¤› bu öde-

meyi k›smen veya tamamen, ödemesi gereken kifliler-

den istemesi.

Rüçhan Hakk›: Öncelik hakk›; bir alaca¤›n, di¤er alacaklar-

dan önce tahsil edilmesi (ödenmesi) hakk›.

S-fi
Sermaye: Anapara, kapital.

Sermaye Borcu: Ortaklardan her biri taraf›ndan, ortak amac›

gerçeklefltirmek için ortakl›¤a konulmas› üstlenilen de¤er.

Sermayesi Paylara Bölünmüfl Komandit Ortakl›k: Serma-

yesi paylara bölünen ve ortaklardan birinin veya birka-

ç›n›n ortakl›k alacaklar›na karfl› anonim ortakl›k orta¤›

gibi sorumlu olduklar› ortakl›k.
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S›naî Mülkiyet Hakk›: Sanayide ve tar›mdaki bulufllar›n, ye-

niliklerin, yeni tasar›mlar›n ve özgün çal›flmalar›n ilk uy-

gulay›c›lar› ad›na; ticaret alan›nda üretilen ve sat›lan mal-

lar›n üzerlerindeki üreticisinin veya sat›c›s›n›n ay›rt edil-

mesini sa¤layacak iflaretlerin sahipleri ad›na kay›t edil-

mesini ve böylece ilk uygulay›c›lar›n ürünü üretme ve

satma hakk›na belirli bir süre sahip olmalar›n› sa¤layan

gayri maddi hak.

Silsile: S›ra, art arda gelme, dizilme.

Sirküler: Genelge; belli bir konuda bilgi vermek için gönde-

rilen yaz›.

Sulh: Görülmekte olan bir davan›n taraflar›n›n karfl›l›kl› anlafl-

ma ile dava konusu uyuflmazl›¤a son vermeleri.

fiirket: Ortakl›k; iki veya daha fazla kiflinin emeklerini ve mal-

lar›n› ortak bir amaca ulaflmak için birlefltirmeleri.

T
Tacir: Bir ticari iflletmeyi k›smen dahi olsa kendi ad›na iflleten

kimse.

Tahkim: Bir hak üzerinde uyuflmazl›¤a düflmüfl olan iki tara-

f›n anlaflarak, bu uyuflmazl›¤›n çözümlenmesini özel ki-

flilere b›rakmalar› ve bu uyuflmazl›¤›n özel kifliler taraf›n-

dan incelenip karara ba¤lanmas›.

Tahvil: Devletin veya ortakl›klar›n borç sa¤lamak amac› ile

ç›kartt›klar› senet.

Takas: ‹ki kifli aras›ndaki karfl›l›kl› para veya ayn› cinsten sa-

y›, tart› veya ölçü ile belirlenebilen fleylere ait muaccel

alacaklar›n birbirlerini ortadan kald›rma hali.

Takas Odas›: Bir kentteki bankalar›n birbirlerine ödeyecekle-

ri çekleri veya benzeri senetleri aralar›nda takas yoluyla

ödemek üzere banka temsilcilerinin bir araya gelmesi.

Taksirli Müflis: Yasada say›lan kusurlu hareketleri yüzünden

iflas eden kifli.

Tam Ciro: Senet malikinin senedin arkas›na lehdar›n ad›n›

yaz›p ‘’ödeyiniz’’ ibaresi koydu¤u ve imzalad›¤› ciro.

Tasfiye Bakiyesi: Ortakl›k malvarl›¤›n›n tasfiye edilmesi ama-

c›yla, ortakl›k alacaklar›n›n toplan›p borçlar›n ödenme-

sinden sonra geriye kalan miktar.

Tasfiye: Saf hale getirme; ortakl›¤›n sona ermesi halinde

hesaplar›n›n kapat›lmas› ve alacakl›lara ödemelerin ya-

p›lmas›.

Tasfiye Memuru: Tasfiye ifllemini yapan kifli.

Tasfiye Pay›: Ortakl›¤›n tasfiyesi sonucu tasfiye bakiyesi üze-

rinde orta¤›n talep hakk›.

Teamül: ‹nsanlar aras›nda yap›lagelen fley, al›fl›lm›fll›k.

Tedavül: Sürüm, geçerlik, yürürlük.

Tedrici: Derece derece, yavafl yavafl olan.

Telif Hakk›: Bir fikir veya sanat eserini yaratan kiflinin, bu

eserden do¤an haklar›n›n tümü.

Temerrüt: Borçlunun borcunu ödemekte veya alacakl›n›n

alaca¤›n› almamakta direnmesi.

Temerrüt Faizi: Gecikme faizi; borçlunun borcunu yerine

getirmekte gecikmesi durumunda ödenmesi gereken

faiz.

Teminat: Bir borcun zaman›nda ve uygun biçimde ödenme-

sini sa¤layan ifllem; belli bir hukuksal durumu sa¤lamak

için verilen garanti; güvence.

Temsil Yetkisi: Bir kimseye baflkas› hesab›na ifllem yapmas›

için verilen yetki.

Temyiz Kudreti: ‹yiyi kötüden ay›rma ve makul biçimde dav-

ran›flta bulunma yetene¤i.

Terkin: Resmi kütük ve defterlerde yaz›l› bulunan bir konu-

nun silinmesi.

Tescil: Bir fleyin resmileflmesi için bir sicile, resmi bir deftere

kay›t edilmesi.

Ticaret Sicili: Ticari iflletme ile ilgili konular›n, tacirin ve

üçüncü kiflilerin ç›karlar› yönünden aç›klanmas›na hiz-

met eden kurulufl.

Ticaret Unvan›: Tacirin ticari iflletmesine iliflkin ifl ve ifllem-

lerde kulland›¤› ad.

Ticari Dava: Ticaret Kanununda say›lan davalarla, her iki ta-

raf için ticari say›lan konulardan do¤an davalar.

Ticari Defter: Tacirler taraf›ndan tutulan defter.

Ticari ‹flletme: Ticarethane, fabrika veya ticari biçimde iflleti-

len di¤er kurumlar.

Ticari Örf ve Adet: Uyuflmazl›klar›n çözümlenmesinde ve

iradelerin yorumlanmas›nda esas al›nan ve bir ticaret da-

l›na iliflkin örf ve adetler.

Ticari Temsilci: Tacir taraf›ndan iflletmeyi yönetmesi ve tem-

sil etmesi için kendisine aç›k veya z›mni yetki verilen

kifli.

Ticari Vekil: Ticari temsilci niteli¤ini tafl›maks›z›n, bir ticaret-

hane, fabrika veya ticari bir biçimde iflletilen baflka bir

iflletmenin sahibince iflletmenin bütün iflleri veya bir ta-

k›m iflleri için temsil ile görevlendirilen kifli.

Trampa: Bir hak veya mal›n baflka bir hak veya mal ile de¤ifl-

tirilmelerini amaçlayan ifllem.

Tüzel Kifli: Hukuk düzenleri taraf›ndan hak ve borçlara sahip

olacaklar› kabul edilen insan ve mal topluluklar›na veri-

len ad.

V
Vade: Ödeme günü; sözleflme, yasa veya dürüstlük kural›na

göre belirlenen, borçlunun edimde bulunaca¤› zaman.

Varant: Umumi ma¤azalara saklanmak üzere b›rak›lan emtia

üzerinde rehin hakk› kurmak amac›yla düzenlenen k›y-

metli evrak.
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Y
Yapt›r›m: Herhangi bir kural›n koymufl oldu¤u emir ve ya-

saklara uygun surette hareket etmeme, onun yap dedi¤i-

ni yapmama veya yapma dedi¤ini yapma halinde karfl›-

lafl›lacak olan tepki.

Yerleflim Yeri: Bir kimsenin yerleflmek niyetiyle oturdu¤u

yer.

Yeter Say›: Nisap; bir toplant›n›n yap›labilmesi veya karar al›-

nabilmesi için gerekli say›.

Yönetim Kurulu: ‹cra heyeti; Ortakl›k, dernek, vak›f veya

benzeri topluluklarda bu hukuki varl›¤›n yönetilebilme-

si için gerekli faaliyetlerde bulunan organ.

Z
Zamanafl›m›: Bir hakk›n kazan›lmas› veya kaybedilmesi ya

da bir borçtan kurtulma sonucunu do¤uran ve yasada

beliren sürenin, yasada belirlenen koflullarla geçmesi.

Z›mni: Üstü kapal›; aç›k olmayarak dolay›s›yla anlat›lan.

Zilyetlik: Bir tafl›n›r ya da tafl›nmaz mal üzerinde fiilî egemen-

li¤i elde etme ve elden kaç›rmama yönündeki iradeye

dayanarak sürdürülen kifli ile eflya aras›ndaki iliflki.

Zincirleme (müteselsil) Sorumluluk: Birden çok kimsenin

bir zarar›n tazmininden müteselsil (zincirleme) olarak

sorumlu olmalar›; alacakl›n›n, herhangi bir borçluya kar-

fl› talepte bulunarak borcun ödenmesini isteyebilmesi

hali.




