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Önsöz

Ö¤renme yaflamboyu devam eden bir süreçtir. Bireyler yaflamboyu ö¤renme

süreci içinde yer alan baz› dönemlerde ö¤renme yaflant›lar›na planl› ve özel dü-

zenlenmifl ortamlarda devam etmektedirler. Bu tür yo¤un ve özel olarak düzen-

lenmifl ortamlardaki ö¤renmeler önceden haz›rlanan planlar do¤rultusunda ger-

çeklefltirilmektedir. E¤itimin planl› k›sm› kas›tl› olarak gerçeklefltirilecek ö¤ren-

meleri içermektedir. Planl› ö¤retme-ö¤renme sürecinde gerçekleflecek ö¤renme-

leri kolaylaflt›rmak ve kal›c› olmas›n› sa¤lamak için baz› özelliklere dikkate edil-

mesi gerekmektedir.

Planl› ö¤renmelerin yo¤un oldu¤u ö¤renme durumlar›nda ö¤renme ortamlar›

ve ö¤renme yaflant›lar› önceden haz›rlanarak ö¤rencilere e¤itim hizmeti olarak su-

nulmaktad›r. E¤itim hizmetinin planlanmas›, haz›rlanmas›, sunulmas› ve de¤erlen-

dirilmesinde ö¤retmenlerin önemli sorumluluklar› vard›r. Özellikle önceden haz›r-

lanm›fl ö¤renme yaflant›lar›n›n ö¤rencilerle paylafl›lmas› ve sunulmas›nda ö¤ret-

menler aktif rol oynamaktad›rlar. Bu nedenle, ö¤retmenlerin ö¤retme-ö¤renme ile

ilgili yeterliklere sahip olmas› gerekmektedir.

Ö¤retmenler, ö¤retim yöntem ve tekniklerinden yararlanarak ve ö¤renme ilke-

lerini ifle koflarak ö¤rencilerin ö¤renmelerini kolaylaflt›rmal›d›rlar. Ö¤retim ‹lke ve

Yöntemleri dersinin kapsam›nda incelenmekte olan konular ö¤retmenlerin ö¤ren-

me yaflant›lar›n› ö¤rencilerle paylaflma yollar›n› yani ö¤retim ilke ve yöntemleri

aç›klanmaktad›r. Ö¤retmenler, ö¤retme-ö¤renme sürecinde uygun ö¤retim ilkele-

rini ve yöntemlerini ifle koflarak ö¤rencilerin ö¤renmesi için gerekli deste¤i sa¤la-

mal›d›rlar. Bu nedenle, ö¤retmenlerin ö¤retim ilke ve yöntem bilgisi ö¤rencilerin

ö¤renmeleri üzerinde etkili olan en temel etkenlerden biridir. 

Ö¤retmenlere etkili bir ö¤retim gerçeklefltirmeleri için gerekli bilgi ve beceri

kazand›rmay› hedefleyen Ö¤retim ‹lke ve Yöntemleri dersi kapsam›nda; e¤itim ve

ö¤retimle ilgili temel kavramlar, e¤itim ve ö¤retim programlar›n›n kapsam›, ö¤re-

tim hizmetinin niteli¤i, ö¤retme ve ö¤renme ilkeleri gibi daha çok ö¤retimin plan-

lanmas›nda etkin olan ö¤retme-ö¤renme ilkeleri ile ilgili konulara yer verilmifltir.

Ayr›ca, ö¤retme ve ö¤renme stratejileri, ö¤retme stilleri, büyük grupla ö¤retim

yöntem ve teknikleri, küçük grupla ö¤retim yöntem ve teknikleri, bireysel ö¤re-

tim yöntem ve teknikleri konular› kapsam›nda ö¤retmenlerin ö¤retme-ö¤renme

sürecinde yaralanabilecekleri ö¤renme stratejileri ve stilleri ile ö¤retim yöntem ve

teknikleri incelenmifltir. Ö¤retim araç ve gereçleri, ö¤retim etkinliklerinin planlan-

mas›, yap›land›rmac› yaklafl›m ve ö¤retme-ö¤renme sürecindeki uygulamalar› üni-

teleri ile ö¤renme-ö¤retme sürecinde ö¤retim hizmetinin niteli¤ini olumlu yönde

etkileyecek olan konulara yer verilmifltir. 

Önsözx



Bu kitap, e¤itim fakültelerinde okutulan Ö¤retim ‹lke ve Yöntemleri dersi-

nin kapsam› dikkate al›narak haz›rlanm›flt›r. Bu kitab›n, ö¤retmenlik mesleki

yeterlikleri aras›nda yer alan özellikle ö¤retme-ö¤renme süreci ile ilgili yeter-

liklerin yerine getirilmesinde ö¤retmen adaylar› ve ö¤retmenlere katk› getire-

ce¤i umulmaktad›r.

Kitab›n haz›rlanmas›nda katk›s› olan yazarlara ve eme¤i geçen herkese en iç-

ten teflekkürlerimi sunar›m. Bu kitab›n, e¤itim fakültelerindeki ö¤rencilerimize,

ö¤retmenlerimize ve e¤itimle ilgili olan bireylere yararl› olmas› dile¤iyle.

Eskiflehir, Temmuz, 2008.

Editör

Prof.Dr. K›ymet Selvi
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xii Ku l lan ›m K › lavuzu

Girifl: Ünitede ifllenen ko-
nulara iliflkin bilgi veren,
konuya bafllamadan önce
sizi düflünmeye iten, gerek-
ti¤inde konular› daha iyi
kavrayabilmeniz için yap-
man›z gerekenleri belirten
k›sa aç›klamalard›r.

Amaçlar›m›z: Ünite-
yi tamamlad›¤›n›zda kazana-
ca¤›n›z bilgi ve becerilerdir.

endi kendine ö¤renme
ilkelerine göre

haz›rlanm›fl olan bu kitab›n
ifllevlerini ö¤renmek için
haz›rlanan “Kullan›m
K›lavuzu”, konular›
anlaman›zda ve s›navlara
haz›rlanman›zda sizlere
fayda sa¤layacakt›r.

K

S›ra Sizde: ‹fllenen konular› kavray›p kav-
ramad›¤›n›z› kendi kendinize ölçmenize

yard›mc› olmaya amaçlayan, düflünmeye ve uy-
gulamaya yönlendiren sorulard›r.

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N

Yana Ç›kma: Metin içinde yer alan
önemli kavram ve ifadelere iliflkin ta-
n›m ya da aç›klamalard›r. Önemse-
meniz gereken noktalar› gösterir. Me-
tin içinde yap›lan aç›klamalar›n bir
tür çok k›sa özeti gibi düflünülebilir.

N

Örnek Olay: Ünitede ifllenen konular›n günlük yaflama
yans›malar›n› içeren, kuramsal aç›klamalarla çevrenizde
yaflanan olaylar aras›nda ba¤ kurman›za yard›mc› olma-
y› hedefleyen örnek olaylar, anektodlar, al›nt›lar ya da
gazete haberleridir.

‹çindekiler: Ünite içinde hangi konular›n
ifllenece¤ini gösterir. Ana konular›n bafl-
l›klar›n› içerir.

Anahtar Kavramlar: Ünitede
aç›mlanan temel kavramlar-
d›r. Ünitedeki önemli nokta-
lara iliflkin ipuçlar› verir.
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Özet: Ünitede ayr›nt›l› iflle-
nen konular›n önemli nokta-
lar› tekrar vurgulan›r. 

Kendimizi S›nayal›m: Ünitede ifl-
lenen konular› ö¤renip ö¤renme-
di¤inizi kendi kendinize ölçmenizi
sa¤layacak, bir tür s›nava haz›rl›k
testidir. S›navlarda ç›kabilecek
türde sorular› içerir. 

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›: "S›ra Sizde"ler-
de yer alan sorular›n cevaplar›n› içerir.
Her hangi bir S›ra Sizde sorusuna verdi-
¤iniz cevap ile bu bölümdeki cevab› kar-
fl›laflt›rarak, ilgili konuyu ne ölçüde ö¤-
rendi¤inizi belirleyebilirsiniz.

Yararlan›lan ve Baflvurulabilecek Kay-
naklar: ‹fllenen konulara iliflkin daha ge-
nifl bilgi edinmek isteseniz bu bölümde
yer alan kaynaklar› inceleyebilirsiniz.  

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anah-
tar›: "Kendimizi S›nayal›m" bölü-
mündeki sorular›n cevaplar›n› ve il-
gili olduklar› konular› içerir. Yanl›fl
cevaplad›¤›n›z sorularla ilgili ko-
nular› tekrar etmeniz s›navdaki
baflar›n›z› art›rabilir.    

Okuma Parças›: Bu bölümde, ba-
z› do¤rudan iliflkili bilimsel bir
çal›flmadan al›nan okuma parça-
lar›na yer verilmektedir.
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Ö¤retme-Ö¤renme 
Süreci ile ‹lgili Temel
Kavramlar

E¤itimle ilgili temel kavramlar›n bir bölümü ö¤retme-ö¤renme süreci ile ilgili kav-
ramlardan oluflmaktad›r. Ö¤retme-ö¤renme süreci ile ilgili temel kavramlar›n bi-
linmesi; ö¤retme-ö¤renme sürecinin daha kolay kavranmas›n› sa¤layacak, ö¤re-
tim ilke ve yöntemlerinin ö¤retme-ö¤renme sürecinde ifle koflulmas›n› kolaylaflt›ra-
cakt›r. Ayr›ca e¤itimle ilgili di¤er kavramlar›n daha kolay ö¤renilmesi için temel
oluflturacakt›r.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

Ö¤retme-ö¤renme süreci ile ilgili temel kavramlar› aç›klayabilecek,
Ö¤retim tasar›m sürecini aç›klayabilecek,
Ö¤retme-ö¤renme sürecine yönelik ö¤retmen rollerini tart›flabilecek bilgi biri-
kimine sahip olacaks›n›z.

N
N
N
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• TEMEL KAVRAMLAR
• Ö¤renme
• E¤itim, E¤itim Program›, Ö¤retim Program›, Ders Program› ve Örtük Program
• Ö¤retme-Ö¤renme Süreci
• Ö¤renme Çevresi
• Ö¤renen Merkezli Ö¤retim

• Ö⁄RET‹M TASARIMI 
• Ö⁄RETME-Ö⁄RENME SÜREC‹NE YÖNEL‹K Ö⁄RETMEN ROLLER‹

Örnek Olay

‹NÖNÜ’NÜN K‹TAP KARfiISINDA DUYDU⁄U KIVANÇ
Cumhurbaflkan› ‹nönü, Savafltepe Köy Enstitüsüne gelmiflti. Di¤er enstitülerde ol-
du¤u gibi Savafltepe’deki çal›flmalar› da yak›ndan görmek istiyordu. Sebze bahçe-
sine do¤ru ilerlerken kenardaki kümesin önünde bulunan boz giysili k›z ö¤renci-
yi gördü. Bu ö¤renci, o haftan›n kümes nöbetçisi Hatice Koluk›sa’yd›. Arkadafllar›
aras›nda Hatice, köyünün ad›yla özdeflleflmifl olarak an›l›r ve ça¤r›l›rd›. K›saca
ona Pamukçulu Hatice derlerdi. 

‹nönü, bu ö¤rencinin yan›na sokuldu; az›k torbas›nda ne oldu¤unu görmek is-
tedi. Ö¤renci torbas›n› açt›; peynir, ekmek, bir de kitap ç›kt› içinden. Bir bakanl›k
klasi¤i Sofokles’in Antigune’si. ‹nönü’nün yüzü ›fl›d›, çevresindekilere:

“Gördünüz mü?”dedi. “Peynir, ekme¤in yan›nda kitap. Köylümüz, kentlimiz,
erimiz, generalimiz, kumanyas›nda ne zaman kitab› da ekleyecek duruma gelirse
o gün Türkiye gerçekten kurtulmufl demektir. Topraklar›m›z› bilgiyle de¤erlendir-
menin, bilinçle savunur duruma gelmenin baflka yolu yoktur.”

Asl›nda, o y›llarda Milli E¤itim Bakanl›¤›nca yay›mlanmakta olan Dünya kla-
sikleri dizisinin bafl okuyucusu ‹nönü’ydü. 

Kaynak: Cimi, 1990, s.179.
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Anahtar Kavramlar
• Ö¤renme 
• Ö¤retme 
• E¤itim 
• E¤itim Program› 
• Ö¤retim Program›

• Ö¤renme Çevresi
• Ö¤renen Merkezli Ö¤retim
• Ö¤retim Tasar›m› 
• Ö¤retme-Ö¤renme Süreci 
• Ö¤retmen Rolleri

‹çindekiler



TEMEL KAVRAMLAR
Bu bölümde, kitap içinde farkl› bölümlerde tart›fl›lan konular›n anlafl›lmas›n› sa¤-
lamaya yard›mc› olacak ö¤renme, e¤itim, e¤itim program›, ö¤retim, ö¤retim prog-
ram›, ö¤retme-ö¤renme süreci, ö¤renme çevresi, ö¤renen merkezli ö¤retim gibi
kavramlar aç›klanacakt›r. 

Ö¤renme 
‹nsan davran›fllar›n›n bir k›sm› ö¤renme ürünü, bir k›sm› ise yaflam›n sürdürülme-
si için zorunlu olarak yap›lmas› gerekenlerle iliflkili olarak gösterilen davran›fllar-
d›r. Örne¤in refleks, yemek, içmek, tehlikeli durumlardan korunmak için yap›lan
davran›fllar do¤ufltan getirilen güdüler olup, hormonlar›n etkisi ile ortaya ç›kan ya-
flam›n sürdürülmesi ile ilgili davran›fllard›r.

Ö¤renme bireysel bir süreçtir ve bireyin çevresi ile etkileflime girerek elde etti¤i
kazan›mlar›n tümüdür. Ö¤renme bireyin tüm yaflam› süresince devam eder. Bireyin
çevresine uyum sa¤lamas› ve yaflad›¤› çevreyi gelifltirmesinin en etkili yolu ö¤renme-
dir. Bu süreç içinde bireyin davran›fllar›nda sürekli bir de¤iflim meydana gelmektedir. 

Ö¤renme, anlamlar›n bireye mal edilmesidir. Anlamlar bireye mal edilirken bi-
rey taraf›ndan yeniden anlamland›r›lmaktad›r. Ayn› konu ile iliflkili olarak sunulan
bilgilerin kazan›m› bireyden bireye farkl›l›k gösterir. Örne¤in s›n›fta ifllenen bir ko-
nu her ö¤renci taraf›ndan ayn› biçimde ö¤renilmez. Çünkü her ö¤renci kendi an-
lamland›rma sürecine ve geçmiflte ö¤rendiklerine dayal› olarak ö¤renmelerini sür-
dürür ve ö¤rendiklerine farkl› anlamlar yükler.

Gürkan (2006, s. 5), genel olarak, ö¤renme sürecini ö¤renmenin gerçekleflme
biçimine göre kendili¤inden ö¤renme ve yönlendirilmifl ö¤renme olarak ikiye ay›r-
maktad›r. E¤er birey yönlendirilmifl ö¤renme sürecinde bulunmam›fl ise davran›fl-
lar›n›n ço¤u kendili¤inden ö¤renme ürünüdür. Kendili¤inden ö¤renmede, birey
ö¤renme süreçlerinin içine kendili¤inden, tesadüfî ya da kas›tl› olarak girer ve ö¤-
renmesinden kendisi sorumludur. Kendili¤inden ö¤renmede kazan›lan davran›fllar
aile, okul, kurumlar ve toplum taraf›ndan onaylanmayan ya da istenmeyen davra-
n›fllar olabilir. Örne¤in daha önce sigara içmeyen birisinin sigara içmeye baflla-
mas› baflta sa¤l›k uzmanlar›, t›bbi kurumlar, aileler, okullar ve toplum taraf›ndan
onaylanmayan bir davran›fl olup bireyin kendili¤inden yaflant›lar›na dayal› ola-
rak ö¤rendi¤i bir davran›flt›r.

Yönlendirilmifl ö¤renme ise ö¤renene d›flar›dan bir kifli, sistem ya da araç arac›-
l›¤›yla kas›tl› olarak sa¤lanan ö¤renme deste¤i ile istendik davran›fllar›n kazand›r›l-
mas›d›r. Yabanc› dil ö¤retiminde dil laboratuvar›nda kasetçalar ya da bilgisayar ara-
c›l›¤›yla belli dil becerilerinin ö¤renilmesi araçlar yard›m› ile gerçeklefltirilen yönlen-
dirilmifl ö¤renme için örnektir (Gürkan, 2006, s. 5 ). S›n›fta ö¤retmeni izleyerek ya-
banc› dil ö¤renme ise bir kifli arac›l›¤› ile gerçeklefltirilen yönlendirilmifl ö¤renme-
dir. Okulda belli bir programa dayal› olarak gerçekleflen ö¤renmelerin tümü yön-
lendirilmifl ö¤renmelerdir. Okul istendik yönde davran›fl de¤iflikli¤ini oluflturacak
planl› ve kontrollü ortamlar haz›rlayan en etkili kurumlardan biridir. Okul içinde ve
d›fl›nda yürütülen bilgisayar destekli ö¤retim, uzaktan ö¤retim, çevrimiçi (online)
ö¤retim, e-ö¤renme gibi ö¤renmeler de yönlendirilmifl ö¤renme biçimleridir.

Ö¤renme ile ilgili sonuçlar bireyin davran›fllar›nda hemen ve do¤rudan gözle-
nemez. Ö¤renmenin gerçekleflti¤ini, bireyin davran›fllar›nda dolayl› olarak gözlem-
leyebiliriz. Örne¤in, ilkokul 3. s›n›ftaki bir ö¤rencinin matematikle ilgili ö¤renme-
lerini ancak ona soraca¤›m›z sorularla ortaya ç›karabiliriz. Sordu¤umuz soruya ö¤-
rencinin verece¤i yan›tla, ö¤rencinin o konudaki ö¤renmeleri dolayl› olarak kont-
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‹nsan yaflam›ndaki 
ö¤renmelerin pek ço¤u
kendili¤inden ö¤renme ile
gerçekleflir.



rol edilmifl olur. Matematik bilgisini ölçmeye çal›flt›¤›m›z ö¤rencinin kilosunu ve
boyunu uygun araçlar yard›m› ile do¤rudan hatas›z ya da çok az hata ile ölçebili-
riz. Ancak ayn› ö¤rencinin matematik ile ilgili ö¤renmelerini a¤›rl›¤›n› ölçtü¤ümüz
do¤rulukta ölçme flans›na sahip de¤iliz. Bu örnek bize ö¤renme sonucunun ölçül-
mesinin ve gözlenmesinin karmafl›k bir süreç oldu¤unu göstermektedir. Ö¤renme-
nin gerçekleflme durumunu dolayl› yoldan gözleme ve de¤erlendirme, bu dersin
konusu olmad›¤› için bu konu üzerinde daha fazla bilgi verilmeyecektir. Ö¤renme
ürünlerinin etkili biçimde nas›l ölçülece¤ine iliflkin ayr›nt›lar, ölçme ve de¤erlen-
dirme konular›n›n incelendi¤i baflka bir derste incelenecektir.

Ö¤renme ile ilgili olarak yap›lm›fl aç›klama ve tan›mlar›n ortak özellikleri dik-
kate al›narak ö¤renmeye iliflkin temel özellikler afla¤›daki gibi k›saca özetlenebilir.
Bu özellikler (Senemo¤lu 2005, s. 89):

• Davran›flta gözlenebilir bir de¤iflme olmas›,
• Davran›fl de¤ifliminin nispeten süreklilik göstermesi,
• Davran›fl de¤ifliminin sürekli olmas› yani yeni ö¤renmelere dayal› olarak

davran›fllar›n de¤iflim göstermeye devam etmesi,
• Davran›fl de¤ifliminin bireyin yaflant›lar›n›n sonucunda gerçekleflmesi
• Davran›fl de¤ifliminin hastal›k ve ilaç vb. kullan›m› gibi etkenlerle geçici bi-

çimde gösterilmemesi 
• Davran›fl de¤ifliminin sadece bireyin fiziksel olarak büyümesine ve olgun-

laflmas›na ba¤l› olmamas› olarak s›ralanabilir.

E¤itim, E¤itim Program› Ö¤retim Program›, 
Ders Program› ve Örtük Program
Literatürde, e¤itim kavram›na iliflkin pek çok tan›ma rastlanmaktad›r. En genel an-
lam›yla “E¤itim, bireyde kendi yaflant›lar› yoluyla davran›fl de¤iflikli¤i meydana
getirme sürecidir.” (Gürkan, 2006, s. 4). Demirel (2004, s. 6) ise e¤itimi “Bireyde
kendi yaflant›s› ve kas›tl› kültürleme yoluyla istenilen davran›fl de¤iflikli¤ini mey-
dana getirme süreci” olarak tan›mlamaktad›r. Her iki tan›mda da e¤itimin bir sü-
reç oldu¤u, e¤itim sonucunda davran›fl de¤iflikli¤inin ortaya ç›kt›¤›, bireyin davra-
n›fl de¤iflikli¤i sürecine kat›lmas›n›n zorunlu olmas› gibi ortak özelliklerin vurgu-
land›¤› görülmektedir.

E¤itim program›, genel olarak, ö¤retim program› ve örtük programdan olufl-
maktad›r. Ö¤retim program› ders programlar› ve derslerle ilgili ünite ve ders plan-
lar›n› içermektedir. Demirel (2006, s. 6) ö¤retim program›n›, “okulda ya da okul d›-
fl›nda bireye kazand›r›lmas› planlanan bir dersin ö¤retimi ile ilgili tüm etkinlikleri
içeren yaflant›lar düzene¤i” olarak tan›mlamaktad›r. Ö¤retim program›n› “bilgi ka-
tegorilerinden oluflan, ve bir k›s›m okullarda beceriye ve uygulamaya a¤›rl›k tan›-
yan, bilgi ve becerinin e¤itim program›n›n amaçlar› do¤rultusunda ve planl› bir bi-
çimde kazand›r›lmas›na dönük” (Var›fl 1996, s. 14) bir program olarak tan›mla-
nmaktad›r. Her iki tan›mda da aç›kça ifade edildi¤i gibi ö¤retim program› planlan-
m›fl ö¤retim yaflant›lar›n› içermektedir.

“E¤itim kurumlar›nda (okullarda) gerçeklefltirilen planl›, denetimli ve örgütlen-
mifl etkinliklere ö¤renme denir.” (Gürkan, 2006, s. 6). Ö¤retimin gerçeklefltirildi¤i
ortamlarda ö¤retici, araç, içerik, ö¤retme-ö¤renme etkinlikleri ve ö¤renen vard›r.
Ö¤renmeler, ö¤retici taraf›ndan uygulanacak planlar ve ilkeler arac›l›¤› ile gerçek-
lefltirilir. Ö¤retim program›n›n içinde ders programlar›, ünitelendirilmifl ders plan-
lar›, günlük ders planlar› laboratuvar planlar›, gezi-gözlem planlar› gibi çeflitli plan-
lar yer almaktad›r.
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Ders program›, ö¤retim program›n›n içinde yer alan her bir dersi ö¤renci kaza-
n›mlar›, içerik, ö¤retme-ö¤renme süreci, ö¤retme-ö¤renme ortamlar›n›n düzenlen-
mesi ve de¤erlendirme sürecini kapsayan ayr›nt›l› bir pland›r. Var›fl (1994, s. 5)
ders program›n› “bilgi kategorilerinin, disiplinlerin ve etkinlik alanlar›n›n, e¤itim
amaçlar› ile iliflkili olan özel amaçlar›n gerçeklefltirilmeleri için ö¤retim ilkelerini,
konular›n alt kategorilerini, de¤erlendirme biçimlerini içeren ve ö¤retim program-
lar›ndaki amaçlar› davran›fla dönüfltüren programlar” olarak  tan›mlamaktad›r. De-
mirel (2005, s. 37) ise ders program›n› “Bir ders süresi içinde planlanan amaçlar›n
ö¤rencilere kazand›r›lmas›n› gösteren tüm etkinliklerin yer ald›¤› bir plan” olarak
tan›mlanmaktad›r. Her iki tan›mdan da görüldü¤ü gibi ders program› bir ders kap-
sam›ndaki ö¤renme yaflant›lar›n›n ayr›nt›l› tasar›m›d›r.

Örtük program ise “ders d›fl› tüm etkinlikleri içine alan çok genifl bir kavram-
d›r” (Demirel, 2006, s. 6). Okullarda haz›rlanan etkinlikler örtük program›n içinde
yer al›r. Örtük program›n içinde yer alacak etkinliklerin baz›lar›n›n amac› önceden
bilinir. Baz›lar›n›n kapsam ve amac› önceden bilinmez ve bu etkinlikler genellikle
ö¤retme-ö¤renme süreci içinde tesadüfen ortaya ç›kar. Örne¤in belli günlerin kut-
lanmas›, yar›flmalar, sergiler, projeler, konferanslar, okul-aile birli¤i kapsam›ndaki
çal›flmalar, mesleki rehberlik yap›lmas› gibi rehberlikle ilgili tüm çal›flmalar, kulüp
çal›flmalar›, kol çal›flmalar›, amaçlar› önceden bilinen etkinlik programlar› olarak
tan›mlanabilir. Dersin ifllenmesi s›ras›nda incelenen bir konunun sonucunda o anda
ortaya ç›kan etkinlikler ise daha önceden planlanmayan etkinliklerdir. Örne¤in be-
sinler konusu ifllenirken ö¤rencilerden birinin önerisiyle yoksullara yard›m kampan-
yas› bafllat›lmas› amaç ve kapsam› önceden bilinmeyen örtük program etkinli¤idir. 

Örtük program›n kapsam›na, etkinlik program›n›n yan› s›ra ö¤retmen davran›fl ve
tutumlar›; okul çevresinin düzenlenmesi; ö¤renci, ö¤retmen ve okul yönetimi aras›n-
daki iletiflim; ailelerle iletiflim; akran iletiflimi ve iflbirli¤i gibi özellikler de girmektedir. 

Ö¤retme-Ö¤renme Süreci
Ö¤retme-ö¤renme sürecinin planlanmas›, ö¤retimin düzenlenmesi için yap›lan
planlar› ve planlar›n uygulamas›n› kapsamaktad›r. Ö¤retme-ö¤renme süreci, ö¤-
renme çevresinde, ö¤retme ve ö¤renmeyle iliflkili yaflant›lar›n tümünü kapsar. Et-
kili ö¤renme için ö¤retme-ö¤renme sürecinin iyi düzenlenmesi gerekmektedir.
Ö¤retme-ö¤renme sürecinin düzenlenmesinden daha çok okul yönetimi ve ö¤ret-
men; ö¤retme-ö¤renme sürecinin gerçeklefltirilmesinden ise ö¤retmen ve ö¤renci-
ler sorumludur. Bu süreç ö¤rencinin haz›rbulunuflluk düzeyinin belirlenmesi ile
bafllar. Ö¤rencilerin süreç içindeki kazan›mlar›n›n tan›mlanmas›, içeri¤in seçimi ve
s›n›rland›r›lmas›, ö¤retimin yap›lmas› ve ö¤renci kazan›mlar›n›n kontrol edilmesi
ö¤retme-ö¤renme sürecinin kapsam›nda yer almaktad›r. 

Ö¤renme Çevresi
Ö¤rencinin, ö¤renme etkinliklerini yürüttü¤ü çevre ö¤renme çevresidir. Ö¤renme
etkinlikleri s›n›fta gerçeklefliyorsa ö¤rencinin ö¤renme çevresi öncelikle okuldur.
Ö¤renme çevresinin kontrol edilmesi ve ö¤renme için uygun olarak düzenlenme-
si için bu kavram›n biraz daralt›lmas› gerekmektedir. Ö¤renme çevresini biraz da-
ha daraltacak olursak ö¤rencinin içinde bulundu¤u s›n›f›, ö¤rencinin ö¤renme çev-
resi olarak tan›mlayabiliriz. S›n›ftaki ö¤renme çevresi ö¤retmen, ö¤renci, araç-ge-
reç, s›n›f›n düzenlenme biçimi, ›fl›k, ›s›, ses gibi de¤iflik elemanlardan oluflur. S›n›f
içi ö¤renme çevresinin oluflturulmas›nda ö¤retme-ö¤renme sürecinin düzenlenme-
si etkili olmaktad›r. Ö¤renme çevresinin düzenlenme biçimi, ö¤rencilerin ö¤ren-
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meleri üzerinde oldukça etkili olmaktad›r. S›n›f içi ö¤renme çevresini düzenlerken,
ö¤retmen öncelikle ö¤renci özelliklerini, konunun özelliklerini, planlanan ö¤renci
kazan›mlar›n› ve araç-gereçleri dikkate almal›d›r. S›n›f içi ö¤renme çevresinin hep
ayn› olmas› ö¤renci motivasyonunu düflürmektedir. Bu nedenle s›n›f için ö¤renme
çevresinin zaman zaman farkl› biçimde yeniden düzenlenmesi önerilmektedir. 

Ö¤renme çevresinin düzenlenmesi ve farkl›laflt›r›lmas›nda ö¤retmen taraf›ndan
baflvurulacak en etkili yol, ö¤renme etkinliklerine ba¤l› olarak s›n›ftaki ö¤rencileri
çeflitli büyüklükteki gruplara ay›rmakt›r. Farkl› grup yap›lar›n›n oluflturulmas› s›n›f-
taki ö¤renme çevresinin dura¤an de¤il de¤iflken olmas›n› sa¤layacakt›r. S›n›f› kü-
çük gruplara ay›rarak ya da ö¤rencilerle bireysel olarak çal›flmalar yapmas›
sa¤lanarak ö¤renci motivasyonu art›r›labilir, ö¤rencilerin yeteneklerinin ortaya ç›k-
mas›na ve gelifltirilmesine ya da yeteneklerinin fark›na var›lmas›na katk› sa¤lana-
bilir. S›n›f çevresinin düzenlenmesinde ö¤renme-ö¤retme yöntemlerinden yarar-
lanabilinir. Bu düzenlemede ö¤retmene yard›mc› olacak büyük grup, küçük grup
ve bireysel çal›flma yöntem ve teknikleri kitab›n 7., 8. ve 9. ünitelerinde ayr›nt›l›
olarak aç›klanm›flt›r. 

Ö¤renme çevresini etkili hale getirmede motivasyonun rolü oldukça fazlad›r.
Motivasyon unsurlar›n› s›n›fa tafl›yarak ö¤renme çevresi daha etkin hale getirilebi-
lir. Ö¤retmenin temel görevlerinden biri, s›n›f›ndaki ö¤rencileri motive etmek ya
da var olan motivasyonlar›n› art›rmakt›r. ‹ki ayr› motivasyon türü vard›r. Birincisi,
ö¤rencinin içsel motivasyonu di¤eri ise d›fltan sa¤lanan motivasyondur. E¤er ö¤-
renci içten gelen motivasyona sahipse ö¤renme çevresinde özellikle baflar› aç›s›n-
dan daha az problem yaflayacakt›r. E¤er ö¤rencinin içsel motivasyonu düflükse ö¤-
rencinin d›fltan motivasyona ihtiyac› olacakt›r. Bu nedenle ö¤retmen, ö¤renme çev-
resi içinde d›fltan motivasyon sa¤lamak amac›yla gerekli düzenlemeler yaparak ö¤-
renciyi ö¤renmeye haz›r hale getirmeli ve ö¤renmeyi sürdürmesini sa¤lamal›d›r. 

Motivasyon ö¤renci dikkatinin ö¤renme aktivitesi üzerine odaklanmas›n› sa¤-
lar. Ancak motivasyonu sa¤layacak unsurlar›n ö¤retim çevresine dâhil edilmesi ve
do¤ru biçimde kullan›lmas› gerekir. Örne¤in, ›srarla söz almak isteyen bir ö¤ren-
ciye söz vermemek ö¤rencinin motivasyonunu düflürebilir. Bu nedenle, ö¤retmen
o anda söz veremeyecek durumda ise ö¤renciye ne zaman söz verece¤ini belirte-
rek ö¤renci motivasyonunun sürdürülmesini sa¤lamal›d›r. 

Ö¤rencilerin motivasyonunu yükseltmek için ö¤renme çevresinde yap›lacak
düzenlemeler k›saca flöyle özetlenebilir:

• Ö¤rencilerin yapacaklar› aktiviteleri kendilerinin seçmelerine izin verilmeli.
• Ö¤rencilerin tek bafllar›na ve/veya birlikte çal›flmalar› teflvik edilmeli.
• Ö¤rencilerin uygun aktiviteleri seçebilmesi için çok say›da seçimlik aktivite

sunulmal›.
• Aktiviteler ö¤renciyi düflünme ve araflt›rmaya yöneltmeli.
• Aktivitelerin tamamlanmas› için ö¤renciye yeterli zaman verilmeli.
• Ö¤rencilerin aktiviteleri tamamlamalar› için gerekli bilgi deste¤i sa¤lanmal›.
• Ö¤renci ile velileri buluflturan aktiviteler planlanmal›.
• Ö¤rencinin sundu¤u fikirlerden baz›lar› aktivite olarak ele al›nmal›.
• Ö¤retim s›ras›nda ö¤retici birden fazla ö¤retim yöntemi ve tekni¤ini birlikte

kullanmal›.
• Ö¤retmen uygulad›¤› ö¤retme-ö¤renme stratejilerini s›k s›k de¤ifltirmeli.
• Ö¤renme sorumlulu¤u ö¤rencilerle paylafl›lmal›.
• Ö¤rencilerin ö¤renmeyi ö¤renme becerileri gelifltirilmeli.
• Ö¤rencilere s›n›f içinde k›sa serbest zamanlar verilmeli.
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• Okulda ve s›n›fta ö¤retmen, ö¤renci, veli ve uzmanlar›n içinde bulundu¤u
ö¤renme topluluklar› oluflturulmal›.

• Ö¤rencilerin okulda daha fazla zaman geçirmesi ve ö¤renmelerinin destek-
lenmesi amac›yla okulda ö¤renme merkezi oluflturulmal›.

Ö¤renme çevresini düzenleyerek ö¤renci motivasyonunu art›rmak amac›yla
yukar›da verilen öneriler incelendi¤inde aç›kça görülece¤i gibi önerilerin ço¤u ö¤-
retim ilke ve yöntemleri ile ilgilidir. Motivasyon art›rmaya yönelik olarak yukar›da
s›ralanan ilkeler bu kitab›n de¤iflik bölümlerinde aç›klanmaktad›r. 

Ö¤retim çevresinde, ö¤renci motivasyonunu art›rmak amac›yla, ö¤retmen ve ö¤renci tara-
f›ndan baflka neler yap›labilir? Lütfen bu konuyu kendi ö¤renme durumunuzu dikkate ala-
rak yan›tlay›n›z. 

Ö¤renen Merkezli Ö¤retim
Ö¤renen (ö¤renci) merkezli ö¤retim, ö¤rencilerin ö¤renme aktivitelerini ö¤retme-
nin rehberli¤inde yürütmesidir. Ö¤renci merkezli ö¤retim için ö¤retimin ö¤renci
merkezli olarak planlanmas›, yürütülmesi ve de¤erlendirilmesi gerekir. Ancak ö¤-
renci merkezli olarak planlanan ö¤retim, uygulamalarda yap›lacak hatalar nede-
niyle kolayl›kla ö¤retici merkezli ö¤retime dönüflebilir. Bu nedenle ö¤retmenin se-
çece¤i soru sorma stratejileri, ö¤retme-ö¤renme stratejileri; ö¤retim yöntem ve tek-
nikleri, s›n›f yönetimi ve ö¤renci farkl›l›klar›n› dikkate alma yaklafl›mlar› gibi s›n›f
içi ö¤renme çevresinin düzenlenmesinde etkili olan konular› iyi bilmesi ve uygu-
lamas› gerekmektedir. 

Ö¤renen merkezli ö¤retim için ö¤retme-ö¤renme stratejilerinin etkili olarak s›-
n›f içinde uygulanmas› gerekmektedir. Ö¤retmen, ö¤retim stratejilerinin temel
özelliklerini dikkate alarak ve belli bir amaca dayal› olarak s›n›fta uygulamal›d›r.
Bu konu ile ilgili ayr›nt›l› aç›klamalar kitab›n 5. ünitesinde verilmifltir. 

Ö¤renen merkezli ö¤retim için s›n›f içinde dikkate al›nmas› gereken en önem-
li özellik, ö¤renciler aras›ndaki bireysel farkl›l›klard›r. Bireysel özellikler olarak da
ifade edilen bireysel farkl›l›klar, bir bireyi di¤erinde ay›ran özeliklerdir. Bireysel
farkl›l›klar genel olarak zihinsel, fiziksel, çevresel, kültürel ve duygusal farkl›l›klar
olmak üzere befl grupta toplanabilir (Küçükahmet, 1997, s. 35). Bireysel farkl›l›k-
lar bireyin ö¤renmesini etkileyen en önemli de¤iflken oldu¤u için ö¤retmenin bi-
reysel farkl›l›klar› dikkate alan bir yaklafl›m izlemesi gerekir. Bireysel farkl›l›klar›n
ö¤renmeye olan etkisine yönelik tart›flmalar›n s›n›f içine yans›mas› Çoklu Zekâ Ku-
ram›n›n okullarda uygulanmas› olarak ortaya ç›km›flt›r. Gardner’›n Çoklu Zekâ Ku-
ram›, bireyler aras›nda ö¤renme biçimleri aç›s›ndan farkl›l›klar oldu¤unu ve bu
farkl›kl›lar dikkate al›nmadan yap›lacak ö¤retimin ö¤renci kat›l›m› ve baflar›s› aç›-
s›ndan olumsuz sonuçlar ortaya ç›karaca¤›n› savunmaktad›r. Bireysel farklar aç›-
s›ndan üzerinde durulmas› gereken en önemli özellik, bireyin ö¤renme stilidir.
Çoklu Zekâ Kuram›, ö¤renme stillerinin ö¤renme durumlar›nda ifle koflulmas› ile
ilgili aç›klamalar getirmektedir. Ö¤renme stili kiflinin kendine özgü ö¤renme terci-
hi ya da biçimi olarak tan›mlanmaktad›r. Birey kendi ö¤renme stilini ifle koflaca¤›
ortamlarda daha kolay ö¤renecektir. 

Ö⁄RET‹M TASARIMI
Ö¤retme-ö¤renme sürecini daha etkili hale getirmek ve ö¤renmeyi kolaylaflt›rmak
için ö¤renme ilkelerine göre yap›lan tasar›ma ö¤retim tasar›m› denir. Ö¤retim ta-
sar›m› genel olarak afla¤›daki gibi dört düzeye ayr›lmaktad›r. 
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• Analiz
• Planlama
• Uygulama
• De¤erlendirme 
Romiszowski (1981, s. 30), ö¤retim tasar›m›n› yukar›dakine benzer flekilde

dört düzeye ve sekiz aflamaya ay›rarak, e¤itimle ilgili özel bir sistem tasar›m›
olarak tart›flm›flt›r. 

‹lk düzey problemin anlafl›lmas› olup analiz olarak da adland›r›lmaktad›r. Prob-
lemin anlafl›lmas› düzeyi kendi içinde problemin tan›mlanmas› ile birlikte bu prob-
lemin çözülmesi için çaba gerekip gerekmedi¤ine karar verilmesi ve problemin
analiz edilerek ö¤retimin rolünün belirlenmesi olarak iki aflamaya ayr›lmaktad›r.
‹kinci düzey ise bir plan haz›rlamak ya da planlama olarak adland›r›lmaktad›r. Bu
düzey plan haz›rlama çözüm yollar›n›n seçilmesi ile birlikte ö¤retim amaçlar›n›n
belirlenmesi, çözüm için plan ya da program›n gelifltirilmesi olmak üzere iki afla-
maya ayr›lm›flt›r. Plan› gerçeklefltirme ya da uygulama olarak adland›r›lan üçüncü
düzey ise ayr›nt›l› ders planlar›n›n haz›rlanmas›, ö¤retim materyalleri ve medya ta-
sar›m›n›n yap›lmas› ve çözüm için planlanan tüm parçalar›n bir araya getirecek sis-
temin uygulanmas› olarak üç aflamaya ayr›lm›flt›r. Dördüncü düzey ise geriye bak-
ma olarak isimlendirilmifl olan geribildirim olup sistemi yönetme, kontrol ve gelifl-
tirmek amac›yla sonuçlar› de¤erlendirmeyi kapsamaktad›r. 

Ö¤retim tasar›m› kavram›n›n, ö¤retim tasar›m›n› genel düzeyde planlayanlar ve
bu tasar›m› uygulayanlar aç›s›ndan incelenmesi gerekmektedir. Genel düzeyde ö¤-
retim tasar›m›n›n planlanmas›ndan sorumlu olanlar (makro düzey planlay›c›lar),
örne¤in program gelifltirme uzmanlar› ile uygulamadan sorumlu olanlar (mikro dü-
zey planlay›c›lar) yani ö¤retmenler aç›s›ndan bak›ld›¤› zaman, tasar›m sürecinin
ayn› aflamalardan geçti¤i görülmektedir. Uygulamaya yönelik ö¤retim tasar›m› ile
genel düzeyde yap›lan ö¤retim tasar›m›n›n aflamalar› ve süreçleri ayn› olmas›na
ra¤men içerik ve kapsam aç›s›ndan fark vard›r. Genel düzeyde yap›lan ö¤retim ta-
sar›m› süre olarak daha uzun, kapsam olarak daha geneldir. Uygulamayla ilgili ö¤-
retim tasar›m›n›n süresi daha k›sad›r. Örne¤in bir dönem, bir ay, 45 dakika yani bir
ders saati için yap›lan daha ayr›nt›l› olarak yap›lan tasar›mlar olabilir.

E¤er ö¤retim tasar›m› kavram›na uygulay›c›lar yani ö¤retmenler aç›s›ndan bak›-
lacak olursa, yukar›da aç›kland›¤› gibi, ö¤retim tasar›m›n› dört düzeyde aç›klamak
mümkündür. Örne¤in bir ünite plan›n›n, ders plan›n›n haz›rlanma süreci ve hatta
bir ders saati içinde incelenecek aktivitenin haz›rlanmas›nda da ayn› süreç geçer-
lidir. Bu kitapta, ö¤retimin planlanmas› ile ilgili aç›klamalar›n yer ald›¤› 11. ünitede
ders plan› ve ünite planlar›n›n ayr›nt›lar› verilmifltir. Bir ders saati için yap›lan ö¤-
retim tasar›mlar›, ders plan› olarak adland›r›lmaktad›r. Ders plan›nda da dört ya da
befl düzeyde ö¤retim tasar›m› yap›lmaktad›r. Öncelikle aktivite analiz edilerek ifl-
lem ad›mlar›na ayr›l›r, aktivite ile ilgili ö¤renci kazan›mlar› belirlenir yani planlama
yap›l›r, aktivite uygulan›r ve aktivitenin etkilili¤i test edilir. 

Ö¤retme-ö¤renme sürecindeki ö¤retim tasar›m› daha çok ö¤retmeni ilgilendir-
mektedir. Çünkü ö¤retmenin ö¤retimi tasarlayabilmesi için çevresel koflullar›n› ö¤-
renci özelliklerini ve konunun özelliklerini analiz etmesi gerekir. E¤er ö¤retmen
bu analizi, yani durum analizini, yapmadan ö¤retim tasar›m›n› yapacak olursa ya-
p›lan tasar›m›n, mevcut duruma uygun olmamas› nedeniyle, tasar›m ve ö¤retim
hatal› ve eksik olabilir. 

Ö¤retim tasar›m› kendine özgü bir yap› ya da sistem içinde gerçeklefltirilir. Ö¤-
retim tasar›m› sisteminin ifllevsel olarak çal›flmas› için bu sistem içinde yer alan un-
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surlar›n/alt sistemlerin kendine düflen katk›y› sa¤lamas› gerekmektedir. E¤er alt
sistemlerin iflleyiflinde herhangi bir sorun ortaya ç›kacak olursa ana sistemin ifllev-
sel olarak çal›flmas› beklenmemelidir. Örne¤in, geribildirim sistemi çal›flmayan ö¤-
retim tasar›m› ifllevsel olarak çal›flamaz.

Ö¤retim tasar›m›n›n yap›lmas›na yönelik bilimsel araflt›rmalara dayal› olarak or-
taya konulmufl baz› temel kabuller vard›r. Bu kabuller afla¤›daki gibi özetlenebilir
(Gagne, Briggs and Wager, 1998, ss. 4-5):

• Sistematik olarak planlanan ve gerçeklefltirilen ö¤retimin bireyin ö¤ren-
mesi üzerinde olumlu etki yarataca¤› beklendi¤i için ö¤retim daha önce-
den tasarlanmal›d›r. 

• Ö¤retim sisteminin tasarlanmas›ndaki temel amaç bireyin ö¤renmesini
kolaylaflt›rmakt›r. 

• Ö¤retim tasar›m› sistem yaklafl›m› ile planlanmal› ve yürütülmelidir.
• Ö¤retim tasar›m› ö¤renme ilkelerine uygun olarak gerçeklefltirilmelidir.
• Ö¤retim tasar›m› uzun sürede uygulanacak tasar›m ve k›sa sürede uygula-

nacak tasar›m olmak üzere iki biçimde yap›l›r. 
Daha kapsaml› ve genel düzeyde ö¤retim tasar›m›na örnek olarak ö¤retim

program› verilebilir. K›sa süreli, dar kapsaml› ancak detayl› tasar›m›na örnek ola-
rak ders program›, günlük ders plan› verilebilir.

Ö¤retmenin ö¤retim tasar›m›ndaki rolünü aç›klay›n›z.

Ö⁄RETME-Ö⁄RENME SÜREC‹NE YÖNEL‹K
Ö⁄RETMEN ROLLER‹
Etkili bir ö¤retim için pek çok ö¤retmen özelliklerinden söz edilebilir. Ancak ö¤-
retmen özellikleri bilim ve teknolojideki de¤iflimler do¤rultusunda de¤iflmektedir.
1960’l› y›llarda ö¤retmenlerin bilgisayar teknolojilerini kullanma becerisinden söz
edilemezken 1990’l› y›llardan itibaren bilgisayar teknolojilerinin kullan›m› ö¤ret-
menlerin en önde gelen özellikleri aras›nda yer almaya bafllam›flt›r.

Ö¤retme-ö¤renme sürecinde, ö¤retimin düzenlenmesi ile ilgili stratejileri olufl-
turma ve sürdürme ö¤retmenin temel görevlerindendir. Ö¤retme-ö¤renme süreci-
ni etkili biçimde planlayarak yürütebilmesi için ö¤retmenlerin belli özelliklere sa-
hip olmas› ve bu özelliklere paralel roller gerçeklefltirmeleri beklenmektedir. Ö¤-
retme-ö¤renme sürecinin etkili olarak gerçeklefltirilmesi ile ilgili olan ö¤retmen
özellikleri afla¤›daki gibi özetlenebilir. 

• Yard›mc› ve kolaylaflt›r›c› olma
• Kararl› ve tutarl› davranma
• Demokratik davranma
• Model olma
• ‹stekli olma
• Kurallar› düzenleme ve sunma
• Fiziki çevreyi düzenleme
• Aile ile iletiflim kurma
• Ö¤renci bilgilerini di¤er ö¤retmenlerle ve okul yönetimi ile paylaflma
Yard›mc› ve kolaylaflt›r›c› olma: Ö¤retmen ö¤retimi kolaylaflt›rmak için; ö¤-

renci görüfl ve düflüncelerini do¤ru biçimde kavrayabilmeli, ö¤rencilerine yard›m-
c› olmal› ö¤rencileri dinlemeli, yapt›klar›n› incelemeli ve ihtiyaç halinde ö¤renci-
den ilave aç›klamalar istemelidir. Ö¤retmen, ö¤rencileri do¤ru anlamak ve onlar›n
ö¤renmelerini kolaylaflt›rmak için olay› ö¤renci bak›fl aç›s›ndan görme ve onlar›n
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yapt›klar›n› anlama çabas› içinde olmal›d›r. Ö¤renme etkinlikleri her zaman ö¤ren-
ci için anlaml› gelmeyebilir. Ö¤retmen, okulda yap›lan çal›flmalar› ö¤renci aç›s›ndan
anlaml› hale getirmek için ö¤rencilere yard›mc› olmal›d›r. Bunun için ö¤retmenin
derslerin kapsam›nda yap›lan çal›flmalar›n günlük yaflamda nas›l ve nerelerde
kullanaca¤›n› aç›klamas›, ö¤retilenleri somutlaflt›rmak amac›yla örnekler vermesi
ve ö¤rencilerin daha önce bildikleri ile yeni ö¤rendiklerini iliflkilendirmelerine
yard›mc› olmas› gerekir. 

Yard›mc› ve kolaylaflt›r›c› olma ayn› zamanda ö¤rencilerle iletiflim kurma, ala-
na hakim olma, bildiklerini ö¤renci düzeyine indirgeme, ö¤rencilerin anlayaca¤›
biçimde aç›klama, teknik terimlerin aç›klamas›n› yaparak konular›n anlafl›lmas›n›
sa¤lama gibi ö¤retmen özelliklerini kapsar. 

Kararl› ve tutarl› davranma: Ö¤rencilerin kendi sorumluluklar›n› gelifltir-
melerine yard›mc› olmak, ö¤retmenden beklenen bir di¤er önemli görevdir. Ö¤-
retmenin kararl› ve tutarl› davran›fl› ö¤rencilerin sorumluluklar›n› yerine getirme-
sinde etkili olmaktad›r. Ö¤renciler sorumluluklar›n› yerine getirmediklerinde ya da
eksik olarak yerine getirdiklerinde uygulanacak kurallar daha önceden belirlendi-
¤i halde bu kurallar› uygulamayan ö¤retmen, kararl› ve tutarl› tutarl› davranan bir
ö¤retmen de¤ildir. Ö¤rencilere verdi¤i sözleri yerine getirmeme yine kararl› ve tu-
tarl› davran›fl de¤ildir. Kararl›l›k, hem ö¤retmenin hem de ö¤rencinin sorumluluk-
lar›n› yerine getirmesi ve hareketlerinden dolay› sorumlu olmas›d›r. Ö¤retmenin
kararl› ve tutarl› olmamas› s›n›fta kargafla, disiplinsizlik yaratacak ve dolay›s›yla s›-
n›f yönetiminde sorunlara yol açacakt›r. Bu durum ö¤renme çevresini olumsuz et-
kileyecek, yöntem ve tekniklerin etkili olarak kullanmas›n› engelleyecek, ö¤renci
merkezli ö¤retim yap›lmas›nda da sorunlara neden olacakt›r. 

Demokratik davranma: Ö¤retmenin okul içinde kurallara uymas›, s›n›fta ö¤-
renciler aras›nda ayr›m yapmamas›, aç›k fikirli olarak tüm ö¤renci görüfllerini sonu-
na kadar dinleme ve anlama çabas›, hata yapt›¤›n› kabul etmesi gibi demokratik tu-
tum ve davran›fllar› ö¤rencilerde demokratik de¤erleri kazanma sürecini olumlu
yönde etkileyecektir. Demokratik de¤erlerin kazan›lmas›nda aile ve okul en etkili
iki kurumdur. Ö¤retmenler taraf›ndan sahip olunmas› ve ö¤rencilere kazand›r›lma-
s› gereken demokratik de¤erleri Selvi (2007) özgürlük, hak, adalet, yard›mseverlik,
eflitlik, yaflama sayg› gösterme, sorgulama, diyalog, tolerans, farkl›l›l›k, farkl› görüfl,
aktif kat›l›m, dayan›flma, baflkalar›n›n geliflmesini destekleme, akl›n egemenli¤i,
güvenililirlik, sorumluluk, do¤ruluk, dürüstlük, iyi arama, iflbirli¤i, kendine güven,
duyarl›l›k, farkl›l›klar› kabul etme, bar›fl ve geliflme gibi kavramlar alt›nda topla-
maktad›r. Demokratik davranman›n temelinde; bireyler, toplumlar ve kültürlere
yönelik düflünce ve davran›fllarda önyarg›l› olmama ve ayr›m yapmama e¤ilimini
benimsemifl olmak vard›r. Bu görüfl do¤rultusunda ö¤retmenin de s›n›fta demokra-
tik davranma konusunda özenli davranmas› gerekir. 

Model olma: Yap›lan araflt›rmalar, ö¤renciler için en etkili modelin ö¤retmen
oldu¤unu ortaya koymaktad›r. Ö¤renci, ö¤renme odakl› olan ortamda, ö¤retmen-
lerle etkileflime girmekte ve onlar›n her yapt›¤›n› ve söyledi¤ini dikkatli biçimde iz-
lemektedir. Ö¤retme-ö¤renme ortam›nda yani ö¤renme çevresinde ö¤renci dikka-
tini ö¤retmene yönlendirmektedir. Bu nedenle ö¤retmen, davran›fllar›na çok özen
göstermelidir. 

‹stekli olma: Ö¤retmenin istekli olmas›n› “Gayret ve istek ö¤retilmez, fakat
bulafl›r ve geçer.” (Küçükahmet, 1997, s. 54) ifadesi aç›klamaktad›r. Ö¤retmenin
ö¤retme çabas› içinde olmas› onun isteklili¤ini yans›tacakt›r. Ö¤retmen, okul için-
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de ve okul d›fl›nda ö¤renci ile kurdu¤u iletiflimle ö¤retmeye ve ö¤renmeye istekli
oldu¤unu ö¤rencilerine yans›tmal›d›r. Ö¤retmenin yapt›¤› ifli sevmesi, iflini daha iyi
yapmas› ya da yapmaya çal›flmas›, ö¤rencilere ö¤renme arzusundan söz etmesi,
ö¤renci sorular›n› yan›tlamas›, ödevleri ve s›navlar› de¤erlendirerek ö¤rencilere
geribildirim vermesi, mele¤i ile ilgili geliflme ve yenilikleri ö¤rencileriyle paylaflma-
s› onu istekli oldu¤unu gösteren baz› davran›fllad›r. Konuya, ö¤rencilere ve ö¤ret-
me-ö¤renmeye karfl› istekli olan ö¤retmen, ö¤rencilerin ö¤renmeye olan iste¤ini
art›rmaktad›r.

Kurallar› düzenleme ve sunma: Ö¤retmen, ö¤retme ortam›nda ö¤renciye
yard›mc› olmak ve özgürlükçü davran›fl› ortaya ç›karmak için resmi olmayan dü-
zenlemeler yapabilir. Kurallar ve düzenlemeler, ö¤renme sürecinin kesilmesine ya
da engellenmesine karfl› ö¤reneni korumak için gereklidir (Hollingsworth ve
Hoover, 1991, s. 69). Kurallar anlafl›l›r, ö¤rencilerin özgür düflünmelerini kolaylafl-
t›r›c›, esnek, demokratik ve s›n›f içinde uygulanabilir olmal›d›r. Kurallar ö¤renciler-
le birlikte düzenlenebildi¤i gibi ö¤renciler kat›lmadan da düzenlenebilir. Kuralla-
r›n uygulanmas›nda tutarl› olunmal› ve kurallar, gerekli görülürse, yeniden gözden
geçirilerek de¤ifltirilmelidir. 

Kurallar› düzenleme ve sunma yafl ve s›n›f düzeyine ba¤l› olarak farkl› biçimde
uygulanabilir. Örne¤in, okulöncesi gruplarda konulmufl olan kurallar, çocuklar›n
ihtiyaçlar› nedeniyle s›k s›k ihlal edilebilir. Bu durumda, ö¤rencilere, kural hat›rla-
t›larak üzerinde tart›fl›lmal› ve ö¤rencilerin kurallar›n uygulanmas›na iliflkin
düflünceleri al›nmal›d›r. Kurallar›n konulmas›na yönelik etkinlikler grupla birlikte
yap›larak kurallar›n düzenlenmesi ve uygulanmas› konusu incelenerek pratik ve
güçlendirme yap›lmal›d›r.

Kurallar ço¤unlukla ö¤retimle iliflkili olarak konulabilir. Örne¤in ö¤retmenin,
“fiimdi kalemleri b›rakal›m ve tahtada yaz›l› olanlar› birlikte inceleyelim.” ifadesi
ö¤retimle ilgili bir kurald›r. Yabanc› dil ö¤retmeninin, teypten duyulan sesleri her
ö¤rencinin iki kez tekrarlamas›n› istemesi, ö¤retim ile ilgili bir kurald›r. Ö¤retme-
nin ö¤retme-ö¤renme sürecine yönelik beklentilerini belirlemesi ve ö¤rencilerle
paylaflmas›, ö¤retim ile ilgili kurallar kapsam›nda yer al›r.

Fiziki çevreyi düzenleme: Ö¤renci özellikleri, konu özellikleri, araç-gereçle
ilgili temel özellikler fiziksel çevreyi düzenlemede dikkate al›nmal›d›r. S›n›fta ö¤-
rencilerin oturma biçimini belirleme ve düzenleme, dersler için özel ortam düzen-
lemeye yarayacak olan gerekli araçlar› temin etme ve kullan›m için haz›r hale ge-
tirme fiziksel çevreyi düzenlemeye yönelik baz› uygulamalard›r. Co¤rafya dersli¤i
oluflturma; okulöncesi s›n›f ortam›n› haz›rlama; yabanc› dil, fen ve bilgisayar labo-
ratuar›n› kullan›ma; haz›r halde tutma fiziksel çevreyi düzenlemeye örneklerdir.

Aile ile iletiflimi kurma: Bireyin ö¤renmesinde en önemli kurum ailedir. Ai-
leler çocuklar›n›n e¤itimi ile ilgili gereksinimlerini karfl›lamaya çal›flmaktad›r. Ayn›
zamanda çocuklar›n›n ö¤renme ile ilgili geliflimlerini izlemektedirler. Okul yöneti-
mi ve okul aile birlikleri taraf›ndan konulan kurallar çerçevesinde ailelerle iletiflim
kurulmaktad›r. Ancak bazen bu iletiflim yetersiz kalmaktad›r. Okulun aile ile ileti-
flim kurmas›nda ö¤retmene daha fazla sorumluluk düflmektedir. 

Aile ile ö¤retmenin kuraca¤› iletiflim, ö¤retimin gerçeklefltirilmesine ve ö¤ren-
cilerin desteklenerek performanslar›n›n yükseltilmesine katk› sa¤layacakt›r. Ö¤ret-
menin ailelerle kuraca¤› iletiflim, ö¤retme-ö¤renme etkinlikleri ile ilgili bir ö¤ren-
me toplulu¤u oluflturulmas›na yard›mc› olacakt›r. Ö¤renme toplulu¤u ö¤retmen,
ö¤renci, aile ve uzmanlardan oluflturulabilir. Bu topluluk ortak amaçlar do¤rultu-
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sunda birlikte hareket etti¤i zaman ö¤retme-ö¤renme süreci, özellikle ö¤renci için,
daha etkili olacakt›r. Bu iletiflimin gereklili¤inin sonucu olarak okullarda okul aile
birlikleri kurulmufltur. Ö¤renci yafl› küçük ise, örne¤in okul öncesi ö¤rencisi ise,
ö¤retmenin aile ile iletiflimi de yo¤un olmaktad›r. ‹lkö¤retim, yine aile ile yo¤un
iletiflimde bulunulmas› gereken dönemdir. Ö¤rencinin yafl› büyüdükçe aile ile ile-
tiflim düflebilir; ancak baz› özel dönemlerde, örne¤in ö¤rencileri belli alanlara ya
da programlara yöneltmede, ö¤retmen-aile aras›ndaki iletiflim artmal›d›r. 

Ö¤renci bilgilerini di¤er ö¤retmenlerle ve okul yönetimi ile paylaflma:
Ö¤renci ile ilgili bilgilerin okul yönetimi ve okuldaki di¤er ö¤retmenlerle paylafl›l-
mas› konusunda yönetmeliklerle yap›lm›fl düzenlemeler vard›r. Ö¤rencilerin özel-
likle rehberlik amac›yla kullan›lacak bilgilerinin tutulmas›, bu bilgilerin okul yöne-
timi ve rehber ö¤retmenlerle paylafl›lmas› ö¤retmenin görevleri aras›ndad›r.

Gelecekteki ö¤retmen rollerini düflünerek ne tür de¤ifliklikler olaca¤›n› k›saca aç›klay›n›z.

12 Ö¤ret im ‹ lke  ve  Yöntemler i

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

3



131.  Ünite  -  Ö¤retme-Ö¤renme Süreci  ‹ le  ‹ lg i l i  Temel  Kavramlar

Ö¤retme-ö¤renme süreci ile ilgili temel kavram-

lar› aç›klayabilmek.

Ö¤retme-ö¤renme süreci ile ilgili temel kavram-
lardan baz›lar›n›n aç›klanmas› Ö¤retim ‹lke ve
Yöntemleri dersinin anlafl›l›rl›¤›n› art›racakt›r. Te-
mel Kavramlar bafll›¤› alt›nda aç›klanm›fl olan
tüm kavramlar›, ö¤renme ve ö¤retmeyle ilgili
kavramlar olarak iki grupta toplamak mümkün-
dür. Ö¤renme yaflam boyu devam eden ve bire-
yin fizyolojik geliflmesi ve çevrenin etkisi alt›nda
gerçekleflen bir olgudur. Bireyin fizyolojik yap›-
s›nda ö¤renmeyi engelleyen bir durum olmad›k-
ça ö¤renme durdurulamayan bir süreçtir. Ö¤ren-
meler tesadüfî ve kas›tl› olarak gerçekleflebilir.
Ö¤renmenin kas›tl› olarak sürdürülmesi durumu-
na ö¤retim denir. Etkili bir ö¤retim için e¤itim ve
ö¤retim program›na, ö¤retme-ö¤renme sürecine,
ö¤retme çevresinin düzenlenmesine, ö¤renen
merkezli ö¤retim yap›lmas›na gereksinim vard›r. 

Ö¤retim tasar›m sürecini aç›klayabilmek.

Ö¤retim tasar›m›, ö¤retme-ö¤renme sürecini sis-
tem yaklafl›m› ile planlamak ve gerçeklefltirmek
düflüncesine dayanmaktad›r. Ö¤retim tasar›m› il-
kelerine göre tasarlanacak ö¤retme-ö¤renme sü-
reci, ö¤retmeyi ve ö¤renmeyi kolaylaflt›racakt›r.
Ö¤retim tasar›m› e¤itim hizmetinin niteli¤ini ar-
t›rmaktad›r. Ö¤retim tasar›m› genel düzeyde
(makro) ve uygulama düzeyinde (mikro) tasar›m
olarak ikiye ayr›l›r. Ö¤retmen her iki düzeyde de
ö¤retim tasar›m› çal›flmalar›n›n içinde bulunur,
ancak uygulama düzeyindeki ö¤retim tasar›m›
a¤›rl›kl› olarak ö¤retmen taraf›ndan yap›l›r. 

Ö¤retme-ö¤renme sürecine yönelik ö¤retmen rol-

lerini tart›flabilmek.

Ö¤retmenin, ö¤retme-ö¤renme sürecine iliflkin
çok çeflitli rolleri vard›r. Bu rollerden; yard›mc›
ve kolaylaflt›r›c› olma, kararl› ve istikrarl› davran-
ma, demokratik davranma, model olma, istekli
olma, kurallar› düzenleme ve sunma, fiziki çev-
reyi düzenleme, aile ile iletiflimi kurma, ö¤renci
bilgilerini di¤er ö¤retmenlerle ve okul yönetimi
ile paylaflma konular› bu ünitede aç›klanm›flt›r.
Ö¤retmen rolleri, ayn› zamanda dersin ifllenifli s›-
ras›nda ö¤retmenin dikkat etmesi gereken kural-
lar› da kapsamaktad›r. Ö¤retim strateji, yöntem
ve tekniklerinin etkili olarak uygulanmas›nda,
ö¤retmenin ö¤retme-ö¤renme sürecindeki rolü
belirleyici olmaktad›r. Örne¤in, küçük grup ö¤-
retim yöntem ve tekniklerini seçen bir ö¤retmen
e¤er s›n›fta demokratik davranmaz ise etkili ola-
rak uygulanamaz. Yöntem ve tekniklerin üstün
yanlar› olarak bilinen özellikleri olumsuz ö¤ret-
men davran›fllar›ndan dolay› hatal› uygulamalara
dönüflebilir.

Özet

1
N
A M A Ç

3
N
A M A Ç

2
N
A M A Ç
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1. Afla¤›dakilerden hangisi kendili¤inden ö¤renme
kapsam›nda kazan›lm›fl becerilerden biri de¤ildir?

a. Konuflma becerisi
b. Yemek yapma 
c. Büyüklere sayg›l› davranma
d. Topla oynama 
e. Yemek yemeyi ö¤renme 

2. Afla¤›dakilerden hangisi yönlendirilmifl ö¤renmeler
için en etkili ortam› düzenler?

a. Aile
b. Televizyon
c. Okul 
d. Konferans 
e. Seminer

3. Afla¤›dakilerden hangisi örtük program içinde yer al›r?
a. Ders program›
b. Günlük ders plan›
c. Laboratuvar plan›
d. Ünitelendirilmifl ders plan›
e. Kulüp çal›flmas› 

4. Afla¤›dakilerden hangisi motivasyonu art›rmaya yö-
nelik ö¤retim çevresinin düzenlenmesi ile ilgili öneri-
lerden biridir?

a. Ö¤retim s›ras›nda birden fazla yöntem ve teknik
kullan›lmas›

b. Ö¤rencilerin tüm çal›flmalar› tek bafllar›na yapmas›
c. Tüm aktivitelerin s›n›f içinde yap›lmas›
d. Velilerin ö¤renci aktivitelerine kat›lmamas› 
e. Ö¤rencilere az say›da aktivite sunulmas›

5. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim tasar›m›n›n ilk dü-

zeyini oluflturmaktad›r?
a. Planlama 
b. Geribildirim
c. Medya tasar›m›
d. Problemin anlafl›lmas› 
e. Ders planlar›n›n haz›rlanmas›

6. Afla¤›dakilerden hangisi uygulamaya yönelik olarak
yap›lan ö¤retim tasar›m›n›n özelliklerinden biridir?

a. K›sa süreli ve ayr›nt›l› olarak yap›lmas› 
b. Uzmanlar taraf›ndan yap›lmas›
c. Uzun süreli tasar›m olmas›
d. Tasar›mlar›n belli ölçütlere göre olmas›
e. De¤erlendirme çal›flmas›yla bafllamas›

7. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤renciler için ö¤renmeyle
ilgili en etkili modelidir?

a. Anne-baba
b. Sosyal çevre 
c. Fiziksel çevre
d. Okul arkadafllar›
e. Ö¤retmen 

8. Kurallar› düzenleme ile ilgili afla¤›daki ifadelerden
hangisi yanl›flt›r?

a. Kurallar ö¤rencilerin kat›l›m› ile düzenlenmelidir.
b. Düzenlenen kurallar uygulanmal›d›r.
c. Düzenlenen kurallar›n tümü ö¤retimle ilgili

olmal›d›r.
d. Kurallar anlafl›l›r, esnek ve demokratik olmal›d›r.
e. Ö¤retmen kurallar›n uygulanmas›nda tutarl›

davranmal›d›r.

9. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim amac›yla aile ile
iletiflim kurman›n bir yoludur?

a. Belli günleri kutlama
b. Ö¤retmenler toplant›s› yapma 
c. Ev ödevi verme
d. Ö¤renme toplulu¤u oluflturma 
e. Sözlü s›nav yapma

10. Okullarda ‹ngilizce dersi için laboratuar düzenlen-
mesi afla¤›dakilerden hangisine bir örnektir?

a. Kurallar› düzenleme
b. Fiziksel çevreyi düzenleme 
c. Kararl› ve istikrarl› davranma
d. Model olma 
e. Aile ile iletiflim kurma

Kendimizi S›nayal›m
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ÜÇ K‹fi‹ DAHA KAZANDIK

1945-1946 ders y›l›. Ankara yak›nlar›nda bir köyde Ya-

t›l› Bölge Okulu kurulacakt›. Okulun kurulmas› için

Yüksek Köy Enstitüsünden bir öbek ö¤renci burada gö-

revlendirildi. Günler süren bir u¤rafltan sonra okul ö¤-

renime aç›lacak duruma getirildi. Geriye ö¤renci bulma

ifli kalm›flt›. 

Karl› bir k›fl günüydü. Enstitü ö¤rencilerinin bir k›sm›

bu okulun bahçe düzenlemesi vb. ifllerle u¤rafl›rken, bu

ö¤rencilerden Rüfltü beraberinde bir ö¤retmen, bir de

ö¤retmen aday› olmak üzere e¤itmeni bulunan yak›n

bir köye gittiler. Okulu (üçüncü s›n›f›) bitirmifl 9-10 yafl-

lar›ndaki çocuklardan Bölge Okuluna ö¤renci sa¤la-

makt› amaç.

Bir sürü dil dökerek üç çocu¤un babas›n› bu ifle zorla

inand›rabildiler. Çocuklarla birlikte babalar›n› da alarak

Bölge Okuluna döndüler. 

Rüfltü, çocuklar› okula ›s›nd›rmak için masal vb. fleyler

yan›nda iki y›l burada olduktan sonra isterlerse enstitü-

ye devam edebileceklerini anlat›yordu. Çocuklar›n üstü

bafl› kir içindeydi. Bafllar›nda, enselerinde bitler yürü-

yordu. Çocuklar›n babalar› belki de daha çok bu du-

rumlardan ötürü ikide bir:

“Bunlar burada okumaz. Bunlar burada durmaz.” diye

çocuklar› cayd›rmaya buradan so¤utmaya çal›fl›yordu. 

Okulun önünde bir jip duruverdi. Gelen Tonguç’tu. Üs-

tünde boz bir giysi, ayaklar›nda postallar› vard›. Mev-

sim koflullar›n› göz önünde tutarak s›k›ca giyinmiflti. Bu

çocuklara do¤ru ilerledi. 10-15 metre yaklafl›nca Ton-

guç, Rüfltü’yü tan›d›. Rüfltü’nün bu çocuklar› ›s›nd›rmak

için çabalad›¤›n›n ay›rd›na var›nca:

“Bofla çene çal›yorsun Rüfltü! Onlar› banyoya götür. Y›-

kat, kar›nlar›n› doyur, yataklar›na yat›r. Yar›n da yaratt›-

¤›n›z koflullar içinde onlar›n sizi ve okulunuzu sevmele-

rine, be¤enmelerine yard›mc› olun. Onlar› babalar›, de-

deleri, dedelerinin dedeleri hep ö¤üt dinledi. Hep ö¤üt-

le inand›r›lmaya al›fl›ld›. Yetmedi mi alt›yüz y›ll›k ö¤üt?”

dedi. Sonra çocuklar›n babalar›n› karfl›s›na alarak:

“Aymazl›¤› b›rak›n. Hele flu durumunuza bir bak›n.

Yüzy›llar boyu hep bilmezli¤inizden ötürü tutsakl›k-

tan kurtulamad›n›z. Bu durumda kalmak m› iyi yoksa

bizim gibi ya da yukar›dakiler gibi yaflamak m›? Unut-

may›n ki insanlar›n kafalar› zenginleflmedikçe çenesi

ifllemez.”

Tonguç’un konuflmas›ndan iyice etkilenmifl olan baba-

lar› yan›t olarak söyleyecek söz bulamad›. ‘Do¤ru söze

ne denir?’ diye içten içe düflünmeye vard›lar.

“fiu dediklerinle yerden gö¤e dek hakl›s›n” deyip, usul-

ca Tonguç’un eline sar›l›p oradan uzaklafl›rken, enstitü

ö¤rencilerine dönen Tonguç,

“Çok sevinçliyim bugün. Üç kifli, üç vatandafl daha ka-

zand›k. Az de¤ildir üç kifli. Milyonlarca kazan›lacak ki-

flimiz var. Haydi, elinizi çabuk tutun, onlar› almaya, on-

lara gerçekleri anlatmaya çal›fl›n. Yoksa, yar›n bu oku-

la gelemeyenler bilmez birer vatandafl olacaklar. Yaln›z

bilmez olmakla kalmay›p, hepimizin karfl›s›na geçip:

Bizi neden okutmad›n›z? Diyeceklerdir.” dedi. 

Kaynak: Cimi, 1990; ss. 198-199.

Okuma Parças›
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1. b Ayr›nt›l› bilgi için “Temel Kavramlar” konusuna
bak›n›z.

2. c Ayr›nt›l› bilgi için “Temel Kavramlar” konusuna
bak›n›z.

3. e Ayr›nt›l› bilgi için “Temel Kavramlar” konusuna
bak›n›z.

4. a Ayr›nt›l› bilgi için “Temel Kavramlar” konusuna
bak›n›z.

5. d Ayr›nt›l› bilgi için “ Ö¤retim Tasar›m›” konusuna
bak›n›z.

6. a Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Tasar›m›” konusuna
bak›n›z.

7. e Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retme-Ö¤renme
Sürecine Yönelik Ö¤retmen Rolleri” konusuna
bak›n›z.

8. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retme-Ö¤renme
Sürecine Yönelik Ö¤retmen Rolleri” konusuna
bak›n›z.

9. d Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retme-Ö¤renme
Sürecine Yönelik Ö¤retmen Rolleri” konusuna
bak›n›z.

10. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retme-Ö¤renme
Sürecine Yönelik Ö¤retmen Rolleri” konusuna
bak›n›z.

S›ra Sizde 1

Ö¤retmen özellikle ö¤rencilerin ö¤renmeye karfl› mo-

tivasyonunu art›rma çabas›nda olmal›. Ö¤rencilerin

motivasyonu ile ilgili flu sorular› kendine sormal›d›r.

Derse bafllarken ö¤renci motivasyonunu sa¤lamak için

ne yapmal›y›m? Ö¤rencilerin motivasyonlar›n› sürdür-

melerini nas›l sa¤layaca¤›m? Hangi ö¤rencilerin daha

fazla motivasyona ihtiyac› var? Motivasyon iki yönlü-

dür bu nedenle motivasyonu art›rmak sadece ö¤ret-

men taraf›ndan yap›lacaklarla sa¤lanamaz. Yani ö¤ret-

men kadar ö¤renci de çaba içine girmez ise ö¤renci

motivasyonu art›r›lamaz. Ö¤retmen bu noktaya dikkat

ederek ö¤rencinin çaba içine girmesi için çal›flmalar

yapmal›d›r. Ay›ca motivasyon art›rmaya yönelik çaba-

lar tüm ö¤renciler üzerinde ayn› etkiyi yaratmaz. Bu

nedenle, bir ö¤renci için motivasyon unsuru olan bir

uyar›c› baflka bir ö¤renciyi etkilemeyebilir. Bu soru-

nun üstesinden gelmek için ö¤retmen, ö¤rencilerin bi-

reysel ilgi, ihtiyaç, geçmifl yaflant›lar›, kiflilik özellikle-

rini dikkate al›narak birden fazla motivasyon unsurunu

içeren uyaranlar› birlikte kullanmal›d›r. Örne¤in f›kra

anlat›rken ayn› zamanda karikatür göstermek ve ö¤-

renci kültürüne, yöresel özelliklere, ö¤renci ön bilgile-

rine uygun bir f›kra seçmek gibi özelliklere dikkat edil-

melidir. Motivasyon art›rmak amac›yla karikatür gös-

terme, çizim kullanma, hayal gücünü hareket geçirme,

bedensel aktivitelere yer verme gibi farkl› uyaranlar

kullan›labilir. 

S›ra Sizde 2

Ö¤retmen genel düzeyde ö¤retim tasar›m› sürecinin

içinde bulunabilir ve sürecin her aflamas›nda etkin ola-

bilir. Ancak, ö¤retmenin ö¤retim tasar›m› sürecindeki

rolü daha fazla ö¤retim uygulamalar› ile ilgilidir. Ö¤ret-

menin ö¤retme-ö¤renme sürecini planlamas› ve yönet-

mesi yani yapt›¤› görev nedeniyle ö¤retim tasar›m›na

iliflkin rolü uygulamaya yönelik olmaktad›r.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar› S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 3

Ö¤retmenler kendi meslekleri ve genel olarak bilim ve
teknoloji ile ilgili meydana gelen tüm de¤iflmelerden
etkilenecektir. Günümüzdeki e¤itim uygulamalar› özel-
likle ö¤retme-ö¤renme süreci ö¤retmen taraf›ndan ta-
sarlanacak ancak ö¤retme k›sm› daha fazla teknoloji
destekli olacakt›r. Yüz yüze ö¤retim ise ö¤renciyi yön-
lendirmek için dan›flmanl›k sistemine dönecek ve bu-
günkü ö¤renci dan›flmanl›k sistemi de¤iflecektir. Ö¤ret-
menin ö¤retimsel liderli¤inin artmas› nedeniyle e¤itim
sistemimin yönetimi ve ö¤retim tasar›m›na yönelik gö-
revlerinde art›fl olacakt›r. Küçük gruplarla ö¤retim ve
bireysellefltirilmifl ö¤retim yayg›nlaflacak, ö¤retmen içe-
ri¤i aktarmaktan çok kendi kendine ö¤renen ö¤renci
davran›fllar›n›n kazand›r›lmas›ndan sorumlu olacakt›r. 
Yukar›da aç›klananlar daha çok yazar›n görüflleridir.
Bu görüfller d›fl›nda konuyla ilgili kendi görüflleriniz
oluflturarak konuyu tart›fl›n›z. 

Cimi, M. (1990). Tonguç Baba: Ülkeyi Kucaklayan

Adam. ‹stanbul: Akyüz yay›nlar›, Erenler Matbaas›. 

Demirel, Özcan. (2004). Ö¤retimde Planlama ve

De¤erlendirme: Ö¤retme Sanat›. Ankara: Pegem

A Yay›nc›l›k.

Demirel, Özcan. (2006). E¤itimde Program Gelifltir-
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E¤itim ve Ö¤retim
Programlar›n›n 
Kapsam›

E¤itim, toplumun ve bireyin istemlerine ve gereksinimlerine dönük belli amaçlara
göre bireyin davran›fllar›nda de¤ifliklik oluflturma sürecidir. Bu ifllevi ile e¤itim,
toplumun varl›¤›n› ve bireyin bu toplum içindeki yaflam›n› sürdürebilmesinin te-
mel arac›d›r. E¤itimin amaçlar› genellikle okul olarak tan›mlanan toplumsal ku-
rumlarda gerçeklefltirilir. Bu anlamda okullar›n görevi, yeni yetiflen çocuklar›n ve
gençlerin bireysel ve toplumsal yaflamlar› için gerekli görülen biliflsel, duyuflsal, de-
viniflsel ve sosyal davran›fllar›na temel oluflturan bilgi, beceri, tutum ve de¤erleri
edinmelerini sa¤lamakt›r. Okullar bu görevlerini, bireyin ve toplumun özellikleri
ve gereksinimleri dikkate al›narak haz›rlanm›fl e¤itim programlar›n›n etkili biçim-
de uygulanmas›yla gerçeklefltirirler. Bu aç›dan okullardaki e¤itim uygulamalar›n-
da nitelik, verimlilik, ifllevsellik, uygunluk vb. boyutlarda ortaya ç›kan sorunlar›n
çözümü ancak e¤itim programlar›n›n gelifltirilmesiyle olanakl›d›r. 

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

E¤itim program›, ö¤retim program›, ders program› ve program gelifltirme kav-
ramlar›n› tan›mlayabilecek,
E¤itim programlar›n›n özelliklerini aç›klayabilecek,
E¤itim programlar›n›n felsefi, psikolojik, tarihi ve toplumsal yönden kuram-
sal temellerini kavrayabilecek,
E¤itim program›nda amaç ögesinin ifllevini ve özelliklerini kavrayabilecek,
E¤itim program›nda içeri¤in düzenlemesini aç›klayabilecek,
E¤itim program›n›n bir ögesi olarak etkili e¤itim durumlar›n›n düzenlenme-
sine iliflkin ilkeleri kavrayabilecek,
E¤itim program›nda s›nama durumlar›n›n düzenlenmesi ve uygulanmas›n-
da ö¤retmenin dikkat etmesi gereken özellikleri aç›klayabilecek bilgi birikimi-
ne sahip olacaks›n›z.

N
N
N
N
N
N
N
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• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M PROGRAMI VE PROGRAM GEL‹fiT‹RME
• E⁄‹T‹M PROGRAMLARININ ÖZELL‹KLER‹
• E⁄‹T‹M PROGRAMLARININ KURAMSAL TEMELLER‹

• E¤itim Programlar›n›n Felsefi Temelleri
• E¤itim Programlar›n›n Psikolojik Temelleri
• E¤itim Programlar›n›n Tarihi Temelleri
• E¤itim Programlar›n›n Toplumsal Temelleri

• E⁄‹T‹M PROGRAMLARININ TEMEL ÖGELER‹
• Amaçlar (Kazan›mlar)
• ‹çeri¤in Düzenlenmesi
• Ö¤retme-Ö¤renme Süreçleri
• S›nama Durumlar›

Örnek Olay

‹ngilizce ö¤retmeni olan Ayflegül Ö¤retmen henüz mesle¤inin ilk y›l›ndayd›. E¤i-
tim fakültesinde ö¤renciyken Ö¤retim ‹lke ve Yöntemleri dersinde; e¤itim program›,
ö¤retim program› ve ders plan› gibi konularla pek ilgilenmezdi. Hele programlar›n
temel ögeleri olan; amaç, içerik, e¤itim durumlar› ve s›nama durumlar› gibi konu-
lar ifllenirken “bunlara ne gerek var” diye geçiriyordu içinden. Çünkü Ayflegül Ö¤-
retmen tüm dersler için haz›rlanm›fl planlara internetten istedi¤i zaman ulaflabi-
lece¤ini biliyordu. Böylece kendisinin tekrar ders plan› haz›rlamas›na gerek olma-
d›¤›n› düflünüyordu. Ayr›ca her ders için plan haz›rlamak hem çok zaman al›yor-
du hem de s›k›c› bir iflti. Bu yüzden haz›r planlardan yararlan›r›m düflüncesiyle
bu konulara önem vermemiflti. 

Ayflegül Ö¤retmen göreve bafllad›¤› ilk zamanlar haz›r planlarla dersini iflleme-
ye çal›flt›. Amaçlar›n öngördü¤ü davran›fllar› ö¤rencilere kazand›rmak için canla
baflla çal›fl›yordu. Ancak derste ifllemesi gereken konular ile ders için ayr›lan süre-
yi bir türlü uygun flekilde kullanam›yordu. Bazen teneffüs zili çalmas›na karfl›n
daha ifllemesi gereken konular vard›. Bazen de o derste ifllenmesi gereken konular,
ders süresinin ilk yar›s›nda bitiveriyordu. En kötüsü yapt›¤› de¤erlendirmelerde,
amaçlar›n beklenen düzeyde gerçekleflmedi¤ini görüyordu. Ayflegül Ö¤retmen bu
duruma çok üzülüyordu. Çok çal›fl›yor olmas›na ra¤men istedi¤i sonuca ulaflam›-
yordu. Öyleyse sorun neredeydi?

Ayflegül Ö¤retmen uzun uzun düflündükten sonra sorunu anlam›flt›. Haz›r
ders planlar› kendisi için bir rahatl›k getiriyordu; ancak bu günlük ders planlar›-
n›n hem kendi ders iflleyifl biçimine hem de kendi s›n›f›ndaki ö¤rencilerinin özel-
liklerine uygun de¤ildi. Ö¤rencilerin haz›r bulunuflluk, güdülenme, ö¤renme h›z-
lar› gibi bireysel özelliklerini dikkate alarak en etkili ders plan›n› yine ancak ken-
disi haz›rlayabilirdi. 

Ayflegül Ö¤retmen bundan sonra ‹ngilizce Dersi Ö¤retim Amaçlar›n› dikkate
alarak günlük ders planlar›n› kendisi haz›rlad›.
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Anahtar Kavramlar
• E¤itim
• E¤itim Program›
• Ö¤retim Program›

• Ders Program›
• Program Gelifltirme

‹çindekiler



G‹R‹fi
E¤itim sistemi, toplumu oluflturan bireylere, öncelikle bireysel ve toplumsal ya-
flamlar› için gerekli olan temel düzeyde bilgi, beceri, tutum ve de¤erleri; sonra üst
ö¤renim ya da çal›flma yaflam› için gerekli yeterlikleri, daha sonra da bir meslek
dal›nda uzmanl›k düzeyinde nitelikleri kazand›rma görevlerini üstlenmifltir. E¤itim
sistemi, bu ç›kt›lar›n›n niteli¤i ile di¤er toplumsal sistemlerin iflleyiflini ve etkilili¤i-
ni do¤rudan etkiler ve bu etki toplumsal yaflam› ve düzeni de biçimlendirir. Bu ne-
denle e¤itim sisteminden tüm toplumsal sistemlerinin gereksinimi olan daha nite-
likli insan gücünü yetifltirmesi beklenir. Toplumsal sistemlerde gerekli görülen de-
¤iflim, geliflim ve yenileflmeyi sa¤layacak nitelikli insan gücünün yetifltirilmesi, k›-
saca e¤itimde istenilen niteli¤in sa¤lanmas›, e¤itim sistemini oluflturan tüm e¤itim
kurumlar›nda uygun ve nitelikli e¤itim programlar›n›n uygulanmas›yla olanakl›d›r. 

E¤itim programlar›, ülkenin toplumsal geliflme ve ekonomik kalk›nma hedefle-
ri ile bilimsel ve teknolojik geliflmeler do¤rultusunda belirlenen ulusal e¤itim poli-
tikalar›n›n öngördü¤ü nitelikteki bireylerin yetifltirilmesinin güvencesini oluflturur-
lar. Çünkü e¤itim programlar›, toplumun benimsedi¤i davran›fl standartlar›n›n bi-
reylere kazand›r›lmas›na, ö¤retim etkinliklerinin bilimsel geliflmeler ›fl›¤›nda dü-
zenlenmesine ve ö¤retme-ö¤renme süreçlerine iliflkin yap›lacak çal›flmalara düzen
ve biçim kazand›r›lmas›nda önemli rol üstlenmektedir (Gözütok, 2003 s.21; Dafl-
can, 2007, s.iii). E¤itim programlar›, uyguland›¤› e¤itim basama¤›nda ve okul tü-
ründe uygulay›c›lar için; bireyler yönünden ulafl›lacak amaçlar›, bu amaçlara ula-
fl›lmas›nda kullan›lacak içeri¤i, bu içeri¤in ö¤renilmesinde uygulanacak yöntem ve
teknikler ile temel ve destekleyici e¤itim materyallerini, amaçlara ne kadar ulafl›la-
bildi¤inin belirlenmesine dönük ölçme ve de¤erlendirme süreçlerini tan›mlayan
temel bir rehberdir. 

Bu ünitede, önce e¤itim kurumlar›nda uygulanan e¤itim program› kapsam›nda
yer alan program türleri ve e¤itim program›n›n özellikleri, daha sonra da e¤itim
programlar›n›n kuramsal temelleri ve e¤itim program›n›n ögeleri aç›klanm›flt›r.

E⁄‹T‹M PROGRAMI VE PROGRAM GEL‹fiT‹RME
E¤itim sistemi, çeflitli tür ve düzeydeki örgün ve yayg›n e¤itim kurumlar›n› kapsar.
E¤itim kurumlar›, hedef kitlelerinin bireysel ve toplumsal yönden gereksinmeleri-
ni karfl›layacak istendik davran›fl özelliklerini kazanmalar›n› sa¤lamak için e¤itim-
ö¤retim hizmeti veren kurumlard›r. E¤itim kurumlar› uygulad›klar› e¤itim-ö¤retim
etkinliklerinde, görev ve sorumluluklar›n› ve iflleyifl biçimlerini tan›mlayan yasal
düzenlemeleri ve e¤itim program›n› temel almak zorundad›rlar. E¤itim program›,
bir e¤itim kurumunun uygulamakla yükümlü oldu¤u e¤itim-ö¤retim etkinliklerinin
amac›n›, içeri¤ini, yöntem ve teknikleri ile araçlar›n› ve sonuçlar›n› belirlemeye dö-
nük uygulamalar› betimler. E¤itim kurumlar›ndaki e¤itim-ö¤retim etkinliklerinin
içeri¤i genellikle ders olarak adland›r›lan konu alanlar›na göre düzenlendi¤inden,
e¤itim program› kapsam›nda ö¤retim program›, ders program› ve program gelifltir-
me kavramlar› da yer al›r.

E¤itim Program›
E¤itimde program sözcü¤ünün kullan›lmas›n›n oldukça eski bir geçmifli vard›r. La-
tince kökenli olan ve Romal›lar’da atl› arabalar›n yar›flt›¤› dairesel alan içinde “ko-
flu yolu” anlam›na gelen “curriculum” sözcü¤ü, zaman içinde e¤itimde “izlenen
yol” anlam›nda yayg›n olarak “e¤itim program›” olarak kullan›lmaya bafllanm›flt›r
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E¤itim program›, ö¤retmene
e¤itim-ö¤retim etkinliklerini
planlama, uygulama ve
de¤erlendirme
etkinliklerinde yol gösterici
temel kaynakt›r.

E¤itim kurumlar›nda e¤itim-
ö¤retim hizmeti, yasalara ve
e¤itim program›na göre
düzenlenir ve yürütülür.



(Oliva, 1988, s.4). Ancak, kimi e¤itimciler sözcü¤ün öz anlam›na dayanarak e¤itim
program› yerine izlence, kimileri de e¤itimin yetifltirme ifllevini ön plana ç›kararak
yetiflek sözcüklerini de kullanmaktad›r (Demirel, 2005, s.3).

Taba (1962, s.10) e¤itim program›n›; genel ve özel amaçlar, konu alan› ve bu-
nun örgütlenmifl biçimi, belirlenmifl ö¤renme-ö¤retme süreci ve amaçlara ulafl›l›p
ulafl›lmad›¤›n› saptay›c› nitelikte olan de¤erlendirme süreci olarak tan›mlam›flt›r.
Oliver (1977, s.3) ise program›; ö¤rencilerin, okulun sorumluluk alan›na giren tüm
yaflant›lar›n› kapsayan bir bütün olarak tan›mlamaktad›r. Bu tan›mlara göre e¤itim
program›, e¤itim kurumlar›nda ö¤rencilerin istenilen amaçlara ulaflmas›n› sa¤laya-
cak etkinlikleri ve ö¤renme yaflant›lar›n› düzenleyerek, ö¤rencilerin belli zaman
içerisinde neleri nas›l ö¤renece¤ine iliflkin rehberlik görevi üstlenir. 

Türkiye’de e¤itim program› yerine “yetiflek” kavram›n› kullanan Ertürk’e (1982,
s.95) göre de “geçerli ö¤renme yaflant›lar› düzeni”dir. Yine Türkiye’de e¤itimde
program gelifltirme çal›flmalar›n›n öncülerinden olan Var›fl (1994, s.18), e¤itim
program›n› daha kapsaml› bir kavram olarak ele almakta ve “bir e¤itim kurumu-
nun çocuklar, gençler ve yetiflkinler için sa¤lad›¤›, milli e¤itimin ve kurumun
amaçlar›n›n gerçeklefltirilmesine dönük etkinliklerle istenen davran›fl de¤iflikli¤ini
meydana getirmek üzere haz›rlanan ve düzenli olarak gelifltirilen bir araç” olarak
tan›mlamaktad›r. Do¤an’a (1997, s.3) göre e¤itim program›, “ö¤rencilerin davran›fl-
lar›nda istenilen de¤iflikli¤i meydana getirebilme amac›yla kapsaml› ve ayr›nt›l›
olarak yap›lan ö¤retimi planlama ve de¤erlendirme çal›flmalar›”; Yine Fidan ve Er-
den’e (1998, s.58) göre e¤itim program›, “ö¤rencilerde beklenen ö¤renmeyi mey-
dana getirebilmek için planlanm›fl etkinliklerin tamam›”d›r. 

E¤itim program› kavram› ile birlikte ve ço¤u kez birbirinin yerine kullan›lan bir
di¤er kavram da ö¤retim program› kavram›d›r. Ö¤retim program› e¤itim program›-
n›n bir boyutunu oluflturmaktad›r. Ö¤retim program› ö¤retme-ö¤renme süreciyle
ilgili tüm etkinlikleri kapsamaktad›r.

E¤itim program› içinde yer alan ö¤retim program›n›n bir alt basama¤›n›, ders
program› oluflturur. Ders program›, bir dersin ya da bir dersin kapsam›nda belli bir
süreye göre planlanm›fl ünite/konu kapsam›nda öngörülen davran›fllar›n kazand›-
r›lmas›na dönük ö¤retmen-ö¤renci etkileflimi gerçeklefltirecek, konunun özüne uy-
gun ö¤retim ilke, yöntem ve tekniklerinin içeri¤in anlafl›lmas›n› kolaylaflt›r›c› çeflit-
li e¤itsel materyallerle desteklenerek uygulanmas› etkinliklerini kapsar.

Program Gelifltirme
E¤itim en genel anlamda, bireyde istendik davran›fl oluflturma sürecidir. E¤itim
program› bu davran›fl de¤ifltirme sürecinin planlanmas›d›r. Yani e¤itim program›,
e¤itim sürecinde bireyde hangi davran›fl de¤iflikliklerinin nas›l ve ne kadar olaca-
¤›n›n saptanmas›d›r. Bu nedenle bir e¤itim program›n›n, bireyde oluflmas› öngörü-
len davran›fl de¤iflikliklerini tan›mlayan e¤itimin amaçlar›n›, bu amaçlara ulafl›lma-
s›na sa¤layacak bilgi, beceri, tutum ve de¤erleri kapsayan içeri¤i, bu içeri¤in bire-
ye sunulma yol ve biçimlerini ve öngörülen davran›fl de¤iflikli¤inin gerçekleflme
düzeyini belirlemeye dönük de¤erlendirme etkinliklerini kapsayan dört boyutlu
bir yap›s› vard›r. E¤itim program›n›n bu dört boyutlu yap›s›n› oluflturan temel öge-
leri hedef/amaç, içerik/konu alan›, e¤itim durumlar›/ö¤renme-ö¤retme süreçleri
ve s›nama durumlar›/de¤erlendirmedir.

Bilim ve teknoloji alan›ndaki geliflmeler toplumsal yaflamda ekonomik, siyasi,
sosyal ve kültürel alanlarda sürekli bir geliflme ve de¤iflime neden olmakta, bu du-
rum da bireylerin yeni davran›fllar kazanmalar›n›, dolay›s›yla yeni bilgi, beceri, tu-
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E¤itim program›, e¤itim
kurumlar›nda toplumun
istedi¤i davran›fl
özelliklerine sahip nitelikli
bireylerin yetifltirilmesine
yönelik tüm e¤itim
etkinliklerinin sistem
bütünlü¤ü içerisinde
düzenlenmesini,
uygulanmas›n› ve
de¤erlendirilmesini içeren
kapsaml› bir pland›r.

Ö¤retim Program›: Bir
e¤itim basama¤›nda çeflitli
s›n›f ve derslerde ele
al›nacak konularla ilgili tüm
ö¤retim etkinliklerin kapsar. 

Örnek: ‹lkö¤retim 1.- 3.
Hayat Bilgisi Dersi Ö¤retim
Program›, Lise 2. S›n›f
Matematik Dersi Ö¤retim
Program› vb.

Ders program›, bir ders
kapsam›nda veya bir ders
süresi içinde planlanan
amaçlar›n ö¤rencilere
kazand›r›lmas›n› gösteren
tüm etkinliklerin yer ald›¤›
bir pland›r.

E¤itim program›n›n ögeleri: 
• Hedef
• ‹çerik
• Ö¤renme-ö¤retme süreci
• De¤erlendirme



tum ve de¤erleri edinmelerini zorunlu k›lmaktad›r. Bu zorunluluk okullar›n e¤itim
programlar›nda yer alan amaçlar›n yeniden tan›mlanmas›n› ve içeri¤in yeniden
düzenlenmesini, ayn› flekilde ö¤renme yaflant›lar›n›n ve de¤erlendirme süreçleri-
nin yeniden örgütlenmesini gerektirir. E¤itim programlar›nda yap›lan bu yeniden
düzenleme çal›flmalar› e¤itimde program gelifltirme kavram› ile aç›klanmaktad›r.
Buna göre, Var›fl (1994, s.17) program gelifltirmeyi, gerek okul içinde gerek okul
d›fl›nda, Milli E¤itimin ve okulun amaçlar›n› etkinlikle gerçeklefltirmek üzere dü-
zenlenen içerik ve etkinliklerin uygun yöntem ve tekniklerle gelifltirilmesine yö-
nelik koordine çabalar›n tümü olarak tan›mlamaktad›r. Bu tan›mda da vurguland›-
¤› gibi, program gelifltirme, e¤itim programlar›n›n amaç, içerik, ö¤retme-ö¤renme
süreci ve de¤erlendirme ögeleri aras›ndaki dinamik iliflkiler bütünüdür (Demirel,
2005, s.5). Çünkü e¤itimin amaçlar›nda oluflan de¤ifliklik, içeri¤i ve de¤erlendirme
uygulamalar›n›, içerikte oluflan bir de¤ifliklik de ö¤renme yaflant›lar›n› ya da
ö¤renme-ö¤retme sürecini etkiler. E¤itim programlar› uygulama içinde gelifltirilir,
program gelifltirme de uygulamaya dönük dönütler verir ve gelece¤e dönük dü-
zeltmeler öngörür. Buna göre program gelifltirme, en genel anlam›yla bir e¤itim
program›n›n tasarlanmas›, uygulanmas›, de¤erlendirilmesi ve de¤erlendirme so-
nuçlar›na göre yeniden düzenlenmesidir. Program gelifltirme çal›flmalar›, e¤itim
program›n›n tüm boyutlar›n›, tüm ilgililerini kapsayan ve süreklili¤i olan bir bilim-
sel araflt›rma sürecidir.

“E¤itim program›n›n yap›sal boyutlar› aras›nda dinamik iliflkiler vard›r.” tan›mlamas›n›
aç›klay›n›z. 

E⁄‹T‹M PROGRAMLARININ ÖZELL‹KLER‹
Bir e¤itim program›n›n, haz›rlan›fl amac›na uygun olmas›, toplumun ve bireyin ge-
reksinimlerini karfl›layacak nitelikte olmas› için afla¤›daki özelliklere uygun olarak
haz›rlanmas› gerekmektedir (Tan, 2006, s.61; fiahin, 2007, s.61):

‹fllevsellik
Bir e¤itim program›n›n ifllevsel olmas› demek, program›n bireyin ve toplumun ge-
reksinimlerini karfl›lamas›, bireylerin yeteneklerini ortaya ç›karmas› ve gelifltirmesi
gibi özelliklere sahip olmas› demektir. Ayn› zamanda e¤itim programlar›nda yer
alan konular›n gerçek yaflamla iliflkili olmas› ve bu konular›n bireye kazand›r›lma-
s›na iliflkin etkinliklerin bireyi gerçek yaflama haz›rlay›c› nitelikte olmas› program›n
ifllevsel özelli¤i ile iliflkilidir. Bireyin gerçek yaflamda karfl›laflabilece¤i sorunlarla
bafl etmede sahip olmas› gereken bilgi ve becerileri ona kazand›ran ifllevsel bir
program›n, ö¤retmelerin amaçlar yönünden nelere dikkat etmeleri gerekti¤ini, içe-
ri¤in etkili bir flekilde bireye kazand›r›lmas› için hangi yöntem, teknik, araç, gereç
ve kaynaklardan yararlanabileceklerini, bunlar› nerede ve nas›l uygulayabilecekle-
rini ve de¤erlendirmenin nas›l olaca¤›n› göstermesi gerekmektedir. ‹fllevsel bir e¤i-
tim program›, ö¤rencilerin gerçek yaflama iliflkin deneyimlerinden oluflan dinamik
bir yap›y› ifade eder. ‹fllevsel e¤itim programlar› ö¤rencilerin bireysel ve toplumsal
yaflamlar›nda baflar›l› olmalar›n› sa¤layacak geçerli ve kullan›fll› bilgi kategorilerin-
den oluflmal›d›r.

Esneklik
Toplumu oluflturan bireyler birçok yönde birbirlerinden farkl› özelliklere sahiptir-
ler. Bir s›n›ftaki ö¤rencilerin de özellikleri farkl›d›r. Ö¤rencilerin ilgi, istek ve sahip
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Program gelifltirme: E¤itim
program›n›n ögelerinin bilim
ve teknoloji alan›ndaki
geliflmeler ile toplumsal
yaflamdaki de¤iflmeler
yönünde yeniden
düzenlenmesi sürecidir.
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olduklar› yetenekler aç›s›ndan farkl› olmalar›, onlar›n gerçek yaflama iliflkin gerek-
sinim ve beklentilerini de farkl›laflt›rmaktad›r. Ö¤rencileri gerçek yaflama haz›rla-
yan e¤itim programlar›n›n ö¤rencilerin bu farkl›l›klar›na yan›t verebilecek nitelikte
olmas› gerekmektedir. ‹yi bir e¤itim program›; çevresel koflullar›, bireysel farkl›l›k-
lar›, bilgi üretim h›z›n›, bilim ve teknolojideki geliflmeleri dikkate al›r ve okullar›n
amaçlar›n› gerçeklefltirmeye hizmet eder. Örne¤in, bölgenin özelliklerine uygun
meslek okullar›n›n aç›lmas› ve aç›lan bu okullarda okutulan derslerle çevre özel-
liklerinin dikkate al›nmas› e¤itim programlar›n›n esneklik özelli¤ine bir örnektir.

Toplumsal De¤erlere Uygunluk 
Okullar, toplumu oluflturan bireylere ulusal ve evrensel de¤erleri ve bireysel ve
toplumsal idealleri kazand›rma ifllevini üstlenirler ve bu ifllevini e¤itim programla-
r› ile gerçeklefltirmeye çal›fl›rlar. Bunun için, devletin e¤itim politikas›na uygun ola-
rak düzenlenen e¤itim programlar›nda yer alan amaçlar ulusal temel de¤erleri ve
ilkeleri yans›t›r. Örne¤in ülkemizde, anaokulundan üniversiteye kadar tüm e¤itim
basamaklar›nda Atatürk ilkelerini ve cumhuriyeti benimseyen ve koruyan ulusal
de¤erlere ba¤l› bireyler yetifltirilmesi amaçlanmaktad›r. Bu amaçla, uygulanmakta
olan yeni ilkö¤retim programlar›n›n vizyonu; “Atatürk ilkeleri ve ink›lâplar›n› be-
nimsemifl, temel demokratik de¤erlerle donanm›fl, bireysel farkl›l›klar› ne olursa
olsun, araflt›rma-sorgulama, elefltirel düflünme, problem çözme ve karar verme be-
cerileri geliflmifl; yaflam boyu ö¤renen ve insan haklar›na sayg›l›, mutlu Türkiye
Cumhuriyeti vatandafllar› yetifltirmektir” fleklinde belirtilmektedir (MEB, 2005, s.17). 

Bilimsellik
Okullarda e¤itim programlar› arac›l›¤›yla ö¤rencilere kazand›r›lmak istenen bilgi
ve becerilerin güncel ve bilimsel olmas› gerekmektedir. Haz›rlanan bir e¤itim
program›, uyguland›¤› süreç içerisinde meydana gelecek bilimsel ve teknolojik ge-
liflmelere göre güncellenmesi gerekmektedir. ‹yi bir e¤itim program› ça¤dafl gelifl-
melere dayal› ve ö¤retme-ö¤renme süreçlerindeki yeni ö¤retim yöntem, teknik ve
yaklafl›mlara uygun olarak haz›rlanmal›d›r. 

Uygulanabilirlik
Bir e¤itim program›n›n uygulanabilir olmas› büyük ölçüde program›n ifllevsellik,
esneklik ve bilimsellik özelliklerine ba¤l›d›r. Bilimsel bilgilere dayal›, yeniliklere
uyum sa¤layabilen ve ifllevsel olan bir e¤itim program›n›n uygulanmas›n›n da ko-
lay oldu¤u söylenebilir. Gelifltirildikten sonra y›llarca hiç de¤ifltirilmeden, düzeltil-
meden ya da güncellenmeden uygulanan programlarda sorunlar yaflanabilir. Top-
lumun ve bireyin gereksinimleri ça¤dafl geliflmeler do¤rultusunda sürekli olarak
de¤iflmektedir. Toplumun ve bireyin gereksinimlerini karfl›layacak e¤itim prog-
ramlar›n›n da bu geliflim ve de¤iflimlere uyum sa¤lamas› beklenmektedir. E¤itim
programlar›, ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde ö¤retmenlere rehber görevi üstlendik-
leri için yukar›da say›lan üç temel özelli¤e sahip olmas› gerekir. Aksi durumda e¤i-
tim programlar› ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde verimin düflmesine ve uygulamada
sorunlar›n yaflanmas›na yol açabilir. 

Amaçlara Görelik
E¤itim programlar›n›n birinci ögesi amaçlard›r ve program›n niçin haz›rland›¤›n›n
yan›t›n› verir. Bu nedenle, e¤itim programlar›nda bireye kazand›r›lmas› öngörülen
davran›fllar› ifade eden amaçlar› gerekçelefltirici nitelikte olmas› gerekir. 
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Yararl›l›k
E¤itim programlar› kapsam›na al›nacak bilgi ve becerilerin, ö¤rencilerin gereksi-
nimlerini karfl›layacak özellikte olmas› ve uygun biçimde düzenlenmesi gerekmek-
tedir. Bir e¤itim program› haz›rlamada dikkate al›nmas› gereken önemli ölçütler-
den biri program›n ö¤renciye sa¤layaca¤› yarard›r. Program arac›l›¤›yla ö¤renciye
kazand›r›lacak kazan›mlar›n, ö¤rencinin gerçek yaflamda karfl›laflaca¤› sorunlar›
çözecek ve yaflam›n› kolaylaflt›racak nitelikte olmas› beklenmektedir.

Bir e¤itim program›n›n amaçlara görelik özelli¤ini aç›klay›n›z. 

E⁄‹T‹M PROGRAMLARININ KURAMSAL TEMELLER‹
E¤itimin hedefi birey; amac› ve u¤rafl› alan› ise bireyde davran›fl de¤ifltirmedir. Bi-
reyde davran›fl de¤ifltirme ifli bireyin oldu¤u kadar toplumun da yarar›na oldu¤u
için e¤itim bilimleri, felsefe, psikoloji, sosyoloji, tarih, antropoloji gibi birey ve top-
lumla ilgili di¤er bilim dallar›n›n kuram ve uygulamalar›ndan da yararlan›r. Bu ne-
denle, okullardaki e¤itim uygulamalar›n› tan›mlayan ve biçimlendiren e¤itim prog-
ramlar› da felsefi ak›mlardan ve psikolojik kuramlardan, tarihsel olgulardan ve top-
lumsal süreçlerden etkilenir. Bu bölümde e¤itim programlar›n›n, amaç, içerik,
ö¤renme-ö¤retme süreci ve de¤erlendirme ögelerini kuramsal yönden biçimlendi-
ren felsefi, psikolojik, tarihi ve toplumsal temelleri aç›klanm›flt›r. 

E¤itim Programlar›n›n Felsefi Temelleri
Felsefe, bireyler ve toplum üzerinde etkili olan, bireyin yaflam anlay›fl›n› ve biçimi-
ni ve bu kapsamda davran›fllar›n› belirleyen, dolay›s›yla toplumsal yaflam› da bi-
çimlendiren bir düflünce sistemidir. Birey bu düflünce ile yaflam›n› anlamland›r›r,
davran›fllar›n› bu anlam çerçevesinde düzenler. Felsefe gerçe¤in temellendirilme-
sine dayal› bir ba¤ kurma süreci ve bu sürecin sonunda elde edilen ürünlerin di-
rik bir bütünü olarak tan›mlan›r ve kiflisel inanç ve de¤erlerimizle ilgilenmemize,
kim oldu¤umuzu, var olma nedenimizi ve bir ölçüde nereye gidece¤imizi anlama-
m›za yard›mc› olur (Sönmez, 2003, s.26; Demirel, 2005, s.20). 

Toplumda egemen olan felsefi görüfller, bireyin hem bireysel hem de toplum-
sal yaflam içindeki davran›fllar›n› biçimlendirir. Ahlak, estetik anlay›fllar›, iyilik kö-
tülük, do¤ru yanl›fl alg›lar› felsefi düflünceyle biçimlenir. Toplumlarda egemen
olan felsefi görüfller dört felsefeye dayan›r: ‹dealizm (‹dealist görüfl), Realizm (ger-
çekçi görüfl), Pragmatizm (yararc› görüfl) ve Existentalizm (varoluflçu görüfl). Bu
felsefelere dayanan e¤itim felsefeleri de Daimicilik, Esasicilik, ‹lerlemecilik ve Ye-
niden Kurmac›l›k bafll›klar› alt›nda incelenmektedir.

Farkl› felsefelerin düflünce sistemlerini ve bunlara dayal› e¤itim felsefelerinin özellikleri-
ni aç›klay›n›z. 

E¤itim kurumlar›n›n amaçlar› bireylere çeflitli davran›fl özelliklerini kazand›r-
mak oldu¤undan bu amaçlar›n belirlenmesinde felsefenin önemli bir etkisi vard›r.
J. Goodland’›n belirtti¤i gibi felsefe, bir e¤itim program›n› gelifltirmeye karar ver-
mede bafllang›ç noktas›d›r ve sonraki kararlar içinde bir temel oluflturur (Demirel,
2005, s.20). Buna göre felsefe,

• e¤itimin hedeflerinin belirlenmesine (Bireyler ve toplum için hangi davra-
n›fllar istendiktir, önemlidir?), 
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• içeri¤in seçilmesi ve örgütlenmesine (Hangi konular, bilgiler, tutumlar, de-
¤erler de¤erlidir, önemlidir?)

• genel olarak okulda ve s›n›flarda ö¤renme-ö¤retme sürecinin kurgulanma-
s›na, yürütülmesine, ve üzerinde durulmak istenen etkinliklerin belirlenme-
sine (Ö¤renciler nas›l ö¤renirler, hangi yöntem ve teknikler kullan›lmal›d›r,
ö¤retmen nas›l davranmal›d›r, ö¤renciden ne yapmas› istenmektedir?)

• ölçme ve de¤erlendirme uygulamalar›na (Hangi ölçme araçlar› kullan›lacak,
ne niçin ölçülecek, ne olacak?) bir temel oluflturur.

Bu ifllevi ile felsefe, ülkede izlenen e¤itim politikalar›n›n oluflumunda ve bun-
lar›n e¤itim sistemine ve e¤itim programlar›na yans›mas›nda, e¤itim sisteminde
program hedeflerini, araçlar›n› ve sonuçlar›n› belirlemede bir ölçüt haline gelmifl-
tir. Buna göre, hedefler felsefi inançlara dayal› de¤erleri; araçlar felsefi tercihleri
yans›tan süreci, uygulama ve yöntemleri; sonuçlar ise gerçekleri ve ö¤renilmifl
davran›fllar› içerir (Demirel, 2005, ss.20- 21; Sönmez, 2007, s.68). Bu aç›dan e¤itim
programlar›, toplumun felsefeleriyle tutarl›, bilimsel bilgilere uygun, iç tutarl›l›¤›
sa¤lam bir felsefi görüfle dayanmal›d›r.

Felsefenin e¤itim programlar›na etkisi, program›n temel ögeleri olan amaçlar,
içerik, e¤itim durumlar› ve s›nama durumlar› (de¤erlendirme) boyutlar›nda flöyle
aç›klanabilir:

Amaçlar: Felsefe, e¤itim sürecinde bireye kazand›r›lmas› öngörülen istendik
davran›fllar› tan›mlayan amaçlarda “istendik” kavram›n›n ya da amaçlar›n gösterge-
leri olan ve bireylerin edinmeleri istenen bilgi, beceri, tutum ve de¤erlerin hangi-
lerinin bireyler ve toplum yönünden istendik olarak kabul edilebilece¤ini belirler. 

‹çerik: E¤itimin içeri¤i, amaçlara ya da e¤itim sürecinde bireylere kazand›r›l-
mas› istenen davran›fllara göre belirlenir. ‹çerik, bir okulda s›n›flara göre okutula-
cak dersleri ve bu derslerin konular›n› kapsar. Bu nedenle, amaçlara dayal› olarak
hangi derslerin, bu dersler içinde hangi konular›n yer almas›, böylece ö¤rencilerin
hangi bilgi, beceri, tutum ve de¤erleri ö¤renmeleri gerekti¤i konusu e¤itim siste-
minde egemen olan felsefi ak›ma göre belirlenir. 

E¤itim durumlar›: E¤itim durumlar›, e¤itimi amaçlar› olarak belirlenen davra-
n›fllar›n her ö¤renci taraf›ndan kazan›lmas› için ö¤renme-ö¤retme süreçlerinin uy-
gulanmas› etkinliklerini kapsar. Ö¤rencilerin bu davran›fllar› nas›l edinecekler, na-
s›l ö¤renecekler; örne¤in, var olan bilgileri ezberleyerek mi ö¤renecekler ya da ön-
ceki ö¤rendiklerini kullanarak yeni bilgilere kendileri mi ulaflacaklar, bilgiyi edin-
mede hangi ak›l yürütme yolunu kullanacaklar gibi sorular›n yan›tlar› toplumda ya
da e¤itim sisteminde egemen olan felsefeye göre de¤iflir. 

S›nama durumlar›: S›nama durumlar› e¤itimin öngörülen amaçlar›n›n gerçek-
leflme durumunu ve bu gerçekleflme durumunda yetersizlik ya da eksiklikler var-
sa bunlar›n nedenlerini belirleme sürecidir. Felsefe, bu süreçteki araçlar› ve uygu-
lamalar›; örne¤in, s›nama durumunun biçim ve içeri¤ini, bu s›nama durumunda
ö¤renciden beklenen ak›l yürütme davran›fllar›n› belirler. 

E¤itim Programlar›n›n Psikolojik Temelleri
Psikoloji, bafllang›çta “zihinsel yaflam›n bilimi”, daha sonra gerçeklefltirilen araflt›r-
malar sonras›nda “gözlenebilir davran›fllar›n bilimi” ve günümüzde de örtük dav-
ran›fllar üzerinde çal›flmaya bafllamas› ile birlikte “davran›fl ve zihinsel süreçlerin
bilimi” olarak tan›mlanmaktad›r (Senemo¤lu, 2001, s.207). Psikoloji, bireyin davra-
n›fllar›n›n nedenlerini ve sonuçlar›n› aç›klayan bir bilim dal›d›r. E¤itim de “bireyin
davran›fllar›nda kendi yaflant›s› yoluyla veya kas›tl› olarak istendik de¤iflme mey-
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dana getirme sürecidir” (Ertürk, 1982, s.27). Psikoloji, bu davran›fl de¤iflikli¤inin
nas›l olufltu¤unu ya da nas›l oluflturulabilece¤ini aç›klar. Bireyin davran›fllar› üze-
rinde çal›flan psikoloji bilimi ile e¤itimin yollar› bu noktada kesiflmektedir. 

Bireyde oluflmas› öngörülen davran›fl de¤iflmesi ve bu de¤iflmeleri sa¤layacak
çevresiyle etkileflimine dayal› yaflant›lar›n, bireyin bedensel ve zihinsel geliflimine
uygunlu¤unun sa¤lanmas› için psikolojinin bulgular›ndan yararlan›l›r. Bireyde ka-
l›c› davran›fl de¤iflmesi ö¤renme olarak tan›mland›¤›ndan, psikoloji bireyin nas›l
ö¤rendi¤ini ve bu ö¤renmelerinin kal›c›l›¤›n›n nas›l sa¤land›¤›n aç›klar. Psikoloji
biliminde bireyin ö¤renmesi, biri Davran›flç› Kuramlar, di¤eri de Biliflsel Alan Ku-
ramlar› olarak adland›r›lan iki farkl› yaklafl›mla aç›klan›r. Davran›flç› kuramlar, ö¤-
renmeyi uyar›c› ile davranan aras›nda ba¤ kurmak ve d›fltan pekifltirme yoluyla el-
de edilen sonuç olarak aç›klarken; biliflsel alan kuramc›lar› insan davran›fllar›n›n
çok karmafl›k özellik tafl›d›¤›n› belirterek, ö¤renmenin bireyin sahip oldu¤u zihin-
sel araçlar› kullanarak çevresindeki olay ve durumlara anlam verme giriflimleri so-
nucunda olufltu¤unu savunurlar.

Davran›flç› ve biliflsel ö¤renme kuramlar›n›n özelliklerini araflt›r›n›z.

E¤itim programlar›n›n haz›rlanmas›nda ve uygulanmas› sürecinde, özellikle ö¤-
renme-ö¤retme süreçlerinde hem geliflim psikolojisinden hem de ö¤renme psiko-
lojisinden yararlan›l›r. Ö¤renme ve ö¤retme birbiriyle iliflkili iki süreç oldu¤undan
ve taraflar› ö¤renci ve ö¤retmen oldu¤undan, ö¤renme-ö¤retme süreçlerinde ö¤-
renci ve ö¤retmen davran›fllar›n› etkileyici kuram ve ilkelerin temelini psikoloji bi-
liminin bulgular› oluflturur.

E¤itim Programlar›n›n Tarihsel Temelleri
Tüm toplumsal sistemlerde oldu¤u gibi e¤itim sisteminde de geçmifl deneyim ve
çal›flmalar›n, yeni ve gelece¤e dönük çal›flmalar için önemli ve yol gösterici bir ifl-
levi vard›r. Bu nedenle, evrensel ve ulusal düzeyde e¤itim program›n›n ve prog-
ram gelifltirme çal›flmalar›n›n tarihsel geliflim süreçlerinin bilinmesi, yeni e¤itim
programlar›n›n tasarlanmas›, uygulanmas›, de¤erlendirilmesi ve gelifltirilmesi çal›fl-
malar›na yön verebilir, önceki e¤itim program› gelifltirme çal›flmalar› ve modelleri,
daha iyi, daha etkili e¤itim programlar›n›n ortaya konulmas› aç›s›ndan esin kayna-
¤› olabilir. E¤itim program› alan›ndaki geliflmeleri Demirel’e (2005, ss.13- 19) da-
yanarak flöyle özetleyebiliriz:

E¤itim sözcü¤ü insanl›k tarihi kadar eski olmas›na karfl›n, günümüzdeki anla-
m›yla e¤itim program› kavram›n›n kullan›lmas›, 20. yüzy›l›n bafllar›na gerçeklefl-
mifltir. Amerikal› e¤itimci Bobbit’in 1918 y›l›nda yay›nlad›¤› “E¤itim Program›” adl›
eser, e¤itimde program gelifltirme çal›flmalar›n› tüm aflamalar› ile ele alan ilk kitap
olmufltur. Program gelifltirmede davran›flç› yaklafl›m› savunan ve bilimsel çal›flma-
lar› bafllatan Bobbit ve Chartes hedeflerin e¤itim gereksinimlerine dayand›rm›fllar
ve hedefler, hedef davran›fllar ve ö¤renme yaflant›lar›na iliflkin ilkeler gelifltirmifl-
lerdir. 

Ralph Tyler 1949 yay›nlad›¤› “E¤itim Program› ve Ö¤retimin Temel ‹lkeleri” ad-
l› kitab›nda, e¤itim program›n›n ögelerini flöyle s›ralam›flt›r:

• Hedefleri tan›mlama, içeri¤i düzenleme ve materyalleri seçme
• Ö¤renme yaflant›lar›n› seçme ve ö¤renciler tan›ma
• Ö¤rencileri yönlendirme
• Ö¤retim ve de¤erlendirme tekniklerini tasarlama
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Hilda Taba da 1962 y›l›nda yay›nlad›¤› “Program Gelifltirme: Kuram ve Uygula-
ma” adl› kitab› ile Tyler’in e¤itim program› ve ögeleri anlay›fl›n› sürdürmüfl, prog-
ram gelifltirmeye ak›lc› ve sistematik bir yaklafl›m getirmifltir.

Amerikal› e¤itim bilimcilerin yan› s›ra e¤itim sürecinin çocu¤un do¤al geliflimi-
ne ve duyumsal etkilerine ba¤l› olmas› gerekti¤ini savunan ‹sviçreli e¤itimci Pes-
tallozzi; Tarih, Edebiyat, Matematik ve Fen Bilimleri derslerinin e¤itimin her kade-
mesinde ve programlarda yer almas› gerekti¤i görüflünde olan Alman düflünür
Herbert; e¤itimin temel amac›n›n tüm yaflam için haz›rl›k oldu¤u ve e¤itim prog-
ramlar›n›n da buna göre düzenlenmesi gerekti¤ini savunan ‹ngiliz sosyal bilimci
Spencer gibi Avrupal› e¤itim bilimcilerin de e¤itim programlar› ve program gelifl-
tirme alan›na önemli katk›lar› olmufltur. 

Türkiye’de de 1950’li y›llara kadar program gelifltirme çal›flmalar› daha çok
dersler ve konular listesi haz›rlamak fleklinde olmufltur. 1953 y›l›nda toplanan Mil-
li E¤itim fiûras›’nda 1948 y›l›nda haz›rlanan ilkokul program›n›n gelifltirilmesi zo-
runlulu¤u üzerinde durulmufl, böylece Milli E¤itim Bakanl›¤›nda program gelifltir-
me çal›flmalar› bafllam›flt›r. 1961 y›l›nda kabul edilen 222 say›l› ‹lkö¤retim ve E¤i-
tim Yasas› ile programlar›n gelifltirilmesini zorunlu k›l›nm›flt›r. 1962 y›l›nda topla-
nan Yedinci Milli E¤itim fiûras›’nda e¤itim programlar›n›n günün gerekleri ve ihti-
yaçlar›na göre düzenlenmesi, programlar›n gelifltirilmesine ba¤l› olarak ders ve
kaynak kitaplar›n›n haz›rlanmas› ve ö¤retmenlerin yetifltirilmeleri, programlar›n
deneme aflamas›ndan sonra ülke düzeyinde yayg›nlaflt›r›lmas› konular› üzerinde
durulmufltur. 1970’li y›llarda sekiz y›ll›k ilkö¤retim okulu denemesi ve program ça-
l›flmalar› gündeme gelmifl ve bu çal›flmalara h›z verilmifltir.

Milli E¤itim Bakanl›¤›, 1980’li y›llar›n bafl›nda e¤itim programlar›n›n haz›rlan-
mas›nda kullan›lacak bir model gelifltirmek için çal›flmalar bafllatm›fl ve bu çal›flma-
lar sonucunda belirlenen model ve ilkeleri 1984 y›l›nda Talim ve Terbiye Kurulu-
nun bir karar› ile yay›mlanm›flt›r. Bu model, programlar›n derslere göre amaç- dav-
ran›fl- iflleyifl- de¤erlendirme boyutlar›nda haz›rlanmas› ilkesine dayan›r. 1990’l› y›l-
lara gelindi¤inde Milli E¤itim Sisteminde Program Gelifltirme ve Ölçme De¤erlen-
dirme çal›flmalar›na ayr› bir önem verildi¤i görülmektedir (Demirel, 2005, s.17).
1994 y›l›nda ilkö¤retim programlar› tamamen de¤ifltirilmifl ve uygulamaya kon-
mufltur. Ancak bu program da 2004 y›l›nda aflamal› olarak uygulamadan kald›r›l-
m›fl ve yap›land›rmac› yaklafl›ma dayal› olarak gelifltirilen yeni ilkö¤retim program-
lar› 2005- 2006 ö¤retim y›l›ndan itibaren uygulanmaya konmufltur.

E¤itim Programlar›n›n Toplumsal Temelleri
Birey bir toplum içinde do¤up yaflayaca¤›, insanlarla iliflkiler kuraca¤›, bir meslek
sahibi olup bir gurubun içinde çal›flaca¤›, ifl baflarma zorunda olaca¤› ve benzeri
sosyal zorunluluklarla karfl› karfl›ya kalaca¤› için okulda, bireyin bunlar› baflarabi-
lecek biçimde yetifltirilmesi gerekir (Demirel, 2005, s.45). Bu anlamda e¤itim, top-
lumsal bir hizmettir ve e¤itim sisteminin ifllevi, toplumun süreklili¤ini ve geliflimi-
ni sa¤layacak, toplumla uyumlu bireyler yetifltirmektir. Bu aç›dan toplumun okul-
dan beklentileri e¤itim programlar›na amaç ve içerik boyutunda yans›r. Okullar
e¤itim programlar› yoluyla, toplumun de¤erlerini, inançlar›n› ve normlar›n› yeni
kuflaklara aktar›rlar. Bu, toplumun devam›n›n sa¤lanmas› için önemlidir. Öte yan-
dan, okullar›n bilim ve teknoloji alan›ndaki geliflmelerin gerektirdi¤i niteliklere sa-
hip bireyler yetifltirmeleri toplumun geliflmesi aç›s›ndan önemli oldu¤undan, e¤i-
tim programlar›n›n amaç, içerik, ö¤renme-ö¤retme süreçleri ile de¤erlendirme bo-
yutlar›na bu geliflim ve de¤iflimin yans›t›lmas› zorunludur. Bu, toplumun geliflme-
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E¤itim programlar›n›n en
önemli ifllevi, toplumun
süreklili¤ini sa¤lamakla
birlikte toplumun de¤iflimini
ve geliflimini sa¤layacak,
toplumla uyumlu bireyler
yetifltirmektir.



sinin sa¤lanmas› için önemlidir. Bu iki yönlü iliflki nedeniyle e¤itim programlar›,
bir yandan toplumun süreklili¤inin sa¤lanmas›n›n, bir yandan da toplumun ça¤dafl
geliflmeler yönünde de¤iflmesinin ve geliflmesinin arac›s›d›r ve e¤itim programlar›-
n›n gelifltirilmesi çal›flmalar›na bu iki yönlü iliflki temel oluflturur. 

2005- 2006 ö¤retim y›l›nda uygulamaya konulan yeni ilkö¤retim programlar›n›n gelifltiril-
mesi gerekçelerini araflt›r›n›z.

E⁄‹T‹M PROGRAMININ ÖGELER‹
E¤itim program› birbirleriyle uyumlu ve iliflkili dört temel boyutu kapsar. Bunlar;
amaçlar, içerik, e¤itim durumlar› (ö¤renme-ö¤retme süreci) ve s›nama durumudur
(de¤erlendirme). Bu boyutlardan birinde oluflan de¤iflme, di¤er boyutlar› da etki-
ler. Bu bölümde bir e¤itim program› tasar›s›n›n haz›rlanmas› ve tasar›n›n uygula-
ma sonras›nda de¤erlendirilmesi sürecinde bafllang›ç noktas›n› oluflturan temel
ögelerinin özellikleri ve ifllevleri aç›klanm›flt›r. 

Amaçlar (Kazan›mlar)
E¤itimde amaçlar, ö¤renciye kazand›r›lmak üzere seçilen istendik özelliklerdir ya
da yetifltirilecek insanda bulunmas› uygun görülen e¤itim yoluyla kazand›r›labilir
özelliklerdir. Daha ayr›nt›l› bir tan›mlamaya göre e¤itimde amaç kavram›; “planlan-
m›fl ve düzenlenmifl yaflant›lar yoluyla bireye kazand›r›lmas› kararlaflt›r›lan, davra-
n›fl de¤iflikli¤i ya da davran›fl olarak ifade edilmeye uygun özellikleri” kapsar (Er-
türk, 1982, s.25). Kimi e¤itimcilerin “hedef” kavram› ile tan›mlad›¤›, Milli E¤itim
Bakanl›¤›n›n da en son gelifltirilen okulöncesi, ilkö¤retim ve ortaö¤retim program-
lar›nda “kazan›mlar” olarak tan›mlad›¤› bu özellikler; bilgiler, yetenekler, beceriler,
tutumlar, ilgiler, al›flkanl›klar, vb. olabilir. Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n 2004-2005 ö¤-
retim y›l›ndan itibaren uygulamaya koydu¤u yeni ilkö¤retim programlar›nda bilgi,
beceri ve tutumlar› içerecek flekilde tan›mlanan kazan›mlar›n gerçeklefltirilmesi
amac›yla düzenlenen ö¤renme-ö¤retme süreçlerinde ö¤rencinin etkin olarak kat›l-
d›¤›, ö¤retmenin ise yol gösterici oldu¤u yaflant›lar›n oluflturulmas›na ve derslerin
gerçek yaflamla iliflkilendirilmesine dikkat edilmifltir. Böylece bireydeki hangi dav-
ran›fllar›n de¤ifltirilece¤i ya da bireye hangi davran›fllar›n kazand›r›laca¤› “kazan›m-
lar” ile ifade edilmifltir. Bu ünitede e¤itim programlar› ve program gelifltirme ile il-
gili temel kaynak kitaplarda kullan›ld›¤› biçimde “amaç” kavram› kullan›lacakt›r.
Ancak, hedef, amaç ya da kazan›m kavramlar›n›n ortak tan›m›n›n “e¤itim sürecin-
de ö¤renciye kazand›r›lmas› öngörülen davran›fllar” oldu¤u unutulmamal›d›r. 

E¤itimin amaçlar› genelden özele do¤ru s›ralan›rken uzak amaçlar, genel amaç-
lar, özel amaçlar ve davran›flsal amaçlar olarak; alanlar›na göre s›ralan›rken de
biliflsel amaçlar, duyuflsal amaçlar ve deviniflsel amaçlar olarak s›n›fland›r›lmak-
tad›r (Demirel, 2005, s.107).

Uzak Amaçlar: Bir ülkenin d›fl politikas›yla ilgili görüflleri, toplumun ulaflmay›
amaçlad›¤› uygarl›k düzeyi, e¤itim sisteminin ürünü olarak yetiflecek ideal insan›n
nitelikleri gibi çok genel olan ço¤u zaman yol gösterici nitelikteki amaçlard›r. Ço-
¤unlukla eriflilmesi güç oldu¤undan “ideal amaç” olarak da adland›r›l›rlar (Tan,
2006, s.14). 

Genel Amaçlar: Belli bir e¤itim kurumunun ya da okulun ulaflmak istedi¤i ge-
nel nitelikli amaçlara genel amaçlar denir (Tan, 2006, s.1 4). Örne¤in; Anadolu Li-
selerinin genel amaçlar›, E¤itim Fakültelerinin genel amaçlar› gibi.
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E¤itimde amaçlar, bireyin
kendisi ve bireyin içinde
yaflad›¤› toplum yönünden
bireyde olmas› istenen ve
e¤itim sürecinde bireye
kazand›r›lmak üzere seçilen,
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Amaç türleri: 
• Uzak amaçlar 
• Genel amaçlar, 
• Özel amaçlar 
• Davran›flsal amaçlar

Amaç alanlar›: 
• Biliflsel amaçlar, 
• Duyuflsal amaçlar
• Deviniflsel amaçlar



Özel Amaçlar: Belli bir dersin, kursun ya da belli bir konunun ö¤retimi amaç-
lar›na özel amaçlar denilmektedir. Örne¤in; Sosyal Bilgiler dersinin özel amaçlar›,
T.C. ‹nk›lâp Tarihi dersinin özel amaçlar› gibi. Bu amaçlar, bir disiplin ya da çal›fl-
ma alan›nda ö¤renciye kazand›r›lmas› uygun görülen bilgi, beceri, yetenek, ilgi,
tutum ve al›flkanl›klar gibi özellikleri kapsar (Bilen, 1999, s.5).

Davran›flsal Amaçlar: Özel amaca ulafl›ld›¤›nda kazan›lm›fl olacak olan davra-
n›fllar, davran›flsal amaçlar olarak belirlenir. Bunlar, bir özel amaca ulaflmak için
gerçeklefltirilmesi gereken alt davran›fllard›r. Belirlenen bir özel amac› gerçekleflti-
rebilmek için, o özel amaca götüren alt davran›fllar› gerçeklefltirmek gerekir (Bilen,
1999, s.5).

Amaçlar›n alanlara göre aflamal› olarak s›n›flanmas›nda yayg›n olarak kabul
edilen görüfl Bloom ve arkadafllar›n›n örgütledikleri ve “Bloom Taksonomisi” ola-
rak adland›r›lan s›n›flamad›r. Bu s›n›flamada amaç alanlar› biliflsel, duyuflsal ve de-
viniflsel alanlard›r (Çizelge 1). Sönmez (2003, s.30), pek çok e¤itim bilimci taraf›n-
dan kabul gören bu üç alanl› s›n›flamaya dördüncü bir alan olarak sezgisel alan›
eklemifltir. Ancak bu alanlar birbirinden kopuk de¤ildirler, tersine aralar›nda yatay
ve dikey s›k› bir iliflki vard›r ve ö¤renilmifl bir davran›fl ayn› anda bu alanlar›n tü-
müne girebilir. Çizelge 2.1’de görüldü¤ü gibi, üç temel alanda yer alan amaçlar ko-
laydan zora, basitten karmafl›¤a do¤ru s›ralanm›flt›r. En basit davran›fllar aflamal› di-
zinin en alt basama¤›n› olufltururken, en karmafl›k davran›fllar dizinin en üst basa-
ma¤›nda yer almaktad›r.

Biliflsel Alan: Zihinsel ö¤renmelerin ço¤unlukta oldu¤u ve zihinsel yetilerin ge-
lifltirildi¤i aland›r. Bir matematik problemini çözerken, bir felsefi metni aç›klarken,
ekonomik olgular›n aç›lanmas›yla ilgili yeni modeller oluflturulurken genellikle zi-
hinsel etkinlikler daha bask›nd›r. Kimi e¤itim bilimciler, ö¤renilmifl tüm davran›fl-
lar›n beyne kodland›¤›ndan hareketle, biliflsel alan› ö¤renilmifl davran›fllar›n zihin-
sel yönü a¤›r basanlar›n kodland›¤› alan olarak da tan›mlamaktad›rlar (Sönmez,
2003, s.30).

Duyuflsal Alan: Sevgi, korku, nefret, ilgi, tutum ve güdülenmifllik gibi duygusal
yönlerin bask›n oldu¤u bu alanda bireysel özellikler ön plandad›r. Bu alan bireye
özgü ö¤renilmifl duygular›n kodland›¤› aland›r. Duyuflsal alan da biliflsel alan gibi
kendi içinde aflamal› olarak düzenlenmifltir. Fakat biliflsel alan›n bilgi basama¤›n-
da say›labilecek baz› ögeler olmadan, duyuflsal alandaki özellikler gerçekleflmeye-
bilir. Çünkü bilmedi¤imiz bir nesneye ya da olguya karfl› herhangi bir sevgi, nef-
ret, korku vb. gibi duyuflsal bir tepki gösteremeyiz. Göstersek bile bu tepkiler sü-
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Çizelge 2.1
Amaç Alanlar›n›n
Aflamal›
S›n›fland›r›lmas›

Kaynak: Demirel,
2005, ss.107-
109’dan
düzenlenmifltir.

Taksonomi; istendik
davran›fllar›n basitten
karmafl›¤a, kolaydan zora,
somuttan soyuta, birbirinin
önkoflulu olacak flekilde
aflamal› s›n›flanmas›d›r.



reklilik kazanmayabilir. Bir anl›k bir ilgi, tutum, de¤er vb. bu basamakta söz konu-
su de¤ildir (Sönmez, 2007, s.34).

Deviniflsel Alan: Zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren becerilerin bask›n
oldu¤u aland›r. Bu alan becerilerin ön plana al›nd›¤› ve ö¤renilmifl becerilerin kod-
land›¤› alan olarak bilinmektedir. Kifli kaslar›n›, vücut organlar›ndan birini ya da
birkaç›n› veya tümünü kullanarak baz› davran›fllar ortaya koyabilir. Bu tür davra-
n›fllar do¤ufltan flifrelenmifl, geçici ya da ö¤renilmifl olabilir. Deviniflsel alan›n kap-
sam›na ö¤renilmifl beceriler de girer. Deviniflsel alandaki beceriler de di¤er alan-
larda oldu¤u gibi aflamal› flekilde s›ralanm›flt›r (Sönmez, 2007, s.34).

E¤itim programlar›nda amaçlar hangi alan ve düzeyde belirlenirse belirlensin
toplum ve ö¤renci aç›s›ndan çeflitli yararlar sa¤lamaktad›r. Birey amaçlar›n iflaret
etti¤i davran›fllar› edinerek toplumsal yaflama etkili biçimde kat›labilir, kendini ge-
lifltirir ve toplumun geliflmesine katk›da bulunur. Birey ve toplum yönünden son
derece önemli olan e¤itimde amaçlar›n istenilen nitelikte olabilmesi için bir tak›m
ölçütlere uygun olmas› zorunludur. E¤itim programlar›nda amaçlar›n yararlar›, ni-
telikleri ve belirlenmesinde uygulanan ölçütler Var›fl’a (1994, s.217) göre flu flekil-
de s›ralanabilir. 

Amaçlar›n yararlar›:
• Amaçlar okulun rolünü belirler.
• Amaçlar karar vermeye rehberlik eder.
• Amaçlar okulda ö¤renim deneyimlerinin seçimine rehberlik eder.
• Amaçlar ö¤renci motiflerinin geliflmesine rehberlik eder.
• Programlar›n de¤erlendirmesinde amaçlar esas al›n›r.
• Amaçlar program gelifltirmeye olanak sa¤larlar. 
Amaçlar›n nitelikleri:
• Amaçlar ö¤retmenin de¤il ö¤rencinin neler yapmas› gerekti¤ini ifade etme-

lidir.
• Amaçlar ö¤renme sürecine de¤il; ö¤retme sürecine dönük olmal›d›r.
• Amaçlar ö¤renme ürününü gösterecek nitelikte olmal›d›r.
• Amaçlar içeri¤e de¤il; ö¤renme ürününe dayal› olmal›d›r.
• Amaçlar tek tip ö¤renme ürününü ifade etmelidir.
• Amaçlar ö¤rencilerin kazanaca¤› davran›fllar› gösteren bir eylemle ifade

edilmelidir. 
Amaçlar›n ölçütleri:
• Toplum koflullar›na ve gereksinimlerine yan›t vermelidir.
• ‹nsanlar›n temel gereksinimlerini karfl›layacak flekilde olmal›d›r.
• Demokratik ideallere uymal›d›r.
• Kendi içinde çeliflkili olmamal›d›r.
• ‹stenen davran›fl de¤iflikli¤ini aç›klayan bir yönde dile getirilmelidir.
• Amaçlar gerçekleflebilecek nitelikte olmal›d›r. 

‹çerik
E¤itim program›n›n içerik boyutu, e¤itim amaçlar›n›n ya da bireylerde öngörülen
istendik davran›fl de¤iflikliklerinin gerçekleflmesi için, bireyin ö¤renmesi gereken
bilgi, beceri, tutum ve de¤erleri kapsar. Buna göre içerik, hedef davran›fllar› kazan-
d›racak biçimde ünite ve konular›n düzenlenmesidir. Bu boyutta bireydeki davra-
n›fl de¤iflikli¤inin nelerin ö¤retilmesiyle gerçekleflece¤i belirlenmifl olur. 

E¤itim programlar›n›n içerik kapsam›na al›nacak bilginin günümüz koflullar›na
uygun ve toplumsal gereksinimleri karfl›lay›c› nitelikte olmas›, ayn› zamanda da
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yeni bilgi üretiminin ve birikiminin, bilim ve teknolojideki h›z› geliflmelerin prog-
ramlara yans›t›lmas› gerekmektedir. Böyle bir durumda içeri¤e al›nacak bilginin
seçiminde zaman bir geçerlik ölçütü olarak ele al›nabilece¤i gibi ayn› zamanda bir
kontrol mekanizmas› olarak da kullan›labilir. 

‹çerikte yer alan bilgi aç›k, anlafl›l›r, her durumda uygulanabilen, de¤erlendiri-
lebilen ve güvenilir olmad›r. Bu aç›dan bak›ld›¤›nda; geçerli bilgi, “dayan›kl›”; gü-
venilir bilgi de “sa¤lam” olarak nitelendirilebilir. ‹çeri¤e al›nacak bilginin bu iki ni-
teli¤i karfl›lamas› gerekmektedir (Demirel, 2005, s.121). Ayr›ca içerik; ça¤dafl, bi-
limsel, sanatsal ve felsefi bilgiyle desteklenmelidir. Bunun yan› s›ra içerik, konu-
nun özelli¤ine göre aflamal› ve birbirinin ön koflulu olacak flekilde s›ralanmal›d›r.
Her fleyden önemlisi içerik amaçlarla tutarl› ve ö¤renciler için anlaml› olmal›d›r. 

Var›fl (1994, s.25), e¤itim programlar›nda içerik seçimi ile ilgili olarak uzmanla-
r›n toplumsal fayda, bireysel fayda, ö¤renme ve ö¤retme, bilgi patlamas› ve tekno-
lojideki geliflim ölçütlerine göre hareket etmeleri gerekti¤ini belirtir. Bilen (2002,
s.26) de, içerik seçiminde; kiflisel yeterlik, önemlilik, geçerlik, ilgililik, kullan›fll›l›k
ve ö¤renilebilirlik gibi ölçütlerin dikkate al›nmas› gerekti¤ini belirtir. Bu ölçütlere
göre seçilen bir içeri¤in bir sonraki aflamas› uygun flekilde düzenlenmesidir.

E¤itim programlar›nda içerik düzenlenirken, hangi konular›n yer alaca¤›, konu-
lar›n hangi ayr›nt›da ele al›naca¤›, ne tür etkinlikleri içerece¤i ve hangi mant›ki s›-
rada ifllenece¤i belirlenirken dikkate al›nmas› geren baz› noktalar flöyle s›ralan-
maktad›r (Tan, 2006, s.58):

• Ö¤retim amaçlar›
• Ö¤rencinin haz›rbulunuflluk düzeyi
• Aflamal›l›k ilkesi
• Bilimsellik ve güncellik
• Uygulanabilirlik
• Faydal›l›k
• S›n›fiçi uygulamalar
• Materyal ve donan›m yeterli¤i
• Bilgiye eriflme olana¤›
E¤itim program›nda içeri¤i, amaçlara ulaflmak için bir araç olarak gören Sön-

mez (2007, s.60), içeri¤in amaçlar›n gerçekleflmesini sa¤layacak biçimde düzenlen-
mesi gerekti¤ini belirtir. ‹çerik düzenlenmesinde gelifltirilmek istenen ö¤renci özel-
li¤ine göre uygun bilgi türlerine yer verilebilir. Bu özellik ba¤›ml›l›k ilkesiyle aç›k-
lanabilir. Ba¤›ml›l›k, bir bilgi türü di¤er bilgi türleriyle, bilgi üretme aç›s›ndan az ya
da çok iliflkili olabilece¤i varsay›m›n› aç›klar (Demirel, 2005, s.121).

‹çeri¤in, ö¤renme ilkelerine uygun, sistematik bir biçimde ele al›nmas› ve dü-
zenlemesi için belirli ölçütlerin dikkate al›nmas› gerekir. Ölçütler, bireyin geliflim
özelliklerinde bilginin yap›s›na kadar de¤iflik biçimlerde ele al›nabilir. Örne¤in bil-
gini yap›s› kendi içinde bütünlük, aflamal›l›k ve tutarl›l›k, di¤er bilgilerle ba¤l›l›k
gibi özelliklere sahiptir. Buna göre, içerik bilgi türlerinde meydana gelir. Bu bilgi
türleri belli üst kavramlar alt›nda toplanarak bilgi kategorilerini olufltururlar, her
bilgi kategorisi de alt boyutlara, boyutlar da maddelerden oluflur. Boyutlar, belirli
ölçütlere göre seçilmifl ve birlefltirilmifl kavramlard›r. Maddeler boyutu bütünleyici
özelliklere bilgi parçalar›d›r. ‹çerik yap›s›ndaki bu özellik, ö¤rencinin içerik kate-
gorilerinde yer alan boyutlar›n bir maddesi ö¤rendi¤inde, di¤er maddelerde de ge-
nellemelere giderek ö¤renmeyi kolaylaflt›r›r.

E¤itim programlar›nda içeri¤i düzenlemesinde de farkl› yaklafl›mlar vard›r (De-
mirel, 2005, s.121; Sönmez, 2007, s.69). Örne¤in, birbiri ile ard›fl›k s›ral›, yak›n ilifl-
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düzenlemelidir.



kili ve zorunlu ya da önkoflul ö¤renmelerin a¤›rl›kl› oldu¤u konular›n düzenlen-
mesinde do¤rusal programlama yaklafl›m› yaklafl›m kullan›l›r. Bu tür içeriklerde
üniteler birbirinin önkoflulu olmas›ndan dolay›, bir ünite ö¤renilmeden bir sonra-
ki üniteye geçilmez. Konular›n yeri ve zaman› geldikçe tekrar tekrar ö¤retilmesi
söz konusu oldu¤unda sarmal programlama yaklafl›m› yararlan›labilir. Bu yakla-
fl›mda daha önce ö¤renilmifl konular gerektikçe tekrar edilir, ancak her seferinde
konuya yeni bir bilgi birimi eklenir. Her konunun kendi içindeki konular› aras›n-
da bir ard›fl›kl›k söz konusudur. Modüler programlama yaklafl›m›nda ö¤renme
üniteleri kendi içinde anlaml› bir bütünlük oluflturan modüllere göre düzenlenir.
Her modül kendi içinde do¤rusal, sarmal ya da farkl› yaklafl›mla düzenlenebilir.
Modüller aras›nda do¤rudan ya da aflamal› bir iliflkinin olmas› gerekmez. ‹çeri¤in
ilk y›llarda genifl tabanl› ortak konulardan olufltu¤u, ilerleyen y›llarda ise konula-
r›n bir alanda uzmanlaflmay› sa¤layacak flekilde giderek darald›¤› ve sadece o alan-
da yo¤unlaflt›¤› düzenleme piramitsel programlama olarak tan›mlan›r. Benzer fle-
kilde çekirdek programlamada da ortak çekirdek konular ilk ö¤renilecek konular
olarak planlan›r ve her ö¤renci taraf›ndan ele al›n›r; daha sonra her ö¤rencinin il-
gi duydu¤u bir alanda uzmanlaflmas›n› sa¤layan farkl› seçmeli alanlar vard›r. Konu
a¤›-proje merkezli programlama yaklafl›m›, içeri¤in ö¤rencilerin kendi kendine ya
da grup halinde projeler haz›rlayarak ö¤renmelerinin söz konusu oldu¤u durum-
larda kullan›l›r ve ö¤rencilere ö¤renmeleri gereken içerik belli bir zaman plan›na
göre bölümler halinde verilir. ‹çeri¤in düzenlenmesinde baflvurulan son yaklafl›m
da içeri¤in ö¤rencilerin sorular›na göre oluflturuldu¤u sorgulama merkezli prog-
ramlama yaklafl›m›d›r. Bu yaklafl›m ö¤rencilerin sorular›na ve gereksinmelerine
yan›t verilmesi gerekti¤ini benimseyen felsefi görüfle göre temellendirilir. 

Alan›n›zdaki e¤itim programlar›n› inceleyerek içerik düzenlemede hangi yaklafl›m›n/yak-
lafl›mlar›n kullan›ld›¤›n› araflt›r›n›z.

E¤itim Durumlar›
E¤itim programlar›n›n üçüncü ögesi olan e¤itim durumlar›n›n düzenlenmesi afla-
mas›nda “Nas›l ö¤retelim?” sorusuna yan›t aran›r. Bu aflamada bireydeki davran›fl
de¤iflikli¤inin sa¤lanmas› için e¤itim hizmetinin nas›l sunulaca¤›, ö¤rencilerin han-
gi ö¤renme yaflant›lar› geçirecekleri ve bu yaflant›larda hangi stratejilerin, yöntem
ve tekniklerin, yaklafl›mlar›n, araç-gereçlerin kullan›laca¤› belirlenmifl olur. Böyle-
ce ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde, amaçlar› ö¤rencilere kazand›rmak için gerekli
uyar›c›lar›n düzenlenip ifle koflulmas› ifllemi de gerçeklefltirilmektedir (Sönmez,
2007, s.125).

E¤itim program›n›n uygulama sürecini oluflturan bu boyutta, ö¤rencilerde iste-
nilen davran›fl de¤iflikliklerinin oluflabilmesi için onlara dönük ö¤renme yaflant›la-
r›n›n etkili biçimde düzenlenmesi gereklidir. Ö¤renme yaflant›lar›n› düzenlenmesi
ö¤retmenin sorumlulu¤unda oldu¤undan bu aflama ayn› zamanda ö¤retmen yö-
nünden ö¤retme yaflant›lar›n›n düzenlemesi aflamas›d›r. Ancak ö¤renme, ö¤retme-
nin rehberli¤inde ö¤renci taraf›ndan geçeklefltirilece¤i için bu aflama daha çok ö¤-
renme yaflant›lar›n›n düzenlenmesi ve ifle kofluldu¤u bir süreç olarak tan›mlan›r..

E¤itim durumlar›n›n temelini oluflturan ö¤renme yaflant›lar›n›n düzenlenmesi
ya da ö¤renme-ö¤retme süreci Demirel’e (2005, s.135) göre, girifl ya da haz›rl›k,
geliflme ve sonuç etkinlikleri olmak üzere üç aflamal› olarak gerçeklefltirilebilir.
Sönmez (2003, ss.173-181) ise, biraz daha ayr›nt› üzerinde durarak e¤itim durum-
lar›n›n düzenlenmesinde dikkat çekme, güdüleme-istekli k›lma, gözden geçirme,
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Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji vb. derslerin
içerikleri do¤rusal; dil
ö¤retimi programlar›n›n
içeri¤i sarmal programlama;
ö¤retmenlere dönük
hizmetiçi e¤itim programlar›
da modüler programlama
yaklafl›m›na göre düzenlenir.

‹lkö¤retimin ilk üç
s›n›f›ndaki Hayat Bilgisi
dersinin 4.- 8. s›n›flarda
Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi
derslerine; ortaö¤retimde de
Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih,
Co¤rafya gibi ayr› derslere
ayr›lmas› piramitsel içerik
düzenleme yaklafl›m›d›r.
Çekirdek programlama daha
çok üniversite düzeyinde
kullan›l›r.

Araflt›rma ve proje tabanl›
ö¤renmelerin yo¤un oldu¤u
içeriklerde konu a¤›-proje
merkezli programlama
yaklafl›m› kullan›labilir.

‹lkokulda ö¤renci sorular› ve
bunlara yan›t bulma
çabalar› çok de¤erli
ö¤renme yaflant›lar›
oluflturdu¤undan, ilkokulda
baz› dersler içerik
sorgulama merkezli olarak
düzenlenebilir.



geçifl, gelifltirme, özet, tekrar güdüleme-tekrar istekli k›lma, kapan›fl ve de¤erlendir-
me aflamalar›ndan söz etmektedir. 

Girifl ya da haz›rl›k etkinlikleri: Bir e¤itim durumunun bafllang›c›nda, ö¤renci-
lerin neyi, nas›l, niçin, ne kadar ö¤renecekleri konusunda bilgilendirilmesi onlar›n
ö¤renme isteklerini art›racakt›r. Bu nedenle ö¤renme yaflant›lar› düzenlenirken,
ö¤rencilere dersin ya da ünitenin sonunda hangi davran›fllar›, özellikleri ve bece-
rileri kazanacaklar› ve bunlar›n onlara ne yarar›n›n olaca¤› bildirilmeli, ard›nda da
ö¤rencilere bu özellikleri kazanmalar› için neleri, nas›l ö¤renecekleri aç›klanmal›-
d›r. Ayr›ca bu aflamada ö¤rencilerden ö¤renilecek ünite ya da konu ile ilgili haz›r-
l›k sorular›n› yan›tlamalar› ve di¤er gerekli ön ö¤renmeleri gerçeklefltirmeleri iste-
nebilir. Sönmez, bu etkinlikleri dikkat çekme, güdüleme-istekli k›lma ve gözden ge-
çirme bafll›klar› alt›nda incelemifltir.

Geliflme etkinlikleri: Bu aflamada ö¤renciler, ö¤retmenin yönlendirmesi ile yeni
bilgi, özellik ve becerileri edinmek üzere ö¤retmen taraf›ndan düzenlenen çevre
ile etkileflerek ö¤renme yaflant›lar› geçirirler. Bu aflamada ö¤retmen, daha çok bu-
lufl yoluyla ö¤retme yaklafl›m›n› ve tart›flma, soru yan›t gibi ö¤renci merkezli yön-
temleri kullanarak ö¤rencilerin ö¤renilmesi istenen bilgiye ulaflmas›n› sa¤lar.

Sonuç etkinlikleri: Bu aflamada, dersin ya da ünitenin sonunda ö¤rencilerin ek-
sikliklerini tamamlamak ve ö¤rendiklerini pekifltirmek için planlanan etkinlikler
yer almaktad›r. Bu etkinlikler daha çok konuyla ilgili tart›flma sorular›, özetleme,
üretme, sonucu kontrol etme ya da de¤erlendirme gibi s›n›f içi etkinlikler olabile-
ce¤i gibi; gerekli ise gezi, gözlem, deney, araflt›rma, proje, ödev vb. s›n›f d›fl› etkin-
likler de olabilir. Bu etkinlikler, ö¤retmene ö¤rencilerin ö¤renmelerine iliflkin dö-
nüt verir, ö¤renci için de ö¤rendiklerinin daha kal›c› olmas›n› sa¤lar. 

E¤itim durumlar›nda, ö¤renci yönünden beklenen ö¤renmenin gerçekleflmesi,
ö¤retmen yönünden de ö¤retim hizmetinin niteli¤inin artmas›, ö¤retme-ö¤renme
ürecinin önemli de¤iflkenleri ipuçlar›, kat›lma, pekifltirme ve dönüt-düzeltme gibi
uyar›c›lar dikkate al›nmal›d›r.

‹puçlar›: ‹puçlar›, ö¤retme-ö¤renme sürecinde ö¤rencileri harekete geçirmek
ve onlar›n istenilen davran›fl› yapmalar›na yard›mc› olmak için hat›rlat›c›, uyar›c›,
yol gösterici vb. ifllevleri olan yaz›l›, sözlü ve görsel düzenlemelerdir. Ö¤retmenin
jest, mimik, el-kol vücut vb. hareketleri de ipucu ifllevini görmektedirler. Kimi kay-
naklarda (Özçelik, 1992, s.118) ipuçlar› ö¤rencilere ö¤renme - ö¤retme sürecinde
neleri, niçin ve nas›l yapacaklar›n› gösteren iflaret ve aç›klamalar olarak tan›mlan-
maktad›r. Ö¤renme-ö¤retme sürecinde ö¤retmen ö¤rencilere, ö¤renme birimleri-
nin niteli¤ine, alg›lama ilkelerine, ö¤rencilerin geliflim düzeylerine ve ö¤renme
özelliklerine göre söz, vurgu, yaz›, resim, flekil, çizgi, renk, çizim, gösterim, harita,
model, maket, film, sembol, iflaret, tarif vb. çeflitli arac›lar kullanarak farkl› ipuçla-
r› verir (Sa¤lam, 2001, s.86).

Kat›lma: Ö¤renme-ö¤retme sürecinde ö¤rencinin kat›l›m› olmadan ö¤renme
gerçekleflmez. Bu aç›dan kat›lma, ö¤rencinin istenen davran›fl› kazanmas› için ö¤-
retme durumunun ögeleriyle etkileflmesi ve bu etkileflimi bu davran›fl› kazan›nca-
ya kadar sürdürmesidir. K›saca ö¤rencinin ö¤renme sürecine etkin kat›l›m› ya da
ö¤renme çabas› olarak tan›mlanan kat›lma derecesi ö¤rencinin kendi ö¤renme gü-
düsü ve sahip oldu¤u önkoflul ö¤renmelerinin düzeyi ile ona sunulan ipuçlar›n›n
niceli¤i ve niteli¤ine ba¤l›d›r. Ö¤rencinin iç koflullar› ve d›fl koflullarl› olarak tan›m-
lanan bu de¤iflkenlerin olumluluk düzeyi artt›kça, ö¤rencinin ö¤renme sürecine
kat›l›m› artar ve ö¤renme düzeyi yükselir (Sa¤lam, 2001, s.87).
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Pekifltirme: Bir davran›fl›n tekrar edilme s›kl›¤›n›n uygun uyar›c›larla artt›r›lma-
s› ifllemidir. Ö¤renme-ö¤retme sürecinde pekifltirme, “ö¤renciyi ö¤renme çabas›
göstermeye özendirme, onun dikkatini iflaret ve aç›klamalara yöneltme, onun ken-
disi için haz›rlanm›fl olan ö¤retme durumunun ilgili ögeleriyle öngörülen flekilde
etkileflime girmesini sa¤lama ve bu etkileflimi beklenen yeni davran›fl oluncaya ka-
dar sürdürmesini sa¤lama” amac›yla yap›l›r (Özçelik, 1992, s.120). Ö¤renme-
ö¤retme sürecinin etkilili¤ini ve verimini büyük ölçüde art›ran pekifltirme ifli pekifl-
tirici veya pekifltireç olarak tan›mlanan ödül (maddi) ve övgü (manevi) niteli¤inde-
ki uygun uyar›c›lar ile yap›l›r. Ö¤renci yönden pekifltirme amaçl› olarak kullan›lan
uyar›c›lar›n etki gücü ö¤rencinin yafl, cinsiyet, ö¤renme güdüsü ve baflar›s›, s›n›f
düzeyi, alt kültürü/de¤erleri vb. özelliklerine; uyar›c›n›n yeri, zaman›, gerekçesi,
niteli¤i ve s›kl›¤›na; uyar›c› verilen duruma ve ortama ve uyar›c›y› verene göre de-
fliklik gösterebilir. Bu nedenle ö¤retmen pekifltireç kullan›rken amac›yla birlikte bu
özellikleri dikkate almak durumundad›r. 

Dönüt ve düzeltme: Ö¤renme-ö¤retme sürecinde dönüt ve düzeltme ifllemi, ö¤-
renciye ö¤renmelerinin yeterli ya da gösterdi¤i davran›fllar›n uygun olup olmad›¤›-
n›n bildirilmesi ve varsa ö¤renme eksikliklerinin giderilmesi, bir baflka de¤iflle bek-
lenenden farkl› davran›fl›n ortadan kald›r›lmas› ve beklenen davran›fl›n ö¤retilme-
si etkinliklerini kapsar (Sa¤lam, 2001, s.90). Dönüt, ö¤retmene ve ö¤renciye, ö¤-
rencilerin ö¤renemedikler davran›fllar ve ö¤renememe nedenleri hakk›nda bilgi
verir. Düzeltme ise, ö¤rencilerin ö¤renememifl olduklar› davran›fllarla ilgili bilgi
eksikliklerinin giderilmesi için yap›lan etkinlikleri kapsar. Örne¤in, s›nav sonuçla-
r› ö¤retmen ve ö¤renciler için bir dönüttür. S›navda ö¤rencilerin yanl›fl yan›tlad›k-
lar› ya da yan›tlayamad›klar› sorular›n yan›tlanmas› da düzeltmedir. Ö¤retmen s›-
n›f›ndaki tüm ö¤rencilerin ö¤renme düzeyleri hakk›nda dönüt almak için izleme
testlerini uygular ve öngörülen ö¤renme düzeyine ulaflamayan ö¤renciler için ek
ö¤renme önlemleri düzenler.

S›nama Durumlar›
E¤itim program›n›n son ögesi olan s›nama durumlar›, Demirel’in (2005, s.155) ta-
n›m› ile “ö¤rencide gözlemeye karar verdi¤imiz istendik davran›fllar›n kazan›l›p
kazan›lmad›¤› hakk›nda bir yarg›ya varma iflidir”. Sönmez (2005, s.405) ise s›nama
durumlar›n›, ö¤renciye kazand›rmay› öngördü¤ümüz davran›fllar›n ö¤renci taraf›n-
dan kazan›l›p kazan›lmad›¤›n›, kazan›ld›ysa ne ölçüde kazan›ld›¤›n›, kazan›lmad›y-
sa neden kazan›lmad›¤›n›, ö¤rencinin bu davran›fllar› kazanabilmesi için e¤itim sis-
teminde neler yap›lmas› gerekti¤ini belirleme etkinlikleri olarak tan›mlanmaktad›r.
Ö¤retmenler uygulad›klar› bir program›n ne derece etkili oldu¤unu bilmeli ve bu-
na göre sorumlu oldu¤u ders veya ö¤retim etkinli¤i ile ilgili olarak ö¤rencileri hak-
k›nda do¤ru karar verebilmelidir. K›saca de¤erlendirme olarak tan›mlanan bu sü-
reç, ö¤retmenin uygun ölçme araçlar› ile do¤ru ölçme yapmak ve bu ölçme sonuç-
lar›n› geçerli ölçüte vurup bir yarg›ya varmas› sürecidir. Bu nedenle konuyla ilgili
kimi kaynaklarda e¤itim program›n›n son ögesi olarak s›nama durumlar› yerine
de¤erlendirme kavram› kullan›lmaktad›r. 

Uygulanan bir e¤itim program›n›n etkili¤i hakk›nda karar verme süreci olan s›-
nama durumlar› ya da de¤erlendirme sürecinde kullan›m amaçlar›na göre tan›ma-
yerlefltirme, izleme ve düzey belirleme amaçl› üç farkl› de¤erlendirme türü vard›r
(Özçelik, 1992, s.231). 
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Tan›ma-Yerlefltirmeye Dönük De¤erlendirme: Bu de¤erlendirme türü, ö¤renci-
lerin bir okulun, s›n›f›n veya dersin ya da bir kursun veya bir ünitenin e¤itim prog-
ram›na bafllamadan önce biliflsel, duyuflsal ve deviniflsel yönden haz›rbulunuflluk
düzeyini belirlemek için yap›l›r. Bu de¤erlendirme sonunda, ö¤rencilerin ortaya ç›-
kan biliflsel davran›fl, duyuflsal özellik ve deviniflsel beceri düzeylerine göre uygun
bir programa devam ederler. 

‹zlemeye Dönük De¤erlendirme: Kimi kaynaklarda “biçimlendirici” ya da “bi-
çimlendirme ve yetifltirmeye dönük de¤erlendirme” olarak da tan›mlanan bu de-
¤erlendirme, ö¤rencilerin ö¤renme güçlüklerinin, yanl›fllar›n›n ve eksikliklerinin
belirlenmesi ve sonuca göre al›nacak e¤itsel önlemlere karar verilmesi amac›yla
yap›l›r. Bu de¤erlendirme yaklafl›m›, program›n uygulama sürecinde düzenli ola-
rak dönüt sa¤lamakta ve iyilefltirici önlemlerin al›nmas› için de bir kontrol sistemi
oluflturmaktad›r.

Düzey Belirlemeye Dönük De¤erlendirme: Bu de¤erlendirme, program sonun-
da ö¤rencilerin kazanmas› öngörülen davran›fl, özellik ve becerilerin ö¤renci tara-
f›ndan ne düzeyde kazan›ld›¤›n›n belirlenmesini amaçlayan bir de¤erlendirme bi-
çimidir. Bu de¤erlendirme yaklafl›m›, e¤itim programlar›n›n ö¤rencilere istenilen
davran›fllar› kazand›rmas›, program›n yeterli olup olmad›¤› ve programda yeni dü-
zenleme yap›l›p yap›lmayaca¤› hakk›nda bir yarg›ya var›lmas› aç›s›ndan önemli
görülmektedir. 

S›nama durumlar›n›n amac›na hizmet edebilmesi ve ö¤retmenin do¤ru kararlar
alabilmesi için; s›nama durumunun amac›, araçlar›, zaman› ve süresi do¤ru olarak
belirlenmeli ve s›nama durumlar› ö¤renci özelliklerine ve konu alan›n›n özellikle-
rine uygun olarak düzenlenmeli, s›nama durumlar›nda belirlenen amaçlar ve içe-
rik temel al›nmal› ve s›nama durumu aç›k ve anlafl›l›r, amaç alanlar› ve güçlük de-
recesi yönünden dengeli ve sonuçlar› güvenilir olmal›d›r.
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E¤itim program›, ö¤retim program›, ders progra-

m› ve program gelifltirme kavramlar›n› tan›mla-

yabilmek.

E¤itimde program kavram›, belli ö¤rencileri bel-
li zaman süresi içinde yetifltirmeye yönelik ge-
çerli ö¤renme yaflant›lar› düzene¤i; e¤itim prog-
ram› ise bir e¤itim kurumunun bireylerin yaflan-
t›lar›n› düzenlemek ve zenginlefltirmek için yü-
rüttü¤ü tüm etkinlikler olarak tan›mlanmaktad›r.
Ö¤retim program›, ö¤rencilere, bir plana göre
kazand›r›lmas› istenen ö¤retim yaflant›lar›n›n tü-
münü; ders program›, ö¤retim program›nda yer
alan bilgi kümelerini davran›fla dönüfltürecek
özel amaçlar ile bu amaçlara uygun konular, yön-
temler ve de¤erlendirmeyi kapsar. Program ge-
lifltirme, e¤itim amaçlar›n› gerçeklefltirmek üzere
belirlenen amaç, içerik, yöntem ve süreçlerin
araflt›rma yoluyla gelifltirilmesine yönelik çok bo-
yutlu bir süreçtir.

E¤itim programlar›n›n özelliklerini aç›klayabil-

mek.

‹yi bir e¤itim program› bireyi gerçek yaflama ha-
z›rlayacak kadar ifllevsel, toplumun her alan›n-
daki de¤iflim ve geliflimlere uyum sa¤layacak ka-
dar esnek, devletin dayand›¤› felsefe ve de¤erle-
re ba¤l› olacak kadar toplumsal de¤erlere uygun,
ça¤dafl ve bilimsel geliflmelere uygun olacak ka-
dar bilimsel, her koflulda ifllevsel olacak kadar
uygulanabilir, haz›rlan›fl amac›na uygun ve ilgili
tüm bireylere faydal› olacak özelliklere sahip ol-
mas› gerekmektedir.

E¤itim programlar›n›n felsefi, psikolojik, tarihi ve

toplumsal yönden kuramsal temellerini kavraya-

bilmek.

E¤itim programlar›; felsefi, psikolojik, toplumsal
ve tarihi olmak üzere dört düflünsel temele da-
yanmaktad›r. Felsefe ile e¤itim aras›ndaki iliflki
e¤itim programlar›n›n temel ögeleri olan; amaç-
lar, içerik, ö¤retme-ö¤renme süreçleri ve s›nama
durumlar› ba¤lam›nda ele al›nmaktad›r. Amaçla-
r›n belirlenmesinde ve içeri¤in oluflturulmas›nda
felsefe temel belirleyicidir. Felsefenin temeli olan
ak›l yürütme yollar›n›n de¤iflmesi ile e¤itim prog-
ramlar›n›n ö¤retme-ö¤renme süreçleri ve s›nama

durumlar› da de¤iflebilir. Psikoloji, bireylere ka-
zand›r›lmas› istenen davran›fllar›n flekillenmesin-
de önemli rol oynarken; e¤itimin toplumsal iflle-
vi de toplumun süreklili¤ini ve geliflimini sa¤la-
yacak, toplumla uyumlu bireyler yetifltirmektir.
E¤itim programlar›nda, okul ile toplum aras›nda-
ki iliflki ve onun ö¤renciler üzerindeki etkisi her
zaman dikkate al›nmal›d›r. Program gelifltirme
çal›flmalar›n›n planlama, tasar›m ve düzenleme
aflamalar›nda, bundan önceki program gelifltir-
me çal›flmalar› ve modelleri, daha iyisini ortaya
koyma aç›s›ndan önemlidir.

E¤itim program›nda amaç ögesinin ifllevini ve

özelliklerini kavrayabilmek.

E¤itim programlar›nda amaçlar yatay ve dikey
olmak üzere iki boyutta incelenir. Dikey boyut-
ta; uzak, genel, özel ve davran›flsal amaçlar yer
al›rken, yatay boyutta biliflsel, duyuflsal ve devi-
niflsel amaç alanlar› yer almaktad›r. Zihinsel ö¤-
renmelerin ço¤unlukta oldu¤u ve zihinsel yetile-
rin gelifltirildi¤i alan biliflsel alan olarak bilinir-
ken; sevgi, korku, nefret, ilgi, tutum ve güdülen-
mifllik gibi duygusal yönlerin bask›n oldu¤u alan
da duyuflsal olan olarak tan›mlanmaktad›r. Zihin
ve kas koordinasyonunu gerektiren becerilerin
bask›n oldu¤u alan ise deviniflsel alan olarak ta-
n›mlanmaktad›r.

E¤itim program›nda içeri¤in düzenlemesini

aç›klayabilmek.

E¤itim programlar›nda içerik seçimine günümüz-
de yaflanan iki bask›n özellik etkide bulunmak-
tad›r. Bunlardan biri yeni bilgi üretiminin ve biri-
kiminin programlara yans›t›lmas›; di¤eri ise bilim
ve teknolojideki h›z› geliflmelerdir. E¤itim prog-
ramlar›nda içerik sahip oldu¤u özelliklere göre;
Do¤rusal programlama yaklafl›m›, sarmal prog-
ramlama yaklafl›m›, modüller programlama yak-
lafl›m› piramitsel ve çekirdek programlama yak-
lafl›m›, konu-a¤› proje merkezli programlama
yaklafl›m› ve sorgulama merkezli programlama
yaklafl›m› farkl› biçimlerde düzenlenebilir.

Özet
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E¤itim program›n›n bir ögesi olarak etkili e¤itim

durumlar›n›n düzenlenmesine iliflkin ilkeleri

kavrayabilmek.

E¤itim programlar›n›n e¤itim durumlar› ya da ö¤-
retme-ö¤renme süreçleri ögesi; neyin nas›l ö¤re-
tilece¤ine iliflkin girifl etkinlikleri, belirlenen
amaçlar›n ö¤rencilere kazand›r›lmas› için uygun
etkinliklerin planlamas›na iliflkin geliflme etkin-
likleri ve dersin sonunda ö¤renci eksikliklerini
tamamlamak ve ö¤rendiklerini pekifltirmeye ilifl-
kin sonuç etkinlikleri olmak üzere üç aflamadan
oluflmaktad›r. Ö¤retme-ö¤renme süreçlerinin dü-
zenlenmesinde, ö¤retim sürecinin de¤iflkenleri
olan pekifltireç, ipuçlar›, dönüt, düzeltme ve ö¤-
renci kat›l›m› gibi uyar›c›lar›n dikkate al›nmas›
gerekmektedir.

E¤itim program›nda s›nama durumlar›n›n dü-

zenlenmesi ve uygulanmas›nda ö¤retmenin dik-

kat etmesi gereken özellikleri aç›klayabilmek.

Program›n etkilili¤i hakk›nda karar verme süreci
olarak tan›mlanan s›nama durumlar›nda, kulla-
n›m amaçlar›na göre e¤itim programlar›nda üç
farkl› de¤erlendirme biçimi oldu¤u bilinmektedir.
Bunlar; ö¤rencilerin programa bafllamadan önce
önkoflul niteli¤indeki biliflsel davran›fl, duyuflsal
özellikler ve deviniflsel becerilerini tan›mlamak
için yap›lan tan›lay›c› de¤erlendirme; ö¤rencile-
rin ö¤renme güçlüklerini, yanl›fllar›n› ve eksik-
liklerini ortaya ç›kararak gerekli düzeltmelerin
yap›ld›¤› biçimlendirici de¤erlendirme ve prog-
ram sonunda ö¤rencilerin kazanmas› öngörülen
davran›fl, özellik ve becerilerin ö¤renci taraf›n-
dan ne düzeyde kazan›ld›¤›n› ölçmeyi amaçla-
yan düzey belirleyici de¤erlendirmedir. 
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1. Ö¤retmenin, bafl›ndan geçen bir olay› anlatarak der-
se bafllang›ç yapmas› afla¤›dakilerden hangisiyle aç›kla-
nabilir?

a. Dönüt
b. Düzeltme
c. Güdüleme
d. Pekifltirme
e. Gözden Geçirme

2. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itim programlar›n›n
özelliklerinden biri de¤ildir?

a. Esneklik
b. Bilimsellik
c. ‹fllevsellik
d. De¤iflmezlik
e. Amaca Görelik

3. ‹stendik bir davran›fl›n tekrarlanma s›kl›¤›n› art›rmak
ve istenilen düzeyde ö¤renmeyi gerçeklefltirmek ama-
c›yla yap›lan etkinlik afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Dönüt
b. Düzeltme
c. Pekifltirme
d. ‹pucu
e. Güdüleme

4. “Ne ö¤retilece¤i” ve “nas›l ö¤retilece¤i” konusunda
ö¤rencilerin bilgilendirildi¤i etkinlik afla¤›dakilerden
hangisidir?

a. Girifl
b. Geliflme
c. Pekifltireç
d. ‹pucu
e. Sonuç

5. Ö¤retim program›n›n ça¤dafl geliflmeleri, yeni ö¤ret-
me-ö¤renme strateji, yöntem ve tekniklerini dikkate al-
mas› ö¤retim program›n›n hangi özelli¤ini gösterir? 

a. Esneklik
b. Bilimsellik
c. Ça¤dafll›k
d. ‹fllevsellik
e. Amaca Görelik

6. Bir okulun düflünce tarz›n›, görüfllerini, amaç ve içe-
ri¤ini etkiledi¤inden, e¤itim program›n›n tüm aflama ve
ögeleri için önemli olan kuramsal temel afla¤›dakiler-
den hangisidir?

a. Felsefe
b. Psikoloji
c. Toplum
d. Bireysel
e. Ö¤retmen 

7. E¤itimde “niçin ö¤retece¤iz?, ne ö¤retece¤iz?, nas›l
ö¤retece¤iz?, ne kadar ö¤renildi?” sorular›n›n e¤itim
programlar›n›n ögeleri aç›s›ndan afla¤›dakilerin hangi-
sinde do¤ru olarak s›ralanm›flt›r?

a. Amaç / ‹çerik / Ö¤retme-Ö¤renme Süreci / De-
¤erlendirme

b. Amaç / Ö¤retme-Ö¤renme Süreci / ‹çerik / De-
¤erlendirme

c. Amaç / Ö¤retme-Ö¤renme Süreci / De¤erlen-
dirme / ‹çerik

d. ‹çerik / Amaç / Ö¤retme-Ö¤renme Süreci / De-
¤erlendirme

e. ‹çerik / Amaç / De¤erlendirme / Ö¤retme-Ö¤-
renme Süreci

8. E¤itimde amaçlar›n özelden genele do¤ru s›ralan›fl›
afla¤›dakilerin hangisinde do¤ru olarak verilmifltir?

a. Özel Amaçlar - Davran›flsal Amaçlar - Uzak
Amaçlar - Genel Amaçlar

b. Özel Amaçlar - Uzak Amaçlar - Davran›flsal
Amaçlar - Genel Amaçlar

c. Davran›flsal Amaçlar - Özel Amaçlar - Genel
Amaçlar - Uzak Amaçlar

d. Davran›flsal Amaçlar - Uzak Amaçlar - Özel
Amaçlar - Genel Amaçlar 

e. Uzak Amaçlar - Genel Amaçlar - Özel Amaçlar -
Davran›flsal Amaçlar

9. Biliflsel alanla ilgili amaçlar›n aflamal› s›n›flamas› afla-
¤›dakilerin hangisinde do¤ru olarak s›ralanm›flt›r?

a. Bilgi - Uygulama - Analiz - Sentez - De¤erlendir-
me - Kavrama

b. Bilgi - Kavrama - Uygulama - Analiz - Sentez -
De¤erlendirme

c. Bilgi - Kavrama - Uygulama - Sentez - Analiz -
De¤erlendirme

d. Bilgi - Kavrama - Sentez - Analiz - De¤erlendir-
me - Uygulama

e. Kavrama - Bilgi - Uygulama - Analiz - Sentez -
De¤erlendirme

10. Duyuflsal alanla ilgili amaçlar›n aflamal› s›n›flamas›
afla¤›dakilerin hangisinde do¤ru olarak s›ralanm›flt›r?

a. De¤er Verme / Alma / Örgütleme / Kiflilik Hali-
ne Getirme / Tepkide Bulunma

b. Alma / Tepkide Bulunma / De¤er Verme / Ör-
gütleme / Kiflilik Haline Getirme 

c. Alma / De¤er Verme / Tepkide Bulunma / Kifli-
lik Haline Getirme / Örgütleme 

d. Tepkide Bulunma / Alma / Kiflilik Haline Getir-
me / Örgütleme / De¤er Verme

e. Tepkide Bulunma / De¤er Verme / Alma / Ör-
gütleme / Kiflilik Haline Getirme

Kendimizi S›nayal›m
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Yap›land›rmac›l›k

Yap›land›rmac›l›k, bilgi ve ö¤renme ile ilgili bir kuram-
d›r ve bilgiyi temelden kurmaya dayan›r. Bafllang›çta
ö¤renenlerin bilgiyi nas›l ö¤rendiklerine iliflkin bir ku-
ram olarak geliflmifl ve zaman içinde ö¤renenlerin bilgi-
yi nas›l yap›land›rd›klar›na iliflkin bir yaklafl›m haline
dönüflmüfltür. Yap›land›rmac›l›k ak›m›n›n son y›llarda
ilgi görmesinin nedeni, geleneksel s›n›f ortam›nda ö¤-
renme ezbere ve bilginin tekrar›na dayan›r; oysa yap›-
land›rmac›l›kta bilginin transferi, yeniden yap›land›r›l-
mas›, di¤er bir tan›mla ö¤renilmifl bilgiyi yeni bir duru-
ma çevirebilme ve uygulama yapabilmek önemlidir.
Bilgi edinmede s›n›f içi uygulamalarda geleneksel yak-
lafl›mla, yap›land›rmac› yaklafl›m aras›ndaki farklar› flöy-
le belirtebiliriz:

Geleneksel S›n›f

• E¤itim Program› tümevar›m yolla ve temel becerile-
re a¤›rl›k verilerek ifllenir.

• Önceden belirlenmifl sabit programlar›n uygulan-
mas› esast›r.

• Program ö¤retmeler taraf›ndan içi doldurulmas› ge-
reken bir boflluk olarak alg›lan›r.

• Ö¤retmenler, ö¤rencilerin ö¤rendikleri bilgilerin ge-
çerlili¤ini için do¤ru yan›tlar› araflt›r›rlar. 

• De¤erlendirme, ö¤retimden ayr› olarak ö¤renci ö¤-
renmelerini kontrol etmek için yap›l›r ve genellikle
de testlerle ölçülür.

• Ö¤renciler bireysel olarak çal›fl›rlar.

Bilgiyi Yap›land›ran S›n›f

• E¤itim program› tümdengelim yoluyla ve temel kav-
ramlara a¤›rl›k verilerek ifllenir, ö¤renci sorunlar›na
göre program yönlendirilir.

• Program etkinliklerinde a¤›rl›k daha çok birinci el-
den veriler ve kullan›lan materyaller üzerindedir.

• Ö¤renciler yaflamla ilgili kuramlar› oluflturmaya kat-
k› getiren düflünürler olarak görülür.

• Ö¤retmenler ö¤rencilere çevre ayarlamas› yapan ve
onlarla etkileflim içinde olan kiflilerdir.

• Ö¤retmeler, ö¤rencilerin derslerde geçen temel kav-
ramlar› anlay›p anlamad›klar›n› temele al›r.

• De¤erlendirme, ö¤retim ile birlikte yap›l›r ve ö¤ren-
cilerin sergiledikleri ifllere ve tümel de¤erlendirme-
ye dönüktür.

• Ö¤renciler grup halinde çal›fl›r.

Kaynak: Demirel, 2005, ss.233-234’den al›nm›flt›r.

1. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retme-Ö¤renme Süreci”
konusuna bak›n›z.

2. d Ayr›nt›l› bilgi için “E¤itim Programlar›n›n Özel-
likleri” konusuna bak›n›z.

3. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retme-Ö¤renme Süreci”
konusuna bak›n›z.

4. a Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retme-Ö¤renme Süreci”
konusuna bak›n›z.

5. b Ayr›nt›l› bilgi için “E¤itim Programlar›n›n Özel-
likleri” konusuna bak›n›z.

6. a Ayr›nt›l› bilgi için “E¤itim Programlar›n›n Ku-
ramsal Temelleri” konusuna bak›n›z.

7. a Ayr›nt›l› bilgi için “E¤itim Programlar›n›n Temel
Ögeleri” konusuna bak›n›z.

8. c Ayr›nt›l› bilgi için “Amaçlar” konusuna bak›n›z.
9. b Ayr›nt›l› bilgi için “Amaçlar” konusuna bak›n›z.
10. b Ayr›nt›l› bilgi için “Amaçlar” konusuna bak›n›z.

Okuma Parças› Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 1

E¤itim program› amaç, içerik, ö¤retme-ö¤renme süreci
ve de¤erlendirme ögelerinden oluflur. Bir e¤itim prog-
ram› haz›rlan›rken, önce amaçlar, sonra bu amaçlar›n
gerçeklefltirilmesinde ifle koflulacak içerik (bilgi, beceri,
tutum ve de¤erleri kapsayan konular) ile bu içeri¤in
ö¤rencilere sunulma biçimi (ö¤renme-ö¤retme süreçle-
ri), son olarak da yap›lan iflin etkili olup olmad›¤› belir-
lemeye dönük de¤erlendirme ögesi belirlenir. Bu öge-
lerden birinde olacak de¤ifliklik di¤erini de etkiler. Ör-
ne¤in, birey için öngörülen davran›fl de¤iflikliklerini ifa-
de eden amaçlarda oluflan de¤ifliklik, içeri¤i ve de¤er-
lendirme uygulamalar›n›, içerikte oluflan bir de¤ifliklik
de ö¤renme yaflant›lar›n› ya da ö¤renme-ö¤retme süre-
cini etkiler.

S›ra Sizde 2

E¤itim program›n›n amaç boyutunda, “Bireyleri niçin,
neden e¤itiyoruz?” sorusuna yan›t aran›r. E¤itimin amaç-
lar› e¤itim etkinliklerinin temeli oluflturur ve e¤itim sü-
recinden geçen bireylerin kazanmalar› gereken istendik
davran›fl özelliklerin kapsar. E¤itim sürecinde bireylerin
kazanmalar› istenen davran›fllar, hem bireyin hem de
toplumun gereksinimlerine uygun olmal›d›r. E¤itim
program›nda içerik, amaçlara göre düzenlenir ve de-
¤erlendirme de bu amaçlar›n gerçekleflme düzeyini be-
lirlemek amac›yla yap›l›r. Bu nedenle e¤itim program›-
n›n di¤er yap›sal boyutlar› amaçlara göre ve amaçlarla
tutarl› olarak düzenlenir.

S›ra Sizde 3

Bafll›ca felsefeler idealizm, realizm, pragmatizm ve exis-
tentializmdir. ‹dealizmde gerçe¤e ulaflmada bilimsel
yöntem kadar sezgisel düflünce de önemlidir, gerçek
bilgi akl›n ürünü olan bilgidir, de¤erler mutlakt›r, ev-
renseldir ve de¤iflmezler. Realizmde, var olan her fley
gerçektir ve maddenin varl›¤›na inanç temeldir. Deney-
sel, ak›lc› ve elefltirel bir felsefe olan Pragmatizmde dü-
flünce bir tasar›d›r ve do¤rulu¤u baflar›ya ba¤l›d›r, bir
düflüncenin, bir inanc›n sonuçlar› de¤erlendirilerek ger-
çe¤e var›l›r. Existentializm her bireyin yetiflkinlerin bir
zorlamas› olmadan kendi düflünce ve de¤erler sistemi-
ni kendisinin gelifltirmesini savunur. Bafll›ca e¤itim fel-
sefeleri de daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeni-
den kurmac›l›kt›r. Daimicilik e¤itimi yaflama haz›rl› ola-
rak görür ve de¤iflmeyen evrensel ve entelektüel e¤iti-
mi savunur. Esasicilik e¤itimde ö¤renme yerine ö¤reti-

me ve ö¤retmen disiplinine önem verir. ‹lerlemecilik
e¤itimde ö¤rencinin etkin oldu¤u ve ö¤renci ilgilerinin
önemini savunur. Yeniden kurmac›l›kta okul yeni bir
toplumsal geliflmeyi olanakl› k›lacak biçimde gelece¤e
yönelik olmas› gerekti¤ini savunur. Bu felsefi ak›mlar
ile e¤itim felsefelerinin özellikleriyle ilgili daha ayr›nt›l›
bilgileri farkl› kaynaklardan edinebilirsiniz.

S›ra Sizde 4

Davran›flç› kuram, uyaran-tepki kuram› olarak da ta-
n›mlan›r. Bu kuram flartlanma davran›fl› ve istenen tep-
kiyi yaratmak için çevreyi de¤ifltirmenin gereklili¤i üze-
rinde durur. Davran›flç› kuram içinde ba¤lafl›mc›l›k-biti-
fliklik kuram›, klasik koflullanma, edimsel koflullanma
ve programl› ö¤retim önemli kuramlard›r. Biliflsel ku-
ramc›lara göre, ö¤renme bireyin çevresindeki olay ve
durumlara anlam verme giriflimi ile gerçekleflir ve bu
amaçla tüm zihinsel araçlar›n› kullan›r. Piaget, Ralph
Tyler, Gagne ve Guilford önemli biliflsel kuramc›lard›r.

S›ra Sizde 5

21. yüzy›l ayn› zamanda bilgi ça¤› olarak da tan›mlan-
maktad›r. Bilgi toplumunda bireylerin bilgiye ulaflabil-
me, bilgiyi ve teknolojiyi kullanabilme ve üretebilme,
araflt›rma yapabilme, sorun çözebilme, do¤ru karar ve-
rebilme, elefltirel ve yarat›c› düflünebilme gibi nitelikle-
re sahip olmas› gereklidir. Bilgi toplumu olabilmenin
koflulu, e¤itim sisteminin bilginin ö¤retilmesi görevinin
yan›nda bilginin üretilmesi ve yay›lmas› görevini de et-
kili biçimde yerine getirebilmesidir. Bu gerekçe ile ö¤-
rencinin bilgiye kendisinin ulaflmas›na ve bilgiyi yeni-
den yap›land›rmas›nda dayanan yap›land›rmac› ö¤ren-
me anlay›fl›n e¤itim sisteminde egemen olmas› için e¤i-
tim programlar› gelifltirilmifltir.

S›ra Sizde 6

Her dersin ö¤retim program›nda içerik düzenlemesi,
belli yaklafl›mlara göre düzenlenir. Okulöncesi e¤itim-
de, içerik ya da konular yerine etkinlikler yer al›r. Ya-
banc› dil derslerinin ö¤retim programlar› ise daha çok
sarmal programlama yaklafl›m›na göre düzenlenir.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
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Ö¤retim Hizmetinin
Niteli¤i

Okullar, e¤itim etkinliklerinin niteli¤ini gelifltirerek daha nitelikli bireyler yetifltir-
me sorumlulu¤unu üstlenen temel kurumlard›r. Okulun bir baflka özelli¤i de in-
san davran›fllar›n› de¤ifltirmek amac›yla kurulmufl en köklü, en temel kurum ol-
mas›d›r. Bu nedenle, tüm dünya ülkeleri, bir yandan bireylerin e¤itim olanakla-
r›ndan üst düzeyde yararlanmalar›n› sa¤lamaya çal›fl›rken bir yandan da ö¤reti-
mi etkili k›lmaya dönük yol ve yöntemleri araflt›rma, bulma ve uygulama çabas›
içindedirler. Bu amaçla, e¤itim programlar›n› bilimsel veriler ve gereksinimler
do¤rultusunda sürekli olarak gelifltirmeye, ö¤retme-ö¤renme ortamlar›n› ö¤retme
ve ö¤renmeye etki eden etmenleri dikkate alan uygulamalarla yap›land›rmaya dö-
nük çok say›da etkinlik gerçeklefltirmektedirler.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

Ö¤retim ile ilgili temel kavramlar ve bu kavramlar aras›ndaki iliflkileri aç›k-
layabilecek,
Ö¤retmen niteli¤i, ö¤retim hizmetinin planlanmas›, s›n›f yönetimi, ö¤retim
yöntemleri ve ö¤retim materyallerinin ö¤retim hizmetini hangi yönleriyle et-
kileyen de¤iflkenler olduklar›n› aç›klayabilecek,
Ö¤retim hizmetinin ögelerinin ö¤retimin niteli¤i aç›s›ndan tafl›d›¤› önemi
yorumlayabilecek bilgi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
N

N

3



• Ö⁄RET‹M H‹ZMET‹N‹N KAVRAMSAL TEMELLER‹
• Ö⁄RET‹M H‹ZMET‹N‹N N‹TEL‹⁄‹N‹ ETK‹LEYEN ETMENLER

• Ö¤retmen Nitelikleri
• Ö¤retim Hizmetinin Planlanmas›
• S›n›f Yönetimi
• Ö¤retim Yöntemleri ve Ö¤retim Materyalleri
• Ö¤retim Hizmetinin Ögeleri

Örnek Olay

Gül Ö¤retmen anlamakta güçlük çekiyordu. Bir yerlerde hata olmal›yd›! Daha iyi
anlatabilmek, daha iyi ö¤retilmek için haftalarca, günlerce haz›rl›k yap›yordu.
Onlarca kaynak okuyordu haz›rlan›rken. ‹nand›¤› gibi davran›yordu Gül Ö¤ret-
men. Ö¤retmen dedi¤in dolu dolu olmal›yd›. Ö¤retimini yapaca¤› alan›, anlata-
ca¤› konular› çok iyi bilmeli, bu durumu ö¤rencilerine hissettirebilmeliydi. Ancak,
bir yerlerde hata olmal›yd›. Dönemin bafllad›¤› ilk günlere oranla, s›n›fta söz iste-
mek için kalkan parmak say›s› günden güne azal›yor, ö¤rencilerin s›nav notlar›n-
da da gözle görünür bir düflüfl yaflan›yordu. Kimi zaman ö¤rencilerinin bofl göz-
lerle bakt›¤›n› fark ediyor ve mutsuz olduklar›n› düflünüyordu. Daha çok anlat›-
yor, daha çok bilgi verebilmenin yollar›n› ar›yordu. Yaflanan sorunlar çözüme ka-
vuflmay›nca da kendisini sorgulamaya bafllam›flt› Gül Ö¤retmen. Belki de ö¤ret-
menlik için uygun birisi de¤ildi. Karar verdi. Ali Ö¤retmen’e dan›flacakt›. Öyle ya,
yirmi y›ll›k deneyimiyle söyleyecek bir fleyleri, yol gösterecek düflünceleri olmal›yd›
Ali ö¤retmenin! Ertesi gün ö¤retmenler odas›nda bafllam›flt› anlatmaya. O anlat-
t›kça, Ali Ö¤retmen tebessümle dinliyordu. Dinledi, dinledi ve sordu: Bitti mi? Pe-
ki. Sana bir soru sevgili meslektafl›m. Sence ö¤retmek yaln›zca bilme ve bildi¤ini
anlatabilme becerisi midir? Senin de dedi¤in gibi: Bir yerlerde hata olmal›!
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Anahtar Kavramlar
• Ö¤retme
• Ö¤retim
• Etkili Ö¤retim
• Ö¤retim Hizmeti

• Ö¤retim Hizmetinin Niteli¤i
• Ö¤retim Hizmetinin Niteli¤ini

Etkileyen Etmenler
• Ö¤retim Hizmetinin Ögeleri

‹çindekiler



Ö⁄RET‹M H‹ZMET‹N‹N KAVRAMSAL TEMELLER‹
E¤itim etkinlikleri yoluyla bireylere kazand›r›lmas› amaçlanan yeterlikler, ö¤retme-
ö¤renme ad› verilen bir süreç yoluyla kazan›lm›fl yaflant›lar biçimine dönüfltürül-
mekte ve bu süreç sonunda da ö¤rencilerin amaçlanan ö¤renmeleri gerçeklefltir-
meleri sa¤lanmaktad›r. E¤itim etkinliklerinin amaçlar›na ulaflmas›, yani bireylerde
istenilen davran›fl de¤iflikliklerinin oluflturulmas›, uygun ö¤retme durumlar› düzen-
lenerek ve ö¤rencilerin gerekli ö¤renme yaflant›lar›n› geçirmelerini sa¤lamak yo-
luyla gerçeklefltirilebilir. Bu yönüyle ö¤retme-ö¤renme sürecinin e¤itimin merke-
zinde yer ald›¤› söylenebilir (Eriflti, 1998, s. 4). Ö¤renmenin oluflumu aç›s›ndan ta-
fl›d›¤› bu önem nedeniyle, ö¤retme-ö¤renme sürecinin ne tür ögeleri bünyesinde
bar›nd›rmas› gerekti¤i, ne tür uygulamalarla zenginlefltirilerek yürütülmesi gerekti-
¤i, sürecin baflar›ya ulaflt›r›lmas›nda hangi ilke ve yöntemlere baflvurulmas› gerek-
ti¤i konusu bu alanda çal›flan bilim insanlar›n›n yan›t bulmaya çal›flt›klar› önemli
sorun alanlar›ndan birisidir. 

Ö¤retme-ö¤renme süreci, ö¤retme ve ö¤renmenin birlikte gerçekleflti¤i süreçtir.
Ö¤retme-ö¤renme süreci, insan davran›fl›n› de¤ifltirmek ve yönetmekle ilgili ifllem-
leri ve teknikleri kapsar. Bir ö¤retme sisteminin amac›, istendik ö¤renci davran›flla-
r›n›n oluflturulmas› için uygun koflullar›n yarat›lmas›d›r. Okullarda görülen flekliyle
ö¤retme-ö¤renme sürecinde, bu sürece belli bir haz›rl›kla gelmifl olan ö¤renciler
kendileri için haz›rlanm›fl olan bir durumun ögesiyle etkileflirler. Genellikle bir ö¤-
renme birimi çerçevesinde gerçekleflen bu etkileflim, ad›na “ö¤retim” denen bir
özel hizmet demeti ile bafllat›l›r, yönlendirilir ve ürün olarak görülmesi beklenen
tüm yeni davran›fllar ö¤renilinceye kadar sürdürülür (Özçelik 1992, ss. 2-5).

Ö¤retim konusunun her dönemde ilgi çeken bir araflt›rma alan› olmas›n›n temel nedenle-
rinin neler olabilece¤ini tart›fl›n›z. 

Konuya iliflkin alanyaz›n incelendi¤inde ö¤retim konusunda farkl› tan›mlama-
lar yap›ld›¤› görülebilecektir. Bu tan›mlamalardan kimileri flunlard›r:

Glaser’a göre ö¤retim “ö¤rencilerin belli davran›fllar› kazanabilmesi için düzenle-
nen planl› etkinlikler süreci”dir (Aç›kgöz, 2003, s. 12). Senemo¤lu (2005, s. 397) ö¤-
retimi, içsel bir süreç ve ürün olan ö¤renmeyi destekleyen ve sa¤layan d›flsal olayla-
r›n planlanmas›, uygulanmas› ve de¤erlendirilmesi süreci olarak tan›mlam›flt›r.

Ö¤retim; belli bir alanda, belli bir amaç do¤rultusunda o alan›n gerektirdi¤i bil-
gileri kazand›rma, ö¤renmeyi kolaylaflt›ran etkinlikleri düzenleme, gerekli araç-ge-
reç ve kaynaklar› sa¤lama ve ö¤rencilere k›lavuzluk etme eylemidir (Büyük Laro-
usse, 1994, s. 1011). Genellikle s›n›f ortam›nda oluflan etkinlikleri anlatan bir kav-
ram niteli¤indedir. Ö¤retme, s›n›fta ö¤renci ile ö¤retme kayna¤› aras›ndaki etkile-
flim, ö¤rencinin ö¤renmesine etki etme yöntemi, belirli koflullar alt›nda belirli dav-
ran›fllarda bulunmas› için bireyin çevresini düzenleme, ö¤renme durumunda sap-
tanm›fl amaçlara etkin biçimde ulaflabilmek için uygun personel, araç-gereç, yön-
tem ve teknikler kullanma olarak kabul edilmektedir. K›sacas› ö¤retim, ö¤renme-
nin k›lavuzlanmas› ve sa¤lanmas› iflidir (Baflar, 1999, ss. 14-20; Alkan, 1992, s. 50).

Ö¤retme ve ö¤renme, ayn› sürecin iki de¤iflik noktadan görünüflleridir. Bu sü-
rece davran›fl de¤iflmesini sa¤layan d›fl kaynak aç›s›ndan bak›ld›¤›nda olup biten
fley ö¤retmedir. Ayn› sürece davran›fl› de¤iflen birey aç›s›ndan bak›ld›¤›nda olup
biten fley ise ö¤renmedir (Özçelik, 1992, s. 2).
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Ö¤retim, ö¤rencinin
geliflimine yard›m eden bir
süreçtir.



Ö¤retme, etkili ö¤renmeyi sa¤lamaya dönüktür. Bu çabaya dönük çal›flmalar
olan ö¤retme yaklafl›mlar›, etkili ö¤renmeyi sa¤lamak üzere gelifltirilen etkinlikler-
de farkl›l›klar› olmas›na karfl›l›k ifllevleri bak›m›ndan benzerlikler göstermektedir.
Bunlar, ö¤rencinin ö¤renme birimine yöneltilerek dikkatin ö¤renme birimi üzeri-
ne toplanmas›, ö¤rencinin ö¤renme amaçlar› hakk›nda bilgilendirilmesi, bilginin
mant›ksal bir s›ra içerisinde örgütlenerek ö¤renciye basamakl› bir yap›da sunulma-
s›, önceki ve yeni ö¤renmelerin bütünlefltirilip anlamland›r›lmas›, ö¤rencilerin yük-
sek düzeyde kat›l›mlar›n›n sa¤lanmas›, dönüt ve düzeltme verilerek ö¤renmenin
denetlenmesi ve ö¤renmede kal›c›l›¤›n sa¤lanmas›d›r (Senemo¤lu, 2005, ss. 450-
460). Ö¤retme titizlikle planlanm›fl, etkin kat›l›m›n ve kendini serbest olarak ifade
edebilmenin olanakl› oldu¤u, ö¤retmen-ö¤renci etkilefliminin ve karfl›l›kl› güvenin
üst düzeyde oldu¤u bir anlay›flla yürütüldü¤ünde ö¤renme düzeyi yükselir.

Günümüz toplumunda tafl›d›¤› de¤er nedeniyle, bilginin etkili bir biçimde na-
s›l ö¤retilece¤i ve kullan›laca¤› yan›tlanmas› gereken önemli sorulardan biridir
(fiimflek, 2006, ss. i-iv). Ek olarak, e¤itim yak›n döneme iliflkin kimi sonuçlar da
vermekle birlikte önemli ölçüde uzunca y›llar sonras› için insan yetifltirmekte ve
sonuçlar› y›llar sonra al›nacak yüksek maliyetli bir yat›r›m olarak yürütülmektedir.
Bu nedenle, belirlenen e¤itsel amaçlara olabildi¤ince en az maliyetle, en k›sa za-
manda ve en etkili bir biçimde ulaflabilmek için ö¤retim etkinliklerinin nitelikli bir
biçimde planlanmas›, uygulanmas› ve de¤erlendirilmesi bir baflka deyiflle; ö¤reti-
min etkili k›l›nmas› gerekmektedir. 

Ö⁄RET‹M H‹ZMET‹N‹N N‹TEL‹⁄‹N‹ ETK‹LEYEN
ETMENLER
Ö¤retim hizmetinin niteli¤ini etkileyen etmenlerin neler oldu¤u ve bu hizmeti han-
gi yönleriyle etkiledikleri konusuna geçmeden önce, ö¤retim hizmetinin kavram-
sal karfl›l›¤›n›n ne oldu¤unun, ö¤retimi etkili k›lman›n ne almama geldi¤inin, etki-
li bir ö¤retim hizmeti gerçeklefltirmenin olas› yollar›n›n neler oldu¤u konusuna ön-
celikle de¤inmek, konunun anlafl›l›rl›¤›n› sa¤lamak bak›m›ndan izlenecek do¤ru
bir yol olacakt›r.

Etkili ö¤retimin tafl›d›¤› anlam ve ö¤retim hizmetini etkili k›lman›n olas› yolla-
r›n›n neler oldu¤u konusu alanyaz›nda de¤iflik biçimlerde ele al›narak aç›mlanan
ve tart›fl›lan bir konudur.

Etkili ö¤retim; amaçlar›n net ve aç›k bir flekilde belirlenmesi, içeri¤in amaçlara
göre düzenlenmesi, ö¤retime ayr›lan sürenin yeterli ve süreklilik göstermesi, ö¤-
renci performans›n›n izlenmesi, ö¤rencilere zaman›nda geribildirimin verilmesi ve
bu geribildirimin ö¤renciyi baflar›ya yönlendirmesi fleklindeki ö¤retme davran›flla-
r›n›n tümüdür (Martella ve di¤erleri, 2004, ss. 10-25). 

Ö¤retimin niteli¤i ö¤rencinin ö¤renilecek konuya ilgi duymas›n› sa¤layan, ko-
nuyu kolayl›kla anlamas›na, uygulamas›na yard›m eden etkinlikler olarak tan›mla-
m›flt›r. Nitelikli bir ö¤retim için dersin ö¤renci için anlaml› hale getirilmesi, ö¤reni-
lecek materyalin organize edilmifl bir biçimde ö¤renciye sunulmas›, ö¤rencilerin
ö¤renme stratejilerini kullanmalar›na rehberlik edilmesi, ö¤rencilerin önbilgileri ile
yeni bilgileri aras›nda iliflki kurmalar›na yard›m edilmesi ve ö¤renci baflar›s›n›n de-
¤erlendirilmesi gerekir. Ö¤retim düzeyini uygun hale getirme bölümünde ise ö¤-
retimin, farkl› özelliklere sahip ö¤rencilerin gereksinimleri do¤rultusunda düzen-
lenmesi vurgulanmaktad›r. Merak uyand›racak durumlar sunularak ya da belirli öl-
çüde ödüller ve pekifltirme kullan›larak ö¤rencilerin ö¤renmeye güdülenmelerini
sa¤lama ve ö¤retim için ayr›lan zaman›n iyi kullan›lmas› önemlidir (Senemo¤lu,
2005, ss. 463-466).
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Ö¤retim eyleminin amac›,
bütün ö¤rencilerin ilgi ve
yeteneklerini, ö¤renme
içeri¤i ile etkileflecek
biçimde harekete
geçirmedir.

Etkili ö¤retim, ö¤renci
davran›fl›nda istenen
de¤iflikli¤i yapmak için
kullan›lan ya da sunulan bir
ö¤retim plan›n›n
gerçekleflmesidir.



Ellis, Worthington ve Larkin (1994), ö¤retimi etkili k›lmak için göz önüne al›n-
mas› gereken on kural belirlemifllerdir. Bu kurallar; ö¤rencilerin sürece etkin kat›l-
malar›n›n sa¤lanmas›, içeri¤in ö¤renilmesi için gerekli olan tüm olanaklar›n ö¤ren-
cilere sunulmas›, ö¤retme ve ö¤renmeye ayr›lan zaman›n büyük bölümünde ö¤-
retmenlerin rehber konumunda oldu¤u bir s›n›f ortam›n›n yarat›lmas›, dikkatli bir
biçimde yap›land›r›lm›fl ö¤retim sürecinde ö¤rencilerin ba¤›ms›z ö¤renmeler ger-
çeklefltirmelerinin sa¤lanmas›, bilginin farkl› formlar› olan tan›mlay›c›, ifllemsel ve
iliflkisel bilgilerin tümünün ö¤rencilere ö¤retilmesi, ö¤rencilerin ö¤rendikleri bilgi-
leri örgütleyebilmeleri, depolayabilmeleri ve istenildi¤inde geri ça¤›rabilmeleri için
ö¤retimin somut yaflant›lara dayal› olarak gerçeklefltirilmesi ve bunu sa¤layacak
uygun ö¤retim stratejilerinin kullan›lmas›d›r (Martella ve di¤erleri, 2004, ss. 15-17).

Moore (2000, ss. 6-10), etkili bir ö¤retim için gerekli olan genel ö¤retmenlik
becerilerini; ö¤retim öncesi beceriler, s›n›f içi beceriler ve ö¤retim sonras› beceri-
ler olmak üzere üç ana bafll›k alt›nda toplam›flt›r. Etkili ö¤retimin anahtar›n›n plan-
lanma oldu¤unu vurgulam›fl ve yedi aflamal› bir planlama süreci oluflturmufltur. Bu
basamaklar; içeri¤in belirlenmesi, hedef yaz›m›, ö¤retim stratejisinin seçimi, dersi
bafllatma, dersi bitirme ve de¤erlendirme etkinliklerinin planlanmas› ve bir sonra-
ki içeri¤in düzenlenmesidir. ‹yi planlanm›fl bir dersin baflar›l› bir biçimde yürütül-
mesi için ise; ö¤rencinin girifl özelliklerinin dikkate al›nmas›n›n, nitelikli bir iletifli-
min kurulmas›n›n, s›n›f yönetiminin, pekifltirmenin etkin kullan›m›n›n, soru sorma
tekniklerinin kullan›m›n›n ve dersi uygun bir biçimde bitirmenin gerekli oldu¤u-
nu belirtmifltir. Son olarak etkili ö¤retimde, de¤erlendirmeye iliflkin bilginin, belir-
lenen hedefler do¤rultusunda toplan›p, analiz edilmesini, de¤erlendirilmifl bilgile-
re iliflkin yorumlar›n ö¤renci baflar› düzeyi dikkate al›narak yap›lmas› gerekti¤ini
vurgulam›flt›r. 

Kauchak ve Eggen (2003, ss. 123-126), etkili bir ö¤retim için olumlu s›n›f orta-
m› oluflturulmas›, zaman›n verimli kullan›lmas›, hedeflerin aç›k ve net bir flekilde
belirlenmesi, ö¤rencilerin etkin kat›l›m›n›n sa¤lanmas›, ö¤retim yöntem ve araçla-
r›n›n uygun olmas›, ö¤retmenlerin kiflisel ve mesleki yeterliklerinin yüksek olma-
s›, ö¤rencilerin bireysel farkl›l›klar›n›n dikkate al›nmas›, ö¤rencilerle nitelikli bir
iletiflim kurulmas›, zaman›nda ve uygun geribildirim verilmesinin önem tafl›d›¤›n›
belirtmektedirler. 

Senemo¤lu’na göre (2005, ss. 395-397), etkili ö¤retimin sa¤lanmas›nda ö¤retim
s›ras›nda yap›lacak etkinliklerin; ö¤rencinin güdülenmifllik düzeyini yükseltecek,
ö¤rencide ö¤renme gereksinimi yaratacak, dikkat ve seçici alg›y› ö¤renme hedef-
leri üstünde odaklaflt›rmay› baflarabilece¤ine ö¤renciyi inand›rabilecek, ö¤rencinin
ön ö¤renmeleri ile yeni ö¤renecekleri aras›nda iliflki kurmas›n› sa¤layacak, uygun
yer ve zamanda uygun pekifltireç ve ipuçlar›n› içerecek, çok say›da duyu organ›na
hitap edecek uyar›c›lar kullanarak ö¤rencinin bilgiyi çok yönlü kodlamas›n›, bey-
nin iki yar› küresini de etkili olarak ifle koflmas›n› sa¤layacak biçimde düzenlenme-
si gerekmektedir.

Binbafl›o¤lu (1995, ss. 24-27) etkili bir ö¤retimin ölçütlerini; ö¤retimde kesin ve
aç›k bir amaç seçme, ö¤retimi planl› ve yöntemli olarak gerçeklefltirme, ö¤renciler-
de ilgi uyand›rma, ö¤rencilerin duyu organlar›ndan yararlanma, ö¤rencileri çeflitli
çal›flmalara yöneltme, ö¤retimde çeflitli yöntemler kullanma, ö¤retim s›ras›nda ö¤-
rencilerin bireysel özelliklerini göz önünde bulundurma, çekici ve güvenilir bir ö¤-
renme ortam› haz›rlama, ö¤retimde ö¤renci, ev, okul ve toplumla ilgili sorunlara
yer verme, gerçek yaflamla ilgili yaflant›lar kazand›rma ve ö¤retim ile program› sü-
rekli de¤erlendirme olarak s›ralam›flt›r. 
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Alan uzmanlar›n›n ortaya koyduklar› etkili ö¤retim tan›mlar› ve ö¤retimin etki-
li k›l›nmas› için gelifltirdikleri öneriler dikkatle incelendi¤inde, birçok ö¤renin bir-
biri ile benzer oldu¤u, öte yandan konu de¤iflkenler aç›s›ndan ele al›nd›¤›nda ise
ö¤retimin ne kadar karmafl›k bir süreç oldu¤u görülebilecektir. Etkili ö¤retim ko-
nusunda yap›lan bu tan›mlardan bir genelleme yap›ld›¤›nda, ö¤retimin etkili olma-
s›nda rol oynayan etmenlerin, ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›, uygulanmas›,
de¤erlendirilmesi süreçlerin uygun bir flekilde gerçeklefltirilmesi, etkili bir s›n›f yö-
netiminin oluflturulmas›, ö¤retmen niteliklerinin ve ö¤rencinin bireysel farkl›l›kla-
r›n›n dikkate al›nmas› oldu¤u söylenebilir. Bununla birlikte, ö¤retim sürecinin bu
ögelerin etkilendi¤i öteki tüm de¤iflkenlerden de etkilenmekte oldu¤u da göz ard›
edilmemelidir. Bu nedenle, ö¤retim etkinlikleri düzenlenirken bu etmenlerin tü-
münün dikkate al›nmas› ve birbiriyle iliflkilerinin incelenmesi, sürecin baflar›s› aç›-
s›ndan büyük önem tafl›maktad›r.

Ö¤retmen Nitelikleri
Bilimsel ve teknolojik ilerlemeler ö¤renmeyi kolaylaflt›r›c› olanaklar sunmakla bir-
likte, ö¤retmen ögesi, e¤itim etkinliklerinde yeri doldurulamayan birincil öge olma
özelli¤ini her zaman sürdüre gelmifltir. E¤itimin amaçlar›n›n gerçekleflmesi, ö¤re-
tim-ö¤retme süreçlerinin etkilili¤ine, ö¤retim-ö¤retme süreçlerinin etkilili¤i ise bü-
yük ölçüde ö¤retmene ve onun ö¤retme ortam›nda gerçeklefltirdiklerine ba¤l›d›r.
Bu nedenle, etkili bir ö¤retim için ö¤retmenin hangi yeterliliklere sahip olmalar›
gerekti¤i ve bu yeterlikleri etkili bir biçimde nas›l kullanmalar› gerekti¤i sorusu
e¤itimbilimcilerce her dönemde yan›t› araflt›r›lan bir konu olmufltur.

Etkili bir ö¤retmenin sahip olmas› gereken nitelikler konusunda farkl› s›n›flan-
d›rmalar›n varl›¤›ndan söz edilebilir. Etkili ö¤retmen özellikleri üzerinde yap›lan
kimi araflt›rmalarda, ö¤retme-ö¤renme sürecinin ürünleri üzerinde etkili olabilecek
ö¤retmen özellikleri dikkate al›n›rken kimilerinde ö¤retim sürecini etkili k›labile-
cek ö¤retmen davran›fllar›n›n gruplanmas› yoluna gidilmifltir. 

Ausubel, etkili ö¤retmen özelliklerini biliflsel yetenekler, kiflisel özellikler, ö¤-
retme stili, disiplin olmak üzere dört grupta toplarken, Perrot, dersi planlanma,
dersi sunma, soru sorma, s›n›fiçi iletiflim ve s›n›f düzeni bafll›klar› alt›nda befl grup-
ta incelemektedir. Rogers ise, etkili ö¤retmende bulunmas› gereken tutum ve özel-
likleri, kendisi olma, ödül verme, kabul etme, güvenme ve empatik anlay›fl fleklin-
de vurgulamaktad›r. Toprakç› (2002, ss. 21-30), bir ö¤retmende olmas› gereken ye-
terlikleri; ö¤retmenin kiflili¤i ile ilgili yeterlikler, e¤itimde hedef al›nan ö¤renci kit-
lesi ile ilgili ö¤retmen yeterlikleri, toplumla ilgili nitelikler, e¤itimin hizmet alan› ve
süreçleriyle ilgili yeterlilikler ve ö¤retmenlik mesle¤i ile ilgili yeterlikler olmak üze-
re befl grupta ele almaktad›r.

Demirel (2006, ss. 192-194), ö¤retmenlik mesle¤i ile ilgili yeterlikler konusun-
da yap›lan farkl› gruplamalardan ortak bir genelleme yaparak, ça¤dafl bir ö¤retme-
nin sahip olmas› ve göstermesi gereken nitelikleri kiflisel ve mesleki nitelikler ola-
rak iki ana grupta toplam›flt›r. Ö¤retmenin kiflisel nitelikleri; güdüleyicilik, baflar›-
ya odaklanm›fll›k ve profesyonellik olmak üzere üç ana grupta toplanmaktad›r.
Ö¤retmenin kiflisel niteliklerinin bir k›sm›n›n ö¤retmenin karakterinden kaynak-
land›¤›n› ve bunlar›n birço¤unun e¤itim oluyla de¤ifltirilmesinin oldukça güç oldu-
¤unu belirtmektedir. Bu nedenle, ö¤retmen olacak kiflilerin bireysel özelliklerini
ve niteliklerini ortaya ç›karmak için mesle¤e bafllamadan önce kiflilere tutum öl-
çekleri uygulanarak, ö¤retmenlik mesle¤ine yönelik tutumu ve inanc› en yüksek
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düzeyde olanlar aras›ndan seçim yap›lmas› gerekti¤ini önermektedir. Ö¤retmenin
kiflisel niteliklerinin, çocu¤un okula ve derse karfl› tutumu, kiflilik geliflimi ve aka-
demik baflar›s› gibi ö¤renci üzerinde çok yönlü ve önemli bir etkisinin oldu¤unu
vurgulanmaktad›r. Küçükahmet (2002, ss. 136-140), ideal bir ö¤retmenin bireysel
özelliklerini; mesle¤ini seven, tarafs›z, ça¤dafl, önyarg›l› olmayan, yard›msever, dü-
rüst, güler yüzlü, elefltiriye aç›k, esprili, hoflgörülü, adil, dengeli, sevecen olarak
belirtmifltir.

Ö¤retmenin mesleki nitelikleri ise; ö¤retim etkinliklerini planlama, ö¤retim
yöntem ve tekniklerinden yararlanma, etkili iletiflim kurma, s›n›f› yönetme, zama-
n› etkili kullanma, ö¤renmeleri de¤erlendirme, rehberlik yapma olmak üzere yedi
ana grupta toplanabilir. Ö¤retmen, amaçlar›n belirlenmesi, bilgilerin s›n›flanmas›,
kaynaklar›n haz›rlanmas›, yöntem ve tekniklerin seçimi, de¤erlendirme ölçütleri-
nin gelifltirilmesi gibi ö¤retim etkinliklerinde, ö¤renciyi merkeze alan bir yaklafl›m
izlemelidir (Özsoy, 2004, ss. 85-88). Etkili bir ö¤retim hizmeti için ö¤retmenler, ö¤-
rencilerin özelliklerini, ö¤retim sürecinin niteliklerini, konu alan›n›n yap›s›n› çok
iyi bilmeli ve mesleki çal›flmalar›n› bu konuda edindikleri ça¤dafl bilimsel bilgiler
üzerine kurmal›d›r (Bilen, 2002, s. 71). Yanpar (2006, s. 196), ö¤retmenlerin sahip
olmas› beklenen niteliklerin teknoloji ile beraber daha da çeflitlendi¤ini, teknolo-
jik de¤iflmelerin ö¤retmen davran›fllar›nda da de¤ifliklik gerektirdi¤ini bu noktada
ve ö¤retmenin kendisine “En iyi nas›l ö¤retebilirim ve ö¤rencilere nas›l yol göste-
rebilirim?” sorunlar›n› sorarak haz›rl›k yapmas›n› ve kendini yetifltirmesini öner-
mektedir. Aç›kgöz (2003, ss. 102-104), etkili bir ö¤retmenin yaln›zca istenilen ye-
terliklere sahip olmas›n›n, bir baflka deyiflle, ö¤retimin nas›l yap›laca¤›n› ya da ö¤-
retim s›ras›nda karfl›lafl›lan sorunlar›n nas›l çözülece¤ini bilmesinin yeterli olmad›-
¤›n›, ayn› zamanda, bildiklerinden hangilerini hangi koflullarda uygulayabilece¤i-
ne karar veren ve bunu yarg›layan ö¤retmen oldu¤unu belirtmektedir.

Ö¤retmenin ö¤rencilerin gereksinmelerine karfl› duyarl› olmas›, s›n›fta olumlu
duygusal bir ortam yaratabilmesi, ö¤retimi etkili bir biçimde sürdürebilmesi, s›n›f
yönetimini etkili bir biçimde sa¤layabilmesi, ö¤renmenin sa¤lanmas› bak›m›ndan
kritik gerekliliklerdir. Ö¤retimi etkili k›labilecek bir ö¤retmenin; liderlik yetene¤i-
ne sahip, bilgi tafl›y›c› ve aktar›c› de¤il, bilgi kaynaklar›na giden yolu gösterici, ge-
rekli ö¤reticilik davran›fllar›n› kazanm›fl, ö¤retmen-ö¤renci etkileflimini sa¤layan
yeterlikte olmas› gerekir. Bu noktada ö¤retmenden beklenen davran›fllar; her fley-
den önce ö¤renciyi iyi tan›mas›, kat›l›m› sa¤lamas›, ipucu ve pekifltireç vermesi,
dönüt-düzeltmeyi sa¤lamas›, yöntem ve teknikleri etkili kullanmas› ve araç-gereç-
lerden yeterince yararlanabilmesi gibi etkinliklerdir (fiahin, 1998, ss. 28-30).

Ö¤reticilik görevini üstlenmifl bir kifli, s›n›f ortam›nda zenginli¤in verimlili¤i ar-
t›rd›¤›n› bilmeli ve desteklemelidir. Ça¤dafl bir ö¤retici, ö¤rencileri kendi görüflleri
do¤rultusunda yönlendirmeden, onlar› olduklar› gibi kabul etmeli ve ö¤rencilerin
ö¤retme-ö¤renme sürecine kat›l›m yoluyla ö¤renmelerine ve kendilerini gelifltir-
melerine olanak sa¤lamal›d›r. Ö¤retici, ö¤renciye s›n›fta ö¤renme ve baflarma f›r-
sat› vermelidir. Bilgi ça¤›n›n ya da ça¤dafl toplumun ö¤retmeni sorun çözme bece-
risine sahip, teknolojiyi kullanabilen, ö¤rencisi ve velisiyle olumlu iliflkiler kurabi-
len; s›n›f ve okulu tüm olanaklar› kullanarak etkin bir ö¤renme ortam›na dönüfltü-
rebilen, sürekli ö¤renmeyi bir ilke olarak benimseyen ve bu çerçevedeki tüm rol-
leri üstlenerek toplumun çok yönlü geliflmesine katk›da bulunan bir birey olmak
durumundad›r (Toprakç›, 2002, ss. 21-23). 
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Ö¤retmenin ö¤renciye
verdi¤i de¤er, ö¤rencinin
ö¤retme-ö¤renme
etkinliklerine daha etkin
kat›l›m›na ya da tam tersine
ö¤renmeye olan ilgisini
yitirmesine neden
olmaktad›r.



Nitelikli insangücü, ö¤retim ve ö¤retmen aras›nda ne tür bir iliflkinin kurulabilece¤ini
tart›fl›n›z.

Ö¤retim Hizmetinin Planlanmas› 
Bir ö¤retim terimi olarak plan, belirli e¤itim amaçlar›na ve program hedeflerine
ulaflmak için ö¤retim etkinliklerinden hangilerinin seçilece¤ini, bunlar›n ö¤rencile-
re niçin ve nas›l yapt›r›laca¤›n›, ne gibi yard›mc› ve tamamlay›c› kaynak ve araçla-
r›n kullan›laca¤›n›, elde edilen baflar›n›n nas›l de¤erlendirilece¤ini önceden tasar-
lay›p, belirlemektir (Demirel, 2006, ss. 10-11). Planlaman›n temel amac›, ö¤retim
etkinliklerini daha etkili ve verimli hale getirmektir. Çünkü nitelikli bir ö¤retim hiz-
meti, ancak iyi bir planlama sonucunda gerçekleflebilir. Dolay›s›yla ö¤retim için
hedeflenen amaçlara en k›sa yoldan, en az maliyetle, en k›sa zamanda ve en etki-
li bir biçimde ulaflabilmek için, bütün ö¤retim etkinliklerinin planlanmas› flartt›r
(Küçükahmet, 2002, ss. 142-144). Ö¤retimi planlama, uygulama ve de¤erlendirme-
de; ö¤retmen içeri¤in do¤as›n› dikkate alarak ve ö¤retime ön haz›rl›k amac›yla ön-
celikle ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›, önceden planlanan etkinlikleri uygun
bir s›ra ile uygulamas› ve ö¤retim etkinliklerinin amaca hizmet etme derecesinin
de¤erlendirilmesi amaçlanan sonuçlar›n elde edilmesini do¤rudan etkilemektedir
(Oral, 2007, ss. 546-548).

Ö¤retimin planlamas›na etki eden temel etmenler; ö¤retmenin ve ö¤rencilerin
özellikleri, içerik, ö¤renme kayna¤›/kaynaklar› ve ö¤retime ayr›lan süredir. Bir
baflka deyiflle, ö¤retim etkinliklerinin planlanmas› sürecinin, ö¤retmen ve ö¤renci-
nin özellikleri ve ö¤retime ayr›lan sürenin etkili kullan›lmas› dikkate al›narak;
amaçlar›n belirlenmesini, içeri¤in seçimi ve düzenlenmesini, ö¤retim sürecine ve
de¤erlendirme sürecine iliflkin kararlar›n al›nmas›n› kapsad›¤› söylenebilir. Ö¤re-
tim etkinliklerinin planlamas›nda öncelikle yap›lmas› gereken ö¤retim amaçlar›n›n
belirlenmesidir. Ö¤retmen, uygulanacak ö¤retim etkinli¤i sonucunda kazan›lacak
bilgi, beceri, tutumlar›n neler olaca¤›n› ve bu yeterliklerin hangi düzeyde kazand›-
r›laca¤›n› belirlemelidir (Saban, 2002, ss. 170-172).

Ö¤retim, birden fazla boyuttan oluflan zincirleme bir süreç olarak ele al›nabilir.
Dolay›s›yla ö¤retimin planlanmas›nda her bir boyutla ilgili gerçeklefltirilecek uygu-
lamalara iliflkin kararlar›n al›nmas›, sürecin baflar›s› için büyük önem tafl›maktad›r.
Ö¤retim sürecinin bafll›ca aflamalar›; ö¤retime girifl etkinlikleri, ö¤retim içeri¤inin
sunumu, geribildirim, ölçme ve de¤erlendirme etkinlikleridir.

Ö¤retime Girifl Etkinliklerinin Planlanmas›
Ö¤rencilerin, ö¤renebilmek için yapmalar› gereken davran›fllar› yerine getirmeleri,
öncelikle ö¤renmeye ilgi duymalar› ve ö¤renmeye güdülenmifllikleri ile ilintili bir
durumdur. Ö¤renme içeri¤ine ilgi duyulmas›, ö¤renmeye güdülenmeyi art›rmakta,
ö¤renmeye güdülenmifllik de ö¤renmenin niteli¤ini olumlu yönde etkilemektedir.
Bu yönüyle ö¤retmenlerin, ö¤retim sürecinin bafl›nda ö¤rencilerin ilgilerini ve gü-
dülerini harekete geçirmeleri, sürecin baflar›s› için yaflamsal bir önem tafl›maktad›r.
Öte yandan, ö¤retim ortamlar›nda s›kl›kla yaflanan istenmeyen ö¤renci davran›flla-
r›n›n önemli bir bölümünün de ö¤rencilerin ö¤renilecek konuya ilgi duymamala-
r›ndan ve yeterli ölçüde güdülenmemifl olmalar›ndan kaynakland›¤› s›kl›kla ifade
edilen, bilimsel araflt›rma bulgular›yla kan›tlanm›fl bir durumdur. Ö¤retime girifl et-
kinliklerine karar vermede ö¤retmenlerin yan›tlamalar› gereken iki temel soru “ö¤-
rencilerin ilgilerini ö¤retim içeri¤ine çekebilmenin en iyi yolunun ne olabilece¤i ve
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Ö¤retim amaçlar›, ö¤retme-
ö¤renme sürecinin
yap›land›r›lmas›na yol
göstermekte ve ö¤renci
baflar›s›n› ölçme ve
de¤erlendirmede
kullan›lacak ölçütler
tak›m›n› oluflturmaktad›r.



“ö¤rencilerin dikkatinin ö¤retim içeri¤ine ve kazand›r›lacak davran›fllara nas›l çe-
kilebilece¤i ve bunun ö¤retim süresince nas›l korunabilece¤i”dir (Eriflti, 2007, ss.
62-63).

Ö¤rencilerin ö¤retim içeri¤iyle ilgili olarak belirlenen kazan›mlar› elde etmele-
ri, söz konusu ö¤retim içeri¤inin ö¤renilmesine temel oluflturan önkoflul bilgi, be-
ceri ve tutumlara sahip olmalar›yla olanakl›d›r. Ö¤retime girifl etkinliklerinin plan-
lanmas› aflamas›nda ö¤rencilerin önkoflul girifl davran›fllar›na hangi ölçüde sahip
olduklar›n›n belirlenmesi gerekmektedir. Yeni bir ö¤renme biriminin gerektirdi¤i
önkoflul bilgi ve becerileri dikkate almayan bir ö¤retim etkinli¤inin baflar›ya ulafl-
ma olas›l›¤› oldukça düflüktür. Ö¤rencilerin yetersiz önkoflul bilgi ve becerilere sa-
hip olmalar›, ö¤renmelerinin niteli¤ini olumsuz etkileyece¤i gibi ilgi ve güdülenme
düzeylerini de etkileyecek, bu durum da s›n›f içi istenmeyen ö¤renci davran›fllar›-
n›n ortaya ç›kmas›na yol açacakt›r. Ö¤retime girifl etkinliklerinin planlanmas›nda
önemli bir karar noktas› da ö¤rencilerin önceki ö¤renmeleri ile yeni ö¤renecekle-
ri ö¤retim içeri¤i aras›ndaki ba¤›n nas›l kurulaca¤›d›r. Bu noktada ö¤retmen, ö¤re-
nilecek içeri¤e iliflkin bilgi sunumuna geçmeden önce bu konuyla iliflkili önceki
ö¤renmelerini do¤rudan ya da soraca¤› sorular yoluyla ö¤rencilere hat›rlatabilir
(Eriflti, 2007, ss. 62-63).

Ö¤retim ‹çeri¤inin Planlanmas›
Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas› aflamas›n›n bir di¤er boyutu da içeri¤in seçimi
ve düzenlenmesinin planlanmas› ile ilgilidir. Ö¤retmen, herhangi bir ö¤retim ya-
flant›s›n›n tasarlanmas›nda, ö¤rencilerin düzeyleri ve okulun e¤itim olanaklar› gibi
de¤iflkenlere göre içeri¤in hangi dilimlerden oluflaca¤›na ve ne kadar zamanda
gerçeklefltirilebilece¤ine karar vermek durumundad›r (Özsoy, 2004, ss. 87-89). Ö¤-
renilecek içeri¤in, ö¤renci gereksinimlerine yan›t verecek, amaçlanan yeterliklere
ulaflmas›n› sa¤layacak flekilde düzenlenmesi, bilginin, ö¤rencinin önemli bilgiden
önemsizi ay›rt etmesini sa¤layacak flekilde örgütlenmesi önem tafl›r. ‹çerik; davra-
n›fllarla tutarl›, bilgilerin basitten karmafl›¤a, somuttan soyuta, kavramlardan ilke ve
genellemelere göre dizilmesi kapsam›ndaki ön koflul iliflkilerin belirlenmesi ve bi-
linenden bilinmeyene, bütünden parçaya ya da parçadan bütüne, günümüzden
geçmifle fleklinde düzenlenmelidir (Toprakç›, 2002, s. 301; Demirel, 2006, ss. 125-
126). Ö¤retim içeri¤inin güvenilir bilgi örüntülerinden oluflmufl, güncel bilgileri ve
verileri içeren bir yap›ya sahip, gereksiz bilgilerden ar›nd›r›lm›fl derecede özlü, ö¤-
renci için anlaml› olacak biçimde, basitten karmafl›¤a, kolaydan zora do¤ru bir ya-
p›da oluflturulmufl olmas› son derece önemlidir. Bu aflamada ö¤retmenin yan›tla-
mas› gereken temel sorular ise flunlard›r (Eriflti, 2007, s. 64):

• Ö¤retim içeri¤i, ö¤renci kazan›mlar›n› kapsayacak nitelikte midir?
• Ö¤retim içeri¤i ö¤retme-ö¤renme ilkeleri ile uyumlu mudur?
• Ö¤retim içeri¤inin hangi ö¤retim yöntem ve teknikleri ile ö¤retilmesi daha

uygundur?
• ‹çeri¤in sunulmas›nda gereksinim duyulacak ö¤retim araç-gereçleri neler-

dir?
• Ö¤retim ortam›n›n fiziksel özellikleri ile ilgili bir düzenlemeye gereksinim

duyulacak m›d›r?
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Yeni ö¤renilecekler ve önceki
ö¤renmeler aras›nda iliflki
kurulmas›, ö¤renme
içeri¤inin ö¤rencilerce daha
kolay, anlaml› ve ba¤
kurarak ö¤renilmesini
sa¤layacakt›r.



Süreç ‹çi Geribildirimin ve Ölçme ve De¤erlendirmenin Planlanmas›
Ö¤retimin planlanmas›nda karar verilmesi gereken bir konu da ö¤rencilere, ö¤ren-
meleriyle ilgili olarak verilecek geribildirimlerle ilgilidir. Geribildirimler arac›l›¤›yla
ö¤renciler, istenilen davran›fllar›n kazan›l›p kazan›lmad›¤› ya da bu davran›fllar›n
ne düzeyde kazan›ld›¤› hakk›nda bilgilendirilirler. Bu bildirime dayal› olarak ö¤-
rencilerin eksik ve yanl›fllar› belirlenir. Dönüt ve düzeltme etkinlikleri hem pekifl-
tireç ve hem de ipucu niteli¤i tafl›r. Ö¤renci, ö¤renmedeki ilerlemesini gördü¤ün-
de güdülenmesi artar ve geribildirimler arac›l›¤›yla olumlu ipuçlar› ald›kça da ö¤-
renmeye yo¤un bir kat›l›m gösterir. Geribildirim yaln›zca ö¤retmenden ö¤rencile-
re bilgi aktar›m› olarak da düflünülmemelidir. Ö¤rencilerin ö¤retmenden, ö¤ret-
menlerin de ö¤rencilerden geribildirim almas› ve bu yolla da iletiflimin ne ölçüde
sa¤land›¤›n›n denetlenmesi ö¤retimin niteli¤ini de olumlu yönde etkiler.

Ö¤retim sürecinin amaçlar›na hangi ölçüde ulaflt›¤›, ö¤rencilerin amaçlanan ka-
zan›mlar› elde edip etmediklerinin belirlenmesi ancak de¤erlendirme uygulamala-
r›yla ortaya ç›kar›labilecek bir durumdur. Ö¤retim etkinliklerini de¤erlendirme uy-
gulamalar›na ö¤retim sürecinin kalite kontrolü olarak da bak›labilir. De¤erlendiril-
meyen bir sürecin gelifltirilmesi de olanakl› de¤ildir. Ö¤retim etkinliklerinin de¤er-
lendirilmesi etkinliklerini planlayacak bir ö¤retmen afla¤›daki sorulara yan›t arama-
l›d›r (Eriflti, 2007, ss. 65-66):

• Ö¤retimin de¤erlendirilmesi hangi yollarla ve hangi araçlarla gerçeklefltirile-
cektir? De¤erlendirme sözlü yoklamalar, yaz›l› yoklamalar ya da çoktan seç-
meli ölçme araçlar›yla yap›labilir.

• De¤erlendirme uygulamalar› ö¤retimin hangi aflamas›nda yap›lacakt›r?
• De¤erlendirme uygulamalar›n›n kapsam› ne olacakt›r? 
• De¤erlendirme uygulamalar›nda baflar› ölçütleri ne olacakt›r?
• De¤erlendirme sonuçlar› hangi amaçlarla kullan›lacakt›r?
De¤erlendirme uygulamalar› yaln›zca “baflar›l›, baflar›s›z” ya da “geçti, kald›”

yarg›lar›na ulaflmak için gerçeklefltirilen etkinlikler olmamal›d›r. De¤erlendirme so-
nuçlar›ndan ö¤retmen kendisi için de anlamlar ve sonuçlar ç›karabilmelidir. Ö¤re-
timin niteli¤inden öncelikli sorumluluk tafl›mas› kiflinin ö¤retmen oldu¤u unutul-
mamal›d›r. 

S›n›f Yönetimi
Ö¤retim hizmetinin etkilili¤ini etkileyen önemli etkenlerden birisi de s›n›f yöneti-
midir. S›n›f yönetimi, ö¤rencilerde amaçlanan davran›fl de¤iflikliklerini gerçekleflti-
rebilmek için, hangi yol ve yöntemlerin kullan›laca¤› ve bu yollara nas›l ulafl›laca-
¤›n› tan›mlamak için kullan›lan bir kavramd›r. S›n›f yönetimi, ö¤renci tutumlar›n›,
ö¤renme güdüsünü, ö¤renme niteli¤ini ve h›z›n› do¤rudan etkileyen bir güce sa-
hiptir.

S›n›f yönetimi etkinlikleri befl temel boyutta ele al›nabilir. Bunlar; s›n›f ortam›-
n›n fiziksel düzenine iliflkin etkinlikler, plan-program etkinlikleri, s›n›fiçi iliflkilerin
düzenlenmesine iliflkin etkinlikler, zaman yönetimine iliflkin etkinlikler ve davra-
n›fl düzenlemelerine iliflkin etkinliklerdir (Baflar, 1999, ss. 11-15).

Ö¤retme-ö¤renme ortam›nda fiziksel ve psikolojik düzenlemeler, ö¤renmenin
oluflmas› aç›s›ndan önemli rol oynar. S›n›f ortam›n›n fiziksel düzenine iliflkin alan-
lar; s›n›f›n geniflli¤i, ›s›, ›fl›k, ses, renkler, temizlik, estetik, araç-gereçler, oturma
düzeni gibi boyutlar› kapsar. Ö¤rencinin öteki ö¤rencilerle, ö¤retmen ve ö¤renme
kaynaklan ile etkileflimi fiziksel de¤iflkenlerden etkilenir. Ö¤retme-ö¤renme orta-
m› olarak s›n›ftaki ö¤renci say›s›n›n ö¤renmeye etkisi ile ilgili yap›lan araflt›rmalar-
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Ölçme ve de¤erlendirme
uygulamalar›, ö¤rencilerden
ö¤retmene ve yan› s›ra
ö¤retmenden ö¤rencilere
verilen bir geribildirim
olarak da ele al›nabilir.

Ö¤retmen, ö¤retim
etkinliklerini planlama
aflamas›nda
de¤erlendirmenin amac›na,
de¤erlendirmenin ne zaman
yap›laca¤›na, de¤erlendirme
türüne, ö¤rencileri
de¤erlendirebilmek için
hangi araçlardan
yararlan›laca¤›na karar
vermelidir.



da küçük gruplarla yap›lan çal›flmalar›n, ba¤›ms›z çal›flabilme, ö¤renme sürecine
kat›labilme gibi olumlu ö¤renci davran›fllar›n› olanakl› k›ld›¤› görülmüfltür. Grup-
lar›n küçük olmas›n›n ö¤renci kat›l›m›n› art›rd›¤›, konu içi tart›flmalara ortam yarat-
t›¤›, kalabal›k ortamlar›n ise ö¤rencinin e¤itim etkinliklerine kat›l›m›n› düflürdü¤ü
belirlenmifltir. Kalabal›k ortamlarda ö¤retim daha çok ö¤retmen merkezli ve ö¤-
rencileri kritik düflünmeye götürücü etkinlik düzeyi düflüktür. S›n›ftaki ö¤renci sa-
y›s›, s›n›fiçi iletiflim örüntüleri, yerleflim biçimi, uygulanan ö¤retim yöntemi gibi
düzenlemeler üzerinde de belirleyici rol oynar (Eriflti, 1998, ss. 20-22).

S›n›ftaki yerleflim düzeni de ö¤rencinin ö¤renmesini etkilemektedir. Ö¤retme-
nin, ö¤retim s›ras›nda ö¤rencinin içeri¤i anlad›¤›na iliflkin tepkisini görmesi gere-
kir. Bu nedenle, iyi bir ö¤retim ancak yüz yüze iliflkinin oldu¤u s›n›f ortam›nda
oluflur. Çift yönlü, yüz yüze iliflkinin oldu¤u bir s›n›f ortam›, ö¤renci aç›s›ndan ol-
du¤u kadar ö¤retmen aç›s›ndan da önemlidir. Ö¤retmen böyle bir ortamda ö¤ren-
cilerin tepkilerine bakarak yaln›z ne ölçüde ö¤retti¤ini de¤il, ayn› zamanda nas›l
ö¤retmesi gerekti¤ini de belirleyebilir.

Ö¤retme-ö¤renme ortam›n›n fiziksel koflullar› ve oturma düzeni ö¤renciyi gü-
düleyici, s›n›ftaki demokratik iklim ö¤renciyi ö¤retim etkinli¤ine kat›lmaya cesaret-
lendirici ve özendirici olmal›d›r. Etkili ö¤retmenler, ö¤rencilerin düflünme, tart›fl-
ma, soru sorma ve araflt›rmada kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam yaratarak,
ö¤renmeyi kolaylaflt›rmaktad›rlar (Gordon, 1993, ss. 53-54).

Zaman yönetimine iliflkin etkinlikler, s›n›f yönetiminin bir baflka boyutudur. Et-
kili bir ö¤retim için, ö¤retmen ö¤retim öncesinde, ö¤retime bafllarken, ö¤retim sü-
resince ve sonunda hangi etkinlikleri, nas›l ve ne kadar yapaca¤›n› planlamal› ve
ö¤retim zaman›n›n ders d›fl› etkinliklerle engellenmesini önlemelidir (Aksüt, 2007,
s. 280). 

Etkili bir s›n›f yönetiminin ve ö¤retimin sa¤lanmas›n da göz önüne al›nmas› ge-
reken önemli bir konu da demokratik s›n›f ortam›n›n oluflturulmas› ile ilgilidir. De-
mokratik s›n›f ortam›n›n oluflturulmas› s›n›fiçi iliflkilerin düzenlenmesinde ve ö¤re-
timin gerçeklefltirilmesinde önemli olmaktad›r. fiimflek (2000, ss. v-vi), ö¤rencilere
demokrasinin anlat›lmas›n›n tek bafl›na yeterli olmad›¤›n›, önemli olan›n bireylerin
tüm yaflam alanlar›nda ve kendi eylemleri yoluyla demokratik birikim oluflturma-
lar› oldu¤unu, bunun da ö¤rencilerin etkini kat›l›m› ile sa¤lanabilece¤ini belirt-
mektedir. Bu nedenle, e¤itimciler demokrasiyi yaflama geçiren ö¤renme f›rsatlar›
yaratmal›d›rlar. Kuzgun (2000, ss. 15-18), s›n›fta demokrasi için derslerde tart›flma
ortam›n›n yarat›lmas›n›, ö¤rencilere seçme-seçilme yaflant›s› sa¤lanmas›n›, ö¤ren-
cilerin karar verme becerilerinin gelifltirilmesini, bir görüfl hakk›nda karfl›t görüflle-
re de yer verilmesini ve çat›flma çözme becerilerinin ö¤rencilere kazand›r›lmas›n›
önermektedir. Bu aflamada s›n›f içinde yarat›c›l›¤›n pekifltirmesi üzerinde de durul-
mas› gerekir. Yarat›c› bir e¤itim ortam› oluflturabilmek için ö¤retmenin ö¤renciler-
de; yarat›c›l›¤› gereksinim olarak uyand›rmas›, ortaya ç›kan farkl› durumlara uyma
becerisi gelifltirmesi, riskleri göze alabilmeyi ö¤retmesi, var olan olaylar› gözlemle-
yip de¤erlendirmesi sa¤lanmal›d›r. Okullarda, yarat›c›l›¤›n geliflmesine olanak sa¤-
layacak sevgi, güven ve özgürlük ortam›n›n haz›rlanmas›na özen gösterilmelidir
(Sünbül, 2002, ss. 167-168).

Ö¤rencilerin bireysel farkl›l›klar›n›n ö¤retim hizmetinin niteli¤ini nas›l etkileyebilece¤ini
tart›fl›n›z. 
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S›n›fiçi yerleflim düzeni,
ö¤renmeye yard›m edici,
konu ve yönteme uygun
olmal›d›r.

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

3



Ö¤retim Yöntemleri ve Ö¤retim Materyalleri
Yöntem, bir sorunu çözmek, bir deneyi sonuçland›rmak, bir konuyu ö¤renmek ya
da ö¤retmek gibi amaçlara ulaflabilmek için bilinçli olarak seçilen ve izlenen yol-
dur. Baflka bir deyiflle yöntem, ö¤renme yaflant›lar›n›n desenlenmesi, uygulanma-
s› ve de¤erlendirilmesi aflamalar›nda seçilen ve izlenen yoldur. Ö¤retim yöntemle-
ri, ö¤rencinin ö¤renmesine etkide bulunan tüm de¤iflkenlerin denetlenmesini, ö¤-
renciye kazand›r›lacak davran›fl›n türüne göre yeniden yap›lanmas›n› içerir.

Ö¤retme-ö¤renme sürecinde ö¤retmen, ö¤rencinin ö¤renmesini kolaylaflt›r-
makla ve ö¤renciye k›lavuzluk etmekle yükümlüdür. Bilgi insan›n›n yetifltirilmesi,
bireysel sorumlulu¤un ve etkin kat›l›m›n ön planda oldu¤u e¤itim ortamlar›n›, be-
lirli bir yerle s›n›rland›r›lmayan sürekli e¤itim anlay›fl›n›, ö¤retmen yerine ö¤renci-
nin merkezde oldu¤u ö¤retim yönetimlerini gerektirir (F›nd›kç›, 1996, ss. 1-2). Ö¤-
retimi etkili k›labilmek için de ö¤retmenlerin çok zengin bir yöntem bilgisine sa-
hip olmalar› ve ö¤rencilerin ö¤renmelerinin niteli¤ini art›rmak için farkl› ö¤retim
yöntemlerini kullanmalar› gerekir. Ö¤retme iflinde kullan›lacak yöntemin, ö¤renci-
nin dikkatini sürekli tutma, hat›rlamas›n› sa¤lama, ipuçlar›n› kolayca yakalamas›n›
ve ö¤renme ifline do¤rudan kat›lmas›n› sa¤lama gibi ifllevleri olmal›d›r (Fidan,
1997, ss. 168-169). Ö¤retim sürecinde ö¤rencilerin ö¤renme özellikleri, geliflim dü-
zeyleri ve önkoflul ö¤renmeleri do¤rultusunda etkin kat›l›mlar›na olanak verecek
yöntemler seçilmelidir.

Ö¤retmen, ö¤retim sürecine iliflkin kararlar alma aflamas›nda, söz konusu ö¤re-
tim etkinli¤ini uygulayabilmesi için hangi ö¤retim stratejilerini, modellerini, yön-
tem ve tekniklerini kullanaca¤›n› ve hangi ö¤retim araç, gereç ve materyallerinden
yararlanaca¤›n› kararlaflt›rmal›d›r (Saban, 2002, s. 162). Ö¤retmenin yönteme yat-
k›nl›¤›, zaman ve fiziksel olanaklar, maliyet, ö¤renci grubunun büyüklü¤ü, konu-
nun özelli¤i, ö¤rencide gelifltirilmek istenilen nitelikler, s›n›f atmosferi gibi pek çok
de¤iflken bu tür kararlar›n al›nmas›nda etkili olmaktad›r (Küçükahmet, 2002, s. 40).
Ö¤retmen, ö¤rencinin ö¤renmesini kolaylaflt›rma, ö¤renciye rehberlik etme, ö¤-
renme sürecine kat›l›m›n› ve katk›s›n› sa¤lama ve ö¤renciyi güdüleme ile yüküm-
lüdür. Bu nedenle, ö¤retme iflinde kullan›lacak model, strateji, yöntem ve araçla-
r›n seçiminde, ö¤rencinin dikkatini sürekli tutma, hat›rlamas›n› kolaylaflt›rma, ipuç-
lar›n› kolayca yakalamas›n› ve ö¤renme ifline do¤rudan kat›lmas›n› sa¤layacak ter-
cihler yapmal›d›r (Fidan, 1997, s. 169). 

Amaçlanan ö¤renmelerin kazand›r›lmas›n›n öncelikli koflullar›ndan biri, bu or-
tamda, ö¤retim materyallerinin ifle koflularak ö¤rencinin do¤rudan yaflant› geçir-
mesini ve etkileflimde bulunmas›n› sa¤lamakt›r. Ö¤renme sürecinde bilginin sunul-
mas›n› sa¤layan kanallara, yani sembolleri ileten e¤itim araçlar›na gereksinim var-
d›r. Ö¤retme-ö¤renme sürecinde e¤itim araçlar›ndan uygun biçimde yararlan›ld›-
¤›nda ö¤renme kolaylafl›p, zenginleflmektedir. Materyaller, etkin, somut ve aflama-
l› ö¤renmeyi sa¤lar. Tüm bunlar›n yan›s›ra, s›n›f ortam›nda uygun e¤itim araçlar›n-
dan yararlanman›n dikkat toplafl›m›n›, ö¤renmenin kal›c›l›¤›n› sa¤lama ve ö¤renci
kat›l›m›n› art›rma gibi olumlu etkileri vard›r.

Amaçlanan davran›fllar› kazand›rmak ve daha nitelikli ö¤renmelerin oluflmas›n›
sa¤lamak amac›yla kullan›lan ve ö¤retme-ö¤renme yard›mc›lar› olan ö¤retim ma-
teryallerinin ö¤retme-ö¤renme sürecinde ise koflulmas›, ö¤rencilerin farkl› biliflsel
ve devinsel becerilerini daha yo¤un olarak kullanmalar›n› sa¤lar. Materyallerin s›-
n›f ortam›nda yaln›zca ö¤retmen taraf›ndan kullan›lmas› yeterli de¤ildir. Ö¤renci
kat›l›m› yetenince sa¤lanamad›kça yüzeysel bir ö¤renmenin ötesine geçilemez.
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Ö¤renci, konu ile ilgili ögelerle etkin olarak etkileflti¤inde ö¤renme gerçekleflir. Bu
nedenle, ö¤renci gerekti¤inde e¤itim araçlar›n›n kullan›c›s› olarak da ö¤retme-ö¤-
renme sürecine etkin olarak kat›lmal›d›r. Özellikle ö¤rencide birtak›m beceriler ge-
lifltirilmek isteniyorsa, o beceriye temel olan arac›n ö¤renci taraf›ndan da etkin ola-
rak kullan›lma zorunlulu¤u vard›r (Ergin, 1998, ss. 120-129). Kullan›lan araçlarda
bulunmas› gereken en önemli nitelik kullan›fl amac›na uygunlu¤udur. Kullan›lan
e¤itim araçlar›n›n uygun araçlar olmas›, amaçlanan ö¤renmenin gerçekleflmesine
ve bu etkiyi ö¤rencilerin tümünde göstermesine ba¤l›d›r.

Ö¤retim Hizmetinin Ögeleri
Ö¤retim hizmeti, ö¤retme-ö¤renme sürecinde yer alan ö¤retme durumu-ö¤renci
etkilefliminin yönetimidir. Ö¤retim hizmeti, bu süreçte neleri, niçin ve nas›l yapa-
caklar› konusunda ö¤rencileri bilgilendirmeye, ö¤renmeleri amaçlanan davran›flla-
r› denemeye ve onlar› ö¤retme-ö¤renme sürecine kat›lmaya özendirmeye, istendik
davran›fllar›n› pekifltirmeye ve amaçlanana yak›n olmayan davran›fllar›n› düzeltme-
ye dönük önlemleri içerir. Ö¤retim hizmeti, ö¤retme-ö¤renme sürecindeki etkile-
flimlerin tam olarak istenen s›ra ve düzeyde gerçeklefltirilmesi ve bu etkileflimlerin
amaçlanan davran›fl de¤iflikli¤i gerçekleflinceye kadar sürdürülmesidir. Ö¤retim
hizmeti, dört temel ögeden oluflmaktad›r. Bunlar; ipuçlar›, kat›l›m, pekifltirme ve
dönüt ve düzeltmedir. 

‹puçlar›
‹puçlar›, ö¤renme sürecinde ö¤renciye neyi ö¤renece¤ini, bunlar› ö¤renirken ne
yapaca¤›n› anlatmak için kullan›lan mesajlar›n tümü olarak tan›mlanmaktad›r (Sön-
mez, 2004, ss. 135-136). ‹puçlar›, istenilen davran›fl› ortaya ç›karmak amac›yla ö¤-
renciyi isteklendirici ve ona kimi fleyleri hat›rlat›c› ön uyaranlard›r. K›saca belirtilir-
se, ipuçlar› ö¤rencilerin harekete geçirilmesine ve istenilen davran›fllar›n yap›lma-
s›na yard›mc› olan davran›fllard›r. Temel ifllevi ö¤retme-ö¤renme sürecinde neleri,
niçin ve nas›l yapaca¤›n› ö¤renciye iletme olan ipuçlar›n›n sabit bir biçimi yoktur.
‹puçlar›, sözlü ya da yaz›l› ipucu, resim, sema, jest, mimik ya da bunlardan birka-
ç›n› birden içeren kompozisyonlar biçiminde olabilir (Özçelik, 1992, ss. 116-118).
Ö¤retmenin derste örnek vermesi, sorular sorarak ö¤renciyi düflündürmesi, renk
kullanmas›, ses tonunu belirli noktalarda farkl›laflt›rmas›, ipucu amac›yla yap›lan
etkinliklerden kimileridir (Fidan, 1997, s. 122).

‹puçlar› ö¤renciye bilgi verir, dikkatinin bir etkinli¤e yönelmesini sa¤lar. Ayr›-
ca, ö¤rencinin bildiklerini hat›rlamas›na, de¤iflik ögeler aras›nda iliflki kurmas›na
yard›m eder. Davran›fllar dizisinin her ad›m›nda ö¤rencilerin dikkatini çekerek kri-
tik durumlar› alg›lamalar›n› ve bu yolla ö¤renmelerini sa¤lamak ancak ipuçlar›n›n
kullan›lmas›yla olanakl›d›r (Ülgen, 1995, ss. 45-50). Ö¤retme-ö¤renme sürecini et-
kili k›lmada önemli rolü olan ipuçlar›n›n kullan›m biçimi de oldukça önemlidir.
Ö¤retme-ö¤renme sürecinde ö¤renci kat›l›m›n›n sa¤lanmas› için kullan›lacak ipuç-
lar›n›n ö¤renciyi güdüleyici, ö¤renme çabas›n› sürdürmesine ve baflar›l› olmas›na
yard›m edici nitelikte, ö¤rencinin haz›r oluflluk düzeyine uygun, anlaml› ve güçlü
olmas› gerekir (Senemo¤lu, 2005, s. 455). Ö¤rencilerin ö¤retme-ö¤renme sürecine
etkin kat›l›mlar› ancak sunulan ipuçlar›n›n onlar için anlaml› ve çekici olmas›yla
olanakl›d›r (Bloom, 1979, ss. 119-121). Kullan›lan ipuçlar› planl› olmal›, ö¤renci al-
d›¤› mesaj›n konuyla ilgisini kurabilmelidir. Ö¤renci kat›l›m›n›n sa¤lanabilmesi
ipuçlar›n›n onlar için anlafl›l›r olmas›na, ö¤rencilerin iliflki kurma, genelleme, ayr›fl-
t›rma ve transfer yapmas›na olanak vermesiyle mümkündür. Ö¤retme-ö¤renme or-
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tam›nda, ö¤retmenin kulland›¤› sözel ya da sözel olmayan -jest ve mimik gibi-
ipuçlar› her zaman amaçl› olmak zorundad›r. Ö¤retmen, ö¤retim etkinli¤i s›ras›n-
da verece¤i ipuçlar› ile ö¤rencilerin kat›l›mlar› ve davran›flsal amaçlar› kazanmala-
r› sa¤lanmal›d›r. ‹puçlar›n›n her ö¤renci için uygun ve yeterli olma derecesinin
saptanmas› ve gruptaki her ö¤rencinin gereksinmesine göre uyarlanmas› için ge-
rekli bilgilerin toplanmas› gerekmektedir. ‹puçlar›n›n ö¤rencilerin yapmalar› gere-
kenleri tam ve do¤ru olarak anlamalar›n› sa¤lay›c› olmas› can al›c› bir öneme sa-
hiptir. Bunun için hangi ö¤rencilerin ne tür ipuçlar›n› daha kolay anlayacaklar›,
hangi ö¤renciler için kullan›lacak ipuçlar›n›n hangi somutluk derecesinde olmas›
gerekti¤i, ö¤rencilerin dikkatini ipuçlar›na çekmek amac›yla ne tür etkinlikler ya-
p›laca¤› gibi konular dikkatle incelenmeli ve inceleme sonuçlar› uygulamaya so-
kulmal›d›r.

Pekifltirme
Pekifltirme, ö¤renciyi ö¤renme çabas› göstermeye özendirme, onun dikkatini ipu-
cu ve aç›klamalara yöneltme, onun kendisi için haz›rlanm›fl olan ö¤retme durumu-
nun ögeleriyle öngörülen biçimde etkileflime girmesini ve bunu davran›fl oluflun-
caya kadar sürdürmesini sa¤lama amac›na dönüktür. Pekifltirme, pekifltireç ad› ve-
rilen uyar›c›lar arac›l›¤›yla gerçeklefltirilir. Pekifltireçler olumlu ve olumsuz pekiflti-
reç olmak üzere iki gruba ayr›l›rlar. Bir davran›fltan sonra verilen bir uyar›c› o dav-
ran›fl›n ileride tekrarlanma s›kl›¤›n› art›r›yorsa, bu tür pekifltirece olumlu pekifltireç
denir. E¤er bir davran›fl sonunda bir uyar›c› ortadan kalk›yor ve ortadan kalkan bu
uyar›c› davran›fl›n gelecekte tekrarlanma olas›l›¤›n› art›r›yorsa, buna da olumsuz
pekifltireç ad› verilir (Sönmez, 2004, s. 128). Pekifltirmenin kat›l›m› ve dolay›s›yla
ö¤renme düzeyini art›rabilmesi için kullan›lan pekifltireçlerin ö¤rencinin geliflim
özelliklerine, ön ö¤renmelerine ve duyuflsal özelliklerine uygun olmas›, ö¤renci
için anlaml› olmas› ve geciktirilmeden zaman›nda verilmesi gerekir. Ö¤rencinin
pekifltirilerek ö¤renmeye güdülenmesi, onun etkin kat›l›m›n› sa¤lar ve ö¤retme-
ö¤renme sürecinin etkilili¤ini art›r›r (fiahin, 1998, ss. 28-30). Bunun yan› s›ra de¤i-
flik ödüllerden ve ödül etkisine sahip uyar›c›lardan yararlanma ve etkin kat›l›m›
güçlefltirici durumu ortadan kald›rma, her ö¤rencinin tüm yeni davran›fllar› ö¤re-
ninceye kadar kat›l›m›n› sürdürmesini sa¤lar (Özçelik, 1992, s. 120). Kat›l›m mik-
tar›, ö¤rencilerin yeterince pekifltirilmeleri ve sunulan ipuçlar›n›n onlar için anlam-
l› olmas› durumunda en yüksek düzeye ç›kar›labilir.

Kat›l›m
Ö¤retme-ö¤renme sürecindeki ö¤renci-ö¤retme durumu etkileflimi, kimi durum-
larda d›fl gözlemle alg›lanabilecek aç›k iflaretler sa¤larken; kimi durumlar için bu
olanakl› de¤ildir. D›flar›dan gözlenebilen kat›l›ma aç›k kat›l›m denir. Devinsel dav-
ran›fllar bu tür kat›l›ma örnek gösterilebilir. Ö¤retme-ö¤renme sürecindeki ö¤ren-
ci ve ö¤retme durumu etkilefliminin d›fl gözlemlere aç›k iflaretleri yoksa bu tür ka-
t›l›ma, d›flar›dan gözleme güçlü¤ünü belirtmek için örtülü kat›l›m denir. Örtülü ka-
t›l›mla ö¤rencinin ö¤retilenlerle ilgili düflünme ve zihinsel ifllem yapma süreci an-
lat›lmaktad›r (Y›ld›ran, 1982, ss. 18-19). Özellikle küçük yafllarda ve düflük olgun-
luk düzeylerinde, ö¤rencilerin örtülü kat›l›mlar›n›n oldukça aç›k belirtileri buluna-
bilir. Ancak yafl ve olgunluk artt›kça, örtülü kat›l›m, d›fla aç›k bir belirti olmadan,
ya da d›fla aç›k belirtiler tersine birer iflaret say›labilirken de gerçekleflebilir. Kat›-
l›m, hiçbir zaman tamamen aç›k ya da tersine tamamen örtülü olmaz. Herhangi bir
durumda bir ölçüde aç›k, bir ölçüde örtülü ya da kimi yönleriyle aç›k, kimi yönle-
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riyle örtülü bir kat›l›m söz konusu olabilir. Ö¤rencinin sürece aç›k ya da örtülü ka-
t›l›m›ndan çok, her iki tür kat›l›mda da yaflant› kazanacak düzeyde etkileflimde bu-
lunmas› ve bu etkileflimi sürdürmesi önemlidir (Senemo¤lu, 2005, ss. 425-428). Ka-
t›l›m, soruya yan›t yazma, sözlü sorulan yan›tlama, sorun çözme ve baflka zihinsel
etkinlikler biçiminde olabilece¤i gibi, laboratuar ve atölyede devinsel hareketleri
gerektiren bir çal›flmaya kat›l›m biçiminde de olabilir.

Kat›l›m›, ö¤rencinin sahip oldu¤u iç koflullar ile ona sunulan d›fl koflullar etki-
ler. ‹ç koflullar, ö¤renmenin bafl›nda ö¤rencinin sahip oldu¤u yeterliklerle ilgilidir.
Dikkat, güdülenme, bedensel ve zihinsel haz›r olufl kat›lmay› etkileyen ve yönlen-
diren iç koflullard›r. Kat›l›m, ö¤rencinin ö¤renilecek konu ile ilgili daha önce edin-
mesi gerekli bilgi ve becerilere sahip olmas›na ve onlar› kullanabilmesine ba¤l›d›r.
Ö¤retme ortam›nda bulunan ögeler ve ö¤rencinin d›fl›nda yap›lan etkinlikler ise
d›fl koflullard›r (Fidan, 1997, ss. 124-126). E¤itim araçlar›, ö¤retmen, s›n›fiçi iletiflim,
ö¤retim yöntemleri ve ö¤retim hizmetinin ögeleri bunlar aras›nda say›labilir. Ö¤-
renci, ö¤retme kaynaklar›yla, s›n›ftaki öteki ö¤rencilerle ve ö¤retmenle etkileflim
içinde bulundu¤u zaman ö¤renmeye karfl› olumlu tutumlar gelifltirmekte ve kat›l›-
m› da artmaktad›r. Ö¤renmek için her ö¤renci ö¤retme-ö¤renme sürecine istekli
kat›lmak, ö¤renme ilkelerine uymak, ö¤renmesinden sorumluluk tafl›mak zorun-
dad›r. Bu nedenle, ö¤renme için gerekli kat›l›m› sa¤lamak, okulun ve ö¤retmenin
öncelikli görevlerinden biridir.

Geçmifl dönemlerde etkili ö¤renmenin oluflumunun ço¤unlukla ö¤retmenin
ö¤retim etkinliklerine ba¤l› oldu¤u düflünülmekteyken, günümüzde, ö¤rencinin
kendi ö¤renme sürecindeki etkin rolü ça¤dafl e¤itim sistemlerinde yayg›n olarak
kabul görmektedir. Ö¤retmen yaln›zca ö¤renme ortamlar›n› etkili bir biçimde olufl-
turabilir ve ö¤renciye ö¤renme sürecinde k›lavuz olabilir. Anlaml› ve kal›c› ö¤ren-
me, ö¤rencinin kendi çabas› ve katk›s›yla olanakl›d›r (Weinstein ve Mayer, 1993,
ss. 52-59). Ö¤renmede temel sorumlulu¤u ö¤rencinin kendisine vererek bireyin
kendisinin yaflant› geçirmesini sa¤lamak, daha etkili ö¤renme ürünleri oluflturma-
s›na yol açar (Walkin, 1992, ss. 19-23). Ö¤retim ortam›nda ö¤rencinin ilgisini çek-
menin ve bunu sürdürmenin yolu, ö¤renci kat›l›m›n› sa¤lamakt›r. Ö¤renciler göz-
leriyle gördükleri, elleriyle dokunduklar›, kulaklar›yla duyduklar›, kaslar›yla a¤›rl›-
¤›n› hissettikleri zaman daha iyi ö¤renirler. Kat›l›m, ö¤rencinin ö¤renmeye güdü-
lenmesine ve kiflilik geliflimine de yard›m etmektedir (Astin, 1984, ss. 298-299).
Beynin çal›flmas›na iliflkin yap›lan son y›llardaki araflt›rmalar bireyin bilgiyi kendi-
ne özgü bir biçimde anlamland›rd›¤›n› kan›tlamaktad›r. Ö¤rencinin ö¤renme s›ra-
s›nda etkin oluflu, bilgiyi anlaml› bir biçimde kodlamas›na yard›m eder. Bireyin ye-
ni bir bilgiyi ö¤renebilmesi için, ö¤renme ifline etkin olarak kat›lmas›, baflka bir de-
yiflle kendisine sunulan uyar›c›lar› seçmesi, bunlar› kendisi için anlaml› duruma
getirmesi ve en uygun tepkiyi üretmesi gerekir (Shuell, 1994, ss. 412-415). S›n›flar-
da ö¤renciye ö¤renme ve baflarma f›rsat› verilmelidir.

Dönüt (Geri Bildirim) ve Düzeltme
Ö¤retme-ö¤renme sürecinde ö¤renciler dönüt arac›l›¤›yla, istenilen davran›fllar›n
kazan›l›p kazan›lmad›¤› ya da bu davran›fllar›n ne düzeyde kazan›ld›¤›yla ilgili ola-
rak bilgilendirilirler. Bu bildirime dayal› olarak ö¤rencilerin eksik ve yanl›fllar› be-
lirlenir. Eksikleri tamamlama ve yanl›fllar› do¤rulama ifllemi de düzeltme olarak ad-
land›r›lmaktad›r (Reece ve Walker, 1994, ss. 50-58).

Dönüt ve düzeltme, ö¤retim hizmetinin niteli¤ini ve ö¤renme düzeyini belirle-
yen en önemli ögelerden biridir. Çünkü s›n›f ortam›nda ö¤retmenin her ö¤renci ile
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etkileflim düzeyi eflit olamaz. Ayr›ca, ipuçlar›, kat›l›m ve pekifltirme ne kadar etkili
bir biçimde sa¤lan›rsa sa¤lans›n, bunlar ö¤rencinin iç koflullar›na göre anlam ka-
zanaca¤› ve ö¤renmeyi sa¤layaca¤›ndan ö¤rencilerin ö¤renme düzeyi farkl›lafl›r
(Senemo¤lu, 2005, ss. 455-460). Ö¤rencilere dönüt ve düzeltme verilmesi, bu fark-
l›l›klar›n ortaya konmas› ve gerekli düzenlemelere iliflkin yap›lacaklar›n belirlen-
mesi bak›m›ndan önemlidir. Dönüt ve düzeltme ifllemi hem pekifltireç ve hem de
ipucu niteli¤i tafl›r. Ö¤renci, ö¤renmedeki ilerlemesini bildi¤inde güdülenmesi ar-
tar ve dönütler arac›l›¤› ile olumlu ipuçlar› ald›kça ö¤renmeye daha yo¤un bir ka-
t›l›m gösterir. Her dersin sonunda ö¤retmenin ö¤rencilere neleri ö¤rendikleri, ne-
leri hat›rlayabildikleri ve bilgilerin kullan›labilirli¤ini yaz›l› ya da herkesin kat›l›m›-
n›n sa¤land›¤› tart›flmalarla denetlenmesi ö¤renmenin sa¤lanmas›n›n önemli yol-
lardan biridir. Ö¤rencinin ö¤retmenden ve ö¤retmenin de ö¤renciden dönüt alma-
s› ve bu yolla iletiflimin ne ölçüde sa¤land›¤›n›n denetlenmesi ö¤retimin niteli¤ini
de olumlu yönde etkiler (Eriflti, 1998, s. 30).

Ö¤retim hizmetinin ögeleri ile ö¤rencilerin ö¤renme düzeyleri aras›nda ne tür bir iliflki-
nin kurulabilece¤ini tart›fl›n›z.
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Ö¤retim ile ilgili temel kavramlar ve bu kavram-

lar aras›ndaki iliflkileri aç›klayabilmek.

Ö¤retim; genellikle s›n›f ortam›nda oluflan etkin-
likleri anlatan bir kavram niteli¤indedir. Ö¤renci
ile ö¤retme kayna¤› aras›ndaki etkileflim, ö¤ren-
cinin ö¤renmesine etki etme yöntemi, belirli ko-
flullar alt›nda belirli davran›fllarda bulunmas› için
bireyin çevresini düzenleme, ö¤renme durumun-
da saptanm›fl amaçlara etkin biçimde ulaflabilmek
için uygun personel, araç-gereç, yöntem ve tek-
nikler kullanma olarak kabul edilmektedir. K›sa-
cas› ö¤retim, ö¤renmenin k›lavuzlanmas› ve sa¤-
lanmas› iflidir. Ö¤retim ve ö¤renme, ayn› sürecin
iki de¤iflik noktadan görünüflleridir. Bu sürece
davran›fl de¤iflmesini sa¤layan d›fl kaynak aç›s›n-
dan bak›ld›¤›nda olup biten fley ö¤retmedir. Ayn›
sürece davran›fl› de¤iflen birey aç›s›ndan bak›ld›-
¤›nda olup biten fley ise ö¤renmedir. Okullarda
belirlenen e¤itsel amaçlara olabildi¤ince en az
maliyetle, en k›sa zamanda ve en etkili bir biçim-
de ulaflabilmek için, ö¤retim etkinliklerinin nite-
likli bir biçimde planlanmas›, uygulanmas› ve de-
¤erlendirilmesi bir baflka deyiflle; ö¤retimin etkili
k›l›nmas› gerekmektedir. Etkili ö¤retim; amaçla-
r›n net ve aç›k bir flekilde belirlenmesi, içeri¤in
amaçlara göre düzenlenmesi, ö¤retime ayr›lan sü-
renin yeterli ve süreklilik göstermesi, ö¤renci per-
formans›n›n izlenmesi, ö¤rencilere zaman›nda ge-
ribildirimin verilmesi ve bu geribildirimin ö¤ren-
ciyi baflar›ya yönlendirmesi fleklindeki ö¤retme
davran›fllar›n›n tümüdür. 

Ö¤retmen niteli¤i, ö¤retim hizmetinin planlan-

mas›, s›n›f yönetimi, ö¤retim yöntemleri ve ö¤re-

tim materyallerinin ö¤retim hizmetini hangi

yönleriyle etkileyen de¤iflkenler olduklar›n› aç›k-

layabilecek,

Ö¤retim etkinliklerinin amac›na ulaflabilmesi, bu
sürecin niteli¤ini etkileyen de¤iflkenlerin göz
önüne al›nmas› ve bilimsel veriler do¤rultusunda
yönetilmesi ile olanakl›d›r. Etkili ö¤retim konu-
sunda yap›lan tan›mlardan bir genelleme yap›l-
d›¤›nda, ö¤retmen niteli¤i, ö¤retim hizmetinin
planlanmas›, s›n›f yönetimi, ö¤retim yöntemleri
ve ö¤retim materyalleri ve ö¤retim hizmetinin
ögelerinin ö¤retim sürecinin etkilili¤inde rol oy-
nayan ana de¤iflkenler olduklar› görülecektir. Bu-

nunla birlikte, ö¤retim sürecinin bu ögelerin et-
kilendi¤i bütün süreçlerden de etkilenmekte ol-
du¤u da göz ard› edilmemelidir. Bu nedenle, ö¤-
retim etkinlikleri düzenlenirken bu etmenlerin
tümünün dikkate al›nmas› ve birbiriyle iliflkileri-
nin incelenmesinin sürecin baflar›s› aç›s›ndan bü-
yük önem tafl›d›¤› söylenebilir.

Ö¤retim hizmetinin ögelerinin ö¤retimin niteli¤i

aç›s›ndan tafl›d›¤› önemi yorumlayabilecek ye-

terliklere sahip olacaks›n›z.

Ö¤retim hizmeti, ö¤retme-ö¤renme sürecinde yer
alan ö¤retme durumu-ö¤renci etkilefliminin yö-
netimidir. Ö¤retim hizmeti, ö¤retme-ö¤renme sü-
recindeki etkileflimlerin tam olarak istenen s›ra
ve düzeyde gerçeklefltirilmesi ve bu etkileflimle-
rin amaçlanan davran›fl de¤iflikli¤i gerçekleflince-
ye kadar sürdürülmesidir. Bu hizmet, bu süreçte
neleri, niçin ve nas›l yapacaklar› konusunda ö¤-
rencileri bilgilendirme, ö¤renmeleri amaçlanan
davran›fllar› denemeye ve onlar› ö¤retme-ö¤ren-
me sürecine kat›lmaya özendirme, istendik dav-
ran›fllar›n› pekifltirme ve amaçlanana yak›n olma-
yan davran›fllar›n› düzeltmeye dönük önlemleri
içerir. Ö¤retim hizmeti, ipuçlar›, kat›l›m, pekifltir-
me ve dönüt ve düzeltme olmak üzere dört te-
mel ögeden oluflmaktad›r. Ö¤retim etkinlikleri-
nin planlan›p uygulanmas›nda bu dört de¤iflke-
ne iliflkin do¤ru kararlar›n verilmesi, ö¤retim hiz-
metinin ve do¤al olarak da ö¤renci ö¤renmeleri-
nin niteli¤ini do¤rudan etkileyecektir. Ö¤retim
sürecinin temel amac›n›n ö¤rencilerin amaçla-
nan yeterlikleri kazanmalar›n› sa¤lamak oldu¤u
göz ard› edilmelidir.
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1. Ö¤retim kavram› ile ilgili olarak afla¤›daki bilgiler-
den hangisi yanl›flt›r?

a. Ö¤retim, ö¤rencilerin belli davran›fllar› kazanabil-
mesi için düzenlenen planl› etkinlikler sürecidir.

b. Ö¤retim, okulda yap›lan planl›, kontrollü ve ör-
gütlenmifl ö¤retme etkinliklerinin tümüdür.

c. Ö¤retim, ö¤rencilerin ö¤renmesini sa¤lamak
amac›yla ö¤retmenden ö¤rencilere bilgi ak›fl›
sürecidir.

d. Ö¤retim, ö¤renmeyi destekleyen ve sa¤layan
d›flsal olaylar›n planlanmas›, uygulanmas› ve
de¤erlendirilmesidir.

e. Ö¤retim, belli bir alan›n gerektirdi¤i bilgileri ka-
zand›rma, ö¤renmeyi kolaylaflt›ran etkinlikleri
düzenleme, gerekli araç-gereç kaynaklar› sa¤la-
ma ve ö¤rencilere k›lavuzluk etme eylemidir.

2. Afla¤›dakilerden hangisi etkili bir ö¤retmenin tafl›-
mas› gereken kiflisel niteliklerden biridir?

a. Ö¤retim etkinliklerini planlama
b. Ö¤retim yöntem ve tekniklerinden yararlanma
c. S›n›f› yönetme
d. Güdüleyicilik
e. Zaman› etkili kullanma

3. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retimin niteli¤ini do¤ru-
dan etkileyen konulardan biri de¤ildir?

a. Ö¤renci özellikleri
b. Aile özellikleri
c. Ö¤retim yöntemleri
d. Pekifltirme ifllemleri
e. Ö¤renci kat›l›m›

4. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim etkinliklerinin plan-
lanmas› aflamas›nda yan›tlanmas› gereken sorulardan
biri de¤ildir?

a. Kullan›lacak ö¤retim yöntemleri
b. Kullan›lacak ö¤retim materyalleri
c. Kullan›lacak ipuçlar›
d. Kullan›lacak pekifltirme araçlar›
e. Kullan›lacak pekifltirme say›s›

5. “Ö¤rencilerin dikkatinin ö¤retim içeri¤ine ve kazan-
d›r›lacak davran›fllara nas›l çekilebilece¤i ve bunun ö¤-
retim süresince nas›l korunabilece¤i” sorusu ö¤retimin
planlanmas›n›n hangi aflamas›nda dikkate al›nmal›d›r?

a. Ö¤retime girifl
b. Ö¤retimin içeri¤i
c. Ö¤retime ayr›lacak sürenin planlanmas›
d. Geribildirimi
e. Ölçme ve de¤erlendirme

6. Afla¤›dakilerden hangisi s›n›f yönetimi kapsam› içe-
risinde ele al›nabilecek konulardan biri de¤ildir?

a. S›n›f ortam›n›n fiziksel düzenine iliflkin etkinlik-
ler

b. S›n›fiçi iliflkilerin düzenlenmesine iliflkin etkin-
likler

c. Ö¤renci baflar›s›n› ölçme ve de¤erlendirme et-
kinlikleri

d. Zaman yönetimine iliflkin etkinlikler
e. Davran›fl yönetimine iliflkin etkinlikler

7. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim hizmetinin ögele-
rinden biridir?

a. Zaman
b. ‹pucu
c. Yöntem-teknikler
d. Araç-gereç kaynaklar
e. S›n›f yönetimi

8. Bir ö¤retmenin, derste örnekler vermesi, sorular so-
rarak ö¤renciyi düflündürmesi, belirli noktalarda ses to-
nunu farkl›laflt›rmas› ö¤retim hizmetinin ögelerinden
hangisine örnek olarak gösterilebilir?

a. ‹puçlar›
b. Pekifltirme
c. Kat›l›m
d. Dönüt
e. Düzeltme

Kendimizi S›nayal›m
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9. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim etkinliklerinde kul-
lan›lacak pekifltireçlerin tafl›mas› gereken niteliklerden
biri de¤ildir?

a. Ö¤rencinin geliflim özelliklerine uygun olmas›
b. Ö¤rencilerin duyuflsal özelliklerine uygun olmas›
c. Ö¤renci için anlaml› olmas›
d. Geciktirilmeden ve zaman›nda verilmesi
e. Bütünüyle somutluk tafl›mas›

10. Ö¤retim sürecinde, ö¤rencilerin ö¤renmeye iliflkin
eksiklerini tamamlama ve yanl›fllar›n› do¤rulama ifllemi-
ne ne ad verilmektedir?

a. Ölçme
b. De¤erlendirme
c. Geribildirim
d. Düzeltme
e. ‹pucu verme

Benjamin Bloom’un Tam Ö¤renme Modeli ad›n› verdi-
¤i model, okul ö¤renmelerinde gözlenen farkl›l›klar›n
nedenlerini incelemekte ve bu konuda al›nmas› gerek-
li önlemleri aç›klamaya çal›flmaktad›r. Model; ek zaman
ve ö¤renme olanaklar› sa¤land›¤›nda, tüm ö¤rencilerin
okullarda ö¤retilmek istenen tüm yeni davran›fllar› ö¤-
renebilece¤ini ileri sürmektedir.
Okullar›n ö¤rencilerin do¤ufltan getirdi¤i zekâ kapasi-
tesini art›rma, ailenin sosyo-ekonomik yap›s›n› de¤ifltir-
me, ö¤retmenin kiflilik özelliklerini de¤ifltirmeye zorla-
ma gibi ifllevleri yoktur. Ancak, ö¤rencinin ön ö¤ren-
melerinde eksikleri tamamlama, ö¤renilecek konuya il-
gi duyurma, olumlu tutum gelifltirme, baflaraca¤›na inan-
mas›n› sa¤lama, ö¤retim hizmetinin niteli¤ini yükseltme
vb. okulun ifl görüleri aras›ndad›r ve bu özellikler okul-
lar›n kontrolü alt›nda oluflturulabilecek özelliklerdir. Bu
durum, ö¤renmeyi etkileyen de¤ifltirilebilir özellikleri,
ö¤retme-ö¤renme sürecinde olumlu hale getirerek ö¤-
rencilerin ö¤renme düzeyinin yükseltilebilece¤ini gös-
termektedir. Böylece, ö¤renciler aras›ndaki ö¤renme
farkl›l›klar› en aza indirilebilir ve e¤itim sistemleri de
seçici ve eleyici olmaktan ç›kart›labilir. E¤itimin, dolay›-
s›yla da okullar›n etkililik ve verimlili¤ini en yüksek dü-
zeye ç›karabilecek koflullar› belirlemeye çal›flan Tam
ö¤renme modelinin üç temel de¤iflkeni vard›r. Bunlar-
dan ikisi ba¤›ms›z de¤iflken, biri de ba¤›ml› de¤iflken-
dir. Ba¤›ms›z de¤iflkenlerden bir grubu ö¤renci nitelik-
leriyle ilgilidir. ‹kinci grup ise ö¤retim hizmeti ile ilgili
ögeleri kapsamaktad›r. Ba¤›ml› de¤iflken ise ö¤renme
ürünleri ile ilgilidir. Modele göre, ö¤renme ürünleri, ö¤-
renci nitelikleri ile ö¤retim hizmetinin niteli¤inin etkile-
fliminin bir sonucudur. Model, okulda ö¤renmeyi etki-
leyen etmenleri kontrol alt›na alarak hatadan ar›n›k bir
ö¤retim düzeni oluflturulmak üzere gelifltirilmifltir.

Kaynak: www.rehberogretmen.gen.tr/pages/tamog-
renme.asp. Eriflim Tarihi: 03.01.2008.

Okuma Parças›
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1. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Hizmetinin
Kavramsal Temelleri” konusuna bak›n›z.

2. d Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retmen Niteli¤i” konusuna
bak›n›z.

3. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Hizmetinin Niteli¤ini
Etkileyen Etmenler” konusuna bak›n›z.

4. e Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retmen Hizmetinin
Planlanmas›” konusuna bak›n›z.

5. a Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retmen Hizmetinin
Planlanmas›” konusuna bak›n›z.

6. c Ayr›nt›l› bilgi için “S›n›f Yönetimi” konusuna
bak›n›z.

7. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Hizmetinin Ögeleri”
konusuna bak›n›z.

8. a Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Hizmetinin Ögeleri”
konusuna bak›n›z.

9. e Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Hizmetinin Ögeleri”
konusuna bak›n›z.

10. d Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Hizmetinin Ögeleri”
konusuna bak›n›z.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Bilgi üretiminin art›fl›na paralel olarak geniflleyen ola-
naklar; ö¤retme sürecinin kapsam›n›n de¤iflmesi, konu
alanlar›n›n zenginleflip derinleflmesi, bilimsel ve tekno-
lojik geliflmelerin e¤itim anlay›fl ve uygulamalar›na ye-
ni boyutlar kazand›rmas› gibi bafll›ca geliflmeler nede-
niyle ö¤retimin niteli¤i her zaman ilgi çeken araflt›rma
alanlar›ndan biri olmufltur. Yine bu geliflmelere paralel
olarak, günümüzde bilgi aktarmaya dayal› klasik ö¤re-
tim anlay›fl› ifllevini tamamen yitirmifl durumdad›r. Bu
e¤itim anlay›fl› yerini bilgiye ulaflma ve bilgiyi elde et-
me yollar›, elefltirel düflünme ve bilgisayar yeterli¤i gibi
temel becerilerin kazand›r›lmas›na b›rakm›flt›r. Bu ba¤-
lamda ö¤retmenlerin ö¤retim amaçl› etkinlikler s›ras›n-
da kuramsal temellerin aktar›lmas›na dayal› e¤itim yeri-
ne, pratik becerilerin kazand›r›lmas›na yönelik etkinlik-
lere yer vermeleri gerekmektedir.

S›ra Sizde 2

Bir e¤itim sisteminin öncelikli amaçlar›ndan biri o ülke-
nin nitelikli insangücünü yetifltirmektir. Bunu gerçek-
lefltirebilmek için her e¤itim sistemi, yetifltirece¤i insan
modelini, sahip oldu¤u e¤itim felsefesi ve insangücü
politikas› ›fl›¤›nda belirleyerek e¤itim etkinliklerini bu
amaca göre düzenlemektedir. Belirlenen e¤itim etkin-
likleri de, e¤itimin temel kurumlar› olan okullarda ve
s›n›f ad› verilen özel olarak düzenlenmifl e¤itsel ortam-
larda gerçeklefltirilmektedir. S›n›flarda, belirlenen yeter-
liklerin bireylere kazand›r›lmas› ise ö¤retim alan›n›n te-
mel konusudur. Bu temel konunun ana öznesi de hiç
kuflkusuz ö¤retmenlerdir.

S›ra Sizde 3

Etkili ö¤retim, ö¤renmenin do¤as›n› ve de¤iflik geliflim
aflamalar›ndaki ö¤rencilerin özelliklerini anlamay› ge-
rektirir. Ö¤renci özelliklerinin bu süreçte önemli ol-
mas›n›n bafll›ca nedenlerinden biri ö¤retme-ö¤renme
süreçlerinde hem ö¤renmeyi etkileyen arac› de¤iflken-
lerden biri, hem de bu sürecin ürünü konumunda ol-
mas›d›r. Ö¤renci özelliklerinin ne oldu¤u, nas›l gelifl-
ti¤i ve ö¤renmeyi nas›l etkiledi¤i anlafl›lmadan ö¤ren-
ciye gerekti¤i kadar yard›m edilemez. Kuzgun ve Der-
yakulu (2006, ss. 7-10), ö¤retme-ö¤renme süreçleri
aç›s›ndan en fazla önemli olan bireysel farkl›l›klar›,
zekâ ve yetenekler, ö¤renme biçimi ve önbilgi, ilgiler,
güdülenme, kiflilik yap›s›, denetim oda¤›, epistemolo-
jik inançlar, öz-yeterlik inançlar›, cinsiyet, kayg› düze-
yi, akademik benlik alg›s›, sosyo-ekonomik düzey ola-
rak belirtmifllerdir. 

S›ra Sizde 4

Tam Ö¤renme Modelinin çerçevesini de ortaya koyan
Benjamin Bloom, ö¤retim hizmetinin niteli¤ini olufltu-
ran ipucu, pekifltirme, ö¤renci kat›l›m›n› sa¤lama, dö-
nüt verme ve düzeltme sa¤laman›n ö¤retme-ö¤renme
sürecinde ö¤renme düzeyini etkileyen dört temel et-
men oldu¤unu öne sürmektedir. Bu dört ögenin ö¤re-
tim süresince zaman›nda ve ö¤retme-ö¤renme ilkeleri-
ne do¤rultusunda kullan›lmalar› durumunda ö¤renme
baflar›s›zl›klar›n›n önemli ölçüde azalt›labilece¤i, öte
yandan, ö¤rencilerin ö¤renmeye iliflkin olumlu duygu-
lar gelifltirmelerinin sa¤lanabilece¤i belirtilmektedir.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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Ö¤renme ve 
Ö¤retme ‹lkeleri

Ö¤renme bireylerde etkileflim sonucu oluflan kal›c› izli davran›fl de¤iflikli¤i, ö¤re-
tim ise ö¤renme amaçlar›na ulaflmak için önceden planlanm›fl etkinlikler bütünü-
dür. Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›nda ve etkili bir ö¤renmenin gerçekleflme-
sinde dikkat edilmesi gereken kimi ilkeler bulunmaktad›r. Bu ilkeler, ö¤retme ve
ö¤renme sürecinin temel amac› olan bireyin ö¤renmesi için öngörülen koflullar›
ifade etmektedir. Kuflkusuz, ö¤retim s›ras›nda bu ilkeleri dikkate almak ö¤retme-
ö¤renme sürecinin verimlili¤ini art›racakt›r.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra; 

Ö¤renme ve ö¤retimde ilkelerden hareket etmenin önemini tart›flabilecek, 
Ö¤renme ilkelerini aç›klayabilecek,
Ö¤retme ilkelerini aç›klayabilecek bilgi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
N
N

4



• G‹R‹fi
• Ö⁄RENME VE Ö⁄RET‹MDE ‹LKELERDEN HAREKET ETME GEREKS‹N‹M‹ 
• Ö⁄RENME ‹LKELER‹
• Ö⁄RET‹M ‹LKELER‹

Örnek Olay

Ali Ö¤retmenin tayini merkezde bir okula ç›km›flt›. Yeni okulunda göreve baflla-
madan önce, müdürüyle konuflmufl ve kaç›nc› s›n›flar› okutaca¤›n› ö¤renmiflti.
Ali Ö¤retmen geçen y›l oldu¤u gibi bu y›l da ikinci s›n›flar› okutacakt›. Kendi ken-
dine iflinin ne kadar kolay oldu¤unu düflünüyordu. Çünkü, ikinci s›n›flar› okut-
ma konusunda deneyimi vard›. ‹çinden “Dersleri yine ayn› biçimde, ayn› etkinlik-
leri kullanarak ifllerim.” diye geçiriyordu. 

Okulun ilk günü geldi, Ali Ö¤retmen, heyecanla yeni okuluna gitti. Ö¤rencile-
riyle tan›flt›. ‹lk gün oyun oynayarak, sohbet ederek geçti. Ertesi gün yan›na geçen
y›la ait planlar› da alarak gitti; yavafl yavafl konular› ifllemeye bafllad›. Dersleri ifl-
lerken ayn› etkinlikleri uyguluyordu. Bir hafta böyle geçti. Ancak, Ali Ö¤retmen bir
fleylerin yolunda gitmedi¤ini fark etti. Çünkü, ö¤renciler derslere kat›lm›yor, konu-
lara karfl› ilgisiz duruyor, etkinlikleri s›k›larak yap›yor ve ifllenen konularda bafla-
r›s›z oluyordu. Geçen y›l hiç böyle olmam›flt›. Bunun nedenini düflünmeye baflla-
d›. Okulun müdürüyle konuflmaya karar verdi. 

Müdürün yan›na giderek çocuklar›n durumlar›n› sordu. Müdürün verdi¤i ya-
n›tlarla kendi gözlemlerini birlefltirdi. Çocuklar›n durumlar›n›n, yaflad›¤› çevre-
nin, sosyo-ekonomik düzeylerinin, ilgilerinin, geliflimlerinin ve gereksinimlerinin
geçen y›lki ö¤rencilerinden farkl› oldu¤unu anlad›. Ö¤rencilerini ve yaflad›klar›
çevreyi gözlemlemeye, onlar hakk›nda daha fazla bilgi toplamaya karar verdi.

Ali Ö¤retmen sahip oldu¤u bilgileri planlar›na yans›tt›, etkinliklerini bunlara
göre düzenledi. Daha ilk günden ö¤rencilerin derse daha çok kat›ld›¤›n› fark etti.
Art›k ö¤renciler etkinlikleri yaparken gülümsüyor, ö¤retmenlerini zevkle dinliyor-
lard›. Ali ö¤retmen de bu durumdan memnundu. Hem o hem de ö¤renciler dersle-
rin nas›l geçti¤ini anlam›yorlard›. Üstelik bu durum an›nda ö¤rencilerinin bafla-
r›lar›na yans›m›flt›.

Ali Ö¤retmen her ö¤rencinin ilgilerinin, gereksinimlerinin, baflar› düzeyleri-
nin, yaflad›klar› çevrenin, ailelerinin, geliflim düzeylerinin baflar›y› sa¤lamada
önemli oldu¤unu yaflayarak ö¤renmiflti. Art›k etkinliklerini düzenlerken ö¤rencile-
rinin ilgilerini ve isteklerini, yaflad›klar› çevreyi göz önünde bulunduruyor; iflleye-
ce¤i konuyu araç-gereçler kullanarak daha somut biçime getiriyordu. Böylece, ko-
nular ö¤renciler için daha aç›k ve anlafl›l›r duruma gelmiflti.
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Anahtar Kavramlar
• Ö¤renme
• Ö¤retim
• ‹lke

• Ö¤renme ‹lkesi
• Ö¤retim ‹lkesi
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G‹R‹fi
Ö¤retim, ö¤retme etkinliklerinin önceden belirlenen amaçlar do¤rultusunda isteni-
len davran›fllar›n kazand›r›lmas› amac›yla planl› ve örgütlenmifl biçimde düzenlen-
mesidir. Bu bak›mdan ö¤retim etkinliklerinin temel amac›, ö¤renmenin gerçeklefl-
mesi ve bireylerde istenilen davran›fllar›n kazand›r›lmas›d›r. Ö¤retimin etkili bir bi-
çimde gerçeklefltirilmesi ise ö¤retmenin ö¤retirken ve ö¤rencinin de ö¤renirken
dikkate alaca¤› ilkelere ba¤l›d›r. Çünkü bu ilkeler, ö¤renmenin daha iyi gerçeklefl-
mesine rehberlik ederler. Öyle ki bir ö¤retmen, ö¤retirken nelere dikkat edece¤i-
ni, bir ö¤renci de ö¤renirken nas›l hareket edece¤ini bilirse ö¤renme daha kolay
gerçekleflir ve daha kal›c› olur. 

Bu ünitede, önce, ö¤renmenin etkili bir biçimde gerçekleflmesi için neden ki-
mi ilkelere uyulmas› gerekti¤i aç›klanm›fl; daha sonra, ö¤renme ve ö¤retim ilkele-
rinin neler oldu¤u ayr›nt›l› bir biçimde aç›klanmaya çal›fl›lm›flt›r. 

Ö⁄RENME VE Ö⁄RET‹MDE ‹LKELERDEN HAREKET 
ETME GEREKS‹N‹M‹
Osmanl›cada “mebde” ya da “umde”, Bat› dillerinde “prensip” olarak kullan›lan il-
ke sözcü¤ü, Türkçe Sözlük’te (TDK, 2004) “Her türlü tart›flman›n d›fl›nda say›lan
öncül, temel düflünce, temel inanç” olarak tan›mlanmaktad›r. E¤itim Terimleri Söz-
lü¤ü’nde de “Bireysel karar ve eylemlerin tutarl› ve elefltirel biçimde de¤erlendiril-
mesine olanak sa¤layan ve her türlü tart›flman›n d›fl›nda say›lan ana kural” anla-
m›nda kullan›lmaktad›r. Bu aç›dan ilkeler, eylem ve etkinliklerde uyulmas› gere-
ken kurallar olarak görülebilir.

‹lkeler, bireylerin oluflturduklar› kararlar›n ve davran›fllar›n belirli kurallar çer-
çevesinde tutarl› bir biçimde yönlendirilmesine ve de¤erlendirilmesine olanak ta-
n›rlar. Ayr›ca, olaylar›n, davran›fllar›n ve bilimsel süreçlerin betimlenmesinde önem-
li yeri olan ölçütlerdir (Bilen, 1999, s.10). ‹lkeler, ait olduklar› sistemin iflleyifline ve
uygulamalar›na yön vermektedirler. Baflka bir deyiflle, ilkeler, soyut kuramsal bil-
gilerin anlaml› somut uygulamalara dönüflmesinde önemli rol oynamaktad›rlar (Al-
kan, 1991, s.53).

‹lkeler, her etkinlik için ölçü gibi kullan›lan ve olaylar›n iyi bir biçimde anlafl›l-
mas›n› sa¤layan k›lavuz düflüncelerdir. Ö¤retimde önceden belirlenmifl amaçlara
ulaflmak için kullan›lacak ilkeler, ö¤retmenin uygun etkinlikler gerçeklefltirmesini,
ö¤rencinin de güdülenmesini sa¤layarak baflar›l› olmas›n› sa¤lar. Bir etkinli¤e bafl-
larken önce o etkinli¤in amaca ulaflmas›n› kolaylaflt›ran kurallar araflt›r›l›r. Bu ku-
rallar do¤ru oldu¤u ölçüde amaçlara daha kolay ulafl›l›r; de¤ilse amaçlardan uzak-
lafl›l›r. Örne¤in, s›n›f›n› geçmeyi amaçlayan bir ö¤renci için derse devam etmek,
ders çal›flmak, s›navlara girmek vb. kurallar söz konusudur. Ö¤rencinin bu kural-
lara uymas› onun amac›na ulaflmas›, dolay›s›yla baflar›l› olmas›n› sa¤lar (Küçükah-
met, 2006, s.42). 

E¤itimle ilgili alan yaz›nda Milli E¤itimin temel ilkeleri, okulöncesi e¤itimin te-
mel ilkeleri, ilkö¤retimin temel ilkeleri, ö¤renme ilkeleri, ö¤retim ilkeleri gibi çeflit-
li ilkeler bulunmaktad›r. Bunlar›n d›fl›nda her alan›n kendine özgü ve özel nitelik
tafl›yan ilkeleri de söz konusudur. 

Milli E¤itimin ilkeleri, genel anlamda ülkemizin e¤itim sisteminin iflleyifline reh-
berlik eden ve etkinlikleri yönlendiren öncü düflüncelerdir. Bu ilkeler; genellik ve
eflitlik, bireyin ve toplumun gereksinimleri, yöneltme, e¤itim hakk›, f›rsat ve ola-
nak eflitli¤i, süreklilik, Atatürk ink›lap ve ilkeleri ve Atatürk milliyetçili¤i, demokra-
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‹lke, amaca ulaflt›ran,
do¤rulu¤u kan›tlanm›fl ve
her türlü flüpheden
ar›nd›r›lm›fl rehber
düflüncelerdir.



si e¤itimi, laiklik, bilimsellik, planl›l›k, karma e¤itim, okul ile ailenin iflbirli¤i, her
yerde e¤itimdir. 

Bireyin yaflam boyu süren e¤itiminin okulda planl› ve programl› olarak sürdü-
rülen kesimine ö¤retim ad› verilmektedir. Ö¤retim önemlidir, çünkü ö¤retimi ger-
çeklefltirmek için devlet büyük parasal yat›r›m yapmakta, birey yaflam›n›n önemli
bir bölümünü ö¤retimde geçirmekte ve sonuçta topluma katk›da bulunacak psiko-
lojik, sosyal ve ekonomik güvenceye kavuflmufl bireylerin yetiflmesi beklenmekte-
dir (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s.17). Görüldü¤ü gibi ö¤retim rastlant›lara b›rak›lama-
yacak kadar ciddi bir ifltir. Bu nedenle, ö¤retimin planl› ve programl› olarak belli
ilkeler çerçevesinde sürdürülmesi gerekmektedir.

Ö¤retim, ö¤renciyi ö¤renme etkinliklerine yöneltmek ve etkili bir biçimde ö¤re-
nebilmesi için ona rehberlik etmektir. Bu rehberli¤in istenilen sonucu vermesi için
ö¤retimde kimi ilkeleri göz önünde bulundurmak gerekir. Aksi durumda, etkili bir
ö¤renmeden söz edilemez. Bu nedenle, ö¤retimde ilke, etkinliklerin gerçeklefltiril-
mesinde dikkate al›nan temel görüfl ya da düflünce anlam›na gelmektedir.

Öte yandan ö¤retimde temel amaç bireyin ö¤renmesini sa¤lamakt›r. Bireyin
ö¤renebilmesi için de ö¤renmede etkin olmas› gerekmektedir. Ö¤rencilerin etkili
bir biçimde ö¤renebilmeleri için yaln›zca ö¤retmenin anlatt›klar›n› dinlemeleri,
yapt›klar›n› gözlemeleri, s›n›rl› bir biçimde sundu¤u bilgileri tekrar etmeleri yeter-
li olmamaktad›r (Özer, 2005, s.163). Bu ba¤lamda, ö¤rencilerin ö¤renme s›ras›nda
kimi ilkelere uymalar› onlar›n ö¤renmelerine katk› sa¤lamaktad›r. Ö¤renme ilkele-
ri, etkili bir ö¤renmenin oluflabilmesi için dikkate al›nmas› gereken ve ö¤renmenin
gerçekleflmesine öncülük eden düflüncelerdir.

Sonuç olarak, gerek ö¤renme ve gerek ö¤retim ilkelerinin temel amac›n›n etki-
li ve kal›c› bir ö¤renmenin sa¤lanmas› oldu¤u, bu ilkelerin birbirinden ba¤›ms›z ol-
mad›¤› ve her ö¤rencinin bireysel farkl›l›klar› nedeniyle bu ilkelerin her ö¤renci
için tümüyle geçerli olmad›¤› gözden uzak tutulmamal›d›r.

Ö¤renme ve ö¤retme etkinliklerinde niçin ilkelerden yararlan›lmal›d›r?

Ö⁄RENME ‹LKELER‹
Ö¤retim süreçlerinin etkili bir biçimde sürdürülebilmesi için ö¤renmenin niteli¤i-
nin ve ö¤renmenin nas›l gerçekleflti¤inin bilinmesi gerekmektedir. Ö¤renme ku-
ramlar› ö¤renmenin ne oldu¤u ve nas›l gerçekleflti¤ini aç›klamaya çal›fl›rken ö¤-
renmeye iliflkin ilkeler de ortaya koymaktad›r.

Ö¤renme kuramlar›ndan en eski ve en çok bilineni olan davran›flç› kurama gö-
re ö¤renme, deneyimler sonucu ortaya ç›kan, gözlenebilir, kal›c› davran›fl de¤iflme-
leridir. Davran›flç› kuram, ö¤renmeyi uyar›c› ile davran›fl aras›nda ba¤ kurma ifli ola-
rak aç›klamakta ve do¤rudan gözlenebilen nitelikteki davran›fllara ö¤renme ad›n›
vermektedir. Davran›flç› kuram›n ö¤renmeye iliflkin ilkeleri flöyle s›ralanabilir:

• Ö¤renmenin meydana gelmesinde uygun ortamlar›n oluflturulmas› gerekir.
• Ö¤renmede uygun davran›fl ve tutumlar›n kazand›r›lmas› uygun uyar›c›lar

gerektirmektedir. Bu nedenle, ö¤renmede uyar›c›lar›n niteli¤i önemlidir.
Uygun uyar›c›lar uygun davran›fllara neden oldu¤undan araç-gereçler ve
ö¤retim teknolojisi ö¤renmede önemli bir yer tutmaktad›r.

• ‹stenilen davran›fllar›n kazand›r›lmas›nda pekifltirmenin önemli bir yeri
vard›r.

• Ö¤renmede tekrar›n önemli bir yeri vard›r; özellikle, becerilerin ö¤retimin-
de tekrarlardan yararlan›lmal›d›r.
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• Güdülenme ö¤renmede etkinli¤i sa¤layan önemli bir etmendir. 
• Ö¤renme, ö¤retmen ya da baflkas› taraf›ndan düzenlenen etkinlikler taraf›n-

dan gerçeklefltirilmektedir.
Davran›flç› kuramda yaparak ö¤renme temeldir. Ö¤renci ö¤renme sürecinde et-

kin olmal›d›r. Ö¤renmede pekifltirmenin önemli bir yeri bulunmaktad›r. Pekifltirme
davran›fllar›n tekrarlanma s›kl›¤›n› art›r›r. Becerilerin ö¤renilmesi ve ö¤renilenlerin
kal›c›l›¤›n›n sa¤lanmas›nda tekrar önemlidir. Tekrar ö¤renmede geliflmeyi sa¤lama-
n›n önemli bir yoludur. Ö¤renmede güdülenmenin önemli bir yeri vard›r. Ö¤renci-
nin bir davran›fl› ö¤renebilmesi için o davran›fl› yapmaya istekli olmas› gerekir.

Biliflsel kurama göre ö¤renme, insan›n beyninde ve sinir sisteminde oluflan bir
iç süreçtir. Ö¤renme, davran›flç›lar›n ileri sürdü¤ü gibi d›flsal de¤il, içsel olarak bi-
liflsel süreçlere göre meydana gelmekte; bireyde meydana gelen davran›fl de¤iflik-
likleri içsel süreçlerin d›fla yans›mas› olarak kabul edilmektedir. Biliflsel ö¤renme
kuram›, bilginin sunuldu¤u ve sunulan bilginin bellekte yap›land›r›ld›¤›n› ileri sür-
mektedir. Biliflsel kuram, ö¤renmeyi üst düzey biliflsel süreçleri içeren bir etkinlik
olarak görür. Ö¤renme, birikimli bir süreçtir ve önceki bilgi yeni bilginin kazan›l-
mas›nda önemli bir rol oynar (McInernay ve McInerney, 2002, s.103). Biliflsel ku-
ram›n ö¤renme ilkeleri ise flöyle özetlenebilir (Senemo¤lu, 1997, s.65-66; Yaflar,
2001, ss.64-68):

• Ö¤renme birikimli bir süreçtir. Yeni ö¤renmeler daha önceden ö¤renilen
bilgiler üzerine kurulmaktad›r. Bu nedenle, çocu¤un kazanaca¤› yeni yaflan-
t›lar, eski yaflant›lara uygun olmal›d›r.

• Yeni ö¤renmeler, çocu¤un sahip oldu¤u biliflsel yap›larla ö¤renilebilecek
nitelik tafl›mal›d›r. Bir baflka deyiflle, ne zor ne de kolay olmal›d›r.

• Ö¤renmede bireyin en yak›n çevresinden bafllanmal›d›r. Örne¤in, birey ya-
flad›¤› flehrin haritas›ndan önce mahallesinin krokisini ö¤renmelidir. 

• Çocuklar›n ö¤renme h›z›na sayg› duyulmal›, kendi h›zlar›yla ö¤renmelerine
olanak tan›nmal›d›r. 

• Ö¤renme bir keflfetme sürecidir. Bu nedenle ö¤rencide keflfetme iste¤inin
harekete geçirilmesi ve merak duygusunun yarat›lmas› ö¤renmeyi gerçek-
lefltirmede önemli etkinliklerdir. Bu nedenle, ö¤rencide merak ve ö¤renme
arzusunu harekete geçirecek ortam ve koflullar sa¤lanmal›d›r. 

Ö¤renenlerin bilgiyi nas›l yap›land›rd›klar›na iliflkin bir yaklafl›m olarak ortaya
ç›kan yap›land›rmac›l›k ise ö¤renmeyi, gerçek yaflamla ilgili problem çözme ve
özgün görevler üstlenme kadar, sosyal ve iflbirli¤ine dayal› bir çaba olarak görür.
Bu nedenle, ö¤retim, ne kadar ö¤renildi¤inden çok ö¤rencilerin nas›l ö¤rendi¤i ile
ö¤renme ve düflünme stratejileri gelifltirmeleri üzerine odaklan›r. Yap›land›rmac›l›-
¤›n ö¤renmeye yönelik ilkeleri flöyle özetlenebilir (Saban, 2004, s.171):

• Ö¤renme pasif bir alma süreci de¤il, etkin bir anlam oluflturma sürecidir.
• Ö¤renme kavramsal bir de¤iflmeyi içerir; ö¤renme bireylerin çeflitli kavram-

larla ilgili daha önce edindi¤i anlay›fllar› yeniden yap›land›rmas›d›r
• Ö¤renme özneldir; birey ö¤rendi¤i fleyleri çeflitli semboller, imgeler, grafik

ya da modeller yoluyla içsellefltirir.
• Ö¤renme durumsald›r ve çevresel koflullara göre flekillenir.
• Ö¤renme sosyaldir; baflkalar›yla etkileflimleri yoluyla geliflir.
• Ö¤renme duygusald›r; zihin ve duygu birbiriyle iliflkilidir.
• Ö¤renme iflinin niteli¤i, ö¤renme sürecinde önemlidir; ö¤renme ifli zorluk

bak›m›ndan ö¤rencinin geliflim düzeyine, gereksinimlerine uygun olmal›d›r.
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• Ö¤renme geliflimseldir; ö¤renme bireylerin sosyal, fiziksel, duygusal ve zi-
hinsel geliflimlerinden etkilenir.

• Ö¤renme ö¤renci merkezlidir; ö¤rencinin ilgileri çevresinde yo¤unlafl›r.
• Ö¤renme süreklidir; belli bir yer ve zamanda de¤il, her yerde ve zamanda

oluflur.

Davran›flç›, biliflselci ve yap›land›rmac› kuram›n ortak ö¤renme ilkeleri nelerdir?

Senemo¤lu (2001, s.384), ö¤retim etkinliklerinin düzenlenmesinde kullan›labi-
lecek ö¤renme ilkelerini ö¤renci nitelikleri, içerik özellikleri ve ö¤retim etkinlikle-
rine iliflkin ö¤renme ilkeleri olmak üzere üç bafll›k alt›nda toplamaktad›r:
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Ö¤renme ‹lkeleri:
• Ö¤renci niteliklerine

iliflkin ö¤renme ilkeleri
• ‹çerik özellikleri ile ilgili

ö¤renme ilkeleri
• Ö¤retim etkinliklerine

iliflkin ö¤renme ilkeleri
Ö¤renci Niteliklerine ‹liflkin Ö¤renme ‹lkeleri
• Ö¤rencinin ö¤renmesi için güdülenmifllik düzeyinin yüksek olmas› gere-

kir. 
• Ö¤rencinin yafl›, genel sa¤l›k durumu, geliflim düzeyi, içinde yaflad›¤› ko-

flullar, yetene¤i onun ö¤renmesini etkileyen etmenler aras›nda yer almak-
tad›r. 

‹çerik Özelikleri ‹le ‹lgili Ö¤renme ‹lkeleri
• Ö¤retimin içeri¤i ö¤rencilerin beklentilerine, gereksinimlerine, amaçlar›na

uygun oldu¤u zaman ö¤renme düzeyi yükselir. 
• Her ö¤renci, do¤du¤u günden bu yana yaflad›¤› çeflitli bireysel ya da top-

lumsal deneyimlerin izlerini tafl›yan ve daha önceki ö¤renme deneyimle-
rinden edinmifl oldu¤u anlaml› bilgileri içeren bir zihinsel yap›ya sahiptir. 

• Mant›ksal biçimde iyi düzenlenmifl bilgi daha kolay ö¤renilir ve kal›c›
özelli¤e sahiptir. 

Ö¤retim Etkinliklerine ‹liflkin Ö¤renme ‹lkeleri
• Ö¤renme çoklu ö¤retim modellerinin bir arada kullan›lmas›yla geliflir. 
• Ö¤renmede somut bilgilerden ve ö¤rencinin bilgilerinden hareket etmek

ö¤renmenin daha kolay olmas›n› sa¤lar. 
• Ö¤renme s›ras›nda ö¤renciler ne kadar çok duyu organ›n› kullan›rsa, ö¤-

renme o kadar kolay ve anlaml› olur. 
• Ö¤renme s›ras›nda ö¤renmeye etki eden bireysel etmenler ve çevresel et-

menler uyumlu olacak biçimde düzenlenirse ö¤renme düzeyi yüksek olur. 
• Ö¤retimi düzenlemede bireysel farkl›l›klar dikkate al›nmal›d›r. 
• Ö¤rencinin dikkatinin ö¤renilecek konunu üzerinde olmas› ö¤renme dü-

zeyini art›r›r. 
• Ö¤renmenin oluflabilmesi için ö¤rencinin davran›fllar› yapmas› gerekir. 
• Tekrar, becerilerin kazan›lmas›nda ve ö¤renilenlerin kal›c›l›¤›n›n sa¤lan-

mas›nda önemli bir araçt›r. 
• Pekifltirilen davran›fllar›n gösterilme s›kl›¤› artar. 
• Ö¤renmenin niteli¤inin artmas›nda transfer ve genellemeler önemli bir

yer tutar.



Ö¤renme kuramlar›n›n ortaya koydu¤u bilgiler, ö¤renmeyi kolaylaflt›rmada ya
da etkili bir biçimde gerçeklefltirmede birçok yol oldu¤unu göstermektedir. Ö¤ren-
me ilkeleri olarak nitelendirilebilecek bu ilkeler; belli aral›klarla çal›flma, daha çok
duyu organ›n› ifle koflma, okuma becerisini gelifltirme, ö¤renme sürecinde etkin ol-
ma, sonuçtan haberdar olma, bütün ve parça olarak ö¤renme, anlaml› olma olarak
s›ralanabilir (Hakan, 1991, ss.109-112).

Belli Aral›klarla Çal›flma: Ö¤renmede en etkili ilkelerden biri, ö¤renmeyi ya
da çal›flmay› belli aral›kla yapmakt›r. Belli aral›klarla yap›lan çal›flmalar ö¤renme-
de daha iyi sonuç vermektedir. Kuflkusuz, çal›flma ve dinlenme süresi ö¤renciden
ö¤renciye de¤iflmekle birlikte belli aral›klarla yap›lan çal›flman›n etkili oldu¤u gö-
rülmüfltür. Belli aral›klarla çal›flman›n temelinde dikkat olgusu yatmaktad›r. Bir ko-
nuyu ö¤renirken dikkatimizin belli bir süreden sonra da¤›lmas› nedeniyle ö¤ren-
me azalmaktad›r. Bu nedenle, belli aral›klarla çal›flma yararl› olmaktad›r. Okullar-
da derslere ara vermek bu ilkenin bir sonucudur.

Daha Çok Duyu Organ›n› ‹fle Koflma: Ö¤renme sürecinde ayn› anda iki ya
da daha fazla duyu organ› kullan›ld›¤›nda, ö¤renme kolaylafl›r ve daha kal›c› olur.
Ö¤renciler, düflünmenin yan› s›ra gözleriyle gördükleri, elleriyle dokunduklar›, ku-
laklar›yla duyduklar›, kaslar›yla a¤›rl›¤›n› hissettikleri zaman daha iyi ö¤renirler.
Öte yandan, ö¤renilecek ö¤renme birimi ne kadar çok uyaran arac›l›¤› ile ulafl›rsa,
ö¤renci o kadar iyi ö¤renmektedir. Bu durum, befl duyunun ö¤renmedeki yeri ile
ilgilidir. Yap›lan araflt›rmalar, görme duyusunun ö¤renmedeki pay›n›n %75, iflitme
duyusunun %13, dokunma duyusunun %6, tat alma duyusunun %3 ve koklama
duyusunun da %3 oldu¤unu belirtmektedir. Buna göre, görsel-iflitsel uyar›c›larla
ö¤renen bir ö¤renci daha kolay ve kal›c› ö¤renmektedir. Çünkü görsel-iflitsel araç-
lar daha çok ve daha güçlü uyar›c›lar sa¤lamaktad›r.

Okuma Becerisini Gelifltirme: Okullardaki ö¤retme-ö¤renme sürecinde, ö¤-
renilmesi öngörülen bilgilerin ço¤u ders kitaplar› baflta olmak üzere çeflitli yaz›l›
kaynaklardan okunarak ö¤renilmektedir. Bu nedenle, okumaya dayal› ö¤renme
süreçlerinde okudu¤unu anlama gücü ö¤renmeyi kolaylaflt›ran önemli bir etmen-
dir (Sa¤lam, 2005, s.82). Okuma h›z› ve düzeyinin yetersiz olmas›, okunan mater-
yali anlamay› ve ö¤renmeyi güçlefltirir. Çünkü anlama, ö¤renmeyi sa¤layan temel
ögedir. Bunun için, okuma yetersizliklerinin önceden belirlenmesi ve iyilefltirici
önlemlerin al›nmas›nda yarar bulunmaktad›r.

Ö¤renme Sürecinde Etkin Olma: Ö¤renme, ö¤rencinin kendisi taraf›ndan
oluflturulur. Ö¤renci kendi çabas›yla ö¤renir. Kimse bir baflkas› için ö¤renmeyi
gerçeklefltiremez. Ancak, d›flar›dan ö¤rencinin ö¤renmesine yard›m edilebilir (Fi-
dan, 1987, s.22). Yaparak-yaflayarak ö¤renme tam ve kal›c› ö¤renme sa¤lar. Ö¤-
rencinin ö¤renilecek konular› araflt›rmas›, elde etti¤i bilgileri düzenlemesi ve onu
kullanmas› ö¤renme aç›s›ndan yararl› sonuçlar verir. 

Etkin ö¤renme ilkesine göre, ö¤renciler ö¤renmede pasif de¤illerdir. Ö¤renci-
ler, ö¤renmeye zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yönden etkin olarak kat›l›rlar
ve ö¤rendiklerinin kendileri için ne anlam ifade etti¤ine kendileri karar veririler
(Saban, 2004, s.246). Ö¤renciler kendi ö¤renmelerini kontrol alt›na ald›klar›nda
daha iyi ö¤renirler. Bu, ö¤rencilerin kendi ö¤renmelerinde etkin olmalar›n› sa¤la-
yan bir tutumdur. Nitekim günümüzde ö¤rencinin kendi ö¤renmesinden sorumlu
olmas› beklenmektedir. Bu ba¤lamda, özellikle yap›land›rmac› ö¤renme kuram›,
ö¤rencilerin ö¤renme sürecinde pasif ve bilgileri alan kifliler de¤il, ö¤renme süre-
cinde etkin ve bilgileri infla eden kifliler olmas›n› istemektedir.
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Ö¤renmeye istekli olma: Bireyler ö¤renme iste¤i duymadan ö¤renemez.
Ö¤rencinin etkili olarak ö¤renebilmesi için istekli yani güdülenmifl olmas› gere-
kir. Ö¤renme güdüsü, bireyi ö¤renme amac›yla harekete geçiren ve onun ö¤ren-
mesine dönük iste¤ini, dikkatini ve çabas›n› yönlendiren güçtür. Ö¤renme güdü-
sü yüksek olan bir ö¤renci daha kolay ö¤renir. Bu nedenle, ö¤renci ö¤renme ifli-
ne dikkat etmekle bafllamal› ve bu dikkatini ö¤renme etkinli¤inin sonuna kadar
sürdürmelidir. 

Her ö¤renci, ö¤renmek için kendi ö¤renmesinden sorumlu olmak, ö¤renme
sürecine istekle kat›lmak, ö¤renmenin gerektirdi¤i ilkelere uymak ve ö¤renme için
gerekli çabay› göstermek durumundad›r. Ö¤rencinin derse ya da konuya ilgi ve tu-
tumu olan ö¤renme güdüsünün göstergeleri; ö¤rencinin derse ya da konuya karfl›
istekli olmas› ve yeterli zaman ay›rmas›, dikkatini söz konusu ders ya da konuda
ö¤renilecek davran›fllara yo¤unlaflt›rmas›, istenilen davran›fl› yapmaya çaba göster-
mesi, güçlüklerle karfl›laflt›¤›nda davran›fl› yapmaktan vazgeçmemesi, ö¤renmede
›srarl› ve kararl› olmas›, istenilen davran›fl› yapmaktan haz duymas›, buna de¤er
vermesi gibi davran›fl özellikleridir (Sa¤lam, 2005, s.84). 

Sonuçtan Haberdar Olma: Ö¤rencilerin etkili bir biçimde ö¤renebilmesi için
ö¤renme etkinli¤inin sonunda ö¤renmelerine yönelik dönüt almas› gerekir. Dönüt,
ö¤renciye ö¤renmelerinin yeterli ya da gösterdi¤i davran›fl›n beklenen davran›fla
uygun olmad›¤›n›n bildirilmesi ifllemidir. Ö¤renciler ana-baba, sosyal çevredeki bi-
reyler, mekanik ve elektronik araçlar gibi de¤iflik kaynaklardan dönüt al›rlar (Gö-
zütok, 2006, s.191). Ö¤rencinin neyi, ne kadar ö¤rendi¤ini bilmesi, ö¤retmenin ö¤-
retimi ve ö¤rencinin kendi ö¤renmesini sa¤lamas› aç›s›ndan önemlidir (Senemo¤-
lu,1997, s.492). Dönüt, ö¤renme ç›kt›lar› konusunda ö¤renciye bilgi verir; çünkü
ö¤renmeyi kolaylaflt›ran etmenlerden biri de ö¤renme sonucu hakk›nda bilgi elde
etmedir. Gerçeklefltirilen bir ö¤renme etkinli¤inde ne sonuç al›nd›¤›n›n ve baflar›
düzeyinin bilinmesi, ö¤renmeyi olumlu yönde etkiler. Ne kadar ö¤rendi¤ini bilme-
yen bir ö¤renci ö¤renmede karars›zl›k yaflar ve yavafl ö¤renir. Bu nedenle, ö¤ren-
ci, ö¤renme etkinli¤inin sonunda elde edilecek ö¤renme ürünlerini bilmeli ya da
en az›ndan ne ö¤renece¤inin fark›nda olmal›d›r. Ö¤renme amac›n› bilmek ö¤ren-
ciyi amaç d›fl›na ç›kmaktan kurtar›r. Ayr›ca, ö¤renciler ö¤renmelerini kontrol ettik-
lerinde daha iyi güdülenirler. 

Ö¤renilenleri Tekrarlama: Tekrar, bilgin k›sa süreli bellekte tutulma süresini
art›r›r. Tekrar edilerek bellekte tutulma süresi art›r›lmayan bilgi, k›sa süreli bellek-
ten 15-20 saniye sonra at›l›r. Bu nedenle, tekrar bilgiyi uzun süreli bellekte tutma-
ya yarar (Özer, 2002, s.168). Özellikle becerilerin ö¤renilmesinde tekrar›n katk›s›
büyüktür. Çünkü mekanik duruma getirmek istedi¤imiz becerilerin ö¤renilmesin-
de tekrarlar büyük yarar sa¤lamaktad›r. Öte yandan uzun süre hat›rlanmas› istenen
konular›n kal›c›l›¤›n› sa¤lamak için ayr› zamanlarda ara s›ra yap›lan tekrarlar yara-
l› olmaktad›r.

Bütün ve Parça Olarak Ö¤renme: Ö¤renciler zihinsel geliflim ve olgunlukla-
r›na ba¤l› olarak uyar›c›lar› önce bütün, daha sonra ise ayr›nt›l› olarak alg›larlar. Bu
nedenle, ö¤retim sürecinde sunulacak araç-gereç ve düzenlemeler tümdengelim
yöntemine uygun biçimde yap›land›r›lmal› ve etkinlikler de ö¤rencinin bu özelli¤i
dikkate al›narak düzenlenmelidir (Beydo¤an, 2007, s.111). Yap›lan araflt›rmalar bir
konuyu bütün olarak ö¤renmenin parçalara bölerek ö¤renmeden daha etkili oldu-
¤unu ortaya koymaktad›r. Baz› durumlarda uzun bir ö¤renme içeri¤ini parçalara
bölünerek ö¤renme, etkili ö¤renme için daha uygun olmaktad›r. Buna göre, çal›-
fl›lacak konu uzun de¤ilse ve anlaml› ise bütün halinde çal›flma, tersi durumda par-
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çalara bölmek yararl› olabilmektedir. Özellikle ilkö¤retimde ö¤renciler geliflim aç›-
s›ndan bütünü alg›lama e¤iliminde oldu¤undan, onlar›n bütün olarak ö¤renmele-
rinde yarar görülmektedir.

Ö¤renme Materyalinin Anlaml› Olmas›: Ö¤renci için anlaml› olan konular,
anlams›z ya da anlafl›lmas› güç olan konulara göre daha kolay ö¤renilir. Bu ne-
denle, ö¤renilecek konular›n anlaml› bir biçimde düzenlenmesi büyük önem ta-
fl›maktad›r. Bu kapsamda, daha etkili ö¤renebilmek için ö¤rencinin ö¤renme ma-
teryalini anlaml› duruma getirmesi gerekmektedir. E¤er ö¤rencinin alg›lad›¤› ye-
ni bir materyal bir örüntü ya da tasla¤›n içerisinde sunulursa ö¤renme daha ko-
lay ve kal›c› olur. Yeni materyal, ö¤rencinin daha önce ö¤rendikleri ile yeni ö¤-
rendikleri aras›ndaki iliflkiyi görmesine yard›m ederse daha kolay ö¤renilir. Ö¤-
renci, kendi problemleri ve deneyimleri ile ilgili oldu¤unu anlad›¤› materyali da-
ha kolay ö¤renir.

Ö¤renme ilkelerinden hangisinin di¤erlerine göre daha etkili oldu¤u söylenebilir?

Ö⁄RET‹M ‹LKELER‹
Ö¤retim ilkesi, ö¤rencileri ö¤retim yoluyla belirlenmifl amaçlara ulaflt›rmada ö¤ret-
menlere yol gösteren ilkelerdir. Bir ö¤retmenin bu ilkeleri özenle izlemesi baflar›-
ya ulaflmas›nda önemli bir rol oynayacakt›r (Sözer, 2001, s.97). Ö¤retim sürecinde
göz önünde bulundurulmas› gereken ilkeler vard›r. Bu ilkeler; bireye görelik, ya-
k›ndan uza¤a, bilinen bilinmeyene, somuttan soyuta, kolaydan zora, yaparak ya-
flayarak, yaflamsall›k, güncellik, aç›kl›k, ekonomiklik, yerellik, bütünlük ve di¤er
yaflant›lara görelik ilkesidir.

Ö¤retme-ö¤renme sürecinde göz önünde bulundurulmas› gereken ilkeler nelerdir?

Bireye Görelik ‹lkesi: Bu ilke, “ö¤renci merkezli ö¤retim”, “bireysel farkl›l›k-
lar”, “ö¤retimin bireysellefltirilmesi” anlay›fl›n› yans›tmaktad›r. Ça¤dafl e¤itimde,
tüm ö¤retim etkinliklerinin merkezinde ö¤renen birey yer almaktad›r. E¤itim-ö¤re-
tim etkinliklerinin tümü ö¤renci içindir; yani, ö¤renci e¤itimde odak noktas›n›
oluflturur. Bu ba¤lamda, ö¤retmen, ö¤retme-ö¤renme sürecinde ö¤rencilerin ilgi-
lerini, gereksinimlerini, yeteneklerini, geliflim özelliklerini göz önünde bulundur-
mal›d›r (Sözer, 2001, s.97). Bireye göre ö¤retim ilkesi, di¤er tüm ilkelere temel
oluflturan bir ilkedir. Bu nedenle, denilebilir ki, ö¤retimde tek bir ilke vard›r; o da
bireye göre ö¤retim ilkesidir.

Ö¤rencilerin biliflsel, duyuflsal ve deviniflsel geliflim düzeyi ve haz›rbulunuflluk
durumlar› ö¤retim sürecini etkiler. Bu nedenle, ö¤retime, ö¤rencilerin geliflim ve
ö¤renme düzeyi dikkate al›narak bafllan›r. Ö¤rencilerin geliflim ve ö¤renme düze-
yinin belirlenmesi ve gereksinimlerinin göz önünde bulundurulmas›, etkili bir ö¤-
retimin temelini oluflturur (Hakan, 1991, s.55). Bireye göre ö¤retim ilkesinin teme-
linde ö¤rencinin bireysel farkl›l›klar› yatmaktad›r. ‹nsanlar pek çok bak›mdan bir-
birlerinden farkl›d›rlar. ‹nsanlar›n yaln›zca fiziksel bak›mdan de¤il, biliflsel, psiko-
lojik, toplumsal ve kültürel aç›dan da birbirlerinden farkl› yönleri bulunmaktad›r
(Kuzgun ve Deryakulu, 2004, s.1). 

Gerçekten, ö¤renme konusunda yap›lan araflt›rmalar; bireylerin ö¤renme h›z
ve yeteneklerinin birbirinden farkl› oldu¤u gerçe¤inden hareketle, ö¤retme-ö¤ren-
me etkinliklerinin bireysel ö¤renmeye olanak sa¤layacak biçimde sürdürülmesi
gerekti¤ini ortaya ç›karm›flt›r (Yaflar, 1994, s.515). Bir s›n›ftaki ö¤renciler aras›nda
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bireysel farkl›l›klar vard›r ve bu farkl›l›klar ö¤rencilerin h›z ve düzeyleri aras›nda
farkl›l›klar oldu¤unu ortaya koymaktad›r. Gerek ö¤renciler aras›ndaki bireysel
farkl›l›klar›n giderilmesi gerekse her ö¤rencinin ö¤renme h›z›na uygun bir ö¤retim
yap›lmas›, ö¤retimin bireysellefltirilmesini gerektirmektedir (Demirel, 1993, s.57).
Ö¤retimden çok ö¤renmenin vurguland›¤› bu ilkede ö¤renci ö¤retme-ö¤renme sü-
recinin merkezindedir. Ö¤rencinin ö¤renme gücüne, geliflim h›z›na uymak ve ö¤-
retim s›ras›nda ö¤rencinin birkaç duyu organ›na birden hitap etmek esast›r. Ö¤re-
timin bireysellefltirilmesi bireylerin ilgi ve gereksinimleri ve ö¤retme etkinliklerinin
bireysel ö¤renmeye olanak verecek flekilde düzenlenmesidir.

Ö¤retmenler, etkili bir ö¤retme-ö¤renme süreci oluflturmak için, ö¤rencilerin
özelliklerine göre farkl› etkinlikler ve olanaklar sa¤lamal›d›r. Böylece, ö¤rencilerin
programda sözü edilen kazan›mlara ulaflmalar› sa¤lanm›fl olur. Bu nedenle, ö¤re-
tim etkinlikleri ö¤rencilerin yetenekleri ve geliflim düzeyleri dikkate al›narak dü-
zenlenmelidir (Simnons ve Burney, 2001, s.1). 

Ça¤dafl e¤itimin önemli bir ilkesi olan “e¤itimde f›rsat eflitli¤i sa¤lama” anlay›fl›
e¤itim olanaklar›ndan yeterince yararlanamayan fakir ö¤rencilere olanak sunma-
n›n ötesinde her bireye kendi ilgisini, potansiyelini ve zekâs›n› en üst düzeyde ge-
lifltirme f›rsat›n›n verilmesi olarak alg›lanmal›d›r. Bu ilkeden hareketle, günümüz-
de okullar, çocuklar›n sahip olduklar›, bireysel ilgileri, yetenekleri ve potansiyelle-
ri ortaya ç›karabildi¤i ve gelifltirebildi¤i ölçüde e¤itimde f›rsat eflitli¤ini sa¤lam›fl
olacaklard›r. Çünkü, en genifl anlamda e¤itimin amac›, çocuklardaki farkl› ilgi, ye-
tenek ve gereksinimleri ortaya ç›karmak ve onlar› s›n›ftaki ö¤retme-ö¤renme süre-
cinin temelleri olarak kullanmakt›r (Saban, 2004, s.34). Bu nedenle, ö¤retmenin,
ö¤retimi ö¤rencilerin bireysel farkl›l›klar›na göre yürütebilmesi için ö¤retmenlerin
öncelikle ö¤rencilerini çok iyi tan›mas› gerekir. Ö¤rencilerini iyi tan›yan bir ö¤ret-
men, ö¤retim ortam›n› ve ö¤retim etkinliklerini baflar›yla düzenleyebilir. O halde,
ö¤retmenler, ö¤retime, “ö¤rencilerini tan›makla” bafllamal›d›rlar.

Bireye göre ö¤retim ilkesi gere¤ince ö¤retmen; ö¤rencilerin baflar› düzeylerini be-
lirleyerek “düzey gruplar›”, ilgi duyduklar› alan ya da konular› belirleyerek “ilgi
gruplar›” ya da yeteneklerini belirleyerek “yetenek gruplar›” oluflturabilir. Örne¤in,
ö¤retmen çevre sorunlar›na ilgi duyan ö¤rencilerden bir grup oluflturarak onlar›n
çevre sorunlar›na yönelik etkinlikler gerçeklefltirmelerine rehberlik edebilir.

Ö¤retmenler e¤itim-ö¤retimin oda¤›na ö¤renciyi yerlefltirmek için afla¤›da be-
lirtilenleri uygulayabilir (Küçükahmet, 2006, s.43):

• Ö¤retimi ö¤renciye uygun bir biçimde yürütmek.
• Ö¤rencinin ö¤renmesini engelleyen durumlar› ortadan kald›rmaya çal›flmak.
• Ö¤rencinin ö¤renme gücünü ve h›z›n› bilerek, etkinlikleri bunlara göre uy-

gulamak.
• Ö¤rencilerin özel yeteneklerini ortaya ç›karmaya yard›m edecek etkinlikleri

yapmak ve bunlar›n geliflimini sa¤lamak.
• Ö¤rencilerin baflar› düzeylerini belirlemek.
• Ö¤rencilerin ilgi ve gereksinimlerini hem s›n›f içi hem de s›n›f d›fl› etkinlik-

lerde göz önünde bulundurmak.
• Ö¤rencilerin derse etkin kat›l›mlar›n› sa¤lamak.
Yaparak-yaflayarak ö¤renme ilkesi: Ö¤renciler, görmek ve iflitmekten çok

yaparak ö¤renirler. Ö¤renmede iflitme ve görme de etkili olmakla birlikte, yaparak
ö¤renme daha yararl› ve kal›c› ö¤renme sa¤lamaktad›r (MEB, 1995, s.28). ‹fl ilkesi
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diye de ifade edilen bu ilke yaparak-yaflayarak ö¤renmeyi temel al›r. Kal›c› ö¤ren-
meleri sa¤lamada bu ilkenin rolü büyüktür. Yaparak-yaflayarak ö¤renmede, ö¤ren-
cilerin zihinsel ve fiziksel güçlerinin birlikte ifle koflularak bir fleyin üretimi söz ko-
nusudur (Sözer, 2001, s.98). Ö¤renciler ö¤renme ögesiyle etkileflime girdi¤i süre-
ce, ö¤rendi¤i bilgi, beceri ve davran›fllar› hat›rlama gücüne sahip olur. Bu sürecin
h›zlanmas› için etkin kat›l›m sa¤lanmal› ve etkinlikler daha fazla duyu organ›na hi-
tap edecek biçimde düzenlenmelidir (Beydo¤an, 2007, s.111).

Bu aç›klamalara göre, yaparak-yaflayarak ilkesinin iki temel anlay›fl› bulunmak-
tad›r. ‹lki, ifl ya da yaparak-yaflayarak ö¤renme, yaln›zca bedensel bir etkinlik ola-
rak görülmemeli, bedensel ve zihinsel etkinlikler birlikte düflünülmelidir. Yaparak-
yaflayarak ö¤renme ilkesi, beden ve zihnin birlikte çal›flarak bir ürün ortaya koy-
mas› olarak düflünülmelidir. ‹kincisi, ö¤renci, ö¤renme etkinli¤ine ne kadar kat›l›r,
ö¤renme sürecinde etkin olursa o kadar etkili ö¤renir. Buna göre, ö¤renme birey-
sel bir etkinlik olan yaflant› ürünü oldu¤undan, ö¤rencinin haz›rlanan ö¤retme du-
rumunun ögeleriyle etkileflmesi, bir baflka deyiflle, ö¤renme sürecine etkin olarak
kat›lmas› ve bu etkileflimi davran›fl› kazan›ncaya kadar sürdürmesi gerekmektedir.

Yaparak-yaflayarak ö¤renme ilkesinin gere¤i olarak, ö¤retim etkinliklerinin plan-
lanmas›na, gerçeklefltirilmesine ve de¤erlendirilmesine kat›lan ö¤renciler, daha kolay
ve kal›c› olarak ö¤renirler. Ö¤retmenin rehberli¤inde ö¤renci taraf›ndan gerçekleflti-
rilen etkinliklerin ö¤retim de¤eri büyüktür (Hakan, 1991, s.97). Dolay›s›yla, ö¤renci,
ö¤renmek için etkinlikte bulunmal›; ö¤rendiklerini de uygulamaya koymal›d›rlar.

Ö¤renci, ö¤renece¤i konularla ilgili olarak, etkinliklere kat›lmal›, tüm duyu organ-
lar›n› ö¤renme etkinliklerine katmal›, konunun gerektirdi¤i araç-gereçleri kullan-
mal›, tablo ve grafikleri çizmeli, gezi-gözlem ve araflt›rmalarda bulunmal›d›r. Ör-
ne¤in ö¤renci; problemleri çözmeye çal›flmal›, verilen herhangi bir ödev için arafl-
t›rma yapmal›, bir baraj modeli yapmal›, toprak çeflitlerini do¤adan bulmal›, bir
hikâye yazmaya çal›flmal›, bir fen deneyi yapmal› vb.

Yaparak-yaflayarak ö¤renme ilkesine dayal› bir ö¤retimin e¤itsel aç›dan birçok
yarar› vard›r. Bunlar flöyle s›ralanabilir (Önder, 1986, s.45):

• Ö¤renmede befl duyu da etkin oldu¤u için ö¤renmenin verimli ve kal›c› ol-
mas›n› sa¤lar.

• Ö¤rencinin zihin gücüne ifllerlik ve pratiklik kazand›r›r.
• Baflarmak ve bir ürün ortaya koymak ö¤renciyi duygusal yönden mutlu k›-

lar ve sosyal üstünlük sa¤lar.
• Ö¤rencide kendine güven duygusu gelifltirir.
• Ö¤rencide üretici ve yap›c› bir kiflilik geliflimini destekler.
• Ö¤rencide araflt›rmac› bir tutumun geliflmesini sa¤lar.
• Ö¤rencide özdenetimin geliflmesine katk›da bulunur.
• Ö¤rencinin el becerilerinin geliflmesine hizmet eder.
• Ö¤rencide sorumluluk duygusunun geliflimine yard›m eder.
• Ö¤rencinin sosyalleflmesine ve iflbirli¤i içinde çal›flmas›na katk›da bulunur.
• Ö¤rencide, yeni ö¤renmelere do¤ru ilgi ve istek uyand›r›r.
Yaflamsall›k ‹lkesi: Okul yaflama haz›rl›k yeri olmaktan çok, gerçek yaflam›n

kendisini yans›tmal›d›r. Çünkü yaflamsall›¤› olan bilgi de¤erlidir. Bu nedenle gele-
neksel e¤itimin biçimsel yönlerinden uzak durulmal›, amaçs›z etkinliklerden mey-
dana gelen ö¤retmen merkezli ve ö¤rencilerin edilgen bir biçimde bulundu¤u e¤i-
tim anlay›fl›na son verilmeli, sorun çözmeye ve yaflant›lar yoluyla ö¤renmeye önem
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verilmeli, ö¤rencinin etkin kat›l›m› sa¤lanmal›d›r (Sözer, 2001, s.97). Baflka bir de-
yiflle, ö¤renciye kazand›r›lacak bilgi, beceri ve de¤erler yaflama dönük oldu¤u sü-
rece yararl›l›k gösterir (Nas, 2000, s.232).

Atatürk’ün de belirtti¤i gibi “E¤itim ve ö¤retimde uygulanacak yöntem, bilgiyi insan

için fazla bir süs, bir bask› arac› ya da medeni bir zevkin ötesinde, maddi yaflamda

baflar›l› olmay› gerçeklefltiren uygulamal› ve kullan›labilir bir araç durumuna getir-

mektir” (.........). Kuflkusuz böyle bir anlay›fl›n geliflmesi, ö¤retimin gerçek yaflam ko-

flullar›na uygun olmas›yla olanakl›d›r.

Yaflamsall›k ilkesi, iki biçimde gerçeklefltirilebilir. Ö¤renme konular›, insan ya-
flam›yla iliflkili konulardan seçilmelidir. Bir baflka deyiflle, ö¤renme konular› bire-
yin yaflam›nda uygulanabilir ve kullan›labilir olmal›d›r. Di¤er yandan konular iflle-
nirken günlük yaflamla iliflki kurulmal›d›r. Çünkü ö¤retimde amaç, ö¤rencilere ya-
flamda gerekli olan ve kullan›labilen bilgi, beceri ve tutumlar kazand›rmakt›r. 

Türkçe dersinde okuma ve yazmaya iliflkin metinler günlük yaflamdan seçilmeli;
matematik derslerindeki konularla ilgili örnek problemler günlük yaflamla ba¤lan-
t›s› kurularak haz›rlanmal›, fen ve teknoloji dersinde konulara iliflkin deneyler
günlük yaflamla iliflkili ya da gözlenebilir olmal›, sosyal bilgiler dersinde verilecek
bir ödev ö¤rencinin yaflam›nda kullanabilece¤i ya da uygulayabilece¤i bir biçim-
de verilmelidir.

Yak›ndan Uza¤a ‹lkesi: Birey belli bir do¤al ve toplumsal çevre içinde do¤ar
ve büyür. Öncelikle bireyi içinde yaflad›¤› çevreye uyum sa¤layacak biçimde yetifl-
tirmek gerekir (Nas, 2000, s.230). Çünkü, birey sürekli olarak çevresiyle etkileflim
içindedir. Büyüyüp olgunlaflt›kça en yak›ndan uza¤a do¤ru çevresindeki her fleyi
ö¤renme çabas› içine girer. Bireyin ilgi duydu¤u çevresi yer ve zaman bak›m›ndan
giderek geliflme gösterir (Sözer, 2005, s.97). Bu nedenle, ö¤retim planlan›rken ö¤-
rencilerin ön ö¤renmelerinin kayna¤›n› oluflturan fiziki ve sosyal çevresinin özel-
liklerinin göz önünde bulundurulmas› gerekir. Bireyler yeni ö¤renmelerini bunla-
r›n üzerine yap›land›r›rlar (Beydo¤an, 2007, s.110).

Ö¤renci, do¤al ve toplumsal bir çevrede yaflamaktad›r. Ö¤renci gereksinimleri-
ni bu çevreden karfl›lamakta ve çevresinin etkisi alt›nda kalmaktad›r. Bu nedenle,
ö¤renci, çevresini ö¤renme iste¤i duymaktad›r. Bu ilke gere¤ince, çocu¤un önce-
likle yaflad›¤› çevrede etkin ve uyumlu olmas› sa¤lanmal›d›r. Bunun için de ö¤re-
tilecek konulara çevresel bir nitelik kazand›r›lmal›d›r. Yak›n çevrenin özellikleri,
gereksinimleri, sorunlar› düzenlenen ö¤retim etkinliklerine yans›t›lmal›, bu çevre-
den bir laboratuar gibi yararlan›lmal›d›r (Nas, 2000, s.231). Bu kapsamda, yak›n-
dan uza¤a ilkesinden:

• Ö¤retmenin, ifllemekte oldu¤u konularla ilgili örnekleri, problemleri, olayla-
r›, yak›n do¤al ve toplumsal çevreden seçmesi, 

• Evrensel ve genel konular›n bafllang›c›n›n yak›n çevre olmas›, daha sonra
uzak problemlere ve olaylara geçilmesi,

• Ö¤rencinin içinde yaflad›¤› yerden hareket edilmesi ve konular› güncellefl-
tirmesi kastedilmektedir (Küçükahmet, 2006, s.44).

Özellikle yak›n çevre ö¤retimde amaçlara ulaflmak için temel hareket noktas›-
d›r. Ö¤rencinin en çok etkisinde kald›¤› ve karfl›l›kl› etkileflimde bulundu¤u, okul-
dan sonra içine kat›laca¤› ve etkili bir üyesi olaca¤› ortam olan yak›n çevre, ö¤ren-
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cide ö¤renme kolayl›¤›, ö¤renme gücü ve iste¤i yaratan en önemli etmenlerden bi-
ridir. Çevreyi inceleyen çocuk, çevresini daha iyi anlar ve sever. Öte yandan, ya-
k›n çevresini tan›yan çocuk yak›n çevresine karfl› daha duyarl› olur. Bu nedenle,
ö¤retim etkinliklerinde, içinde yaflan›lan yerden bafllanmal› (MEB, 1995, s.33-34),
bu çevre giderek daha da genifllemelidir. Bu geniflleme, çocu¤un evinden, ailesin-
den, mahallesinden bafllar ve giderek okuluna, köyüne, kasabas›na, ilçesine, iline,
ülkesine ve dünyaya do¤ru genifller.

‹lgi, ö¤renmeyi kolaylaflt›ran bir etmen oldu¤undan, ö¤retmen ö¤retim s›ras›nda
yak›ndaki nesne ve olaylardan yararlanmal›; örnekleri yak›n çevreden vermeli,
araflt›rmalar› yak›n çevrede yap›labilecek konulardan seçmeli, yak›n çevredeki ki-
flilerden bir kaynak olarak yararlanmal›d›r. 

Bilinenden Bilinmeyene ‹lkesi: Ö¤renme birikimli bir süreçtir; ö¤renci yeni
bilgi ve becerileri daha önce edindi¤i yaflant›lar üstüne kurar ya da eski bilgilerle
ba¤ kurarak ö¤renir (Beydo¤an, 2007, s.110). Baflka bir deyiflle, bireyin ö¤renme-
sinde eski yaflant›lar›n›n önemi büyüktür. Önceden edinilmifl bilgi, beceri, tutum
ve de¤erler ö¤rencinin sonraki ö¤renmelerini büyük ölçüde etkiler. Birey ço¤u za-
man, yeni bilgileri, eski bilgilerle ba¤lant› kurarak aflama aflama ö¤renir (Sözer,
2001, s.98). Bu nedenle, ö¤retim etkinliklerine ö¤rencinin bildi¤i fleylerden bafllan-
mal›d›r. Özellikle önkoflul ö¤renmelerin önemli oldu¤u alanlar›n ö¤retiminde bu
ilkeden yararlan›lmas› zaten bir gerekliliktir. Çünkü, bir ö¤renme birimini ö¤rene-
bilmek için ö¤rencinin önceki ö¤renme birimini ö¤renmesi gerekmektedir.

Ö¤retim etkinliklerinde amaca ulaflmada ço¤u kez bilinen gerçekleri bafllang›ç
noktas› olarak ele almak, bilinmeyene do¤ru ilerlemek ve bilinmeyeni bulmaya ça-
l›flmak gerekir. Özellikle, yeni konuya bafllamadan önce, daha önce kazan›lm›fl
olan eski bilgileri hat›rlatmakta yarar vard›r. Bilinenden bilinmeyene ilkesine göre
ö¤retmenler:

• Yeni konuya bafllamadan önce bir önceki derste ö¤renilenleri tekrar etmeli,
• Geçmiflteki ö¤renilenleri tekrar ederek kal›c›l›¤› sa¤lamal›d›r (Küçükahmet,

2006, s.44).
Bilinenden bilinmeyene ilkesi, ö¤rencilerin daha kolay ve daha h›zl› biçimde

ö¤renmesine katk› sa¤lar. Buradan hareketle, bu ilke ö¤rencilerin özgüvenlerinin
artmas›na ve daha kal›c› ö¤renmeler gerçeklefltirmesine ve sonuçta baflar›l› olma-
s›na önkoflul oluflturur. Bu nedenle ö¤retmen, ö¤retim sürecinde, yeni bir ö¤ren-
me ünitesine bafllamadan önce ö¤rencilerin yeni ö¤renmelerin gerektirdi¤i önko-
flul ö¤renmelere yeterli düzeyde sahip olup olmad›klar›n› belirlemeye çal›flmal›,
gerekirse hat›rlatma ya da tekrar gibi uygulamalara yer vermelidir.

Ö¤rencinin çarpmay› ö¤renebilmesi için önce, toplama ve ç›karmay› ö¤renmesi,
üçgenleri ö¤renebilmesi için önce üçgenin ne oldu¤unu ve aç› kavram›n›
ö¤renmesi, yabanc› dilde çeviri yapabilmesi için dilbilgisi konular›n› ö¤renmesi
gerekmektedir. Bu nedenle ö¤retmen, ö¤retime, ö¤rencilerinin ne bildi¤i ile
bafllamal›d›r.

Somuttan Soyuta ‹lkesi: Çocuk somut düflünür, somut ve zengin yaflant›lar
yoluyla ö¤renir. Bu nedenle çocuk, ö¤renme sürecine olabildi¤ince fazla duyu or-
gan›yla kat›lmal›d›r. Ö¤retilecek bir nesnede, olanaklara göre kullan›lan araç-ge-
reçlerde somuttan soyuta flu s›ra izlenebilir (Nas, 2000, s.230):
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• Nesnenin kendisi
• Modeli ya da maketi
• Filmi
• Resmi
Ö¤rencinin alg›sal geliflimi, d›fl dünyada olup bitenleri önce somut bir biçimde

alg›lay›p daha sonra sembollefltirdi¤i, ö¤renme kuramlar› taraf›ndan kan›tlanm›flt›r.
Birey d›fl dünyay› duyu organlar›yla alg›lamakta, önce kavramlar› almakta daha
sonra soyut kavramlar› oluflturmaya geçmektedir. Bu geçifl süresi ö¤rencinin yafl›
ve olgunlaflmas› ile iliflkilidir (Beydo¤an, 2007, s.110). Çünkü, ö¤rencinin bulundu-
¤u yafl diliminin bu geçifl süresinde önemli rolü vard›r. Bu nedenle, özellikle oku-
löncesi e¤itim ve ilkö¤retimin ilk y›llar›nda daha çok somut kavramlar a¤›rl›kl› ol-
mal›, ilkö¤retimin son y›llar›na do¤ru soyut kavramlara olgu ve olaylara geçifl sa¤-
lanmal›d›r (Sözer, 2001, s.98).

Somuttan soyuta ilkesine göre, ö¤renme etkinli¤ine kat›lan bir ö¤renci, konuy-
la ilgili durumlar› görmeli, sesleri iflitmeli, nesne ve araçlar› incelemeli, dokunmal›
ve koklamal›d›r. Bu gerçekten hareketle, ö¤retmen, ö¤renme konusunu olanakl›y-
sa gerçek ortam›nda ifllemeli, olanakl› de¤ilse, modellerden o da olanakl› de¤ilse,
film ya da resimlerden yararlanmal›d›r. Bunun için de ö¤retmen derslerini planlar-
ken, hangi somut araç-gereçleri kullanaca¤›n›, hangi deneyleri yapaca¤›n› ve bun-
lar› nas›l bir s›ra ile iflleyece¤ini belirlemelidir (Önder, 1986, s.48).

Yabanc› dil dersinde ö¤retmen, bir ö¤renme konusuna iliflkin bir konuflmay› ola-
nakl›ysa gerçek ortam›nda yapt›rmal›, de¤ilse filmlerden yararlanmal›, o da ola-
nakl› de¤ilse resimlerden yararlanmal›d›r.

Güncellik ‹lkesi: Ö¤retim s›ras›nda ö¤rencilerin yaflam›n gerçekleriyle karfl›
karfl›ya gelmesi, yak›n çevre, ülke ve dünya olaylar›na ilgi duymas›n›n sa¤lanmas›
gerekir. Bu nedenle derslerle güncel olay ve sorunlar aras›nda ba¤lant› kurulmas›
gerekmektedir. Günlük yaflamda karfl›lafl›lan olay ve sorunlar gibi kutlanacak be-
lirli gün ve haftalar›n derslerin içerisine al›nmas› yararl› olur. Ö¤renciler özellikle
belirli gün ve haftalar arac›l›¤›yla f›rsat e¤itiminden ve güncellik ilkesinden yarar-
lanarak toplumsallaflmaya da önemli ölçüde katk› getirirler. Bu konularla ilgili tu-
tum ve becerilerini daha çok gelifltirirler (Sözer, 2001, ss.98-99).

Bu ilke, ö¤retme-ö¤renme etkinli¤ine temel olan konular› ifllerken, ö¤rencile-
rin yak›n çevresinde, ülkesinde ve dünyada meydana gelen güncel olay ve sorun-
lardan hareket etmeyi ve güncel olay›n konuyla iliflkisini kurarak ifllemeyi öngör-
mektedir. Ancak, unutmamak gerekir ki, tüm konular, günlük yaflamla iliflkilendi-
rilemeyebilir. Bu nedenle, güncellik ilkesine yer verelim derken yapayl›¤a düflül-
memelidir. Ayr›ca, konuyla iliflkili güncel bir olay olmas› beklenmemeli, geçmiflte
olmufl olan ya da olmas› olas› olan olaylardan yararlan›lmal›d›r (Önder, 1986,
ss.46-47). Ö¤retimde e¤itsel de¤eri olan güncel olaylara yer verilmesi, ö¤rencilerin
ifllenecek konulara ilgi duymalar›n› ve güncel olay ya da sorunlar konusunda bil-
gi sahibi olmas›n› sa¤lar. Ayr›ca, ö¤retimde güncel olaylara yer verilmesi konulara
etkili bir bafllang›ç yapmaya olanak sa¤lar (Hakan, 1991, ss.57-58).
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Örne¤in sosyal bilgiler ya da fen ve teknoloji derslerinde çevre sorunlar›n› iflleyen
bir ö¤retmen, geçmiflte çevrede yaflanan bir do¤al afetle iliflki kurabilir. Ayn› bi-
çimde bir okulöncesi ö¤retmeni, mevsimleri ifllerken, kar ya¤›fl›n› ö¤rencilere sey-
rettirerek f›rsat e¤itiminden yararlanabilir. Yine, s›n›f ö¤retmeni, tutum, yat›r›m
ve Türk mallar› haftas›nda, yerli mal› kullanmayla ilgili etkinlikler yapt›rabilir. 

Aç›kl›k ‹lkesi: Ö¤retmenin ö¤retim sürecinde verdi¤i örneklerin, uygulamala-
r›n, aç›klamalar›n ö¤rencinin anlayabilece¤i biçimde aç›k seçik ortaya koymas› ge-
rekir. Ö¤rencinin anlamas›n› ve bilgilerin kal›c›l›¤›n› sa¤lamak için onun birden
fazla duyu organ›na hitap edecek araç-gereçler kullan›lmal›d›r. Ö¤rencinin etkin
kat›l›m›n› sa¤layacak etkinliklere yer verilerek ö¤rencinin anlamas›na yard›m edil-
melidir (Beydo¤an, 2007, s.110).

Bu ilke, ö¤retim etkinliklerinde kullan›lan, kavram, sözcük ve aç›klamalar›n ö¤-
renciler taraf›ndan kolayca anlafl›l›r olmas› ve ö¤retimin olabildi¤ince çok say›daki
duyu organ›n›n iflin içine kat›lmas›yla gerçekleflece¤ini öngörmektedir. O halde,
ö¤retmen, ö¤retimde ö¤rencinin tüm duyu organlar›na hitap edecek araç-gereç
kullanmaya çal›flmal›d›r. Ayr›ca, ö¤retmen ö¤rencilerle iletifliminde aç›k, seçik ve
anlafl›l›r bir dil kullanmal›; kulland›¤› dilin ö¤rencilerin düzeyine uygun olmas›na
özen göstermelidir. 

Öte yandan, soyut kavramlar›n ö¤retiminde aç›kl›k, sözcük zenginli¤i ile sa¤la-
n›r. Konunun iyi anlafl›lmas›, verilen örneklerin anlaml›l›k kazanmas› kullan›lan
sözcüklerin çeflitlili¤i ile sa¤lan›r. Ö¤retmen bu ilkede flu etkinlikleri gerçeklefltire-
bilir (Küçükahmet, 2006, s.45):

• Do¤ayla ilgili gözlemler yapabilir.
• Konuyla ilgili olan örnekleri okula getirebilir.
• Model, maket, harita, flekiller gibi görsel araçlardan yararlanabilir.

Ö¤rencileri do¤rudan do¤aya ve olay yerine götürüp gözlem yapt›rmak; ders ko-
nusu ile ilgili hayvan, bitki vb. örneklerini s›n›fa getirmek; bal›klar› akvaryumda,
kufllar› kafeste ya da dondurulmufl bitkileri kurutulmufl olarak gözlemlemek; baz›
olaylar› foto¤raf, film, plân, harita, grafik, ses kayd› vs. biçiminde aç›klamak, s›-
n›fta deneyler yapmak ö¤retimde aç›kl›k ilkesini gerçeklefltirmenin yollar›ndan ki-
mileridir (Ergün ve Özdafl, 1997).

Ekonomiklik ‹lkesi: Ö¤retimde gerçeklefltirilecek etkinliklerin en az maliyet,
enerji, zaman ve emek ile yap›lmas› temeldir. Ö¤retme-ö¤renme sürecinde savur-
ganl›ktan kaç›n›lmal›d›r. Ö¤rencilerin üretken olmas› için olanak yarat›lmal›, her
konuda ekonomik olmada onlara rehberlik edilmelidir (Sözer, 2001, s.99).

Ö¤retimde zaman çok iyi kullan›lmal›d›r. Derslerin amaçlar›na ulaflmada en et-
kili yöntemler seçilmeli ve en uygun araç-gereç ve malzemeler kullan›lmal›d›r. Ay-
r›ca, ö¤retimde ö¤rencilerin bir fleyler üretmelerine yönelik etkinlikler düzenleme-
sinin yan› s›ra ö¤rencilerin savurganl›ktan kaç›nmalar› sa¤lanmal›d›r. Özetlenecek
olursa, ö¤retimde ekonomiklik ilkesine uymak için flu etkinlikler yap›lmal›d›r (Kü-
çükahmet, 2006, s.46):

• Ö¤retim etkinlikleri planlanmal›,
• Ö¤rencilerin kiflisel zaman ve enerjilerini yerinde ve ekonomik kullanma-

s›na rehberlik edilmeli,
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• Ö¤rencilerin kulland›¤› kitap, defter ve di¤er araç-gereçleri en ekonomik bi-
çimde kullanmas› sa¤lanmal›,

• Ö¤rencilerin verimli olabilmesi için elveriflli ortamlar haz›rlanmal›d›r.

Ekonomiklik ilkesi gere¤ince ö¤retmenler, özellikle, ö¤rencilerin bir fleyler üretme-
lerini sa¤lamaya yönelik etkinlikler düzenlemelidirler. Örne¤in, ö¤rencilerin;
araç-gereçleri düzenli kullanmas›, kâ¤›tlar› at›k kutusunda biriktirmeleri, bireysel
zaman ve enerjilerini etkili kullanmalar›, bir fleyler üretmeyi sa¤layacak projeler
haz›rlamalar› sa¤lanmal›d›r.
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Ö¤renme ve ö¤retimde ilkelerden hareket etme-

nin önemini kavramak. 

‹lkeler, her etkinlik için ölçü gibi kullan›lan ve
olaylar›n iyi bir biçimde anlafl›lmas›n› sa¤layan
k›lavuz düflüncelerdir. Ö¤retimde önceden be-
lirlenmifl amaçlara ulaflmak için kullan›lacak il-
keler, ö¤retmenin uygun etkinlikler gerçeklefltir-
mesini, ö¤rencinin de güdülenmesini sa¤layarak
baflar›l› olmas›n› sa¤lar. Bir etkinli¤e bafllarken
önce o etkinli¤in amaca ulaflmas›n› kolaylaflt›ran
kurallar araflt›r›l›r. Bu kurallar do¤ru oldu¤u öl-
çüde amaçlara daha kolay ulafl›l›r; de¤ilse amaç-
lardan uzaklafl›l›r. Örne¤in, s›n›f›n› geçmeyi
amaçlayan bir ö¤renci için derse devam etmek,
ders çal›flmak, s›navlara girmek vb. kurallar söz
konusudur. Ö¤rencinin bu kurallara uymas›
onun amac›na ulaflmas›, dolay›s›yla baflar›l› ol-
mas›n› sa¤lar. Kal›c› bir ö¤renmenin gerçeklefl-
mesi ve etkili bir ö¤retimin oluflmas› için de e¤i-
tim-ö¤retim etkinliklerini planlarken kimi ilkele-
rin göz önünde bulundurulmas› gerekmektedir.
Bu kapsamda, gerek ö¤renme ve gerek ö¤retim
ilkelerinin temel amac›n›n etkili ve kal›c› bir ö¤-
renmenin sa¤lanmas› oldu¤u, bu ilkelerin birbi-
rinden ba¤›ms›z olmad›¤› ve her ö¤rencinin bi-
reysel farkl›l›klar› nedeniyle bu ilkelerin her ö¤-
renci için tümüyle geçerli olmad›¤› gözden uzak
tutulmamal›d›r.

Ö¤renme ilkelerini aç›klayabilmek.

Ö¤renme ilkesi, etkili bir ö¤renmenin oluflabil-
mesi için dikkate al›nmas› gereken ve ö¤renme-
nin gerçekleflmesine öncülük eden düflünceler-
dir. Ö¤renme kuramlar›n›n ortaya koydu¤u bil-
giler, ö¤renmeyi kolaylaflt›rmada ya da etkili bir
biçimde gerçeklefltirmede birçok yol oldu¤unu
göstermektedir. Ö¤renme ilkeleri olarak nitelen-
dirilebilecek bu ilkeler; belli aral›klarla çal›flma,

daha çok duyu organ›n› ifle koflma, okuma be-

cerisini gelifltirme, ö¤rencinin etkin olmas›, so-

nuçtan haberdar olma, bütün ve parça ö¤reti-

mi, ö¤renme materyalinin anlaml› olmas› ola-
rak s›ralanabilir.

Ö¤retme ilkelerini aç›klayabilmek.
Ö¤retim ilkesi, ö¤rencileri ö¤retim yoluyla belir-
lenmifl amaçlara ulaflt›rmada ö¤retmenlere yol
gösteren ilkelerdir. Bu ö¤retim ilkeleri; bireye
görelik, yaparak yaflayarak ö¤renme, yak›ndan
uza¤a, bilinenden bilinmeyene, somuttan soyu-
ta, yaflamsall›k, güncellik, aç›kl›k, ekonomiklik
ilkesidir. Bireye görelik ilkesi, “ö¤renci merkezli
ö¤retim”, “bireysel farkl›l›klar”, “ö¤retimin birey-
sellefltirilmesi” anlay›fl›n› yans›tmaktad›r. Ça¤dafl
e¤itimde, tüm ö¤retim etkinliklerinin merkezin-
de ö¤renen birey yer almaktad›r. Ö¤renci e¤itim-
ö¤retim etkinliklerinin odak noktas›n› oluflturur.
Yaparak-yaflayarak ö¤renme ilkesi, yaparak-ya-
flayarak ö¤renmeyi temel al›r. Kal›c› ö¤renmeleri
sa¤lamada bu ilkenin rolü büyüktür. Yaparak-
yaflayarak ö¤renmede, ö¤rencilerin zihinsel ve
fiziksel güçlerinin birlikte ifle koflularak bir fleyin
üretimi söz konusudur. Yak›ndan uza¤a ilkesi,
ö¤retim etkinliklerinde, içinde yaflan›lan yerden
bafllar; çocu¤un evinden, ailesinden, mahallesin-
den bafllar ve giderek okuluna, köyüne, kasaba-
s›na, ilçesine, iline, ülkesine ve dünyaya do¤ru
genifller. Bilinenden bilinmeyene ilkesine göre
bireyin ö¤renmesinde eski yaflant›lar›n›n önemi
büyüktür. Önceden edinilmifl bilgi, beceri, tutum
ve de¤erler sonraki ö¤renmelerini büyük ölçüde
etkiler. Bu nedenle, ö¤retim etkinliklerine ö¤-
rencinin bildi¤i fleylerden bafllanmal›d›r. Somut-
tan soyuta ilkesi, çocu¤un somut düflünmesi, so-
mut ve zengin yaflant›lar yoluyla ö¤renmesinden
hareketle, ö¤renme etkinli¤ine kat›lan bir ö¤ren-
cinin, konuyla ilgili durumlar› görmesini, sesleri
iflitmesini, nesne ve araçlar› incelemesini, dokun-
mas›n› ve koklamas›n› öngörmektedir. Yaflam-
sall›k ilkesi, ö¤renciye kazand›r›lacak bilgi, bece-
ri ve de¤erlerin yaflama dönük olmas›d›r. Gün-
cellik ilkesi, ö¤retim s›ras›nda ö¤rencilerin yafla-
m›n gerçekleriyle karfl› karfl›ya gelmesi, yak›n
çevre, ülke ve dünya olaylar›na ilgi duymas›n›n
sa¤lanmas› için derslerle güncel olay ve sorunlar
aras›nda ba¤lant› kurulmas›d›r. Aç›kl›k ilkesi, ö¤-
retim etkinliklerinde kullan›lan, kavram, sözcük
ve aç›klamalar›n ö¤renciler taraf›ndan kolayca
anlafl›l›r olmas› ve ö¤retimin olabildi¤ince çok
say›daki duyu organ›n›n iflin içine kat›lmas›yla
gerçekleflece¤ini öngörmektedir. Ekonomiklik il-
kesi, ö¤retimde gerçeklefltirilecek etkinliklerin en
az maliyet, enerji, zaman ve emek ile yap›lmas›;
ö¤rencilerin üretken olmalar›n›n sa¤lanmas›d›r.
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1. Her etkinlik için ölçü gibi kullan›lan ve olaylar›n iyi
biçimde anlafl›lmas›n› sa¤layan k›lavuz düflüncelere ne
ad verilir?

a. ‹lke 
b. Yöntem
c. Teknik 
d. Strateji
e. Ö¤retim

2. Afla¤›dakilerden hangisi Milli E¤itimin Genel ‹lkele-
rinden biri de¤ildir?

a. Genellik ve Eflitlik
b. Demokrasi E¤itimi
c. Karma E¤itim
d. Ekonomik Olma
e. Okul ile Ailenin ‹flbirli¤i  

3. Afla¤›dakilerden hangisi davran›flç› kuram›n ö¤ren-
meye iliflkin ilkelerinden biridir?

a. Ö¤renmede pekifltirmenin önemli bir yeri vard›r.
b. Ö¤renme birikimli bir süreçtir. 
c. Ö¤renme bir keflfetme sürecidir.
d. Ö¤renme durumsald›r.
e. Ö¤renme sosyaldir. 

4. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim etkinliklerine ilifl-
kin ö¤renme ilkelerinden biri de¤ildir?

a. Ö¤renme, çoklu ö¤retim modellerinin bir arada
kullan›lmas› ile gerçekleflir.

b. Ö¤rencinin ö¤renmesi için güdülenmifllik düze-
yinin yüksek olmas› gerekir.

c. Pekifltirilen davran›fllar›n gösterilme s›kl›¤› artar.
d. Ö¤retimi düzenlemede bireysel farkl›l›klar dik-

kate al›n›r.
e. Ö¤renmenin niteli¤inin artmas›nda transfer ve

genellemeler önemli bir yer tutar.

5. “Ö¤renme, ö¤rencinin kendisi taraf›ndan oluflturu-
lur. Ö¤renci kendi çabas›yla ö¤renir. Kimse bir baflkas›
için ö¤renmeyi gerçeklefltiremez.” ifadesi ile aç›klanan
ö¤renme ilkesi afla¤›dakilerden hangisidir? 

a. Belli aral›klarla çal›flma
b. Daha çok duyu organ›n› ifle koflma
c. Okuma becerisini gelifltirme
d. Ö¤renme sürecinde etkin olma
e. Bütün ve parça olarak ö¤renme   

6. “Ö¤rencilerin etkili bir biçimde ö¤renebilmesi için
ö¤renme etkinli¤inin sonunda ö¤renmelere yönelik dö-
nüt almas› gerekir. Ö¤rencinin neyi, ne kadar ö¤rendi-
¤ini bilmesi, ö¤retmenin ö¤retimi ve ö¤rencinin kendi
ö¤renmesini sa¤lama aç›s›ndan önemlidir.” ifadesi ile
aç›klanan ilke afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Ö¤renmeye istekli olma
b. Sonuçtan haberdar olma
c. Ö¤renilenleri tekrarlama
d. Bütün ve parça olarak ö¤renme
e. Ö¤renme materyalinin anlaml› olmas›

7. “Ö¤renci merkezli ö¤retim”, “bireysel farkl›l›klar”,
“ö¤retimin bireysellefltirilmesi” anlay›fllar›n›n içinde yer
ald›¤› ilke afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Yaparak-yaflayarak ö¤renme ilkesi
b. Yaflamsall›k ilkesi
c. Bireye görelik ilkesi
d. Güncellik ilkesi
e. Aç›kl›k ilkesi

8. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim ilkelerinden biri
de¤ildir?

a. Somuttan soyuta ilkesi
b. Bilimsellik ilkesi
c. Yaflamsall›k ilkesi
d. Güncellik
e. Yak›ndan uza¤a ilkesi

9. Ö¤renece¤i konularla ilgili olarak, etkinliklere kat›-
lan, tüm duyu organlar›n› ö¤renme etkinliklerine katan,
konunun gerektirdi¤i araç-gereçleri kullanan, tablo ve
grafikleri çizen, gezi-gözlem ve araflt›rmalarda bulunan
ö¤renci hangi ö¤retim ilkesini gerçeklefltirmektedir?

a. Somuttan soyuta ilkesi
b. Yak›ndan uza¤a ilkesi
c. Bilinenden bilinmeyene ilkesi
d. Ekonomiklik ilkesi
e. Yaparak-yaflayarak ö¤renme ilkesi

10. Ö¤rencilerin; araç-gereçleri düzenli kullanmas›n›,
kâ¤›tlar› at›k kutusunda biriktirmelerini, bireysel zaman
ve enerjilerini etkili kullanmalar›n›, bir fleyler üretmeyi
sa¤layacak projeler haz›rlamalar›n› sa¤layan bir e¤itim-
ci, hangi ö¤retim ilkesini yerine getirmifl olur? 

a. Yaflamsall›k ilkesi
b. Güncellik ilkesi
c. Aç›kl›k ilkesi
d. Yaparak-yaflayarak ö¤renme ilkesi
e. Ekonomiklik ilkesi

Kendimizi S›nayal›m
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Ö¤renme ‹lkeleri 
1. Baflar›, motive eden etkili bir güçtür. Ödüllendiril-

di¤imizde (veya baflar›lar takdir edilidi¤inde) ö¤re-
niriz ve “cezaland›r›ld›¤›m›zda” ö¤renmede baflar›-
s›z oluruz. ‹lgi, ö¤renmeyi motive eden önemli bir
kaynakt›r. Motivasyon (ilgi), ö¤renciler ö¤rendikle-
rinin faydas›n› kavrad›klar› zaman daha da güçle-
necektir. Kifli, kendi için anlam ifade eden fleyleri
çok çabuk ve kal›c› bir flekilde ö¤renir.
Bir organizma harekete haz›rsa, harekete geçme-
mek onun için ac› verecektir, ya da harekete geç-
meye haz›r de¤ilse, hareket etmek ac› verecektir.
Bu demek ki ö¤rencileri ö¤renmeye haz›rlamak için
zaman ayr›lmal›d›r.

2. Ö¤renme, ö¤renme kapasitesine dayan›r. Bireyler
her aç›dan birbirinden farkl›d›r. Düflünüflleri, kiflilik-
leri, görünümleri ve tecrübeleri bak›m›ndan farkl›l›k
gösterirler. Bu farkl›l›klar zekâ, fiziksel olgunluk, sos-
yal beceriler, zihin beceriler, tutumlar, dürtüler, zevk-
ler, korkular ve ümitler gibi baflka farkl›l›klar› do¤u-
rur. Sonuç olarak, her insan uyar›c›lara kendine öz-
gü tepkilerde bulunur. Dolay›s›yla, ayn› uyar›ya gös-
terilen tepkiler de farkl› olacakt›r. Bu nedenle, ö¤ret-
men bir grupla ö¤renciye herhangi bir fley yapt›rd›-
¤›nda grubun bir k›sm› di¤erlerine göre daha baflar›-
l› olacakt›r. Ö¤renim h›z›nda ve ö¤retilenleri kavra-
ma konusunda çok çeflitli farkl›l›klar görülecektir.

3. Duygusal gerilimin ortadan kald›r›lmas› da ö¤-
renmenin verimini art›r›r. Ö¤rencinin gerginli¤ini
azalmak için ö¤retmen arkadaflça davranmal›, ö¤-
rencinin baflarabilece¤i inanmal›, ö¤renciyi oldu¤u
gibi kabul etmeli ve ö¤renciye güvenli bir ortam
sa¤lanmal›d›r.

4. Ö¤renme geçmifl ve mevcut deneyimlere dayan›r.
Ö¤renilen her fleye do¤rudan do¤ruya ö¤rencinin
tecrübe ve birikimine dayan›r. Yeni bir konu, ö¤-
renci taraf›ndan her zaman önceki bilgi ve dene-
yimlerini ›fl›¤› alt›nda yorumlan›r. Zihin en iyi flekil-
de bilinenden bilinmeyene, deneyimden yorumla-
maya, alg›lamadan kavran›lana do¤ru çal›fl›r.

5. Ö¤renme, ö¤rencinin aktif kat›l›m›na dayan›r. Ki-
fli kendi çabalar›yla ö¤renir. ‹nsanlar, yapt›klar›n›
ve gördüklerini, iflittiklerinden daha uzun süre ak-
l›da tutarlar. Yaparak, yaflayarak ö¤renme uzun sü-
reli ve tam bir ö¤renmeyi oluflturur.

6. Ö¤renme sürecinde ayn› anda iki veya daha fazla
duyu organ› kullan›ld›¤›nda, ö¤renme kolaylafl›r
ve daha kal›c› olur. Ö¤renciler, düflünme yan›nda
gözleriyle gördükleri, elleriyle dokunduklar›, ku-
laklar›yla duyduklar›, kaslar›yla a¤›rl›¤›n› hissettik-
leri zaman daha iyi ö¤renirler.

7. Ö¤renme problem çözmeyle pekiflir. “Problem çöz-
meye dayal›” ö¤retim yaklafl›mlar› ö¤renmeyi gelifl-
tirir. Önemli olan ö¤rencinin, ö¤renme ve buna efl-
lik eden ö¤retim sürecinde konu anlatmak yerine
soru sormaya ve araflt›rmaya dönük olmas›d›r. Bu
yaklafl›m ö¤retimi, konu merkezli olmaktan ç›kar›p
ö¤renci merkezli yapar. 

8. ‹nformal bir ö¤renme ortam› ö¤renmeyi art›r›r. Afl›-
r› yap›lanm›fl bir ö¤renme ortam› baz› ö¤rencileri
gerilime sokar. Dolay›s›yla, daha az format veya
yap›lanm›fl bir ö¤renme ortam› baz› ö¤rencilerde
gerilimi azaltabilir. Ö¤retmenin temel hedeflerin-
den birisi de, ö¤rencilerde rahatl›k ve kabul görme
hissini sa¤lamakt›r. Ö¤retmen, ö¤rencilerin ö¤ren-
me ortam›n› rahatça konuflabilecekleri, cevap vere-
bilecekleri, tart›flabilecekleri, vb bir ortam olarak
alg›lanmas›n› sa¤lamaya çal›flmal›d›r. ‹nformal ve
demokratik bir ortam kendi içinde bir son de¤ildir;
bunlar verimli ö¤renmeye f›rsat tan›yan flartlard›r.

9. Yenilik, çeflitlilik ve risk ö¤renmeyi art›r›r. Etkili e¤i-
tim faaliyetlerinin temelinde ö¤rencilerin ilgisini
çekmek ve bunu sürdürmek yatar. Ö¤rencilerin,
ö¤renme durumuna gösterdikleri ilgiyi canl› tuta-
bilmek için yenilik, çeflitlilik ve risk durumlar›ndan
en iyi flekilde faydalanmak gerekir. 

10. Ö¤renme, birey kendisinden beklenen yeni davra-
n›fl›n ne oldu¤unu bilirse artar.
Kesin bir sonuca varmak, istiyorsan›z bunu do¤ru-
dan ö¤retin. Ö¤rencileriniz, sahip olmalar›n› istedi-
¤iniz becerilere sahip olarak do¤mufl de¤illerdir;
di¤er ö¤retmenlerde her zaman ö¤rencileri bize
memnun edecek flekilde e¤itecekleri konusunda
güvenemeyiz. E¤er ö¤rencileriniz bilmelerini iste-
diklerinizi bilmiyorlarsa, yap›lacak en yararl› fley
bunlar› onlara ö¤retmektir.

11. Ders planlar›, ö¤renci performans hedeflerine (der-
sin sonunda ö¤rencinin yapmas› beklenilenleri be-
lirleyen hedef türüne) dayand›r›lmal›d›r. Ö¤ret-
men, bu hedefleri ö¤renciyle paylaflarak, ö¤renciyi
kendisiden beklenen davran›fl de¤ifliklilerinden ha-
berdar eder. Sonuç olarak, ö¤renme h›zl› ve uzun
süreli gerçekleflir. Derste yap›lan gösteriler bu ö¤-
renme ilkesinin uygulamas›n› gösterir. Ö¤retmen
ö¤rencilere tam olarak ne yapacaklar›, bunu nas›l
yapacaklar› sonuçtaki ürünün neye benzemesi ge-
rekti¤ini göstererek, ö¤rencilerin hatalar›n› hemen
fark ederek zaman kazanmalar›n› sa¤lar. Ö¤retmen
dersin bafl›nda ö¤rencilerle “dersin sonunda yapa-
bilece¤iniz fley budur” bilgisini paylaflmal›d›r.

18.11.2007 tarihinde, http://www.geocities.com/egi-
timx/ogretmen/dokuman/ilkeler.htm adresinden k›sal-
t›larak al›nm›flt›r.

Okuma Parças›
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1. a Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤renme ve Ö¤retimde ‹lke-
lerden Hareket Etme Gereksinimi” konusuna
bak›n›z. 

2. d Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤renme ve Ö¤retimde ‹lke-
lerden Hareket Etme Gereksinimi” konusuna
bak›n›z.

3. a  Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤renme ‹lkeleri” konusuna
bak›n›z.

4. b  Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤renme ‹lkeleri” konusuna
bak›n›z.

5. d  Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤renme ‹lkeleri” konusuna
bak›n›z.

6. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤renme ‹lkeleri” konusuna
bak›n›z.

7. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim ‹lkeleri” konusuna
bak›n›z.

8. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim ‹lkeleri” konusuna
bak›n›z.

9. e Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim ‹lkeleri” konusuna
bak›n›z.

10. e Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim ‹lkeleri” konusuna
bak›n›z.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Ö¤retim, ö¤renciyi ö¤renme etkinliklerine yöneltmek
ve etkili bir biçimde ö¤renebilmesi için ona rehberlik
etmektir. Bu rehberli¤in istenilen sonucu vermesi için
ö¤retimde baz› ilkelerden hareket edilmesi gerekir. Öte
yandan ö¤retimde temel amaç bireyin ö¤renmesini sa¤-
lamakt›r. Ö¤rencilerin ö¤renme s›ras›nda kimi ilkelere
uymalar› onlar›n ö¤renmelerine katk› sa¤lamaktad›r. O
halde, kal›c› bir ö¤renmenin gerçekleflmesi ve etkili bir
ö¤retimin oluflmas› için de e¤itim-ö¤retim etkinliklerini
planlarken baz› ilkelerin göz önünde bulundurulmas›
gerekmektedir. Bu kapsamda, gerek ö¤renme ve gerek
ö¤retim ilkelerinin temel amac›n›n etkili ve kal›c› bir
ö¤renmenin sa¤lanmas› oldu¤u, bu ilkelerin birbirin-
den ba¤›ms›z olmad›¤› ve her ö¤rencinin bireysel fark-
l›l›klar› nedeniyle bu ilkelerin her ö¤renci için tümüyle
geçerli olmad›¤› gözden uzak tutulmamal›d›r.

S›ra Sizde 2

Davran›flç›, biliflselci ve yap›land›rmac› kuram›n ortak
ö¤renme ilkeleri, ö¤rencinin ö¤renme sürecinde etkin
olmas›, ö¤renmede çevre koflullar›n›n ya da ortamlar›-
n›n etkili olmas› ve ö¤renme iflinin niteli¤inin ö¤renme-
de önemli olmas›d›r.

S›ra Sizde 3

Ö¤renme ilkelerinin tümü ö¤renmede etkilidir. Hatta
bu ilkeleri birbirinden ba¤›ms›z düflünmemek gerekir.
Ayr›ca, bir ya da daha fazla ilkenin birlikte kullan›lma-
s› ö¤renmede baflar›y› art›racakt›r. Ancak, ö¤rencinin
etkili olarak ö¤renebilmesi için güdülenmifl olmas› ge-
rekir. Ö¤renciyi ö¤renme amac›yla harekete geçiren ve
onun ö¤renmesine dönük iste¤ini, dikkatini ve çabas›-
n› yönlendiren güç olan ö¤renme güdüsü, ö¤renme için
en temel koflullardan biridir. Ö¤renme güdüsü yüksek
olan bir ö¤rencinin baflar›l› olmamas› için bir neden
yoktur. Bu nedenle, ö¤renci ö¤renme ifline dikkat et-
mekle bafllamal› ve bu dikkatini ö¤renme etkinli¤inin
sonuna kadar sürdürmelidir. 

S›ra Sizde 4

Ö¤retmenler ö¤retim ilkelerini etkili bir biçimde uygu-
layabilmek için öncelikle ö¤retim ilkelerini ve onlar›n
özelliklerini çok iyi tan›mal›d›rlar. Daha sonra, bu ilke-
lerden hareketle ö¤retimi sürdürdüklerinde daha bafla-
r›l› bir ö¤retim yapacaklar›na inanmal›d›rlar. Ayr›ca, ö¤-
retmenler, ö¤retimde baflar›l› olmak için önceden haz›r-
l›k yapmal›, etkinlikleri planlamal› ve gerekli araç-gereç
ve materyalleri haz›rlamal›d›rlar. Ö¤retmenler, bu ilke-
lere uygun ö¤retim yaparken de öncelikle ö¤rencilerini
çok iyi tan›mas› gerekti¤ini unutmamal›d›r.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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Ö¤retme-Ö¤renme
Stratejileri

Ö¤retme stratejisi, ö¤retmenlerin derse yönelik olarak, amaç ve davran›flsal amaç-
lar› belirlemesi, içeri¤i oluflturmas›, dersin ifllenmesi ile ilgili etkinlikleri s›raya koy-
mas›, ö¤renmeyi de¤erlendirmesi ve bu sonuçlar› izlemesini kapsayan genifl bir
kavramd›r. Ö¤retme stratejileri ö¤retmenlerin derse yönelik rehberleridir. Ö¤renme
stratejisi, bireyin ö¤renme sürecinde kulland›klar› yollardan her birisidir. Ö¤ren-
me stratejileri, bireyin ö¤renme sürecinde duyular›na gelen uyar›mlar› iflleyen ve
bunlar›n uzun süreli belle¤e aktar›lmas›n› ve bütünlefltirilmesini sa¤layan ifllem-
lerdir (Güven, 2004, s. 74). 

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra,

Ö¤retme ve ö¤renme aras›ndaki iliflkiyi aç›klayabilecek,
Ö¤retme stratejilerinin kavramsal çerçevesini aç›klayabilecek, 
Ö¤renme stratejilerine yönelik verilen s›n›fland›rmalar› aç›klayabilecek, bil-
gi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
N
N

5

Kaynak: http://www.karikaturokulu.com/content.aspx?c=Yaz›s›z%20Karikatürler



• G‹R‹fi
• Ö⁄RETME STRATEJ‹LER‹

• Tan›m›, Kapsam› ve Özellikleri
• Ö¤retme Stratejilerinin S›n›fland›r›lmas›

• Ö⁄RENME STRATEJ‹LER‹
• Tan›m›, Kapsam› ve Özellikleri
• Ö¤renme Stratejilerinin S›n›fland›r›lmas›
• Anlamay› ‹zleme Stratejileri
• Duyuflsal Stratejileri

Örnek Olay

Ela Ö¤retmen, s›n›f›ndaki ö¤rencilerin baflar›s›na yönelik olarak kayg› duyuyordu.
Konuyu ö¤rencilerin isteklerine göre birkaç kez yinelemesine karfl›n, ö¤rencilerinin
kendisine anlamayan gözlerle bakt›¤›n› görüyordu. Acaba nerede yanl›fl yap›yo-
rum diye kendine soruyor; ama buna istedi¤i yan›t› veremiyordu. Daha birkaç y›l-
l›k ö¤retmendi. Okulda kendisinden daha deneyimli ö¤retmenler vard›. Ama, en iyi
anlaflt›¤› ö¤retmen olan Ahmet Bey’le bu konuda sürekli tart›fl›r, hep benzer yan›t›
al›rd›. “Ela Han›m asl›nda ö¤renciler konular› anl›yorlard›r, sen anlamad›klar›n›
düflünüyorsun!” derdi. Yine, derse girmifl, iflleyecekleri konuyu ö¤rencilerine söyle-
dikten sonra, konuyu anlatmaya bafllam›fl, nerede ise nefes almadan konuyu onla-
ra anlatm›flt›. Ö¤rencilerden birisi dayanamam›fl, ö¤retmenim, ben hiç bir fley an-
lamad›m, diye ö¤retmenine seslenmiflti. Ö¤retmen neden anlamad›n diye sordu.
Ö¤renci, biraz da çekinerek “Ö¤retmenim konu çok karmafl›k, bir de çok h›zl› an-
latt›n›z”. Evet, sonunda Ela Ö¤retmen arad›¤› yan›t› bulmufltu. Ö¤renciler neden
anlam›yordu? Belki de ö¤rencilere uygun ö¤retme- ö¤renme stratejilerini kullanm›-
yordu. Halbuki tüm ö¤retmenlerin kulland›¤› bir yol olan anlatma yolunu tercih
ediyordu. Acaba, burada bir yanl›fl m› yap›yordu. Derste anlatt›klar›n› yeniden tek-
rar etti. Ama bu sefer h›zl› olmamaya özen gösterdi. Okuldan eve döndü¤ünde, E¤i-
tim Fakültesinde ald›¤› dersler ile ilgili notlar›n›, kitaplar›n› ç›kard›. Hepsini gözden
geçirdi ve asl›nda neden baflar›l› bir ö¤retim yapamad›¤›n› buldu. Öncelikle kul-
land›¤› ö¤retim stratejisinin her zaman her türlü konu için kullan›lamayaca¤›n›,
üstelik s›n›f›nda kulland›¤› stratejinin uygulamas›n› ise do¤ru bilmedi¤ini anlad›.
Üstelik ö¤renciye hiç söz vermiyordu. Onlara soru sormuyor, soru sormalar›na izin
vermiyor, örnek istemiyor, derslerde hiç flekillerden, grafiklerden, resimlerden ya-
rarlanm›yor, pekifltireç vermiyor, ö¤rencileri derse katm›yordu. Kendi kendine gü-
lümsedi, “Me¤er ben ne kadar s›k›c› bir ö¤retim yap›yormuflum”, diye düflünürek
tüm ders planlar›n› yeniden gözden geçirdi. Birkaç hafta sonra ö¤rencileri ö¤ren-
meye daha istekliydi ve daha kolay anl›yorlard›. Ela Ö¤retmenin sonunda istedi¤i
olmufltu. S›n›f›nda gerçekten etkili bir ö¤retme - ö¤renme ortam› oluflmufltu. 
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G‹R‹fi
Okullarda ö¤rencilere çeflitli ö¤retme ve ö¤renme etkinlikleri sonucunda biliflsel,
duyuflsal ve psikomotor alanda birtak›m davran›fllar kazand›r›lmaktad›r. Bu davra-
n›fllar›n kazand›r›lmas› için planl›, sistemli ve düzenli bir tak›m etkinlikler yap›l-
maktad›r. Ö¤retme sürecine yönelik etkinlikler ö¤retmenler taraf›ndan, çeflitli stra-
tejiler, yöntemler ve teknikler kullan›larak sürdürülmektedir. Ö¤renme sürecinde
ise ö¤renciler, kendi ö¤renme özelliklerine uygun stratejileri ifle koflarak ö¤renme-
leri için haz›rlanan çevredeki ö¤elerle etkileflim içerisine girmektedirler.

Ö¤retme-ö¤renme birbirinin etkisinde olan ve birbirine ba¤l› iki kavramd›r. Bu
nedenle bu ünite içerisinde, ö¤retme stratejileri ve ö¤renme stratejileri ele al›nmak-
tad›r. Öncelikle, ö¤retme stratejilerinin tan›m›, kapsam› ve özellikleri ile belli bafll›
ö¤retme stratejilerinden ve bunlar›n özelliklerinden sözedilmifltir. Daha sonra da,
ö¤renme stratejilerinin tan›m›, kapsam› ve özellikleri ile en yayg›n olarak kullan›-
lan Weinstein ve Mayer’in s›n›flamas›na dayal› olarak ö¤renme stratejileri ve bun-
lar›n özellikleri aç›klanm›flt›r. 

Ö⁄RETME STRATEJ‹LER‹
Bu bafll›k alt›nda ö¤retme stratejilerinin tan›m› kapsam› ve özellikleriyle ö¤retme
stratejileri ile ilgili yap›lan s›n›fland›r›lmalardan söz edilmifltir. 

Tan›m›, Kapsam› ve Özellikleri
S›n›f denilince akla gelen ilk kavramlardan birisi olan ö¤retme oldukça önem tafl›-
yan genifl kapsaml› bir kavramd›r. Ö¤retme, “bireyin ö¤renmesini sa¤lama eylemi-
dir” (Özçelik, 1989, s. 15). Bir baflka deyiflle, ö¤renme etkinliklerini k›lavuzlama ve
yönlendirme iflidir (Ertürk, 1979, s. 83). Ö¤retme kavram› ile birlikte kullan›lan di-
¤er bir kavram da ö¤retimdir. Ö¤retim, ö¤renmenin belli bir amaç do¤rultusunda
planlanmas›, bafllat›lmas›, yönlendirilmesi, kolaylaflt›r›lmas› ve gerçeklefltirilmesi
sürecidir. 

Ö¤retmenlerin etkili ö¤renme sürecini sa¤layabilmeleri, baflka bir ifade ile, ö¤-
rencilerin ö¤renme sürecinde baflar›l› olmalar› özellikle, amaçlara ulaflmay› sa¤la-
yan, iyi planlanm›fl ve uygulamaya haz›r duruma getirilmifl ö¤retme etkinlikleri ile
gerçeklefltirilebilir. Tüm bunlara dayal› olarak, ö¤retme ya da ö¤retim etkinlikleri-
nin baflar›l› olmas›n›n ö¤retmene ba¤l› bulundu¤u söylenebilir. Kimi araflt›rmac›la-
ra göre, etkili bir ö¤retme ya da ö¤retim ortam› sa¤layan ö¤retmen iyi ö¤retmen
olarak tan›mlanmaktad›r (Ülgen, 1995, s. 253). 

Bir dersin içeri¤inin ö¤rencilere sunulmas›nda kullan›lacak yöntem, teknik ve
araç - gereçlerin belirlenebilmesi için öncelikle hangi stratejiden yararlan›laca¤›n›n
aç›¤a ç›kart›lmas› gereklidir. Ö¤retme stratejisi, ders süresince ö¤renci ile ö¤retim
kaynaklar› aras›ndaki etkileflimin yönlendirilmesinde uygulanan sistemi içeren
kavram olarak tan›mlanmaktad›r (Do¤an, 1997, s. 282 ). Bilen (2002, s. 79) ise, ö¤-
retme stratejisinin konu alan›n›n seçimi, örgütlenmesi ve ö¤retim modellerinin be-
lirlenmesi gibi ifllemleri içerdi¤ini belirtmektedir. 

Ö¤retme stratejileri genel bir kavramd›r ve bunlara dayal› olarak ö¤retme yön-
temlerinin belirlenmesine ›fl›k tutar. Bilen (2002, s. 80)’nin, Clark ve Starr’dan ak-
tard›¤›na göre, ö¤retme stratejileri;

1. Ö¤renme durumunun tan›mlanmas›,
2. Ö¤renme durumunun haz›rlanmas›,
3. Ö¤renme etkinliklerinin yönlendirilmesi,
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Buna göre, ö¤retme
stratejileri, derse yönelik
belirlenen tüm amaçlara
ulafl›lmas› için gerekli olan
etkinliklerin planlanmas›
olarak da tan›mlanabilir.



4. Ö¤renme düzeylerinin de¤erlendirilmesi ve
5. Ö¤renme düzeylerinin izlenmesi

gibi etkinlikleri kapsamaktad›r.
Derslerin ö¤rencilere uygun biçimde düzenlenmesi gereklidir. Bu da ö¤retme-

nin kullanaca¤› ö¤retme stratejisi ya da ö¤retme stratejileri ile yak›ndan bir iliflki
içinde bulunmaktad›r. Buna göre, ö¤retme stratejilerinin kullan›lmas›nda dikkat
edilmesi gereken noktalar flunlard›r:

• Ö¤retme stratejisi, ö¤rencinin ö¤renme özelliklerine uygun olmal›d›r. Son
y›llarda, ö¤retmenin ö¤retmesinden çok ö¤rencinin ö¤renmesinden söz
edilmektedir. “Ö¤retme stratejisi ö¤retmenin özelliklerinden çok ö¤renci-
lerin ö¤renme tercihlerine göre belirlenir.” Buna göre, ö¤rencilerin ö¤renme
stillerine uygun, ö¤renen merkezli ö¤retme stratejileri kullan›lmal›d›r. 

• S›n›f içinde farkl› ö¤retme stratejilerinin kullan›m›na özen gösterilmelidir. 
• Ö¤renci grubunun büyüklü¤ü dikkate al›narak düzenlenmelidir.
• Seçilen ö¤retme stratejisinin, ö¤retim program›n›n ö¤eleri ile uyumlu olma-

s› sa¤lanmal›d›r. 
• Ö¤rencilerin bireysel farkl›l›klar› dikkate al›nmal›d›r. 
• Ö¤retmenin farkl› stratejileri uygulayabilmesi için ö¤retme stratejileri hak-

k›nda yeterli bilgiye sahip olmalar› önem tafl›maktad›r. 
• Ö¤retme stratejilerine uygun yöntem, teknik ve araç -gereç kullan›m›na dik-

kat edilmelidir. 
• Zaman ve süre dikkate al›nmal›d›r. 
Bunlar›n yan›nda, ö¤retme stratejilerinin kullan›lmas›nda e¤itim ortam›n›n nite-

li¤i de önem tafl›maktad›r. E¤itim ortam›n›n durumuna göre, ö¤retme stratejileri
belirlenecektir. Seçilen ö¤retme stratejisinin ö¤renciye uygunlu¤u ö¤renme etkin-
li¤ine ba¤l› bulunmaktad›r. Bu aç›dan bak›ld›¤›nda, uygun ö¤retme stratejilerinin
seçimi, yöntem, teknik ve araç - gereçlerin de seçimini etkileyecektir. Bu da, ö¤-
rencinin belirlenen davran›flsal amaçlara ulaflmas›n› daha kolaylaflt›racakt›r. 

Ö¤retme Stratejilerinin S›n›fland›r›lmas›
Ö¤renme ile ilgili yap›lan araflt›rmalar›n ›fl›¤›nda Bruner, Ausubel ve Gagne üç te-
mel ö¤retme stratejisi önermifllerdir (Demirel, 2004, s. 70; Bilen, 2002, s. 80; Sene-
mo¤lu, 1997, s. 469):

• Sunufl Yoluyla Ö¤retme Stratejisi
• Bulufl Yoluyla Ö¤retme Stratejisi
• Araflt›rma-‹nceleme Yoluyla Ö¤retme Stratejisi
Bu üç temel ö¤retme stratejisinin yan›nda iflbirli¤ine dayal› ö¤retme yaklafl›m›

ve tam ö¤renme yaklafl›m›ndan da söz edilmektedir. Bu nedenle burada bu befl
ö¤retme stratejisi ya da yaklafl›m› ele al›nacakt›r. 

Ö¤retme stratejilerinin s›n›f ortam›nda kullan›m amaçlar›n› aç›klay›n›z. 

Sunufl Yoluyla Ö¤retme Stratejisi
Ausubel taraf›ndan ortaya konulan bu ö¤retme stratejisi, okullarda çok yayg›n bir
biçimde kullan›lmaktad›r. Ausubel’e göre, her zaman bulufl yoluyla ö¤retme anlam-
l› olmayabilir. Bu nedenle, daha düflük ö¤renme yeterlili¤ine sahip olan ö¤renciler
için bilgilerin onlara sunulmas› ö¤renmelerini kolaylaflt›racakt›r. Sunufl yoluyla ö¤-
retme, bilgilerin çok dikkatli bir biçimde düzenlenmesi ve bilgilerin ö¤renci taraf›n-
dan al›nmaya haz›r duruma getirilmesi olarak tan›mlanabilir (Fidan, 1986, s. 95). 
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Ö¤retme stratejileri, ö¤retme
yöntemleri, ö¤retme
teknikleri ve araç-gereçlerini
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Sunufl yoluyla ö¤retme stratejisinde, ö¤retime yönelik etkinliklerin tümü ö¤ret-
men taraf›ndan düzenlenmektedir. Bu strateji ö¤retmen merkezlidir ve ö¤renci k›s-
men etkin konumdad›r. Ancak, ö¤rencinin etkin kat›l›m›n›n sa¤lanmas› için ö¤ret-
men ve ö¤renci aras›nda yo¤un bir etkileflim gereklidir. Buna göre, ö¤retmen ko-
nuyla ilgili aç›klamalar yapar ve ö¤rencilerin konuyla ilgili fikirlerini ya da anlaya-
mad›klar› noktalar› belirlemeye çal›fl›r. Karfl›l›kl› olarak, bilgi al›flveriflinin ders bo-
yunca sürmesi temeldir. Ö¤retmen konuyu en uygun biçimde düzenleyerek yap›-
land›rma, uygun materyalleri seçme, daha sonra da konuyu genelden özele do¤-
ru, sistemli ve anlaml› bir flekilde ö¤rencilerin ö¤renmelerine sunmakla yükümlü-
dür. Bununla birlikte, ö¤renilecek bilgilerin kendi içinde anlaml› bir bütünlük tafl›-
mas› ve ö¤rencinin de bunu almaya haz›r duruma gelmesi son derece önemli bir
konudur. Sunufl yoluyla ö¤retme, genelden özele do¤ru aflamal› bir s›ra izlemek-
tedir. Bir baflka deyiflle, tümdengelim yöntemi uygulan›r. Daha genel ve kapsaml›
kavramlar önce, bu kavram›n kapsam›nda yer alan daha özel ve dar kavramlar
sonra sunulur. 

Bu ö¤retme stratejisinde, ö¤retim ad›m ad›m ilerler. Sunufl yoluyla ö¤retme üç
aflamada gerçekleflir. Bu ad›mlar flunlard›r:

1. Ön düzenleyicilerin sunulmas› (Dersin Bafllang›c›)
2. Ö¤renilecek yeni konunun sunulmas› (Geliflme)
3. Biliflsel örgütlemenin güçlendirilmesi (Dersin de¤erlendirilmesi)
Ders ön düzenleyicilerle bafllar. Ön düzenleyiciler, derste sunuflu yap›lacak bil-

gi da¤arc›¤›n›n genel bir çerçevesini çizerek konuya iliflkin ayr›nt›lar›n yerlefltirile-
ce¤i bir yap› oluflturur. Bunlar, ö¤retimin bafl›nda ö¤rencilerin amaçlar ve izlene-
cek yöntemlerden haberdar edildi¤i özetler olarak düflünülebilir. Derste ön düzen-
leyicilerin sunumundan sonra ö¤renciye yeni ö¤renilecek bilgi, genelden özele
do¤ru bir yaklafl›mla sunularak, örnekler verilir, tart›flmalar gerçeklefltirilir. Yani,
ö¤renciye davran›flsal amaçlar›n kazand›r›lmas›n› sa¤layacak aç›klamalar, örnekler
çeflitli yöntem, teknik ve araç-gereçler kullan›larak yap›l›r. Bu aflamada gerçeklefl-
tirilen tüm etkinlikler ö¤rencilerin bilgiyi kodlamas›na, anlamland›rmas›na ve uzun
süreli belle¤e yerlefltirmesine yard›mc› olur. Ayr›ca, ö¤rencilerin varolan bilgileri
ile yeni ö¤renilecek bilgilerin hangi yönlerden farkl› olduklar›n›n ortaya konulma-
s› bu süreçleri daha da kolaylaflt›rmaktad›r. Dersin son aflamas›nda ise, ö¤renciye
sunulan bilginin varolan yap› içine yerlefltirilmesine yönelik etkinlikler gerçeklefl-
tirilir. Ö¤rencilerin, yeni bilgileri anlamland›r›p anlamland›rmad›klar› s›k ve k›sa
cevapl› sorular vb. yollarla kontrol edilir. Daha sonra ö¤retmen rehberli¤inde, ka-
zand›r›lmak istenen davran›fl› ö¤rencinin yapmas› sa¤lan›r; ö¤renciye ö¤renme so-
nuçlar› hakk›nda bilgi verilir. Eksik ve yanl›fl ö¤renmelerini düzeltmesi, tamamla-
mas› için ek ö¤renme materyalleri verilir. Ayr›ca, bu aflamada ö¤renilenlerin kal›-
c›l›¤›n› art›rma, yeni durumlarda kullanmalar›n› sa¤lama, baflka bir ifade ile ö¤re-
nilenlerin transferini gerçeklefltirecek etkinliklere yer verilir.

Sunufl yoluyla ö¤retme stratejisi do¤ru kullan›ld›¤›nda son derece önemli bir
ö¤retme stratejisidir. Ancak, bu stratejinin kullan›m› ile ilgili önemli noktalardan
birisi anlatma yöntemi ile kar›flt›r›lmamas› gerekti¤idir. Sunufl yoluyla ö¤retme
stratejisi, sadece anlatma ile de¤il, resimler, filmler, görsel - iflitsel araçlar vb. ile
kullan›lacak bir ö¤retme stratejisidir. Yine, ö¤rencilere verilecek farkl› örnekler,
dönütler ve kurulacak iletiflim son derece önem tafl›maktad›r. Bu aç›dan, ö¤ret-
men bu stratejiye dayal› ö¤retme-ö¤renme sürecini etkili bir biçimde planlamal›
ve uygulamal›d›r.
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Sunufl yoluyla ö¤retimde
tümdengelim yöntemi
uygulan›r.



Bulufl Yoluyla Ö¤retme Stratejisi
Bruner taraf›ndan ortaya at›lan bu ö¤retme stratejisinde ö¤rencinin etkin olmas›na
öncelik verilmektedir. Bruner’e göre, çocuklarda bulma merak› ve ö¤renme iste¤i
bulunmaktad›r. Bu nedenle bulufl yoluyla ö¤retme stratejisi, ö¤rencinin kendi et-
kinliklerine ve deneyimlerine dayal› olarak sonuca ulaflmas›n› amaçlamaktad›r.
Bulufl yoluyla ö¤retme stratejisinde bilmek bir üründen çok süreç olarak de¤erlen-
dirilmektedir. Bu stratejide, ö¤rencilerin herhangi bir konunun yap›s›n› bulmalar›
sa¤lanmaya çal›fl›lmaktad›r. Konu hakk›ndaki fikirler, kavramlar ve bunlar aras›n-
daki iliflkiler bu yap›lar› oluflturmaktad›r. Ö¤renci bir araflt›rmac› gibi bunlar› orta-
ya ç›karmaktad›r. 

Bulufl yoluyla ö¤retme stratejisinin dayand›¤› ilkeler flöyle s›ralanabilir (Ülgen,
1995, s. 187):

• Ö¤rencinin merak› ve ö¤renme gereksinimi onun merak etti¤i konular› ken-
di çabas›yla bularak ö¤renmesini sa¤lar.

• Ö¤rencinin geliflimi dil, düflünce ve hareket bütünlü¤üne dayanmaktad›r.
• Ö¤renmenin gerçekleflmesi, bireyin becerileri ile birlikte kültürel ö¤eleri de

kullanmas›na ba¤l›d›r. 
• Bir problemin çözümünde ortaya at›lan çözüm yollar›, do¤rudan sonuca

ulaflmaktan daha önemlidir. 
• Ö¤rencilerin baflar›l› olmas› için ö¤rencilerin güdülenmesine önem

verilmelidir.
Ö¤retmen, bu stratejiye uygun konular› belirlemek ve ö¤rencilerin bulufl yap-

malar›na olanak verecek ortam› düzenlemekle yükümlüdür. Bir bak›ma ö¤retmen
bu stratejide ö¤rencilere rehberlik etmektedir. Bulufl yoluyla ö¤retme stratejisinde
ö¤retmen ö¤rencilere örnekler sunmaktad›r. Ö¤renci ise, konunun yap›s›n›, fikir-
ler aras›ndaki temel iliflkileri, ilkeleri, özellikleri buluncaya kadar bu örnekler üze-
rinde çal›flmaktad›r (Senemo¤lu, 1997, s. 473). Bu ö¤retme stratejisinde ö¤retme-
nin en önemli yükümlülükleri, ö¤renciye etkili dönütler verebilmesi, ö¤rencileri
güdüleyebilmesi ve konu ile ilgili çok say›da örnekler verebilmesidir. Bu özellikle-
re sahip olan bir ö¤retmen ö¤rencilerin kendilerine güven duymalar›n› sa¤layabi-
lir. Örne¤in, fizik dersinde ö¤retmen, konunun genel ilkelerini anlatmak yerine,
grup çal›flmas›n› destekleyerek ve çeflitli örneklere sunarak, ö¤rencilerin genel il-
keleri bulmalar›n› sa¤layabilir. 

Ancak, ö¤retmenin bu görevleri yerine getirebilmesi için bulufl yoluyla ö¤retme
stratejisi ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmas›, ö¤rencinin yeterli düzeyde güdülen-
mesini sa¤lamak için içsel ve d›flsal pekifltireçler kullanabilmesi de büyük önem ta-
fl›maktad›r. Tüm bunlara ek olarak ö¤retmenin sab›rl› olmas› da gereklidir. Çünkü
bu stratejiye dayal› ö¤retim son derece yavafl ilerlemektedir. 

Bulufl yoluyla ö¤retme stratejisi tümevar›m yöntemine dayal›d›r. Tümevar›m
yaklafl›m› sezgisel düflünmeyi gerektirmektedir. Sezgisel düflünce ö¤rencilerin kar-
fl›laflt›¤› yeni bir durumla ilgili hipotezler kurmalar›n› ve bu hipotezleri s›namalar›-
n› sa¤lar. Bu durum ö¤rencilerin problem çözme becerilerinin geliflmesine katk›da
bulunur. Ö¤rencilerin, konu ile ilgili basit bilgilerin yerine derinlemesine bilgilere
ulaflmas›n›n amaçland›¤› bu strateji, özellikle, analiz, sentez ve de¤erlendirme gibi
üst düzey davran›fllar kazand›r›lmaya çal›fl›lmaktad›r. 

Bulufl yoluyla ö¤retim stratejisi etkili bir planlama ile baflar›ya ulaflabilir. Bu ne-
denle bulufl yoluyla ö¤retim öncelikle iyi bir ön haz›rl›k gerektirmektedir. Bu afla-
mada yap›lmas› gerekenler flunlard›r:
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Bulufl yoluyla ö¤retme
stratejisinde ö¤renci bir
araflt›rmac› gibi davranmay›
ö¤renir.

Bulufl yoluyla ö¤retim
stratejisinin
uygulanmas›nda
ö¤rencilerin merak
duymalar›n› sa¤lamak son
derece önemlidir.



• Amaç ve davran›flsal amaçlar aç›k biçimde ortaya konulmal›d›r. 
• Ö¤rencilerin bilgi, beceri ve ö¤renme düzeyleri dikkate al›nmal›d›r. 
• Ö¤renme etkinli¤ine yönelik her türlü ö¤e önceden planlanarak, hiçbir fley

rastlant›ya b›rak›lmamal›d›r. 
• Ö¤rencilere kazand›r›lacak davran›flsal amaçlara uygun ö¤retim konular›

belirlenmelidir. 
• Örnekler, basitten karmafl›¤a do¤ru, ö¤rencinin düzeyine uygun olarak ve

ö¤rencinin merak›n› çekecek biçimde düzenlenmelidir. Baflka bir deyiflle,
ö¤rencinin her aflaman›n sonunda bir sonraki aflamay› merak etmeleri sa¤-
lanmal›d›r. Bulufl yoluyla ö¤retme stratejisinde zaman etkeni çok önemlidir.
Bu nedenle zaman›n iyi belirlenmesi gereklidir. 

Planlama aflamas›ndan sonra uygulama aflamas›na geçilmektedir. Uygulama
aflamas›nda özellikle ö¤retmenin örne¤ini sunduktan sonra, bunun ö¤renciler ta-
raf›ndan merak edilmesini sa¤lamas›, yeri geldikçe ö¤rencinin tan›mlama ya da ge-
nellemelere ve sonuca ulaflmas› için örnekler vermesi, ö¤rencinin ilerlemesi için
gerekli dönütlerin verilmesi, bu arada olabilecek hatalar›n giderilmeye çal›fl›lmas›,
ayr›ca, yeri geldikçe pekifltireçlerin kullan›lmas› gerekmektedir. Yine, stratejinin
uygulanmas› s›ras›nda de¤iflik yöntem, araç-gereçler ve oyunlar kullan›lmal›d›r.
Dersle do¤rudan ilgili olmayan konularda da olsa ö¤rencilerin merak›n›n gideril-
mesine önem verilmelidir. Ders konusuyla ilgili alanlarda çok say›da z›t örnekler
kullan›lmal›d›r. Örneklere, al›flt›rmalara ve ö¤renci etkinliklerine yeterince zaman
ayr›lmal›d›r.

Araflt›rma-‹nceleme Yoluyla Ö¤retme Stratejisi
Araflt›rma-inceleme yoluyla ö¤retim stratejisi daha önceleri sadece fen bilgisi ve
matematik alanlar›nda kullan›l›rken yap›lan araflt›rmalar›n sonucunda tüm konu
alanlar›nda kullan›labilece¤i ortaya ç›km›flt›r. Bu strateji ile ö¤rencilerin bilimsel
araflt›rma süreçlerini derslerde kullanmalar› sa¤lanmaktad›r. Araflt›rma-inceleme
yoluyla ö¤retme stratejisi Suchman taraf›ndan gelifltirilmifltir. Suchman’a göre, arafl-
t›rma-inceleme yoluyla ö¤retme stratejisinin temelinde flunlar bulunmaktad›r:

• Ö¤renciler bir problem ya da bilgi içeri¤ini ilginç bulduklar› zaman araflt›r-
mak isterler.

• Ö¤renciler kendi düflünme stratejilerinin fark›na varabilirler ve bunlar› yeni
yaklafl›mlarla gelifltirebilirler. Yeni stratejiler do¤rudan ö¤retilebilir ve ö¤ren-
cilerin var olan stratejilerine ilave edilebilir.

• ‹flbirli¤ine dayal› araflt›rma etkinlikleri, düflünceyi zenginlefltirir ve ö¤renci-
lerin bilgiyi denemelerine, bilginin gerçek do¤as›n› kavramalar›na yard›mc›
olur.

Araflt›rma-inceleme yoluyla ö¤retme stratejisinde ö¤renci tamamen etkin du-
rumdad›r ve tüm bilgilere kendisi ulaflmaya çal›flmaktad›r. Ö¤retmen kesinlikle
bilgi vermez, ö¤rencinin araflt›rmas›n›, incelemesini sa¤lar. Bu ise, ö¤rencilere
problem çözme ve elefltirel düflünme gibi üst düzey düflünme becerileri kazand›-
rarak, bunlar›n uygulanmas› için olanak vermektedir. Ö¤renci kendisini bir bilim
adam› gibi hissederek bilgiyi inceleme, analiz etme ve üretme konusunda yetkin-
lik kazanmaktad›r.

Araflt›rma-inceleme yoluyla ö¤retme stratejisi afla¤›da aç›kland›¤› gibi dört ad›m-
da gerçekleflmektedir:

1. Problemi tan›mlama: Bu aflamada ö¤rencinin problemi hissetmesi ve onun-
la karfl› karfl›ya kalmas› söz konusudur. Problem tan›mlan›r ve s›n›rlar› ortaya ko-

935.  Ünite  -   Ö¤retme-Ö¤renme Strate j i le r i

Araflt›rma-inceleme yoluyla
ö¤retme stratejisinde
problem çözme yönteminin
aflamalar› uygulan›r.



nulur. Problemin ilginç olmas› ve merak uyand›rmas› son derece önem tafl›makta-
d›r. Problem önceden ö¤retmen taraf›ndan belirlenebilir. Problemin tan›mland›¤›
ve s›n›rland›r›ld›¤› bu aflamada ö¤retmenin do¤rudan ayr›nt›l› aç›klamalar yerine
“Evet” ve “ Hay›r” fleklinde cevaplar vermesi gerekir. Bu yan›tlar ö¤rencilerin prob-
lemi kavramalar›na yard›mc› olmal›d›r. 

2. Denencelerin kurulmas›: Problemin çözümü için denenceler yani çözüm
yollar› önerilir. Bir denece olufltururken, ö¤renci mümkün olan en k›sa zamanda,
olabildi¤ince çok say›da olas›l›k düflünmelidir. Her biri öneri niteli¤inde olan ve
problemin çözümü ile ilgili karar vermeye yard›mc› olacak denenceler gelifltirilme-
lidir. Bu konuda ö¤retmenlerin ö¤rencilere yönlendirmelerde bulunmas› ve soru-
lar sormas› oldukça önem tafl›maktad›r. 

3. Verilerin toplanmas›: Denencelerin s›nanmas› için veriler toplan›r. Planl› ola-
rak yürütülmesi gereken bu aflamada problemin çözümü için gerekli olan veriler
ve kan›tlar s›n›f içinde ilgili kaynaklara ulafl›larak ya da s›n›f d›fl›na ç›k›larak topla-
n›l›r. Fakat, kullan›lan kaynaklar›n do¤ru bilgileri içerdi¤inden emin olunmas› ge-
rekmektedir. 

4. Verilerin analizi ve denencelerin s›nanmas›: Bu aflamada denencelerle ilgili
araflt›rmalar ve deneyler yap›l›r, kan›tlar toplan›r. Toplanan bu bilgiler ›fl›¤›nda de-
nencelerle ilgili karfl›laflt›rmalar yap›l›r. Sonuçta problemin çözümüne yönelik en
uygun denence seçilir. En sonunda denecelerin test edilmesinden sonuçlar ç›kar-
t›larak genel bir sonuca var›l›r. Denencenin probleme ne ölçüde ve nas›l bir anlam
kazand›rd›¤›na dair yaz›l› bir rapor haz›rlan›r. 

Araflt›rma-inceleme yoluyla ö¤retme stratejisinin tüm aflamalar›nda ö¤retmenin
uygun ve yerinde müdahalesi son derece önem tafl›maktad›r. E¤er, ö¤retmen yol
göstericilik ve yönlendiricilik görevini yerine getiremezse bu stratejide istenen ba-
flar› sa¤lanamayabilir. 

Ö¤retme stratejileri aras›ndaki benzerlik ve farkl›l›klar› irdeleyiniz. 

‹flbirli¤ine Dayal› Ö¤retme Yaklafl›m›
Son y›llarda üzerinde s›kça durulan bir kavram olan iflbirlikli ö¤renme, ö¤rencile-
rin küçük gruplar biçiminde bir araya gelerek çal›flmas› ve birbirlerinin ö¤renme-
lerine yard›mc› olarak ö¤renmeyi gerçeklefltirmesi süreci olarak tan›mlanmaktad›r
(Aç›kgöz, 2000, s. 258). Ancak, her grup çal›flmas› iflbirlikli ö¤renme olarak nite-
lendirilemez. Bir grup çal›flmas›n›n iflbirli¤ine dayal› ö¤renme olabilmesi için grup-
taki ö¤rencilerden her birinin hem kendisi, hem de grup arkadafllar›n›n ö¤renme-
lerini en üst düzeye ç›karmak için çal›flmalar yap›lmas› gerekir. Yani, iflbirli¤ine da-
yal› ö¤retimde grubun her üyesi grubundaki di¤er arkadafllar› baflar›l› olmadan,
kendisinin de baflar›l› olmayaca¤›n› bilir ve arkadafllar›n›n baflar›l› olmas› için elin-
den geleni yapar. 

‹flbirlikli ö¤retme yaklafl›m›nda gruplar 3-5 kifliden oluflmaktad›r. Bu gruplarda-
ki ö¤renciler farkl› özellikler tafl›maktad›r. Bu nedenle, her gruba baflar› düzeyi, ye-
tenek, cinsiyet, yafl ve kiflilik özellikleri bak›m›ndan farkl› ö¤rencilerin yerlefltiril-
mesine özen gösterilmelidir. Her ö¤renci, grupta bir görev üstlenir ve bu görevini
yerine getirinceye kadar çal›flmalar›na devam eder. 

Bu yaklafl›m, ö¤rencilerin biliflsel ve duyuflsal ö¤renmelerine destek vermekte-
dir. ‹flbirli¤ine dayal› ö¤retimin uyguland›¤› gruplarda ö¤renciler birçok konuda
baflar› sa¤layabilir. Örne¤in, birbirleri ile iliflki kurmalar›, birbirlerine sayg› duyma-
lar›, sorumluluk almalar›, kendilerine özgüven duymalar› ve ö¤renmeye karfl› gü-
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dülenme düzeylerinin artmas› bunlardan yaln›zca birkaç›d›r. Ayr›ca, ö¤rencilerin
ö¤renme becerilerinin geliflmesi ve onlar için ö¤renme sürecinin zevkli duruma
gelmesi sa¤lan›r. 

Johnson ve Johnson, iflbirlikli ö¤renmenin olumlu ba¤l›l›k, yüz yüze etkileflim,
bireysel sorumluluk, sosyal beceriler ve küme sürecinin de¤erlendirilmesi olmak
üzere befl temel ö¤esi oldu¤undan söz etmektedirler (Woolfolk, 1998, s. 351). ‹fl-
birli¤ine dayal› ö¤retimin etkili bir biçimde gerçeklefltirilmesi bu ö¤elerin iyi bili-
nip, uygulanmas›na ba¤l› bulunmaktad›r.

Olumlu ba¤l›l›k, bir gruptaki ö¤rencilerin tümünün birbirlerine ba¤l›, dayan›fl-
ma içinde olmalar› biçiminde tan›mlanabilir. Olumlu ba¤l›l›k, amaç, kaynak, rol,
görev ve ödül alanlar›nda ba¤›ml›l›¤› kapsamaktad›r. Bunlar›n her biri iflbirlikli ö¤-
renmenin özüne uygun olarak grubun baflar›s›na katk›da bulunmaktad›r. Yüz yü-
ze etkileflim, gruptaki ö¤rencilerin birbirlerinin çal›flmalar› ve güdülenmeleri için
etkileflimde bulunmalar›na dayal›d›r. Bu, grup dinami¤inin devam› için gerekli bir
kofluldur. Ö¤renciler yüz yüze etkileflimde bulundukça her türlü sorumlulu¤u da-
ha kolay gerçeklefltirebilirler. Bireysel sorumluluk, bireylerin grubun baflar›s›na yö-
nelik üstlendikleri her türlü pay olarak nitelendirilebilir. Grup baflar›s›, ö¤rencile-
rin her birinin gösterdi¤i baflar›lar›n tümünün ele al›nmas›yla belirlenmektedir. Bu-
na göre, ö¤renciler grubun amac›na ulaflabilmesi için üstlendi¤i sorumluluklar› ye-
rine getirmekle yükümlüdürler. Sosyal beceriler, ö¤rencilerin sahip olmalar› gere-
ken özellikler aras›nda önemli bir yere sahiptir. Bu beceriler aras›nda ö¤rencilerin
iletiflim kurabilme, liderlik görevini yerine getirebilme ve sorunlar› giderme bulun-
maktad›r. Bu becerileri kazanmam›fl ö¤renciler iflbirlikli ö¤renmede yeterli baflar›-
y› sa¤layamaz ve istenilen sonuçlara ulaflmada zorlan›rlar. Bu nedenle ö¤retmen-
lerin iflbirlikli ö¤retimi uygulamadan önce ö¤rencilere bu sosyal becerileri kazan-
d›rmalar› gereklidir. Küme sürecinin de¤erlendirilmesi, iflbirlikli ö¤renmenin bafla-
r›s›n› ortaya ç›karmas› aç›s›ndan oldukça önemlidir. Grup etkinliklerinin sonunda,
her bir grup üyesinin gruba ne kadar katk› getirdi¤inin, hangi davran›fllar›n olum-
lu oldu¤u ve sürmesi gerekti¤inin ve hangilerinin de¤iflmesi gerekti¤inin belirlen-
mesi gereklidir (Aç›kgöz, 2000, s. 264). 

Her ö¤retim yaklafl›m›nda oldu¤u gibi iflbirli¤ine dayal› ö¤retim sürecinde de
ö¤retmenin birtak›m görevleri bulunmaktad›r. Grup çal›flmalar› s›ras›nda ö¤ret-
men, fikir ve düflüncelerin paylafl›lmas›nda, gruptaki tüm ö¤rencilerin kat›l›m›n›n
sa¤lanmas›nda, ö¤rencilerin düflüncelerinin birbirleriyle iliflkilendirilmesinde, ö¤-
rencilerin aras›nda etkileflimin sürdürülmesinde, grup raporunun veya projesinin
haz›rlanmas›nda destek olmaktad›r. 

Tam Ö¤renme Yaklafl›m›
Tam ö¤renme yaklafl›m›n› ortaya koyan Bloom, “e¤er uygun ö¤renme koflullar› sa¤-
lan›rsa, dünyadaki herhangi bir kiflinin ö¤renebilece¤i her fleyi herkes ö¤renebilir”
(Demirel, 2004, s. 122) düflüncesi ile kuram›n› gelifltirmifltir. Bloom, tam ö¤renme
yaklafl›m›n› Carrol’›n “okulda ö¤renme kuram›”na dayal› olarak gelifltirmifltir. Tam
ö¤renme yaklafl›m›na göre, ö¤rencilere ek zaman ve ö¤renme olanaklar› sa¤land›-
¤›nda tüm ö¤renciler kazand›r›lmak istenen davran›fllar› kazanabilirler (Senemo¤lu,
1997, s. 446). Sonuç olarak da, tüm ö¤renciler istenen baflar›y› sa¤layabilirler. 

Tam ö¤renme yaklafl›m›n›n ana de¤iflkenleri, ö¤renci nitelikleri, ö¤retim hiz-
metinin niteli¤i (ö¤retim) ve ö¤renme üniteleri olarak belirlenmifltir. Tam ö¤ren-
me yaklafl›m›na göre, ö¤rencilerin ö¤renme ürünlerini etkileyen iki temel de¤ifl-
ken bulunmaktad›r. Bunlardan birincisi, ö¤rencilerin nitelikleri, ikincisi ise ö¤ren-
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ciye sunulan ö¤retim hizmetinin niteli¤idir. Ö¤rencilerin baflar›l› olabilmeleri için
ö¤retim etkinlikleri etkili bir biçimde planlamal› ve uygulanmal› ve bu süreçlerde
ö¤renci nitelikleri de gözönüne al›nmal›d›r. 

Ö¤rencinin ö¤renme sürecine girebilmesi için ö¤renciye kazand›r›lmas› planla-
nan davran›flsal amaçlara yönelik ön koflul olan ö¤renmelere sahip olmas› gerek-
mektedir. Girifl davran›fllar›n› kazanmam›fl bir ö¤rencinin ö¤retme-ö¤renme süre-
cinde etkin olmas›n› beklemek oldukça güçtür. Bu nedenle ö¤retme sürecinin ba-
fl›nda ö¤rencinin ön koflul davran›fllar› kazan›p kazanmad›¤›n›n belirlenmesi son
derece önem tafl›maktad›r. Ö¤renci niteliklerini iki grupta incelemek mümkündür.
Bunlar, biliflsel girifl davran›fllar› ve duyuflsal girifl özellikleridir. 

Biliflsel girifl davran›fllar› ö¤renme ünitesi ya da bilgi birimlerinin ö¤renilmesine
etki eden ön ö¤renmeler ve biliflsel etkenler olarak aç›klanabilir. Ön ö¤renmeler,
ö¤rencinin bir önceki ünite ya da bilgi birimi ile ilgili sahip oldu¤u ö¤renme yeter-
lili¤i olarak adland›r›labilir. Bu özellikler, ö¤rencinin ö¤renme ünitesindeki baflar›-
s›n› do¤rudan etkilemektedir. 

Ö¤renme ünitesinin bafl›nda etkili olan ö¤renci nitelikleri ile ilgili di¤er de¤ifl-
ken ise duyuflsal girifl özellikleridir. Bu de¤iflken, ö¤rencinin konuya, ö¤retme-ö¤-
renme etkinliklerine karfl› tutumu, ilgisi ve akademik benlik kavram›n› kapsamak-
tad›r. Bununla birlikte, ö¤rencilerin güdülenme düzeyi, kendine güveni ve süreçte
gösterece¤i çabas› onun ö¤renme düzeylerini etkilemektedir. Duyuflsal girifl özel-
likleri okul, ders, ö¤retmen ya da ö¤rencinin kendisinden kaynaklanabilir. Genel-
likle duyuflsal girifl özellikleri ö¤rencilerin ö¤renme yaflant›lar›n›n ürünü olarak or-
taya ç›kar. 

Tam ö¤renme yaklafl›m›n›n ana de¤iflkenlerinden bir di¤eri de ö¤retim hizme-
tinin niteli¤idir. Ö¤retim hizmeti s›n›f içersinde ö¤renmeyi sa¤layacak etkinliklerin
yönetimi olarak adland›r›labilir (Sa¤lam, 2002, s. 10). Ö¤retim hizmetinin niteli¤ini
büyük ölçüde dört ö¤e belirlemektedir. Bunlar; ipuçlar›, kat›lma, pekifltirme ve dö-
nüt ve düzeltme olarak s›ralanabilir.

‹puçlar›, ö¤renciye ö¤retme -ö¤renme sürecinde neyi, niçin, nas›l ve ne kadar
ö¤renece¤ini gösteren tüm yaz›l› ve sözlü iflaretleri kapsamaktad›r. Örne¤in, ö¤ret-
menin bir önceki derste geçen bilgileri hat›rlatmas›, dersin amaçlar›n› ve ö¤renci-
ye kazand›r›lmak istenen davran›flsal amaçlar› aç›klamas›, derste kullan›lacak yön-
tem ve teknikler ile ilgili ö¤renciye bilgi vermesi, ö¤renciye derste konu ile ilgili
örnekler sunmas› ipuçlar› olarak s›ralanabilir. 

Kat›lma, ö¤rencinin ö¤renme çabas› içerisinde olmas›d›r. Bir baflka deyiflle, ö¤-
rencinin kendisine sunulan ö¤retme durumunun ö¤eleriyle etkileflmesi ve bu etki-
leflimi davran›fl› kazan›ncaya kadar devam ettirmesidir. Ö¤renci ö¤retme-ö¤renme
ortam›na aç›k ya da örtülü olarak kat›labilir. 

Pekifltirme, bir davran›fl›n tekrar edilme s›kl›¤›n›n uygun uyar›c›larla artt›r›lmas›
ifllemidir. Bu ifllemde kullan›lan uyar›c›lara pekifltirici ya da pekifltireç ad› veril-
mektedir. Ö¤retme- ö¤renme sürecinde ö¤rencilerin kendilerinden beklenen dav-
ran›fllar› göstermeleri durumunda, bu davran›fllar pekifltirilir. Pekifltirilen davran›fl-
lar›n kal›c›l›¤› sa¤lan›r. Pekifltirme, ö¤retme- ö¤renme sürecinin niteli¤ini artt›ran
önemli bir araçt›r. 

Dönüt ve düzeltme, ö¤retim hizmetinin niteli¤ini art›ran son derece önemli bir
ö¤edir. Dönüt, ö¤renciye ö¤renme sürecinin yeterli ya da eksik olup olmad›¤›n›n
bildirilmesidir. Düzeltme ise, ö¤renme eksikliklerinin giderilmesi ve ö¤rencilere
kazand›r›lmak istenen davran›fllara yönelik etkinliklerde bulunulmas›d›r. 

96 Ö¤ret im ‹ lke  ve  Yöntemler i

Biliflsel girifl davran›fllar›,
ö¤rencinin konuya yönelik ön
bilgileridir.

‹puçlar›, kat›lma, pekifltirme,
dönüt ve düzeltme olmadan
ö¤retim hizmetinin
niteli¤inden söz
edilemez.



Ö⁄RENME STRATEJ‹LER‹

Tan›m›, Kapsam› ve Özellikleri
Ö¤renme stratejileri araflt›rmac›lar taraf›ndan üzerinde çok çal›fl›lan bir konudur.
Bu nedenle, birçok araflt›rmac› taraf›ndan farkl› tan›mlar ortaya konulmufltur. Ö¤-
renme stratejileri üzerinde yo¤un çal›flmalar› bulunan Weinstein ve Mayer (1986, s.
315), ö¤renme stratejilerinin ö¤rencilerin kodlama süreci üzerinde etkisi bulundu-
¤unu belirterek, ö¤renme sürecinde belli bir amaca yönelik olarak ö¤rencinin ger-
çeklefltirdi¤i davran›fllar ve düflünceler olarak tan›mlam›fllard›r. Woolfook (1998, s.
307) ö¤renme stratejilerini, ö¤renme amaçlar›na ulaflmak için kullan›lan bir plan
olarak tan›mlam›flt›r. Mayer (1989, s. 47), ö¤renme stratejilerini, ö¤rencilerin bilgi-
yi iflleme sürecini etkilemesi beklenen davran›fllar olarak nitelendirirken, Arends
(1997, s. 244) ise ö¤renme stratejilerini ö¤renciler taraf›ndan kullan›lan, ö¤renme-
de oldu¤u gibi bellek ve biliflbilgisi süreçleri üzerinde etki yaratan davran›fl ve dü-
flünce biçimleri olarak aç›klamaktad›r. Sonuç olarak bu tan›mlara bak›ld›¤›nda, ö¤-
renme stratejileri ö¤rencinin ö¤renme ile ilgili gerçeklefltirdi¤i ve ö¤renmesini ko-
laylaflt›ran tekniklerden her biri olarak nitelendirilebilir (Özer, 1998, s. 153). 

Ö¤renme stratejileri ö¤rencilerin kendi kendine ö¤renmesini sa¤layabilmesine
yönelik ifllemledir. Kendi ö¤renmesini sa¤layabilen ö¤rencilere “stratejik ö¤renen-
ler”, “ba¤›ms›z ö¤renenler”, “öz-düzenleyici ö¤renenler” ve “öz-ö¤retimli ö¤renci-
ler” gibi adlar verilmektedir (Senemo¤lu, 1997, s. 560). Ö¤renme stratejilerinin ö¤-
renme sürecinde ö¤rencilere birçok katk›s› bulunmaktad›r. Ö¤renme stratejilerinin
bu katk›lar› ya da ö¤renciye kazand›rd›klar› flu biçimde s›ralanabilir (fiimflek, 2006,
s. 185; Özer, 2002, s. 19):

• Ö¤renciler, ö¤renmeye dönük de¤iflik yollar oldu¤unun fark›na var›r.
• Ö¤renme düzeyleri artar.
• Ö¤rencilerin, kendilerine olan özgüvenleri ve özsayg›lar› artar. 
• Ö¤rencileri sorumluluk alma ve ifllerini tamamlama konusunda bilinçli du-

ruma getirir.
• Ö¤renmeye yönelik çabalar› artar. 
• Okul d›fl›nda da çal›flma becerilerini gelifltirir. 
• Ö¤rencinin ö¤renmedeki etkinli¤i artar.
Ö¤rencilerin ö¤renme stratejilerini kullanmas›nda ö¤retmenlere çok önemli

görevler düflmektedir. Ö¤rencilere, ö¤renme stratejilerinin türleri, özellikleri, ben-
zerlik ve farklar›, nerede, ne zaman ve nas›l kullan›laca¤› konusunda bilgi ver-
melidir. Ö¤renme stratejilerinin s›n›f içerisinde ö¤retiminde ö¤renme stratejileri-
nin kullan›m›n›n örneklendirilmesi, stratejilerle ilgili temel özelliklerin bu örnek-
lerle anlafl›lmas› ve ö¤renciler taraf›ndan da uygulanmas›na yönelik araflt›rmalar›n
yap›lmas› son derece önem tafl›maktad›r. Mayer (1987) ö¤renme stratejilerinin ge-
liflim aflamalar›n› erken dönem, geçifl dönemi ve son dönem olarak üçe ay›rmak-
tad›r. Erken dönem, okul öncesi dönem olarak adland›r›lmaktad›r. Bu dönemde
ö¤renme stratejileri kazan›lmam›flt›r. Ö¤renen taraf›ndan kendili¤inden kullan›la-
maz. Geçifl dönemi, ilkokul y›llar›n› içermektedir. Bu dönemde ö¤renme strateji-
leri kazan›lm›flt›r. Ö¤renciler bu dönemde yetiflkinler taraf›ndan yap›lacak ö¤retim
yoluyla ö¤renme stratejilerini kullanabilirler. Son dönem ise, stratejiye ba¤l› ola-
rak ortaokul ve lise y›llar›yla yetiflkinli¤i kapsamaktad›r. Bu dönemde ö¤renme
stratejileri kazan›lm›flt›r ve yetiflkin ö¤retimine gerek kalmadan uygun biçimde
kullan›labilir. 
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Ö¤renme stratejileri:
Bireyin ö¤renmesi için
izledi¤i yollard›r.



Özellikle, ilkö¤retimin ilk y›llar›nda görev yapan ö¤retmenlerin, ö¤rencileri ara-
s›nda var olan ö¤renme farkl›l›klar›n›n bilincinde olarak, iflledikleri derslerde ko-
nunun gerektirdi¤i ö¤renme stratejilerinin ö¤retimine yer vermeleri uygun olacak-
t›r. Böylece, ö¤retmen ö¤rencilerin etkili ö¤renme süreçlerine katk› sa¤layacakt›r.
Bu tür uygulamalar›n gerçekleflti¤i s›n›flarda olan ö¤renciler, gereksinim duydu¤u
bilgiye kendi çabas› ile ulaflabilme, bilgiyi en etkili biçimde edinme ve kendi ö¤-
renme sürecini ö¤renme amaçlar›na göre düzenleyebilme özelliklerini tafl›yacak-
lard›r. 

Ö¤renme stratejilerinin ö¤retme-ö¤renme sürecindeki rolünü özelliklerini de göz önüne
alarak aç›klay›n›z. 

Ö¤renme Stratejilerinin S›n›fland›r›lmas›
Weinstein ve Mayer’in (1986) ö¤renme stratejilerini sekiz bafll›kta toplayan s›n›fla-
mas› bu alanda bilinen ve yayg›n olarak kullan›lan en önemli s›n›flamalardan biri-
sidir. Bu s›n›flamaya göre ö¤renme stratejileri afla¤›daki gibi s›ralanmaktad›r (We-
instein ve Mayer, 1986, s. 320):

1. Temel yineleme stratejileri
2. Karmafl›k yineleme stratejileri
3. Temel anlamland›rma stratejileri
4. Karmafl›k anlamland›rma stratejileri
5. Temel örgütleme stratejileri
6. Karmafl›k örgütleme stratejileri
7. Anlamay› izleme stratejileri
8. Duyuflsal stratejiler
Bu s›n›fland›rmada yineleme, anlamland›rma ve örgütleme stratejileri temel ve

karmafl›k ö¤renmeler için ayr› ayr› ele al›nm›flt›r. Temel ve karmafl›k olarak s›n›f-
land›r›lan stratejilerde birlefltirilerek ele al›nd›¤›nda ö¤renme stratejileri befl grup-
ta toplanmaktad›r (Özer, 1998, ss. 154-159; fiimflek, 2006, s. 186):

• Yineleme stratejileri
• Anlamland›rma stratejileri
• Örgütleme stratejileri
• Anlamay› izleme stratejileri
• Duyuflsal stratejiler

Yineleme Stratejileri
Yineleme stratejileri, ö¤rencilerin önemli gördükleri bilgileri belirleyerek seçmele-
rine ve zihinsel tekrar yoluyla kal›c› duruma getirmelerine olanak sa¤layan strate-
jilerdir (fiimflek, 2006, s. 187; Özer, 1998, s. 154). Yineleme stratejileri daha çok, ol-
du¤u gibi hat›rlan›lmas› istenilen bilgilerin ö¤renilmesinde etkilidir (Güven, 2004,
s. 85). Bu nedenle, ö¤rencilerin daha sonra gerçeklefltirecekleri karmafl›k ö¤ren-
meler için yard›mc› olan yineleme stratejileri, üst düzey ö¤renmelerden daha çok
temel ö¤renmeler için uygundur. Örne¤in, Kurtulufl Savafl›nda gerçekleflen muha-
rebelerin adlar›n›, tarihlerini ve geçtikleri yerleri söyleme, Türkiye’nin co¤rafi böl-
gelerini söyleme bu stratejiye uygun etkinliklerdendir. 

Weinstein ve Mayer (1986, s. 317), yineleme stratejilerinin kullan›ld›¤› ö¤renme
sürecinde ö¤rencilerin ö¤renmesi beklenen bilgiyi sunulan bilgiler aras›ndan dik-
kat ederek seçtiklerini ve gerekli yinelemeleri yaparak iflleyen belleklerinde bilgi-
yi edindiklerini belirtmifllerdir.
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Yineleme stratejileri, basit ve karmafl›k olmak üzere ikiye ayr›l›r (fiimflek, 2006,
s. 188; Özer, 1998, s. 155). Basit yineleme stratejileri, bilgiyi uzun süreli belle¤e ak-
tarmak amac›yla yap›lan ifllemlerdir ve ço¤unlukla ezberleme için kullan›l›r. Buna
aynen yinelemede denilebilir. Aynen yinelemede, ö¤renilecek bilginin hiçbir de¤i-
flikli¤e u¤rat›lmadan ö¤renilmesi söz konusudur. Karmafl›k yineleme stratejileri,
ö¤rencinin dikkatini materyalin belli bölümlerine yöneltmelerini sa¤layarak önem-
li bilgilerin seçimine yard›m eder (Güven, 2004, s. 86). Sesli okuma, de¤ifltirmeden
yazma, ayn› sözcüklerle not alma ve sat›r alt› çizme karmafl›k yineleme stratejileri-
ne örnek olarak verilebilecek stratejilerdir (Özer, 2002, s. 20). 

Sesli okuma stratejisi bilginin sunuldu¤u metnin sesli bir biçimde oldu¤u gibi
birkaç kez yinelenmesini içermektedir. Örne¤in, yabanc› dil dersini çal›flan bir ö¤-
renci kitapta sunulan bilgileri birkaç kez sesli olarak okuyarak daha kolay bir bi-
çimde edinebilir. De¤ifltirmeden yazma stratejisinde ö¤renci okudu¤u bir metinde
seçti¤i bilgileri kapsayan bölümleri birkaç kez ayn› biçimde yazmaktad›r. Ayn› söz-
cüklerle not alma stratejisinde ise, okunan metnin kenar›na önemli görülen bölüm-
ler metnin içinde geçen sözcükler kullan›larak de¤iflikli¤e u¤rat›lmadan not edil-
mektedir. Yineleme stratejileri aras›nda s›kl›kla kullan›lan ve oldukça etkili olan sa-
t›r alt› çizme stratejisi, okunan metinde önemli görülen sözcüklerin, sözcük öbek-
lerinin ve cümlelerin alt›n›n çizilmesidir (Özer, 2003, s. 155). Sat›r alt› çizme strate-
jisi ö¤rencilerin önemli gördükleri noktalar ile önemsiz gördükleri noktalar› ay›rt
ederek, kendilerine gerekli olan bilgilere ulaflmas›n› sa¤lar.

Yineleme stratejileri ile ilgili yap›lan araflt›rma sonuçlar›na göre, 6 -7 yafllar›nda-
ki çocuklar yineleme stratejilerini kendi kararlar›yla de¤il ancak, kendilerine ö¤re-
tildi¤inde kullanmaktad›rlar. Bununla birlikte, 11-12 yafllar›ndaki ö¤renciler ö¤ren-
me süreçlerinde kendi kararlar›yla yineleme stratejilerini kullanabilmektedirler
(Weinstein ve Mayer, 1986, s. 317).

Anlamland›rma Stratejileri
Ö¤rencilerin, ö¤renmeyi amaçlad›klar› yeni bilgiyi, daha önce ö¤rendikleri ve
uzun süreli belle¤e yerlefltirdikleri bilgiler ile birlefltirerek, bu yeni bilgiye anlam
yüklemek amac›yla kulland›klar› stratejilerdir (Güven, 2004, s. 87). Anlamland›rma,
yeni bilgiyi var olan bilgiyle iliflkilendirmeyi temel almaktad›r. 

Anlamland›rma stratejileri, basit ve karmafl›k ö¤renme durumlar›nda kullan›labi-
lir. Zihinsel imge oluflturma ve cümlede kullanma, basit ö¤renme durumlar›na uy-
gun anlamland›rma stratejileridir. Zihinsel imge oluflturma ve cümlede kullanmada
birden çok ö¤eyi efllefltirme ya da bu ö¤eler aras›nda sözel ve imgesel ba¤lant›lar
kurma söz konusudur. Yabanc› bir dili ö¤renirken bu stratejilerden yararlan›labilir.
Karmafl›k anlamland›rma stratejilerinde ise, ö¤renciler yeni ö¤renecekleri bilgileri,
var olan bilgileri ile bütünlefltirmektedirler. Burada önemli olan, yeni bilgilerin ö¤-
renilmesinde önceki bilgilerin kaynak olarak kullan›lmas›d›r. Anlamland›rma strate-
jileri; bellek destekleyiciler, cümlede kullanma, baflka sözcüklerle anlatma, özetle-
me, benzetim yaratma, üretici not alma ve soru yan›tlama olarak örneklendirilebilir.
(Özer, 1998, s. 156; Senemo¤lu, 1997, s. 303; Weinstein ve Mayer, 1986, s. 319).

Bellek Destekleyiciler: Bellek destekleyiciler bilginin k›sa süreli bellekten an-
lamland›r›larak uzun süreli belle¤e yerlefltirilmesini sa¤lad›¤›ndan kal›c› ö¤renme
ve hat›rlamada önemli bir etkiye sahiptir. En çok kullan›lan bellek destekleyiciler
yerlefltirme, zincirleme, efl sözcük, anahtar sözcük, alfabe ve ilk harflere göre olufl-
turma olarak s›ralanabilir.
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Cümlede Kullanma: Cümlede kullanma özellikle anahtar sözcük tekni¤i ile bir-
likte kullan›l›r (Özer, 1998, s. 156). Buna göre, yabanc› bir sözcük ö¤renilirken, ya-
banc› sözcü¤e ça¤r›fl›m yapan anadilde baflka bir sözcük yani bir anahtar sözcük
seçilir ve yabanc› dildeki sözcü¤ün anlam›n› ça¤r›flt›ran bir cümle içerisinde kulla-
n›l›r. Örne¤in, devalüasyon kelimesini ele alal›m. Devalüasyon, ulusal paran›n de-
¤erinin di¤er para birimleri karfl›s›nda düflürülmesine denir. Örnek cümle: Bir ül-
kede devalüasyon olmas› ülkenin ekonomisini olumsuz etkileyecektir. 

Baflka Sözcüklerle Anlatma: Ö¤rencinin verilen metni, kendi sözcükleriyle an-
latmas›na dayal› olan bu teknik, yabanc› dil ve edebiyat derslerinde s›kl›kla kulla-
n›labilir. Baflka sözcüklerle anlatma, ö¤rencilerin anlamas›n› kolaylaflt›rd›¤› gibi,
anlat›m becerisinin artmas›n› ve karfl›laflt›rma yapmas›n› da olanakl› k›lacakt›r. Ör-
ne¤in, ö¤renci ö¤renme stratejilerinin önemi ile ilgili bir paragraf›, kendi sözcükle-
ri ile yeniden yap›land›rabilir. 

Özetleme: Özetleme tekni¤inde, metnin ana çizgileri ile anlat›lmas› söz konu-
sudur. Ö¤renciler özetleme yaparken, metin içerisinden önemsiz olan yerleri ç›-
kartarak, önemli düflünceleri belirleyip, bunlar› kendi cümleleriyle anlat›r ve en so-
nunda metnin ana düflünceleri ile bunu anlaml› bir bütün durumunda düzenlerler.
Bu teknik, ö¤rencilerin bilgiyi yeniden yap›land›rmas›na ve anlamland›rmas›na yö-
neliktir. Özetleme, ö¤rencilerin bilgileri uzun süreli belle¤e yerlefltirmesine yar-
d›mc› olmaktad›r. 

Benzetim Yaratma: Benzetim yaratma, ö¤renilecek bilginin bireyin önceden
ö¤rendi¤i bilgiler ile benzerli¤inin kurulmas›na dayal›d›r. Benzetim yaratmada ö¤-
renci kendisi benzetimler yaratabilece¤i gibi, ö¤retmenin oluflturdu¤u benzetimler-
den yararlanabilir. Ancak, benzetim tekni¤inde önemli olan benzer yönlerin iyi be-
lirlenmesi ve bunun ortaya ç›kart›lmas›d›r. Örne¤in, üniversite s›nav›na giren ö¤-
renciler, atletizm oyunlar›nda koflu yar›fl›nda olan sporculara benzetilebilir. 

Not Alma: Not alma, bireyin, dinledi¤i, gözledi¤i ya da düflündü¤ü bir konuda
ana noktalar› belirlemesi ve bunlar› ka¤›t üzerine kaydetmesidir (Güven, 2004, s.
91). Not almada önemli olan, ö¤rencinin kendi belle¤ini kullanarak, sözcükleri ilifl-
kilendirmesi ve bunlara dayal› bilgiler ortaya koymas›d›r (fiimflek, 2006, 193). 

Soru Yan›tlama: Soru yan›tlama stratejisi, ö¤renilecek ö¤renme birimine iliflkin
ö¤rencilerin kendilerinin soru oluflturmas› ve ard›ndan bu sorulara yan›t aramas›
veya ö¤retmenin sordu¤u sorulara yan›t aramas› olarak iki biçimde gerçekleflebilir
(Özer, 1998, s. 156). Bu teknik okunan materyalin anlafl›lmas›na, ö¤rencilerin elefl-
tirel ve sorgulay›c› olmalar›na yard›mc› olacakt›r. 

Örgütleme Stratejileri
Anlamay› kolaylaflt›rmak amac›yla kullan›lan örgütleme stratejileri, belli bir metin-
de verilen de¤iflik örnekler aras›nda ortak özellikleri bir araya getirerek grupla-
mak, verilen sözcükleri anlamlar›na göre belli bir s›raya koymak ve karmafl›k bir
fleyi yeniden düzenlemek amac›yla ifle koflulmaktad›r (Güven, 2004, s. 93). Örgüt-
leme stratejileri kullan›ld›¤›nda, uzun süreli belle¤e aktar›lacak olan bilgiler ve
bunlar aras›ndaki iliflkiler yeniden yap›land›r›lmaktad›r. Bu düzenleme ise, ö¤ren-
cilerin ö¤renmelerini kolaylaflt›rmakta ve ö¤renme sürecini ö¤renciler için anlaml›
duruma getirmektedir. Örgütleme stratejileri, temel ö¤renmeler için kullan›lan ba-
sit ve karmafl›k ö¤renmeler için kullan›lan karmafl›k örgütleme stratejileri olarak iki
gruba ayr›lmaktad›r.

En basit örgütleme stratejisi kümelendirmedir. Kümelendirme, ö¤rencilerden
ö¤renilmesi beklenen farkl› bilgi birimlerinin ortak olan noktalar›n› belirleyip ye-
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niden düzenlemesine dayal› bir stratejidir. Kümelendirme, liste ö¤renmede ol-
dukça etkilidir. Çünkü, bu ö¤renmede benzer özellikler tafl›yan ö¤eler bir araya
getirilmektedir. 

Karmafl›k örgütleme stratejileri ise ana çizgileri ç›karma, bilgi flemas› oluflturma
ve çizelgelefltirme olarak s›ralanabilir (Özer, 1998, s. 157). Ana çizgileri ç›kar-
mada, ö¤renciye verilen içeri¤in ana bafll›klar› ile yan bafll›klar› belirlenerek bilgi
yeniden düzenlenmektedir. Bu ifllem, ö¤rencilerin metindeki ana düflünceler ile
yan düflünceler aras›ndaki iliflkileri görmesine yard›mc› olmaktad›r. Örne¤in, tez
konusunu belirlemeye çal›flan bir ö¤renci de¤iflik araflt›rmalar› amaçlar›na ve yön-
temlerine göre ele alabilir. 

Bilgi flemas› oluflturma, en genel tan›m›yla, “bir metindeki önemli sözel bilgile-
rin ve bu bilgiler aras›ndaki iliflkilerin flematik olarak gösterilme biçimidir” (Gör-
gen, 1997, s. 152). Bilgi flemalar› oluflturularak k›sa süreli belle¤e aktar›lacak bilgi-
lerin seçilmesi ve k›sa süreli bellekte düflünceler aras›ndaki iliflkilerin yap›land›r›l-
mas› sa¤lanmaktad›r. (Özer, 2003, s. 170). Bilgi flemalar›, ö¤rencilerin hangi düflün-
celerin daha önemli oldu¤unu ve düflünceler aras›nda nas›l bir ba¤lant› oldu¤unu
anlamalar›na yard›mc› olmaktad›r (Güven, 2004, s. 94). Bilgi flemalar› kavram ha-
ritalar› ve bilgi haritalar› biçiminde düzenlenmektedir.

Çizelgelefltirme, metinde verilen bilgilerin çizelge biçiminde düzenlenmesidir. Çi-
zelgeler bilgi haritalar› gibi önemli örgütleme stratejilerindendir ve bilgi haritalar›n-
dan fark› daha çok grafiklerin çizimine temel oluflturmalar›d›r. Çizelgeler ö¤rencile-
re düzenli bilgiler sunarak onlar›n alg›lamalar›n› ve ö¤renmelerini kolaylaflt›r›r. 

Anlamay› ‹zleme Stratejileri
Anlamay› izleme stratejileri, ö¤rencilerin kendi ö¤renme süreçlerini denetlemeyi
temel alan stratejilerdir. Bu stratejiler, ö¤rencilerin kendi ö¤renme özelliklerini or-
taya ç›kar›p, bu özellikleri düzenlemesine, uygulamas›na ve de¤erlendirmesine
yard›m eder (Özer, 1998, s. 158). Anlamay› izleme stratejilerinin etkili biçimde kul-
lan›m› ö¤rencilerin biliflbilgisi yeterliklerinin geliflmifl olmas›n› gerektirir. Baflka bir
ifade ile, anlamay› izleme stratejilerini kullanan ö¤renciler ö¤renmenin her aflama-
s›nda kendilerini denetlerler ve gerekirse uygun stratejileri seçerek kullanabilirler
(Güven, 2004, s. 97).

Biliflbilgisini etkili biçimde kullanan ö¤renciler kendilerine flu sorular› sorarlar
(fiimflek, 2006, s. 196):

• Bu konuyu ö¤renmedeki amac›m nedir? 
• Niçin ö¤reniyorum?
• Konuyu ö¤renirsem kazanaca¤›m davran›fllar neler olacak?
• Bu konu hakk›nda ön bilgilerim nelerdir? 
• Bu konuyu ö¤renmek için ne yapmal›y›m? 
• Nas›l bir planlama yap›lmal›?
• Konuyu ö¤renmek için ne kadar zamana gereksinim duymaktay›m? 
• Zaman› etkili kullanmak için neler yapmal›y›m?
• Ö¤renmek için izledi¤im yollar ifle yaramakta m›d›r?
• Daha etkili ö¤renme yollar› izleyebilir miyim?
• Planda meydana gelen aksamalar› gidermek için neleri gözden geçirip, ek-

siklikleri ortadan kald›rabilirim?
• Bafllang›çta belirledi¤im amaçlara ulafl›p ulaflmad›¤›m› ya da ö¤renip ö¤ren-

medi¤imi nas›l belirlerim?
• Ö¤renci olarak kendi geliflimime yönelik neler yapmal›y›m?
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Biliflbilgisi yeterince
geliflmifl birey neyi, nas›l,
hangi h›zla
ö¤renebilece¤ini do¤ru
olarak kestirebilir ve kendisi
için en uygun ö¤renme
stratejilerini seçip ifle
koflabilir.



Tüm bunlara dayal› olarak anlamay› izleme stratejilerini kullanan ö¤rencilerin
çal›flmaya yönelik olarak amaçlar belirledikleri, çal›flacaklar› metni gözden geçir-
dikleri, kendi kendilerine sorular sorduklar›, zaman› etkin kullanmaya çal›flt›klar›,
ö¤renme ile ilgili eksikliklerini belirledikleri ve çal›flma yollar›n› dersin içeri¤ine
göre ayarlad›klar› görülmektedir. Ö¤rencinin yapt›¤› tüm bu etkinlikler ö¤rencinin
ö¤renmeye yönelik fark›ndal›¤›n› artt›rmakta ve onlar›n bu süreçte baflar›s›z olma-
s›n› önlemektedir. Ö¤rencilerin anlamay› izleme stratejilerini kendi kendilerine ge-
lifltirmeleri güçtür. Bu nedenle, ö¤retmenlerin ö¤rencilerine bu stratejileri gelifltire-
bilecekleri ö¤retme-ö¤renme ortamlar› düzenlemeleri yararl› olacakt›r. 

Duyuflsal Stratejiler
Ö¤renmede ortaya ç›kan güdüsel ya da duyusal engelleri ortadan kald›rmaya yar-
d›mc› olan stratejilerdir. Ö¤renciler ö¤renme amaçlar›na ulaflmada zaman zaman
güçlüklerle karfl›laflabilirler. Bunlar, kayg› düzeyinin yüksek olmas›, dikkat toplafl›-
m›n›n sa¤lanamamas›, güven eksikli¤i gibi ö¤renmeyi engelleyen durumlard›r. Bu
güçlüklerin ortadan kald›r›lmas›n›n en etkili yolu duyuflsal stratejilerin kullan›m›-
d›r. Ö¤rencilerin kulland›klar› en önemli duyuflsal stratejiler dikkat toplafl›m›, tu-
tum, güdülenme ve kayg› olarak s›ralanabilir (Özer, 1998, s. 159). 

Dikkat toplafl›m›, dikkatin ö¤renilen konu üzerinde yo¤unlaflt›r›lmas› olarak ta-
n›mlanabilir (Senemo¤lu, 1997, s. 575). Ö¤rencilerin ö¤renme sürecinde çok s›k
yaflad›klar› sorunlardan birisi konuya zihinsel olarak yo¤unlaflamamalar›d›r. Örne-
¤in, s›n›fta ders yap›l›rken, yan s›n›ftaki ö¤rencilerin araya ç›kmas› ya da d›flar›da
ya¤murun ya¤mas› gibi nedenler dikkatin da¤›lmas›n› sa¤layabilir. Bu nedenlerin
ortadan kalkmas› için ö¤rencilerin ö¤renmelerine uygun fiziksel ortamlar›n düzen-
lenmesi önemlidir. Ö¤renciler çal›flma için kendilerine uygun bir çal›flma ortam›
düzenleyerek, çal›flma d›fl›nda etkinliklere belli zamanlar› ay›rmal›d›rlar. Ö¤renci
dikkatini da¤›tan durumlar› belirledi¤i ve bunlar› ortadan kald›rmaya yönelik ön-
lemler ald›¤› sürece yeterli dikkat toplafl›m›n› sa¤layabilir. 

Tutum, önemli bir duyuflsal stratejidir. Tutum, bireyi belli insanlar, nesneler ve
durumlar karfl›s›nda belli davran›fllar göstermeye yönelten davran›fl e¤ilimleridir
(Enç, 1980, s. 158). E¤er ö¤renci derslere ve okula karfl› olumsuz bir tutum içeri-
sinde olursa baflar›s›z olur. Bu nedenle “Okula gitmek benim için önemli mi?”,
“Bunu ö¤renmem bana flimdi ve gelecekte ne katk› sa¤lar?”, “Bunu neden ö¤ren-
mem gerekir?” gibi sorular› olumlu yan›tlama ö¤rencinin ilgisinin sürmesine ve ö¤-
renme iste¤ine yard›mc› olur (Güven, 2004, s. 100). Ö¤renmeye karfl› olumsuz tu-
tum içinde olan ö¤rencilerin baflar›l› olmalar›n› sa¤lamak onlar›n tutumlar›n› olum-
lu yönde etkileyecektir. 

Güdülenme, canl›da eyleme geçme ya da ö¤renmeye geçme iste¤i olarak ta-
n›mlanmaktad›r (Enç, 1980, s. 76). Baflka bir ifade ile, bireylerin gereksinimlerini
karfl›lamak amac›yla harekete geçmesidir. Okul ö¤renmelerinde güdülenme çok
önemli bir yere sahiptir. Güdülenmifl ö¤renci, ö¤renmekten zevk alarak, her türlü
ö¤renme sorumlulu¤unu yerine getirmek için çaba harcar. Örne¤in, ö¤rencinin bir
problemle karfl› karfl›ya b›rak›lmas› ve bunu çözmesi için yönlendirilmesi güven
duygusunu olumlu yönde etkileyecektir. Yine, ö¤rencilerin ö¤renme sürecinde
kendisi ya da çevresinde olan kifliler taraf›ndan pekifltirilmesi de güdülenme düze-
yini artt›racakt›r. Ö¤rencinin kendisine verilen ödevi en iyi biçimde tamamlamas›
sonucunda verilen bir ödül onun çal›flmalar›na daha istekli devam etmesini etkile-
yecektir. Ayr›ca, ö¤rencilerin ö¤renme sonunda kazanaca¤› davran›fllardan haber-
dar edilmesi ve ö¤renme ortam›nda ö¤renme özelliklerine uygun yöntem, teknik
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Güdülenme düzeyini artt›ran
temel ö¤elerden birisi
ö¤rencinin kendine güven
duymas›d›r.



ve araç-gereçlerden yararlan›lmas› da ö¤rencilerin güdülenme düzeyine do¤rudan
etki eden etkenler aras›nda yer almaktad›r. 

Kayg›, güçlü bir istek ya da dürtünün amac›na ulaflamayacak gibi gözüktü¤ü
durumlarda beliren tedirgin edici durum olarak tan›mlanmaktad›r (Enç, 1980, s.
106). Ö¤rencilerin, özellikle s›navlarda baflar›s›z olma düflünceleri, s›n›f içi etkin-
likleri yerine getirememe korkusu, ödevlerini eksik ya da yanl›fl yapma endifleleri
ö¤rencilerin kayg›lar›n› artt›r›r. Kayg›y› ortadan kald›rmak olanakl› de¤ildir. Nite-
kim, ö¤renci olsun ya da olmas›n kiflilerin yaflamlar›nda belli bir düzeyde kayg›
duymalar› gereklidir. Belli düzeydeki kayg› istek duyma, karar alma, al›nan karar-
lar do¤rultusunda davran›fllarda bulunma ve baflar›s›n› yükseltme aç›s›ndan ö¤ren-
cilere yard›mc› olur. Örne¤in, ö¤rencinin ödevi için yaflad›¤› orta düzeydeki bir
kayg›, ödevini daha iyi haz›rlamas›na ve daha iyi bir performans göstermesine yar-
d›mc› olacakt›r. E¤er, ö¤renci hiç kayg› yaflamazsa ödevini iyi yapmak içinde bir
istek duymayacak ve etkili bir ödev haz›rlayamayacakt›r. Bu nedenle kayg›y› orta-
dan kald›racak ya da azaltacak yollara baflvurulmas› gereklidir. Ö¤rencilerin ken-
dine güven duymas› ve ö¤renmeye karfl› güdülenmesi kayg› düzeyini azaltacak et-
kenler aras›nda yer al›r. Bu amaçla, ö¤rencinin kendi kendine “Ben bunu yapabi-
lirim”, “Hata yapabilirim, ama önemli olan bunu düzeltebilmemdir” biçiminde
olumlu konuflmalar yapmas› önerilebilir.

Ö¤renciler dikkat toplafl›m›n› sa¤lama, olumlu tutuma sahip olma, kendilerini
güdüleme ve kayg›lar›n› azaltma konular›nda e¤itim almal›d›rlar. Ayr›ca, ö¤renci-
lerin tüm bu yeterliliklere sahip olmada anahtar kiflinin kendisi oldu¤u bilincini ka-
zanmas› da duyuflsal stratejilerin etkili kullan›m› aç›s›ndan gerekmektedir. 

Anlamay› izleme stratejilerini ve duyuflsal stratejileri kullanan ve kullanmayan ö¤renciler
aras›nda nas›l farkl›l›klar vard›r? 
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Kayg›, çok yo¤un oldu¤unda
ö¤rencinin ö¤renme düzeyi
olumsuz olarak etkilenir.
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Ö¤retme ve ö¤renme aras›ndaki iliflkiyi aç›kla-

mayabilmek.

Ö¤retme ve ö¤renme kavramlar› birbiri ile iliflki-
li iki kavramd›r. Bu kavramlar› birbirinden ay›r-
mak zordur. Bu kavramlar özellikle bir ö¤retici-
nin ya da ö¤retme iflini üstlenmifl bir sistemin
bulundu¤u yerlerde birbirine ba¤l›d›r. Örne¤in
okullarda ö¤retmenin oldu¤u her ortamda mut-
laka ö¤renme vard›r. Ö¤retmenin niteli¤i ö¤ren-
menin niteli¤i üzerinde etkili olmaktad›r. 

Ö¤retme stratejilerinin kavramsal çerçevesini

aç›klayabilmek.

Ö¤retme stratejileri, derse yönelik belirlenen tüm
amaçlara ulafl›lmas› için gerekli olan etkinliklerin
planlanmas›d›r. Ö¤retme stratejileri genel bir kav-
ramd›r. Ö¤retme-ö¤renme sürecinde uygun ö¤-
retme stratejilerinin seçimi, yöntem, teknik ve
araç - gereçlerin de seçimini etkilemektedir. Su-
nufl yoluyla, bulufl yoluyla ve araflt›rma-inceleme
yoluyla olmak üzere üç temel ö¤retme stratejisi
bulunmaktad›r. Sunufl yoluyla ö¤retme, bilgilerin
aktar›lmas›nda, kavram, ilke ve genellemelerin
aç›klanmas›nda kullan›lan ve ö¤retmen merkezli
ve ö¤rencinin k›smen etkin konumda oldu¤u bir
stratejidir. Bulufl yoluyla ö¤retme, ö¤rencinin
kendi etkinliklerine ve deneyimlerine dayal› ola-
rak sonuca ulaflmas›n› amaçlayan bir stratejidir.
Ö¤renciler araflt›rmac› gibi çal›flarak konu hak-
k›ndaki fikirleri, kavramlar› ve bunlar aras›ndaki
iliflkileri bularak konunun yap›s›n› ortaya ç›kar›r-
lar. Araflt›rma-inceleme yoluyla ö¤retme strateji-
si, ö¤rencilerin bilimsel araflt›rma yöntemlerini
derslerde kullanmalar› sa¤lanmaktad›r. Araflt›r-
ma-inceleme yoluyla ö¤retme stratejisinde ö¤-
renci tamamen etkin durumdad›r ve tüm bilgile-
re kendisi ulaflmaya çal›flmaktad›r. Ö¤retmen ke-
sinlikle bilgi vermez, ö¤rencinin araflt›rmas›n›,
incelemesini sa¤lar.

Ö¤renme stratejilerine yönelik verilen s›n›flan-

d›rmalar› aç›klayabilmek.

Ö¤renme stratejileri, yineleme stratejileri, anlam-
land›rma stratejileri, örgütleme stratejileri, anla-
may› izleme stratejileri ve duyuflsal stratejiler ola-
rak s›n›fland›r›labilir. Yineleme stratejileri, ö¤ren-
cilerin önemli gördükleri bilgileri belirleyerek
seçmelerine ve zihinsel tekrar yoluyla kal›c› du-
ruma getirmelerini sa¤layan stratejilerdir. Anlam-
land›rma stratejileri, ö¤rencilerin, ö¤renmeyi
amaçlad›klar› yeni bilgiyi, daha önce ö¤rendikle-
ri ve uzun süreli belle¤e yerlefltirdikleri bilgiler
ile birlefltirerek, bu yeni bilgiye anlam yüklemek
amac›yla kulland›klar› stratejilerdir. Anlamay› ko-
laylaflt›rmak amac›yla kullan›lan örgütleme stra-
tejileri, belli bir metinde verilen de¤iflik örnekler
aras›nda ortak özellikleri bir araya getirerek grup-
lamak, verilen sözcükleri anlamlar›na göre belli
bir s›raya koymak ve karmafl›k bir fleyi yeniden
düzenlemek amac›yla ifle koflulmaktad›r. Anla-
may› izleme stratejileri, ö¤rencilerin kendi ö¤-
renme süreçlerini denetlemeyi temel alan strate-
jilerdir. Duyuflsal stratejiler, ö¤renmede ortaya
ç›kan güdüsel ya da duyusal engelleri ortadan
kald›rmaya yard›mc› olan stratejilerdir.
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1. ‹flbirli¤ine dayal› ö¤retimin en önemli koflullar›ndan
birisi olan, bir gruptaki ö¤rencilerin tümünün birbirine
ba¤l› olmalar› olarak tan›mlanan iflbirli¤i ö¤esi afla¤›da-
kilerden hangisidir?

a. Olumlu dayan›flma
b. Sosyal beceriler
c. Yüzyüze etkileflim
d. Bireysel sorumluluk
e. Küme sürecinin de¤erlendirilmesi

2. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim hizmetinin niteli¤i-
ni art›ran ö¤elerden biri de¤ildir?

a. ‹puçlar›
b. Örtülü kat›l›m
c. Güdülenme
d. Dönüt
e. Düzeltme

3. Ö¤renme stratejileri ile ilgili kullan›lan en yayg›n s›-
n›flama kime ya da kimlere aittir?

a. Woolfolk
b. Mayer
c. Johnson ve Johnson
d. Weinstein ve Mayer
e. Arends

4. Afla¤›dakilerden hangisi karmafl›k anlamland›rma
stratejilerinden biri de¤ildir?

a. Zihinsel imge oluflturma
b. Benzetim yaratma
c. Özetleme
d. Not alma
e. Soru yan›tlama

5. Afla¤›daki ö¤retme stratejilerinden hangisinde tüm-
dengelim yöntemi uygulanmaktad›r?

a. Bulufl yoluyla ö¤retim
b. Sunufl yoluyla ö¤retim
c. Tam ö¤renme
d. Araflt›rma - inceleme yoluyla ö¤retim
e. ‹flbirli¤ine dayal› ö¤retim

6. Daha çok karmafl›k bir fleyi yeniden düzenlemek
amac›yla kullan›lan ö¤renme stratejileri afla¤›dakilerden
hangisidir?

a. Anlamland›rma 
b. Örgütleme 
c. Duyuflsal 
d. Anlamay› izleme 
e. Yineleme 

7. Sunufl yoluyla ö¤retme stratejisi kim taraf›ndan orta-
ya at›lm›flt›r?

a. Bruner
b. Bloom
c. Suchman
d. Johnson ve Johnson 
e. Ausebel

8. Problemin çözümünde kullan›lacak denencelerle il-
gili araflt›rmalar›n yap›ld›¤› ve kan›tlar›n toplan›ld›¤›
problem çözme basama¤› afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Problemi tan›mlama
b. Problemi s›n›rlama
c. Denencelerin kurulmas›
d. Verilerin analizi ve denencelerin s›nanmas›
e. Verilerin toplan›lmas›

9. Ö¤rencilerin baflar›l› olmalar›nda tutumlar›n etkin
oldu¤u üzerinde aç›klamalarda bulunan ö¤renme stra-
tejileri, afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Anlamland›rma stratejileri
b. Örgütleme stratejileri
c. Yineleme stratejileri
d. Anlamay› izleme stratejileri
e. Duyuflsal stratejiler

10. Bulufl yoluyla ö¤retim stratejisinin dayand›¤› en

önemli ilke afla¤›dakilerden hangisidir?
a. Ö¤rencilerin güdülenmesi önemlidir.
b. Sonuçtan çok çözüm yollar› önemlidir.
c. Ö¤rencinin merak›, ö¤renmesinde önemli bir

role sahiptir.
d. Ö¤renmede kültürel ö¤elere de yer verilmelidir.
e. Ö¤rencinin dil geliflimi önemlidir. 

Kendimizi S›nayal›m
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Baltalar› Bileyin

‹ki arkadafl, ormanda a¤aç kesiyorlard›. Birincisi sabah-
lar› erkenden kalk›yor, a¤açlar› kesmeye bafll›yor, bir
a¤ac› devirir devirmez, hemen ötekini kesmeye bafll›-
yordu. Dinlenmek bir yana, ö¤le yeme¤i için bile ken-
dine zaman ay›rm›yordu. Akflamlar› ise, arkadafl› eve
döndükten sonra da çal›flmas›n› sürdürüyor, ondan bir-
kaç saat sonra evine dönüyordu.
‹kinci adam a¤aç keserken zaman zaman dinleniyordu.
Akflam hava kararmaya bafllad›¤›nda ise, daha fazla ça-
l›flmaya gerek duymuyor, gece karanl›¤› bast›rmadan
evine dönüyordu. ‹kisi de çal›flmalar›n› bir hafta bu bi-
çimde sürdürdükten sonra, ne kadar a¤aç kestiklerini
saymaya bafllad›lar.
Sonuç: ‹kinci adam için de¤il, ama birinci adam için
çok flafl›rt›c› ç›kt›. Çünkü arkadafl›, kendisinden daha
fazla a¤aç kesmiflti. 
Birinci adam öfkelenerek:
“Nas›l olabilir bu böyle?” dedi. “Ben senden daha çok
çal›flt›m. Senden daha erken bafllad›m ifle, senden daha
geç döndüm eve... Üstelik gün boyu sen durup durup
keyfine bakarken, ben soluk almaks›z›n sürdürdüm ça-
l›flmam›... Nas›l oluyor da sen benden daha fazla a¤aç
kesebiliyorsun?”
‹kinci adam öfkeli arkadafl›n› gülümseyerek yan›tlad›:
“ortada anlafl›lmayacak bir fley yok” dedi. “Sen durmak-
s›z›n çal›fl›rken, ben arada bir dinleniyor, bu arada da
bir yandan baltam› biliyordum. ‹nsan›n baltas› keskin
olunca, daha az çabayla kesebiliyor a¤açlar›...
Baltalar› bilemek kendimizi gelifltirmektir!

Kaynak: 15 Ocak 2003 Vatan Gazetesi Sad›k Gültekin

1. a Ayr›nt›l› bilgi için “‹flbirli¤ine Dayal› Ö¤retim”
konusuna bak›n›z.

2. c Ayr›nt›l› bilgi için “Tam Ö¤renme Yaklafl›m›”
konusuna bak›n›z.

3. d Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤renme Stratejileri”
konusuna bak›n›z.

4. a Ayr›nt›l› bilgi için “Anlamland›rma Stratejileri”
konusuna bak›n›z.

5. b Ayr›nt›l› bilgi için “Sunufl Yoluyla Ö¤retme”
konusuna bak›n›z.

6. b Ayr›nt›l› bilgi için “Örgütleme Stratejileri”
konusuna bak›n›z.

7. e Ayr›nt›l› bilgi için “Sunufl Yoluyla Ö¤retme”
konusuna bak›n›z.

8. d Ayr›nt›l› bilgi için “Araflt›rma - ‹nceleme Yoluyla
Ö¤retme” konusuna bak›n›z.

9. e Ayr›nt›l› bilgi için “Duyuflsal Stratejiler”
konusuna bak›n›z.

10. c Ayr›nt›l› bilgi için “Bulufl Yoluyla Ö¤retme”
konusuna bak›n›z.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Bir dersin içeri¤inin ö¤rencilere sunulmas›nda kullan›-
lacak yöntem, teknik ve araç - gereçlerin belirlenebil-
mesi için öncelikle hangi stratejiden yararlan›laca¤›n›n
aç›¤a ç›kart›lmas› gereklidir. Bu nedenle ö¤retme stra-
tejileri ö¤renme durumunun tan›mlanmas›, haz›rlanma-
s›, ö¤renme etkinliklerinin yönlendirilmesi, ö¤renme
düzeylerinin de¤erlendirilmesi ve izlenmesi amac›yla
kullan›lan genel bir kavramd›r. 

S›ra Sizde 2

Sunufl yoluyla ö¤retme stratejisi ö¤retmenin etkin oldu-
¤u, ö¤rencilerin ise fazla etkin olmad›¤› bir strateji iken,
bulufl ve araflt›rma-inceleme yoluyla ö¤retme stratejile-
rinde ö¤renciler daha etkindir. Her iki ö¤retme strateji-
sinde ö¤retmen rehberlik görevini yürütmektedir. Su-
nufl yoluyla ö¤retme stratejisinde tümdengelim yönte-
mi, bulufl yoluyla ö¤retme stratejisinde tümevar›m yön-
temi, araflt›rma-inceleme yoluyla ö¤retim stratejisinde
ise bilimsel araflt›rma yöntemi kullan›lmaktad›r. Sunufl
yoluyla ö¤retme daha çok kavramlar›n, olgular›n, anla-
t›lmas›nda kullan›l›rken, bulufl ve araflt›rma-inceleme
yoluyla ö¤retme stratejilerinde daha üst düzey zihinsel
süreçlere yönelik etkinlikler söz konusudur. 

Okuma Parças› Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 3

Ö¤renme stratejileri, ö¤renci taraf›ndan ne kadar etkili
kullan›l›rsa, o ölçüde ö¤renme ile ilgili sorunlar azal›r,
ö¤renme de beklenen verimlilik sa¤lanabilir. Bu aç›-
dan, ö¤rencilerin nas›l ö¤reneceklerini bilmeleri ya da
hangi yollar› izleyeceklerini belirleyebilmeleri için ö¤-
renme stratejilerini etkili biçimde kullanmaya gereksi-
nimleri vard›r. 

S›ra Sizde 4

Anlamay› izleme stratejileri ve duyuflsal stratejiler ö¤ren-
cilerin ö¤renmelerine yönelik iç denetimi sa¤layan strate-
jilerdir. Bu aç›dan ö¤renme içsel olarak ne kadar denetle-
nirse ö¤rencilerin ö¤renmeye yönelik bilinç ve baflar›lar›
da o ölçüde artar. Bunlar› kullanmayan ö¤renciler ise ö¤-
renme sürecinde yeterli ölçüde baflar›l› olmazlar. 
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Ö¤renme Stilleri

Do¤adaki en geliflmifl ve en karmafl›k varl›k insand›r. ‹nsan› ve onun davran›flla-
r›n› anlamak zordur. Bunun en önemli nedeni; gerek zihinsel gerek fiziksel ve ge-
rekse toplumsal ve kültürel aç›dan tafl›d›¤› bireysel özelliklerdir. Bireyleri, her ne
kadar fiziksel olarak birbirine benzetmeye çal›flsak bile, mutlaka bu benzerlik için-
de farkl›l›¤›n› ortaya koyar. Örne¤in, ayn› okul k›yafeti içinde kiminin çorab› ki-
minin ayakkab›s› kiminin ete¤i ya da pantolonu birbirlerinden farkl›l›k gösterir.
Kiflilik özellikleri aç›s›ndan bireyler aras›ndaki farklara bak›ld›¤›nda ise her bire-
yin ‘biricik’ oldu¤u yani bir eflinin olmad›¤› söylenebilir.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

Ö¤renme stillerinin ö¤renme-ö¤retme sürecindeki rolünü aç›klayabilecek,
Ö¤renme stilleriyle ilgili s›n›fland›rmalar› tan›mlayabilecek,
Ö¤renme stillerine uygun ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›nda dikkat
edilmesi gereken noktalar› aç›klayabilecek bilgi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
N
N

6
Kaynak: http://www.krk.anadolu.edu.tr/karw/muze/km1/index.htm
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Örnek Olay

Bir Küçücük Çocuk Varm›fl!...
Bir küçücük çocuk, bir gün okula bafllam›fl. Pek mi pek ak›ll›ym›fl. Okulu da pek
büyükmüfl. Ama ak›ll› çocuk, s›n›f›na d›flardan kestirme bir yol bulmufl. Buna çok
sevinmifl. Art›k okulu ona kocaman görünmüyormufl. Bir zaman sonra, bir sabah
ö¤retmen demifl ki: “Bugün resim yapaca¤›z.” .“Ne güzel!” demifl, çocuk. Resim
yapmas›n› pek severmifl. Her türlüsünü de yaparm›fl. Aslanlar, kaplanlar, tavuklar,
inekler, trenler, gemiler... Mum boyas›n› ç›karm›fl ve çizmeye bafllam›fl. Ama ö¤ret-
men “Durun!” demifl. “Henüz bafllamay›n.” .Ve çocuk herkes haz›r olana kadar
beklemifl. “fiimdi” demifl ö¤retmen, “Çiçek çizmesini ö¤renece¤iz.”. “‹yi” demifl ço-
cuk. Çiçek çizmesini çok severmifl ve pek güzellerini yapmaya bafllam›fl. Pembe,
mavi turuncu mum boyalar›yla... Ama ö¤retmen “Durun.” demifl, “Size nas›l ya-
paca¤›n›z› gösterece¤im.”. Yeflil sapl› k›rm›z› bir çiçek çizmifl. “‹flte” demifl ö¤ret-
men, “Böyle çizecekseniz. fiimdi bafllayabilirsiniz.” Küçük çocuk bir ö¤retmenin
resmine bakm›fl, bir de kendininkine... Kendininkini daha bir sevmifl ama bunu
söyleyememifl. Kâ¤›d› çevirip ö¤retmeninki gibi yeflil sapl› k›rm›z› bir çiçek çizmifl.
Bir baflka gün küçük çocuk, s›n›fa ç›kan kap›y› tek bafl›na açmay› becerdi¤inde,
flöyle demifl ö¤retmen, “Bugün çamurdan bir fley yapaca¤›z.” “‹yi” demifl çocuk.
Çamurla oynamay› pek severmifl. Her fleyi yapabilirmifl onunla. Y›lanlar, kardan
adamlar, filler, fareler, arabalar... Bafllam›fl çamuru yo¤urup s›k›flt›rmaya.. Ama
ö¤retmen “Durun, daha bafllamay›n!” demifl ve beklemifl haz›r olmas›n› herkesin.
“fiimdi” demifl ö¤retmen, “Bir çanak yapaca¤›z.”. “Güzel” demifl çocuk. Çanak
yapmas›n› da pek severmifl ve bafllam›fl boy boy, flekil flekil çanaklar› yapmaya.
Ama ö¤retmen “Durun!” demifl, “Size nas›l yap›laca¤›n› gösterece¤im.” .Ve de gös-
termifl herkese büyük bir çana¤›n nas›l yap›laca¤›n›. “‹flte” demifl ö¤retmen “Art›k
bafllayabilirsiniz.”. Küçük çocuk bir ö¤retmenin çana¤›na bakm›fl bir de kendinin-
kine. Kendininkini daha çok sevmifl ama söyleyememifl. Ve çok geçmeden küçük
çocuk ö¤renmifl beklemeyi, izlemeyi ve her fleyi ö¤retmen gibi yapmay›. Ve çok geç-
meden bafllam›fl kendili¤inden bir fley yapmamaya. Bir zaman sonra küçük çocuk
ve ailesi tafl›n›vermifl baflka bir flehre ve çocuk gitmifl baflka bir okula... Ve daha ilk
gün demifl ki ö¤retmen: “fiimdi resim yapaca¤›z!” “Güzel” demifl çocuk ve beklemifl
ö¤retmenin ne yapaca¤›n› söylemesini. Ancak ö¤retmen bir fley söylemeden baflla-
m›fl dolaflmaya. Küçük çocu¤un yan›na gelince sormufl: “Resim yapmak istemiyor
musun?” .“‹stiyorum.” demifl çocuk. “Ne yapaca¤›z?”–”Ne istersen.” demifl ö¤ret-
men. “Herkes ayn› resmi yaparsa ve ayn› renkleri kullan›rsa, kimin ne yapt›¤›n› ve
neyin ne oldu¤unu nas›l anlar›m ben?” “Bilmem” demifl çocuk ve bafllam›fl YEfi‹L
SAPLI KIRMIZI Ç‹ÇE⁄‹ çizmeye.

Helen Buckley 

Kaynak: Sünbül, 2002, s.182.
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G‹R‹fi
Son y›llarda ö¤renme alan›nda yap›lan çal›flmalar, etkili bir ö¤renmenin gerçeklefl-
tirilebilmesinde ö¤rencinin etkin olmas›n›n, ö¤renmede temel oldu¤unu ortaya
koymaktad›r. Ö¤rencinin ö¤renmede etkin olmas› ise, ö¤renmenin nas›l gerçeklefl-
ti¤ini bilmesi, bir di¤er deyiflle, ö¤renmeyi ö¤renmesiyle olanakl›d›r.

Ö¤rencinin ö¤renmeyi ö¤renmesi için dikkatini ö¤renilecek fley üzerinde yo-
¤unlaflt›rmas›, bunun üzerinde düflünmesi ve sorgulamas›, anlafl›lmayan noktalar›
sormas› ve araflt›rmas› oldukça önemlidir. Tüm bunlar, ö¤rencinin kendi ö¤renme-
sinin sorumlulu¤unu almas›n› gerektirir. Günümüzde yayg›n olarak kabul gören
görüfle göre gelece¤in cahili, okuyamayan kifli de¤il; nas›l ö¤renece¤ini bilmeyen
kifli olacakt›r.

Ö¤rencilerin kendi ö¤renmelerinin sorumlulu¤unu alabilmeleri ve etkili bir ö¤-
renmeyi gerçeklefltirebilmelerinde, ö¤retmenlere önemli sorumluluklar düflmekte-
dir. Ö¤retmenin, ö¤rencilerinin etkili bir biçimde ö¤renmelerini sa¤layabilmesi,
ö¤rencilerinin kiflisel geliflim özelliklerini de içine alan bir ö¤retim sürecinde ger-
çekleflir. Bu yarg›, insan›n ö¤renmesine ilgi duyuldu¤u andan itibaren konuya ilgi
duyan herkes taraf›ndan milyonlarca kez tekrarlanm›fl bir yarg›d›r. Ancak, art›k
amaç bu yarg›n›n do¤rulu¤unu kan›tlamak ya da bu yarg›y› sürekli olarak yinele-
mek de¤il; bunun nas›l gerçekleflebilece¤ini tart›flmakt›r. fiüphesiz ö¤renme, yal-
n›zca ö¤rencilerin ö¤renme özelliklerini bilmekle gerçeklefltirilemeyecek kadar
karmafl›k bir süreçtir. Ancak, ö¤renmeye giden yollardan birinin de bu oldu¤u göz
ard› edilmemelidir.

Bu ünitede, ö¤renmenin oluflumunda kiflisel özellikleri temel alan ö¤renme sti-
li kavram› irdelenmifltir. Bu amaçla, öncelikle ö¤renme stilinin tan›m› ve özellikle-
ri aç›klanarak, ö¤renme stillerinin ö¤renme-ö¤retme sürecindeki rolü tart›fl›lm›fl,
ard›ndan ö¤renme stilleriyle ilgili yap›lan s›n›fland›rmalar aç›klanm›flt›r. Ünitede
son olarak, ö¤renme stillerine uygun ö¤retim etkinliklerinin düzenlenmesinde dik-
kat edilmesi gereken konular ele al›nm›flt›r.

Ö⁄RENME ST‹LLER‹N‹N ÖZELL‹KLER‹ VE Ö⁄RENME
Ö⁄RETME SÜREC‹NDEK‹ ROLÜ
“Her yi¤idin bir yo¤urt yiyifli vard›r.” atasözü, bireysel farkl›l›klar›m›z› en güzel an-
latan sözlerden biridir. Her bireyin fiziksel, zihinsel, toplumsal vb. aç›lardan farkl›-
l›k gösterdi¤i tart›fl›lmaz bir gerçektir. Bireylere özgü bu farkl›l›klar, genellikle ikiz
bireyler örne¤i üzerinde aç›klanmaktad›r. ‹kiz bireylerin ayn› genetik yap›ya sahip
olduklar›, ayn› ana rahminde gelifltikleri ve ayn› aile ortam› içinde büyüdükleri hal-
de, hiçbir zaman ayn› kiflili¤e sahip olmad›klar› bilinmektedir. Bu nedenle, konu
alan› uzmanlar›, ikiz bireylerin iki farkl› birey olduklar›n› ve bu nedenle ayn› k›ya-
fetler giydirilmesinin, ayn› oyuncaklarla oynamalar›n›n bireysel farkl›l›klar›n› orta-
dan kald›raca¤›, bunun da kimlik geliflimi aç›s›ndan sa¤l›ks›z sonuçlar do¤uraca¤›-
n› vurgulamaktad›rlar.

Bireysel farkl›l›klar›n nedeni, genetik yap› ve çevre olarak aç›klanmaktad›r. Bi-
reysel farkl›l›klar› aç›klayan bu etmenler içinde ise, zekâ ve yetenek üzerinde du-
rulmakta ve bireylerin zekâ ve yeteneklerinin belirlenmesinde genlerin mi yoksa
çevresel etmenlerin mi daha etkili oldu¤u uzun y›llard›r araflt›r›lmaktad›r. Yap›lan
bu araflt›rmalarda zekâ ve yetene¤in s›n›rlar›n›n genetik yap›yla çizildi¤i, ancak
bireyin bu s›n›rlar içinde kendini ne kadar gelifltirece¤inin çevresel etmenlere, ya-
flam deneyimlerine ve ald›¤› e¤itime ba¤l› oldu¤u sonucuna var›lm›flt›r (Kuzgun
ve Deryakulu, 2004, s.3). Bu bulgu, “e¤itim” kavram›n›n önemini bir kez daha or-
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Ö¤renmeyi ö¤renme:
Bireylerin kendi ö¤renme
özelliklerinin fark›nda
olarak, etkili ö¤renmeleri
için en uygun yollar›
seçebilmeleri ve
uygulayabilmeleridir.



taya koymaktad›r. E¤itimin bireylerin kendini gelifltirmelerindeki rollerinden biri-
si ö¤rencilerin biliflsel, fiziksel, psikolojik, toplumsal ve kültürel özelliklerini dik-
kate almakt›r. Bu anlay›fl, bireye özgü özellikleri vurgulayan stil kavram›n› ortaya
koymaktad›r.

Stil, günlük konuflmalarda s›kl›kla kullan›lan bir kavramd›r. Bu kavram ço¤un-
lukla kiflileri tan›mlamada kullan›l›r. Örne¤in; giyim stili, saç stili, konuflma stili, ye-
mek stili vb. Bu örneklerin say›s›n› art›rmak olas›d›r. Ancak burada önemli olan,
bu kavram›n e¤itim aç›s›ndan ne ifade etti¤idir. Güven’e (2004, s.21) göre stil, bi-
reyin birbiriyle tutarl› ve oldukça sürekli e¤ilimlerinden ya da tercihlerinden olu-
flan genel niteli¤idir.

Bireylerin farkl› özellikleri olarak adland›r›lan stil kavram›, ö¤renme süreçlerin-
de de ön plana ç›kmaktad›r. Ö¤renme stili kavram›, genel olarak, bireyin ö¤ren-
meye dönük davran›fllar›n› kapsar. Bu kavram ço¤u araflt›rmac› taraf›ndan farkl› bi-
çimlerde tan›mlanm›flt›r. Ö¤renme stilleriyle ilgili yap›lan tan›mlamalardan baz›lar›
flunlard›r:

• Ö¤renme stili, bireyin ö¤renmeye yönelik özellikleridir. Bu yönüyle, her bi-
rey ile ilgili ipucu veren ve ay›rt edilebilir davran›fllar› içerir (Güven, 2004,
ss.21-22).

• Yarat›l›fl ve do¤ufltan gelen özelliklerdir. (Kaplan ve Kies, 1995, s.3).
• Bireyin, ö¤renme çevresini psikolojik olarak nas›l alg›lad›¤›n›, çevresiyle na-

s›l etkileflimde bulundu¤unu ve nas›l tepki verdi¤ini ortaya koyan bireysel
özellikler ve tercihler grubudur (fiimflek, 2004, s.95).

• Bireyin ö¤renmeye iliflkin e¤ilimlerini ve tercihlerini gösteren özelliklerdir
(Özer, 2003, s.164).

Yukar›daki tan›mlara dayanarak, her bireyin ö¤renme stilinin farkl›l›klar göster-
di¤i söylenebilir. Buna göre ö¤renme stilleri, bireyin nas›l ö¤rendi¤ini aç›klayan te-
mel bir kavramd›r.

Bireylerin ö¤renmeye iliflkin birden fazla tercihi olabilir mi? Tart›fl›n›z.

Ö¤renme stillerinin, di¤er bir özelli¤i biliflsel, duyuflsal ve çevresel boyutlar›n›n
olmas›d›r. Bu boyutlar fiekil 6.1’de görüldü¤ü gibi aç›klanabilir (Aç›kgöz, 2000,
s.46; Ekici, 2003, s.12; Keefe, 1987, s.138):

Ö¤renme stillerine iliflkin yap›lan tan›mlamalar, farkl›l›klar göstermekle bir-
likte ö¤renme stillerinin temel özelliklerini ortaya koymaktad›r. Buna göre ö¤-
renme stilleri:

• Bireyi tan›maya olanak sa¤layan davran›fllar› içerir.
• Genellikle, bireylerin do¤ufltan getirdi¤i özellikleridir.
• Bireyin yaflam› boyunca de¤iflmeyen ya da çok az de¤iflebilen özelliklerdir.
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Stil: Bireyi baflkalar›ndan
ay›ran özelliktir.

Biliflsel boyut

Bireyin bilgiyi alg›lama,
iflleme, kodlama ve
hat›rlama gibi
özelliklerini içerir.

Duyuflsal boyut

Kiflilikle ilgili özellikleri
içeren bu boyutta,
güdü, ilgi, risk alabilme,
sorumluluk ve sosyallik
gibi özellikler yer al›r.

Çevresel boyut

Biyolojik temellidir.
Fizyolojik olarak
adland›r›lan bu boyut,
duyusal alg› (görsel,
iflitsel vb.) ve çevresel
nitelikleri içerir.

fiekil 6.1

Ö¤renme Stillerinin
Boyutlar›



• Yafla, cinsiyete ve kültüre göre farkl›l›klar gösterebilir.
• Biliflsel, duyuflsal ve çevresel boyutlar› vard›r.
Ö¤renme stillerine iliflkin yukar›da belirtilen temel özellikler ve özellikle ö¤ren-

me stillerinin biliflsel, duyuflsal ve çevresel boyutlar› ö¤renme stillerinin önemi, ö¤-
renme stillerinin nas›l belirlenebilece¤i ve ö¤renme stillerine dönük ö¤retim etkin-
liklerinin nas›l planlanaca¤› konular›nda önemli bilgiler içermektedir.

Bireylerin ö¤renme stilleri do¤ru ya da yanl›fl, iyi ya da kötü olarak nitelendirilebilir mi?
Tart›fl›n›z.

Bireylerin etkin birer ö¤renici olabilmeleri, öncelikle nas›l ö¤rendiklerini bilme-
leriyle olanakl›d›r. Bireyler kendi ö¤renme özelliklerinin fark›nda olduklar› zaman,
ö¤renme sürecinde bu özelliklerinden yararlanacaklard›r. Bu ise hem kolay hem
de çabuk bir biçimde ö¤renmelerini sa¤layabilecektir. Bireyin kendi ö¤renme sti-
lini bilmesi, karfl›laflt›¤› sorunlar› çözebilmesinde ve benlik sayg›s›n› kazanabilme-
sinde önemli yararlar sa¤layacakt›r (Güven, 2004, s.28).

Ö¤rencilerin kendi ö¤renme özelliklerini bilmeleri, tek bafl›na etkili bir ö¤ren-
menin gerçekleflece¤i anlam›na gelmez. Ö¤renmesini gerçeklefltirece¤i ortamlar›n
da, kendi ö¤renme özelliklerine uygun olmas› gerekir. Bu ise, ö¤retim etkinlikleri-
nin farkl› ö¤renme özelliklerine uygun olarak planlanmas›n› gerektirir. 

Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›, ö¤retmenin görevlerinden biridir. Ö¤ret-
menin, etkili bir ö¤retimi gerçeklefltirebilmesi için, öncelikle ö¤rencilerinin ö¤ren-
me stillerini bilmesi ve bu ö¤renme stillerine en uygun ö¤retim etkinliklerini plan-
layabilmesi gereklidir. Bu durum ise, ö¤retim yöntem ve tekniklerinden, kullan›la-
cak ö¤retim materyallerine ve de¤erlendirme etkinliklerine kadar sürecin bir bütün
olarak ele al›nmas›n› gerektirir.

“Baflar›s›z ö¤renci yoktur. Baflar›s›z ö¤renme vard›r.” sözünü tart›fl›n›z.

Ö⁄RENME ST‹LLER‹YLE ‹LG‹L‹ SINIFLANDIRMALAR
Ö¤renme stilleriyle ilgili olarak yap›lan çal›flmalar, genel olarak ö¤renme stille-
rinin etkili ö¤renmeyi sa¤lamadaki rolünün yan› s›ra ö¤renme stillerinin neler
oldu¤u üzerinde de yo¤unlaflm›flt›r. Ö¤renme stilleri konusunda çal›flan kimi
araflt›rmac›lar, ö¤renme stillerine iliflkin olarak çeflitli s›n›fland›rmalar ortaya
koymufllard›r. Çal›flman›n bu bölümünde, ö¤renme stilleriyle ilgili yap›lan s›n›f-
land›rmalarda literatürde en fazla üzerinde durulan befl ö¤renme stili s›n›fland›r-
mas› aç›klanm›flt›r.

Dunn ve Dunn’›n Ö¤renme Stilleri Modeli
Dunn ve Dunn’a göre ö¤renme stilleri, kiflilerde varolan de¤iflmez ya da az de¤i-
flir özelliklerdir. Her bireyin parmak izi gibi bir ö¤renme stili oldu¤unu belirten
Dunn ve Dunn, ö¤renme stilleri modelini, psikolojik ve zihinsel süreçlerden da-
ha çok ortam farkl›l›klar›ndan yola ç›karak tan›mlamaktad›rlar. Dört temel alan ve
her bir temel alan içinde de alt etmenleri belirleyen Dunn ve Dunn’›n tan›mlad›k-
lar› ö¤renme stilleri flunlard›r (Özer, 2003, ss.164-166; Dunn ve Griggs, 1988, s.3):

• Çevresel Koflullar: Ö¤renmenin gerçekleflmesi için seçilen ortam›n ses,
›fl›k, ›s› durumlar› ve düzeni ile ilgili koflullard›r. Örne¤in kimi ö¤renciler
müzik dinleyerek çal›fl›rken; kimileri sessiz bir ortamda çal›flmay› tercih
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Ö¤renme Stilleriyle ‹lgili
Yap›lan Kimi
S›n›fland›rmalar:
• Dunn ve Dunn Ö¤renme 

Stilleri Modeli
• Grasha ve Reichmann

Ö¤renme Stilleri
S›n›flamas›

• Kolb Ö¤renme Stili Modeli
• Honey ve Mumford

Ö¤renme Stilleri
Yaklafl›m›

• Gregorc Ö¤renme Stilleri
Modeli



ederler. Kimi ö¤renciler için ö¤renmelerinde s›cak bir çevre önemliyken; ki-
milerinde önemsiz ya da tam tersi bir durum söz konusu olabilir.

• Duyuflsal Özellikler: Ö¤rencilerin ö¤renmeleriyle ilgili olan ö¤renmeye
güdülenme, çal›flmada süreklilik, ö¤renme sorumlulu¤u ve ö¤renmede ya-
p›lanm›fll›k gibi özellikler duyuflsal özellikler olarak adland›r›lm›flt›r. Örne-
¤in kimi ö¤renciler belli ödevlerin ve kurallar›n oldu¤u ö¤renme ortamlar›-
n› tercih ederken; kimileri kendi kararlar› do¤rultusunda ö¤renmelerini ger-
çeklefltirebilecekleri ortamlar› tercih ederler.

• Sosyal Tercihler: Ö¤rencinin nas›l bir sosyal ortamda ö¤rendi¤i ile ilgilidir.
Örne¤in, ö¤rencilerin baz›lar› kendi kendilerine daha iyi ö¤renirken; baz›la-
r› arkadafllar›yla ya da ö¤retmeniyle birlikte gerçeklefltirdikleri çal›flma orta-
m›nda daha iyi ö¤renirler. Baz› ö¤renciler için ö¤renmelerinin ilk koflulu bir
çal›flma program› dâhilinde hareket etmekken; kimileri ba¤›ms›z olmay› ter-
cih ederler.

• Fiziksel Özellikler: Ö¤renme için duyu organ› ve zaman dilimi seçme, ö¤-
renme s›ras›nda yiyece¤e ya da harekete gereksinim duyup duymama gibi
duyular›n kullan›lmas›yla ilgili tercihleri gösterir.

Dunn ve Dunn’›n ö¤renme stili modeline göre ö¤renme stillerini belirlemeye
yönelik üç farkl› ölçek bulunmaktad›r. Ölçeklerden biri ikinci s›n›f ve alt s›n›flara
yönelik ve sorular›n resimlerle anlat›ld›¤› bir ölçektir. ‹kinci ölçek, 3–12 yafl aras›
çocuklar için, üçüncü ölçek ise yetiflkinler için haz›rlanm›flt›r. Afla¤›da Dunn ve
Dunn’›n ö¤renme stili modeline göre haz›rlanm›fl ölçekten kimi maddeler örnek-
lendirilmifltir (Özer, 2003, s.166).

Grasha ve Reichmann Ö¤renme Stilleri S›n›flamas›
Grasha (1996), ö¤renme stilini “ö¤rencilerin bilgiyi edinme, akranlar›yla etkileflme
ve ö¤renme sürecine kat›lma yetene¤ini etkileyen kiflisel nitelikler” olarak tan›m-
lamaktad›rlar (fiimsek, 2004, s.97). Bireylerin sosyal ve duyuflsal bak›fl aç›lar›n› te-
mel alarak ö¤renme yaklafl›mlar›n› belirlemeye çal›flan Grasha ve Reichmann, olufl-
turduklar› ö¤renme stili modelinde, bilginin birey taraf›ndan nas›l alg›land›¤› ve
nas›l düzenlendi¤inin yan› s›ra a¤›rl›kl› olarak bireylerin ö¤renme ortamlar›ndaki
etkileflimi üzerinde durmufllard›r. 

Grasha ve Reichmann, bireylerin ö¤renme ortamlar›nda tercih ettikleri stil yap›-
lar›n› üç boyutta tan›mlam›fllard›r (Jonassen ve Grobowski, 1993, s.249):

• Ö¤rencinin ö¤renmeye karfl› tutumu
• Ö¤rencinin ö¤retmenlerine ve di¤er arkadafllar›na iliflkin görüflü
• Dersin ifllenme sürecine karfl› gösterilen tepkiler
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Sosyal tercihlerin alt
etmenleri:
• Ö¤renme gruplar›
• Otorite görüntüsü
• Ö¤renme yollar›

Fiziksel tercihlerin alt
etmenleri:
• Duyu organ› (iflitme, 

görme,  dokunma vb.)
• Yiyecek
• Günün zamanlar›
• Hareket

Ölçekle ‹lgili Örnek Maddeler
Çevresel koflullar
q Ders çal›flmak için sessiz bir ortam tercih ederim.
q Çal›flt›¤›m ortam›n ayd›nl›k olmas›n› isterim.
q Sesten, gürültüden etkilenmem.
Duyuflsal Özellikler
q Dersle ilgili yapt›¤›m fleyleri baflkalar›n›n övmesinden hofllan›r›m.
q Derste yapt›klar›m› baflkalar›n›n be¤enmesine gerek yok. Benim be¤enmem

yeterlidir.



Grasha ve Reichmann, tan›mlad›klar› bu üç boyuta ba¤l› olarak iki kutuplu üç
ö¤renme stili tan›mlam›fllard›r. Bu stiller flunlard›r (Güven, 2004, ss.39-41; Jonassen
ve Grobowski, 1993, ss.281-282):

• Kat›l›mc›-Kaç›nan: Bu grupta, bireylerin s›n›f ortam›ndaki bireysel istekle-
ri, s›n›fiçi etkileflimlerde bulunma durumlar› ve tutumlar› yer al›r. Örne¤in,
kat›l›mc› ö¤renme stiline sahip ö¤rencilerin en belirgin özelli¤i, s›n›f içi et-
kinliklerle yak›ndan ilgilenmeleri ve ö¤retmenin beklentilerini karfl›lama ko-
nusunda gayret göstermeleridir. Öte yandan, kaç›nan ö¤renme stiline sahip
bireyler ise ço¤unlukla, sorumluluk almaktan hofllanmayan, s›n›f içi etkin-
liklere kat›lmay› tercih etmeyen özelliklere sahiptirler.

• ‹flbirlikli-Yar›flmac›: ‹flbirlikçi ö¤renme stilinin temelinde bireysel yönlen-
dirmeler yer al›r. Örne¤in, iflbirlikli ö¤renme stiline sahip bireyler için ö¤-
renmelerinde paylafl›m önemliyken, yar›flmac› ö¤renme stiline sahip birey-
ler ise ö¤renme ortamlar›nda rekabet etmekten hofllan›rlar.

• Ba¤›ms›z-Ba¤›ml›: Bu grubun temelinde ö¤renme ortamlar›n›n kontrolü ve
bu ortamlardaki davran›fl biçimleri yer al›r. Örne¤in, ba¤›ms›z ö¤renme sti-
line sahip bireyler; kendi bafllar›na çal›flma, ö¤renmeleriyle ilgili sorumluluk
alma ve özgür davranma e¤ilimi gösterirler. Öte yandan, ba¤›ml› ö¤renme
stiline sahip bireyler ise ö¤renmelerinde bir baflkas›n›n deste¤ine gereksi-
nim duyarlar ve sorumluluk almaktan hofllanmazlar.

Grasha ve Reichmann, ö¤renme stillerini belirlemek üzere yukar›da belirtilen
alt› boyutu kapsayan ve toplam 60 maddeden oluflan bir ölçek gelifltirmifllerdir.
Gelifltirilen ölçek, lise ve üniversite ö¤rencilerinin s›n›f etkileflimindeki tercihlerini
belirlemek üzere yap›land›r›lm›flt›r. Ölçe¤in maddelerine iliflkin örnekler afla¤›da
verilmifltir (GRSLSS, 2007).

Kat›l›mc›

• Ders içeri¤iyle ilgili bilgi isteme

• S›n›fta olmaktan mutlu olma

• Ö¤renmeyi isteme

• Yönlendirmeleri izleme ve uyum

sa¤lama

Kaç›nan

• Ders içeri¤iyle ilgili bilgi istememe

• S›n›fta olmaktan hofllanmama

• Ö¤renmeyi istememe

• Yönlendirmeleri izlememe ve uyum

sa¤lamama

‹flbirlikli

• Etkinlikleri paylaflma

• ‹flbirli¤inden hofllanma

• Grup çal›flmas›ndan hofllanma

Yar›flmac›

• Yar›flmac› ve ben merkezli

• Kendiyle ilgilenme

• Grup oyunlar›ndan ve yar›flmalardan

hofllanma

Ba¤›ml›

• Ö¤retmenin rehberli¤ine güvenme

• Sorumluluk almama

• Ö¤renmeyi isteme

• Liderleri izleme

Ba¤›ms›z

• Kendi kendine çal›flma

• Sorumluluk alma

• Özgür düflünen
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Kolb’un Ö¤renme Stili Modeli
Ö¤renme stilleriyle ilgili çal›flan ve yapm›fl oldu¤u çal›flmalarla birçok araflt›rmac›-
ya dayanak oluflturan araflt›rmac›lardan biri David Kolb’dur. Kolb’un ö¤renme stil-
lerinde bireylerin alg›lamada tercih ettikleri yol ve bilgi iflleme süreci tan›mlanmak-
tad›r (Jonassen ve Grobowski, 1993). Kolb’a göre ö¤renme stilleri, “bilgiyi alg›la-
ma ve ifllemede kiflisel olarak tercih edilen bir yöntemdir”. Bu anlamda ö¤renme
stilleri bir yönüyle duyuflsal; di¤er yönüyle de zihinseldir (K›l›ç, 2002, s.3).

Kolb’un ö¤renme stilleri çal›flmas› yine kendisi taraf›ndan gelifltirilmifl olan “De-
neyimsel Ö¤renme Kuram›”n›n bir uzant›s›d›r. Ö¤renmeyi yaflant›, bilifl, alg› ve
davran›fl›n bileflimi olarak tan›mlayan Kolb, deneyimsel ö¤renme kuram›nda dü-
flüncelerin yaflant› yoluyla tekrar tekrar oluflabildi¤i ve sürekli bir de¤iflim göster-
di¤ini belirtmektedir (Oktar, 2000, s.58).

Kolb’un modelinde bireylerin ö¤renme stilleri bir çember üzerinde aç›klanmak-
ta ve gelifltirilen Ö¤renme Stilleri Envanteri ile bireylerin ö¤renme çemberinin ne-
resinde yer ald›¤› belirlenmeye çal›fl›lmaktad›r. Bu çember içinde, her birinin ö¤-
renme yollar› birbirinden farkl› dört ö¤renme biçimi bulunmaktad›r (Aflkar ve Ak-
koyunlu, 1993, ss.37-38). Kolb’un ö¤renme çemberindeki ö¤renme biçimleri flun-
lard›r (Blackmore, 2000; Oktar, 2000, s.58; Ülgen, 1995, ss.39-40):

• Somut Deneyim: Ö¤renme çemberin en üstünde yer alan somut dene-
yim, yeni bir deneyim edinmeyi ve hissetmeye dayal› bir ö¤renmeyi içerir.
Bu ö¤renme stiline sahip bireyler di¤er bireylerle birlikte olmaktan, ger-
çek olaylar›n içinde bulunmaktan mutlu olurlar; yeni görüfl ve düflüncele-
re aç›k, incelemeye haz›r ve isteklidirler.

• Düflünsel Gözlem: Gözlem ve yans›tma etkinliklerine temel oluflturan dü-
flünsel gözlemi benimseyen bireyler, olaylar›n özünü kavrama, fikirlerin
oluflmas›nda kendi düflünce ve duygular›na güvenme, sab›rl› ve tarafs›z ol-
ma, dikkatli düflünerek karar verme ve olaylara de¤iflik aç›lardan bakma ko-
nular›nda baflar›l›d›rlar. Bu bireylerde izleyerek ya da gözleyerek ö¤renme
bask›nd›r.

• Soyut Kavramsallaflt›rma: Düflünsel ö¤renme temelli olan soyut kavram-
sallaflt›rmada, bir önceki aflamada edinilen gözlemleri aç›klamak için kuram-
lar gelifltirilir. Bu aflamada düflünce ve olaylar›n mant›ksal analizini yapt›ktan
sonra harekete geçme; di¤er bir deyiflle, düflünerek ö¤renme sözkonusudur.
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Ölçekle ‹lgili Örnek Maddeler

1 = Tamamen Kat›lm›yorum 2 = Kat›lm›yorum 3 = Karars›z›m
4 = Kat›l›yorum 5 = Tamamen Kat›l›yorum

1. Derste verilen ödevleri tek bafl›ma çal›flmay› tercih ederim. q

2. Derste s›kl›kla hayal kurar›m. q

3. S›n›f etkinliklerinde di¤er ö¤rencilerle birlikte çal›flmaktan zevk al›r›m. q

4. Ö¤retmenlerin, ö¤rencilerden ne beklediklerini tam olarak aç›klamalar›n› 

beklerim. q

5. Baflar›l› olmak, ö¤retmenin dikkatini çekebilmek için di¤er ö¤rencilerle 

yar›flmak gerekir. q

6. Derslerimin içeri¤ini ö¤renmek için ne isteniyorsa onu yapar›m. q

Kolb’a göre ö¤renme
biçimleri:
• Somut Deneyim 
• Düflünsel Gözlem 
• Soyut Kavramsallaflt›rma 
• Etkin Deneme



• Etkin Deneme: Etkin deneme stiline sahip bireyler, çevreleri üzerinde et-
kili, bafllad›klar› ifli tamamlama ve amaçlar›na ulaflabilmek için risk alma ko-
nusunda duyarl›, baflar›l› ve yaparak ö¤renme e¤ilimlidirler.

Kolb’un ö¤renme stilleri ile ilgili yapt›¤› çal›flmas›nda, fiekil 6.2’de de görüldü-
¤ü gibi dört farkl› ö¤renme stili yer almaktad›r. Bu dört farkl› ö¤renme stillerinden
biri ö¤rencinin bask›n ö¤renme stilini ve buna ba¤l› olarak da ö¤renme tercihleri-
ni ortaya koyar (K›l›ç, 2002, s.4).

Kolb’un tan›mlad›¤› bu
ö¤renme stilleri ve özellik-
leri flunlard›r (Oktar, 2000,
s.59; Ülgen, 1995, s.40; Afl-
kar ve Akkoyunlu, 1993,
s.38):

• Dönüfltürücü: Soyut
kavramsallaflt›rma ve
etkin deneme ö¤ren-
me biçimlerinin birle-
flimini kapsar. Sorun
çözme, karar verme,
düflüncelerin mant›k-
sal analizini yapma, sistematik planlama konular›nda baflar›l›d›rlar. Yaparak
ö¤renmenin bask›n oldu¤u bu stile sahip bireyler, düflünce ve kuramlar›n
pratik yönlerini bulmada iyidirler. ‹lgi alanlar› s›n›rl›d›r ve daha çok nesne-
lerle ilgilenmeyi severler. Bu ö¤renme becerileri, özellikle uzmanl›k ve tek-
nolojiyle ilgili mesleklerde önemlidir.

• Ay›rt Edici: Somut deneyim ve düflünsel gözlem aflamalar›n›n birleflimini
kapsar. Somut durumlara pek çok aç›dan bakma konusunda oldukça ba-
flar›l›d›rlar. Olaylar karfl›s›nda hemen harekete geçmek yerine gözlem yap-
may› tercih ederler. Farkl› fikirlerin üretildi¤i durumlar üzerinde yo¤unlafl-
maktan zevk al›rlar. Sab›rl› ve dikkatlidirler. Karar verirken yans›z davran-
maya çal›fl›rlar. ‹yi özet ve sentez yaparlar. Ayn› zamanda empatik, yarat›-
c›, sosyaldirler.

• Özümleyici: Soyut kavramsallaflt›rma ve düflünsel gözlem aflamalar›n›n bir-
leflimi kapsar. Çok genifl kapsaml› bilgileri anlama, bunlar› mant›kl› bir bü-
tün haline getirerek kavramsal modeller yaratma konusunda baflar›l›d›rlar.
Kiflilerin duygular› yerine soyut düflünce ve kavramlar üzerinde yo¤unlafl›r-
lar. Bu ö¤renme stiline sahip bireyler çoklu görüfller üretirler, mant›kl› ve
sistematiktirler. 

• Uyum Sa¤lay›c›: Somut deneyim ve etkin deneme aflamalar›n›n birleflimi-
ni kapsar. Planlama yapma, kararlar› uygulama ve yeni yaflant›lar geçirme
konusunda baflar›l›d›rlar. Aç›k fikirlidirler ve de¤iflmelere çabuk uyum sa¤-
larlar. Sezgisel düflünmeye sahip, esnek, yararc› ve düflünmeden hareket
ederler.

Bireye en uygun ö¤renme stillerini belirlemek amac›yla Kolb taraf›ndan geliflti-
rilen Ö¤renme Stilleri Envanteri dörder seçenekli 12 maddeden oluflmakta ve her
bir seçenek, ö¤renme stillerinden birini temsil etmektedir. Afla¤›da Kolb taraf›ndan
haz›rlanan ö¤renme stilleri ölçe¤inden kimi maddeler yer almaktad›r (Aflkar ve Ak-
koyunlu, 1993, s.39).
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Bireyler birden fazla
ö¤renme stilinin özelliklerine
sahip olabilirler. Ancak,
bireyler sahip olduklar›
stillerden birinin özelli¤ini
daha fazla tafl›yorlarsa, bu
kiflinin bask›n ö¤renme
stilini ortaya koyar.

fiekil 6.2

Uyum
sa¤lay›c›

Dönüfltürücü

Ay›rt
edici

Özümleyici

Somut Deneyim
(Hissederek)

Düflünsel Gözlem
(‹zleyerek)

Etkin Deneme
(Yaparak)

Soyut Kavramsallaflt›rma
(Düflünerek)

Kolb’un Ö¤renme
Çemberi



Honey ve Mumford’un Ö¤renme Stilleri Yaklafl›m›
Mumford’a (1992) göre, ö¤rencilerin kendi ö¤renme stillerini anlamalar›na yard›m-
c› olmak, onlar›n nas›l daha etkili flekilde ö¤reneceklerine yard›mc› olmak demek-
tir (K›l›ç, 2002, s.4).

Honey ve Mumford (1995) deneyimsel ö¤renme içinde yer verdikleri ö¤renme
stillerinde, bireylerin bu stiller içinde bir ya da ikisini tercih etme e¤ilimli oldukla-
r›n› belirtmekte ve bu tercihlerinde önceki deneyimlerin etkili oldu¤unu vurgula-
maktad›rlar. fiekil 6.3’te verilen Honey ve Mumford Modeli, bu yönüyle, Kolb’un
ö¤renme stilleri yaklafl›m› ile paralellik göstermektedir.

Honey ve Mumford’un tan›mlad›¤› ö¤renme stilleri ve bu stillerin özellikleri flu
flekilde özetlenebilir (Atherton, 2002, s.2; Ülgen, 1995, ss.38-39): 

• Eylemci: Eylemci ö¤renme stiline sahip bireyler somut deneyim içinde yer
al›rlar. Aç›k fikirli olan eylemciler, yaflant›lar içinde bask›n olmaktan mutlu
olurlar. Onlara bir görev verildi¤inde, kendilerini her fleyleriyle bu göreve
adarlar; ancak iflin plan›yla ilgilenmezler. Bir fleyi ilk kez yapan kifli olmaya
çal›fl›rlar. ‹lgi çekmekten ve meydan okumaktan hofllan›rlar.
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Ölçekle ‹lgili Örnek Maddeler

1. Ö¤renirken
..... duygular›m› gözönüne almaktan hofllan›r›m.
..... izlemekten ve dinlemekten hofllan›r›m.
..... fikirler üzerinde düflünmekten hofllan›r›m.
..... birfleyler yapmaktan hofllan›r›m.

2. En iyi
..... duygular›ma ve önsezilerime güvendi¤imde,
..... dikkatlice dinledi¤im ve izledi¤imde,
..... mant›ksal düflünmeyi temel ald›¤›mda,
..... birfleyler elde etmek için çok çal›flt›¤›mda ö¤renirim.

Ö¤renme
Stilleri

Somut
Deneyim

Soyut
Kavramsallaflt›rma

Etkin
Yaflant›

Yans›t›c›
Gözlem

Eylemci

Kuramc›

Yararc› Düflünen

fiekil 6.3

Honey ve
Mumford’un
Ö¤renme Stilleri
Modeli

Eylemci ö¤renme stiline
sahip bireyler;
• Yeni deneyimler ve

olanaklar oldu¤u zaman,
• Konu ilgi ve dikkatlerini

çekti¤i zaman,
• Heyecanland›klar›nda,
• Ö¤renme etkinliklerini

yönlendirdiklerinde,
• Kendi ö¤renmelerinde

özgür b›rak›ld›klar›nda
daha iyi ö¤renirler.



• Düflünen: Düflünen ö¤renme stiline sahip bireyler, düflünsel gözlem içinde
yer al›rlar, gözlem yapma ve yans›tma e¤ilimlidirler. Yaflant›lar› zihninde
tartmak ve iyi düflünmek için geri çekilirler. Olaylar› farkl› aç›lardan gözle-
meyi tercih ederler. Kararlar› erteleme e¤ilimlidirler. Bir di¤er deyiflle, taflla-
r›n yerine oturmas›n› beklerler. Bu yönleriyle yavaflt›rlar. Görüflmelerde ge-
ride durup, mesafeli davran›rlar. Gözlem yapmaktan hofllanan bu bireyler,
anlay›fll› ve sakindirler. 

• Kuramc›lar: Kavramlar›n, iliflkilerin ve sonuçlar›n alt›n› çizerek anlamay›
isteyen kuramc›lar, çemberin soyut kavramsallaflt›rma k›sm›nda yer al›rlar.
Kuramlar içinde gözlem yaparlar ve soruna ad›m ad›m düflünerek yaklafl›r-
lar. Fikirlerin dünyas›nda yaflayan kuramc›lar dikkatlidirler. Gözlemlerini te-
mel ilkelere dayand›rarak aç›klay›ncaya kadar rahat etmezler. Gözlem ve
eylemlerin mant›¤›n› bilmek isterler. Mükemmel olma e¤ilimlidirler. Belirsiz-
liklerden ve öznellikten hofllanmazlar. Bir ö¤retmen tart›flmay› desteklemek
için rakamlar› kulland›¤›nda, kuramc›lar, bunun istatistiksel geçerli¤i hak-
k›nda soru sorarlar ve emin olmak isterler.

• Yararc›lar: Çal›flt›klar› fleyleri görmek için çaba sarfederler ve çemberin et-
kin deneme k›sm›nda yer al›rlar. Fikirleri s›namak ve bir ifli uygulamak iste-
diklerinde bunu kuramlar içinde görmek isterler. Fikirlerin gelifltirilmesiyle
daha az ilgilidirler. Bu nedenle ayr›nt›lar› sevmezler. Sab›rs›z olan yararc›lar,
ayn› zamanda, bir ifli yaparken daima daha iyi bir yol olabilece¤ini düflünür-
ler ve en iyi nas›l olabilir konusunda karara varmaya çal›fl›rlar. 

Honey ve Mumford, ö¤renme stillerini belirlemeye yönelik dört stili içeren ve
toplam 80 maddeden oluflan bir ölçek gelifltirmifllerdir. Ö¤rencilerin kendi davra-
n›fl e¤ilimlerine göre yan›tlanmas› istenen ölçekte, ö¤rencilerden kat›ld›klar›n› ya
da kat›lmad›klar›n› belirtmeleri istenen iki seçenek sunulmaktad›r. Afla¤›da bu öl-
çe¤in kimi maddelerinden örnekler verilmifltir (Honey ve Mumford, 1992).

Gregorc’un Ö¤renme Stilleri Modeli
Gregorc’a (1985) göre ö¤renme stili, “ruhun ve baz› zihinsel niteliklerin gösterge-
si olan davran›fl, özellikler ve hâl”dir. Gregorc, insanlar›n gerçek stillerinin sapta-
nabilmesi için onlar›n kendileri gibi davranmalar› gerekti¤i görüflündedir. Bu amaç-
la gelifltirdi¤i Gregorc Stil Saptay›c›s› adl› modelinde, bireylerin alg›lama ve düzen-
leme yeteneklerini ölçmeye çal›flm›flt›r (Aç›kgöz, 2000, ss.46-47).
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Düflünenler;
• Etkinlikleri düflünmeye ve

gözlemeye
yönlendirildiklerinde,

• Arka planda rol
ald›klar›nda,

• Düflüncelerini
yans›tmalar›na zaman
tan›nd›¤›nda,

• Ö¤renme deneyimi
yap›land›r›ld›¤›nda

daha iyi ö¤renirler.

Kuramc›lar;
• Ö¤renmeyi bir model

içinde örgütlediklerinde,
• Olaylar› uygun yöntemlerle

araflt›rd›klar›nda ,
• Entelektüel olarak gerilim

duyduklar›nda, 
• Ö¤renme ak›lc›

göründü¤ünde,
• Anlama gereksinmesi

oldu¤unda,
• Önce düflünüp, sonra

analiz edip ard›ndan
genellemeye gittiklerinde

daha iyi ö¤renirler.

Yararc›lar;
• Ö¤rendiklerini uygulama

olana¤› bulduklar›nda,
• Bir kuram ya da modeli

kopyalama flanslar›
oldu¤unda daha iyi
ö¤renirler.

Ölçekle ‹lgili Örnek Maddeler

Kat›ld›¤›n›z görüfl için (ü) iflaretini, kat›lmad›¤›n›z görüfl için (X) iflaretini koyunuz.

1. Neyin do¤ru veya yanl›fl, iyi ya da kötü oldu¤u konusunda güçlü inan›fllar›m

vard›r. q

2. S›kl›kla olas› sonuçlar› düflünmeden harekete geçerim. q

3. Sorunlar› çözmek için ad›m ad›m ilerleme e¤ilimine sahibim. q

4. Resmi ifllemlerin ve kurallar›n insanlar› k›s›tlad›¤›na inan›r›m. q

5. Düflündü¤ümü basit bir biçimde ve do¤rudan söylememle tan›n›r›m. q

6. Duygusal olaylar›, dikkatli düflüncelere ve incelemelere dayanan olaylar

kadar güvenilir bulurum. q



Gregorc’un ö¤renme stilleri modeli; bilgiyi alma, iflleme, depolama, kodlama
ve kodlar› çözme biçimi üzerinde yo¤unlaflan biliflsel boyut içinde kabul edilen bir
modeldir. Her insan›n zekâs›n›n farkl› oldu¤unu ve bu durumun kiflisel niteliklerin
belirlenmesinde en önemli etmen oldu¤unu vurgulayan Gregorc’a göre, bu nite-
liklerin özellikleri zekâ kanallar›n›n gücü, kapasitesi, yetenekleri kiflinin ö¤renme-
sinde arac›l›k eden bir yap›ya sahiptir (Ekici, 2002, s.43).

Gregorc’a göre, insan zihninin dünyay› somut ya da soyut alg›lama ve bunlar›
aflamal› ya da rastlant›sal bir biçimde düzenleme yetene¤i vard›r. Bir baflka deyifl-
le, kimi insanlar dünyay› somut alg›larken kimileri soyut bir biçimde alg›lamakta
ya da kimi insanlar alg›lad›klar› bilgileri aflamal› bir flekilde düzenlerken kimileri
ise, rastlant›sal bir biçimde düzenlemektedirler (Aç›kgöz, 2000, s.47).

Gregorc Stil Saptama Modeline göre ö¤renme stilleri ve özellikleri flu flekilde
aç›klanabilir (Aç›kgöz, 2000, ss.47-48; Ekici, 2003, s.42-43):

• Somut aflamal›: Bu özelli¤e sa-
hip olan bireyler pratiktirler ve
isabetli kararlar almada baflar›l›-
d›rlar. Bu bireyler, çeflitli varl›k-
lar ya da durumlarla ilgili kav-
ramlar› alg›lamada befl duyu or-
gan›ndan yararlan›rlar. Bir fleyle-
ri ö¤renmede çal›flma kitaplar›n›,
programl› ö¤retimi, atölye ve la-
boratuvar çal›flmalar›n› tercih
ederler.

• Soyut aflamal›: Bu stilin bask›n oldu¤u bireyler entelektüel, mant›kl›, kav-
ramsal ve çal›flkand›rlar. Duygular, hisler, inançlar, olaylar vb. ile ilgili göz-
lenemeyen durumlar› alg›layabilme yetene¤i a¤›r basar. Bu stile sahip olan
bireyler okumay› severler ve bu nedenle zengin bir kelime da¤arc›¤›na sa-
hiptirler. Detaylardan daha çok fikirler üzerinde konuflmaktan hofllan›rlar,
iyi bir dinleyicidirler. Bu stil daha çok araflt›rmac›larda ve yans›t›c› düflünür-
lerde bask›nd›r.

• Somut rastlant›sal: Özgün, deneysel araflt›rmac›, seçenek üretme ve risk
alma e¤ilimlerini gösteren bu stile sahip bireyler, varolan› de¤ifltirici ifller
yapmaya çabalarlar. Sanata önem verirler. Verilen bilgileri kendi gereksin-
meleri yönünde seçip düzenleyen ve kullanan somut rastlant›sal ö¤renme
stiline sahip bireyler, deneme yan›lma yöntemini, keflif yoluyla sonuca ulafl-
may› tercih ederler.

• Soyut rastlant›sal: Duygusal, yorumlay›c›, duyarl›, bütüncü özellikler gös-
terir. fiark›c›lar, yazarlar, ö¤retmenler, genel olarak, bu grupta yer al›rlar.
De¤ifliklikten, de¤iflik düflünceler üretmekten ve sorun çözmekten hofllan›r-
lar, risk almay› severler.

Gregorc’a göre, tüm bireylerde bu stillerden biri bask›n, di¤erleri ise çekiniktir.
Gregorc, haz›rlad›¤› “Gregorc Ö¤renme Stilleri Betimleyicileri Çizelgesi”nde birey-
lerin kendi ö¤renme stillerini s›ralamalar›n› isteyen dörder seçenekli 10 madde bu-
lunmaktad›r. Toplam 40 maddeden oluflan ölçe¤in yan›tland›r›lmas›nda “Ben ki-
mim?” sorusunun düflünülerek de¤erlendirilmesi istenmektedir (Ekici, 2003, s.44). 
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Somutlu¤u alg›lama:
Görülenlerin alg›lanmas›na,
bunlar›n zihinde
kaydedilmesine, duyu
organlar›n›n kullan›larak
fiziki dünyan›n somut bir
flekilde alg›lanmas›na
olanak sa¤lar.

Soyutlu¤u alg›lama: Duygu,
his, ruh ve zekâ gibi
görünmeyen, fiziksel özelli¤e
sahip olmayan fleylerin
fark›na var›lmas›
yetene¤idir. Bu yetenek
sayesinde bireylerin
duygular› yaflama, estetik
de¤erlendirme, iliflkileri ve
fikirleri alg›lama, kavramlar›
çözümleme, empati kurma
becerileri geliflir.

Aflamal›l›k: Olaylar›n daha
çabuk, aç›k bir flekilde ve
sistematik olarak
ö¤renilmesine yard›mc› olur
ve bu yetene¤ine sahip
bireyler düflüncelerini
mant›kl› bir s›ra içinde
olufltururlar ve bu bireyler
plan yapma ve ona uyma
e¤ilimli gösterirler (Dennis,
2002).

Somut
Rastlant›sal

Soyut
Aflamal›

Soyut
Rastlant›sal

Somut
Aflamal›

fiekil 6.4

Gregorc’un
Alg›lama ve
Düzenleme Türleri

Rastlant›sal: De¤iflikliklere
uyum sa¤lama, belirsizlikler
karfl›s›nda sab›rl› olma gücü
verir. Bu niteliklere sahip
bireyler say›lara, bilgilerin
birbirinden ba¤›ms›z ve
farkl› olanlar›na ilgi duyarlar
(Dennis, 2002).



Farkl› araflt›rmac›lar taraf›ndan farkl› bak›fl aç›lar›na göre haz›rlanm›fl olan ve
yukar›da kimi örneklerinin verildi¤i ö¤renme stilleriyle ilgili s›n›fland›rmalar bir
bütün olarak incelendi¤inde, birçok benzerli¤in yan› s›ra kimi farkl›l›klar›n ol-
du¤u göze çarpmaktad›r. Bu s›n›fland›rmalar›n ortak oldu¤u noktalar flu flekilde
s›ralanabilir:

• Her bir bireyin sahip oldu¤u ö¤renme özelli¤i bir di¤erine göre farkl›l›k
gösterir. Ancak, bu farkl›l›klar ö¤renmenin gerçekleflmeyece¤i anlam›na
gelmemektedir

• Her bir ö¤renme stilinin özelli¤i, ö¤retimin nas›l planlanmas› gerekti¤i ko-
nusunda önemli bilgileri içermektedir. Bu nedenle, etkili bir ö¤renme için
öncelikle ö¤renme stilinin tan›mlanmas› gerekir. 

• Hiçbir ö¤renme stili, bir di¤erinden üstün ya da yetersiz olarak tan›mla-
namaz.

Öte yandan, ö¤renme stilleriyle ilgili gelifltirilen bu modellerin farkl›l›klar› de-
¤erlendirildi¤inde, bu farkl›l›klar›n ö¤renmenin oluflumu ve ölçülebilirlik özelli-
¤inden kaynakland›¤› söylenebilir. Örne¤in Dunn ve Dunn, bireylerin ö¤renme-
lerinde duygusal tepkiler, tutumlar, güdü ve çevre koflullar›n›n önemli oldu¤unu
belirtirken; Kolb, düflünme ve yarat›c›l›k yeteneklerine a¤›rl›k vermifl; Gregorgc
ise bilgileri alg›lama ve zihinde düzenleme becerileri üzerinde durmufltur (Ekici,
2003, s.78).

Ö⁄RENME ST‹LLER‹NE UYGUN Ö⁄RET‹M
ETK‹NL‹KLER‹N‹N PLANLANMASINDA D‹KKAT
ED‹LMES‹ GEREKEN NOKTALAR
Ö¤renme stili ö¤retme sürecinde ö¤retmenlere, ö¤renme sürecinde de bireye yar-
d›mc› olmaktad›r. Ö¤retmen ö¤rencisinin ö¤renme stili ile ilgili bilgiye sahip oldu-
¤unda, ona daha uygun ö¤retim uygulayabilir. Böylelikle ö¤renci, ö¤retmenin sti-
line göre de¤il kendi stiline uygun bir ö¤renme ortam› içerisinde bulunur ve ö¤-
renmeye yönelik gereksinimleri karfl›lanabilir (Güven, 2004, s.30). Bu nedenle, et-
kili bir ö¤renmenin gerçeklefltirilmesinde ö¤renme stillerinin önemi dikkate al›nd›-
¤›nda, ö¤retim etkinliklerinin düzenlenmesinde ö¤renme stillerinden yararlan›lma-
s›n›n kaç›n›lmaz oldu¤u söylenebilir.

Ö¤retim etkinliklerinde ö¤renme stillerinin dikkate al›nmas› (Ekici, 2003, s.87); 
• s›n›f ortam›nda istenmeyen davran›fllar›n ortadan kald›r›lmas›, 
• ö¤renme güçlü¤ü olan ö¤rencilere daha etkili bir ö¤retim hizmetinin su-

nulmas›,
• ö¤rencilerin çeflitli durumlar karfl›s›nda karar verme, sorumluluk alma gibi

konularda yetkinlik kazanmas›, 
• güven duygusunun geliflerek kayg›n›n azalmas›,
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Ölçekle ‹lgili Örnek Maddeler

1
a) Tarafs›z b) De¤erlendiren c) Duyarl› d) ‹çgüdüsel

2
a) Gerçekçi b) S›kça at›fta bulunan
c) Baflkalar›n›n hislerini anlayan d) Yenilikçi

Ö¤renme stilleriyle ilgili
yap›lan di¤er çal›flmalar:
• Reinert’in Ö¤renme Stilleri

S›n›flamas›
• Jung’un Psikolojik Tip

Kuram›
• Witkin’in Alan Ba¤›ml› /

Alan 
Ba¤›ms›z Bilifl Stili Modeli

• McCarthy Ö¤renme Sitili 
Modeli

• Silver ve Hanson Ö¤renme
Stili Modeli



• ö¤retim etkinliklerinin daha sa¤l›kl› bir biçimde de¤erlendirilmesi gibi
durumlarda önemli yararlar sa¤lar. Ancak, ö¤renme stillerinin ö¤retim or-
tamlar›nda etkili sonuçlar verebilmesi öncelikle ö¤retmenlerin bu konuda
bilgi sahibi olmalar›n› gerektirir. Öte yandan, ö¤renci say›s›n›n yo¤un oldu-
¤u s›n›flarda farkl› ö¤renme stiline uygun ö¤retim etkinliklerinin düzenlen-
mesi güçleflebilir.

Ö¤renme stillerinden ö¤retimin planlanmas›nda yararlanabilmek için flu nokta-
lara dikkat edilmesi gerekir (fiimflek, 2004, ss.125-129; Güven, 2004, ss.30-31; Eki-
ci, 2003, s.88):

• Ö¤retim etkinliklerinde farkl› ö¤renme stillerine sahip ö¤rencilerin bulun-
du¤u gerçe¤i dikkate al›nmal›d›r. 

• Ö¤rencilerin ö¤renme stilleri belirlenerek, kendi ö¤renme stillerini tan›-
malar›na yard›mc› olunmal›d›r. Bunun için, araflt›rmac›lar taraf›ndan gelifl-
tirilen çeflitli ölçeklerden yararlanabilece¤i gibi s›n›fiçi gözlemlerden, ö¤-
renci kay›tlar›ndan; k›saca ö¤renciyi tan›may› sa¤layan tüm verilerden ya-
rarlan›labilir.

• Ö¤retmenlerin ö¤renme stilleriyle ilgili ö¤rencilerine yard›mc› olabilmeleri,
bu konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip olabilmeleriyle olanakl›d›r. Bu neden-
le, ö¤retmenlerin bu konuda e¤itim almalar› önemlidir.

• Amaç, de¤iflik ö¤renme stillerinin yaratt›¤› gereksinimleri karfl›lamak oldu-
¤una göre kullan›lan ö¤retim yöntemleri ve araç-gereçleri çeflitlendirilmeli-
dir. Bu durum ise, iyi bir yöntem, teknik ve araç-gereç bilgisi gerektirir. Böy-
lelikle farkl› ö¤renme özelliklerine sahip olan ö¤rencilerin ö¤renmeye yöne-
lik gereksinimleri haz›rlanan ö¤retim ortamlar›nda de¤iflik ö¤retim yöntem-
leri ve teknikleri, araç–gereçlerin kullan›m› ile karfl›lanabilir. 

• Ö¤retmenlerin kendi ö¤renme stillerini temel alan bir ö¤retim etkinli¤inden
kaç›nmalar› gerekir.

• Ö¤rencilerin güdülenmelerine yönelik olarak pekifltireç almalar› da ö¤ren-
me stillerinin ö¤retimde kullan›lmas› aç›s›ndan son derece önem tafl›makta-
d›r. Bu nedenle, ö¤retmen ö¤rencilere uygun pekifltireçler vermelidir. 

• Ö¤rencilerin bilgi, tutum ve beceri alanlar›ndaki geliflimlerini de¤erlendirir-
ken esnek bir yaklafl›m sergilenmelidir. 

Sonuç olarak, ö¤renme ile ilgili karfl›lafl›lan sorunlar›n temelinde, ö¤rencilerin
ö¤renme ile gereksinimlerinin yeterli düzeyde karfl›lanamamas› yer almaktad›r.
Bunun en önemli nedeni ise ö¤rencilerin ö¤renme özelliklerinin yeterince dikka-
te al›nmamas›d›r. Ö¤renme stilleri etkin bir ö¤renme sürecinin anahtar›d›r. Unutul-
mamad›r ki ö¤rencinin merkezde oldu¤u bir ö¤retim istenilen hedeflere ulaflmay›
her zaman kolay k›lacakt›r ve ö¤renci kendisini tan›d›kça ö¤renmeden zevk alacak
ve daha kolay ö¤renecektir.
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Ö¤renme stillerinin ö¤renme-ö¤retme sürecinde-

ki rolünü aç›klayabilmek.

Ö¤renme stilleri, ço¤unlukla do¤ufltan gelir ve
parmak izi kadar bireye özgüdür. Yafla, cinsiyete
ve kültüre göre kimi farkl›l›klar gösteren ö¤ren-
me stilleri, ayn› zamanda biliflsel, duyuflsal ve
çevresel boyutlar› olan çeflitli özellikler tafl›r. Her
birey, bir di¤er bireyden farkl› biçimde ö¤renir.
Bireyin ö¤renmesindeki farkl›l›klar, ö¤retim or-
tamlar›nda bu farkl›l›klar›n dikkate al›nmas›n› ge-
rektirir. Farkl› ö¤renme stillerine sahip ö¤rencile-
re dönük düzenlenecek ö¤retim etkinlikleri, ö¤-
renmenin etkilili¤ini ve baflar›s›n› art›rmada son
derece önemlidir.

Ö¤renme stilleriyle ilgili s›n›fland›rmalar› ta-

n›mlayabilmek.

Ö¤renme stilleri konusunda birçok araflt›rmac›
taraf›ndan çeflitli s›n›fland›rmalar ortaya kon-
mufltur. Bu s›n›fland›rmalar, genel olarak birey-
lerin ö¤renme sürecindeki farkl› özellikleri üze-
rine yap›land›r›lm›flt›r. Yap›lan s›n›fland›rmalar-
daki farkl›l›klar ise ço¤unlukla ö¤renmenin olu-
flumu ve ö¤renmenin ölçülebilirli¤inden kay-
naklanmaktad›r.

Ö¤renme stillerine uygun ö¤retim etkinliklerinin

düzenlenmesinde dikkat edilmesi gereken nok-

talar› aç›klayabilmek.

Ö¤renme stili, ö¤retim etkinliklerinin planlanma-
s›nda ö¤retmene, ö¤renme sürecinde de ö¤ren-
ciye yard›mc› olan önemli bir kavramd›r. Ö¤ret-
menin, ö¤rencilerinin ö¤renme stillerini bilmesi;
uygun ö¤retim etkinliklerini planlayabilmesine
olanak sa¤lar. Bu nedenle, ö¤retim etkinlikleri-
nin planlanmas›nda, farkl› ö¤renme stillerine sa-
hip ö¤rencilerin bulundu¤u dikkate al›nmal›, ö¤-
retmenler öncelikle kendi ö¤renme stillerini be-
lirlemeli, ö¤renme stilleriyle ilgili s›n›fland›rmalar
hakk›nda bilgi sahibi olunmal›, ö¤retim ortamla-
r›nda kullan›lan yöntem, teknik ve araç-gereçler
çeflitlendirilmelidir.

Özet
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1. Afla¤›dakilerden hangisi, bireysel farkl›l›klar›n nede-
nini en do¤ru biçimde tan›mlar?

a. E¤itim düzeyi
b. Sosyal çevre
c. Aile ortam›
d. Genler
e. Genetik yap› ve çevre

2. Bireyi baflkalar›ndan ay›ran özelliklere ne ad verilir?
a. Kültür
b. Sosyal yap›
c. Psikolojik durum
d. Stil
e. Biliflsel yap›

3. Ö¤renme stillerinin özellikleriyle ilgili afla¤›daki ifa-
delerden hangisi yanl›flt›r?

a. Bireyin yarad›l›fl›ndan gelen özelliklerdir.
b. Yafla ve cinsiyete göre farkl›l›k gösterirler.
c. Bireyin hiç de¤iflmeyen özellikleridir.
d. Bireyi tan›maya olanak sa¤larlar.
e. Kültüre göre farkl›l›klar gösterebilirler.

4. Afla¤›dakilerden hangisi, Dunn ve Dunn’›n ö¤renme
stilleri s›n›fland›rmas›na göre fiziksel tercihlerin alt et-
menlerinden biri de¤ildir?

a. Duyu organ›
b. Ö¤renme yollar›
c. Günün zaman›
d. Hareket 
e. Yiyecek

5. Afla¤›da verilen ö¤renme stillerinden hangisi, ö¤ren-
me çemberindeki soyut kavramsallaflt›rma ve etkin de-
neme ö¤renme biçimlerinin birleflimini kapsar?

a. Ay›rt edici
b. Özümleyici
c. Dönüfltürücü
d. Uyum sa¤lay›c›
e. Kat›l›mc›

6. Honey ve Mumford’a göre kuramc› ö¤renme stiline
sahip bireyler en iyi ne zaman ö¤renirler?

a. Ö¤rendiklerini uygulama olana¤› bulduklar›nda
b. Ö¤renmeyi bir model olarak örgütlediklerinde
c. Ö¤renme ak›lc› göründü¤ünde
d. Anlama gereksinimi oldu¤unda
e. Olaylar› uygun yöntemlerle araflt›rd›klar›nda

7. Gregorgc Stil Saptama Modeline göre, bireylerin kav-
ramlar› alg›lamada befl duyu organ›ndan yararlanmay›
tercih eden bireylerin ö¤renme stili afla¤›dakilerden
hangisidir?

a. Rastlant›sal stil
b. Somut aflamal›
c. Soyut aflamal›
d. Somut rastlant›sal
e. Soyut rastlant›sal

8. Afla¤›dakilerden hangisi, Kolb’un ö¤renme çembe-
rinde yer alan somut deneyimin bir özelli¤idir?

a. Dinleyerek ö¤renme
b. ‹zleyerek ve gözleyerek ö¤renme
c. Düflünerek ö¤renme
d. Yaparak ö¤renme 
e. Hissetmeye dayal› ö¤renme

9. Afla¤›dakilerden hangisi, ö¤retim etkinliklerinde ö¤-
renme stillerinin yararlar›ndan biri de¤ildir?

a. S›n›f ortam›nda istenmeyen davran›fllar› ortadan
kald›rmas›

b. Ö¤renme güçlü¤ü olan ö¤rencilere etkili bir ö¤-
retim hizmeti sunmas›

c. Ö¤rencilerin güven duygusunu gelifltirmesi
d. Kalabal›k gruplarda etkili bir ö¤retim hizmeti

sunmas›
e. Ö¤retim etkinliklerini etkili bir biçimde de¤er-

lendirmesi

10. Afla¤›dakilerden hangisi, ö¤renme stillerine dayal›
ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›nda dikkate al›nma-
s› gereken noktalardan biri de¤ildir?

a. Ö¤retmenin kendi ö¤renme stiline en uygun ö¤-
retim yöntemlerini seçmesi

b. Ö¤rencilerin kendi ö¤renme stillerini tan›malar›-
na yard›mc› olunmas›

c. Ö¤rencilere uygun pekifltireçler verilmesi
d. Ö¤rencilerin ö¤renme stillerini belirlemede yet-

kin olmas›
e. Ö¤renciyi tan›maya olanak sa¤layan tüm veri-

lerden yararlan›lmas›

Kendimizi S›nayal›m
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Çocuklar Neden Baflar›s›z Olur?

Çocuklar baflar›s›z olamazlar, bizler taraf›ndan adeta
baflar›s›zl›¤a itilirler. Asl›nda her çocuk keflfedilmeyi
bekleyen gizli bir hazinedir. Azimli, inançl›, kararl›,
idealist kâfliflerle karfl›laflmay› bekleyen hazineler... Ne
kadar üzücü ki bu karfl›laflmay› gerçeklefltiremeyen ö¤-
renciler zaman içinde ilgi ve isteklerini yitireceklerdir.
Kaybedeni oynamaktan baflka çareleri yoktur onlar›n.
Ö¤rencilere s›fatlar› biz ö¤retmenler veririz: tembel ö¤-
renci, ilgisiz çocuk, zeki ö¤renci, ak›ll› çocuk, baflar›s›z
çocuk vb. Hiçbir çocuk baflar›s›z olarak do¤maz. Onda
hep geliflmeye, gelifltirilmeye uygun bir yön vard›r.
Gardner’in “Çok Yönlü Zekâ Teorisi” ne göre “Baflar›s›z
çocuk yoktur, keflfedilmemifl çocuk vard›r.” Bu ilke ö¤-
retmenlerin okullar›n hatta tüm bir e¤itim sisteminin te-
mel tafl› olmal›d›r. Bir bebe¤in ilk üç ayl›k geliflim evre-
sinde ö¤rendi¤i h›zla ö¤renecek bir yetiflkin ancak bin-
de bir hatta on binde bir ç›kar. Durum böyle iken ço-
cuklar okullarda baflar›s›z olur ç›karlar. ‹flte e¤itimde te-
mel sorun bu olmal›d›r. Neden ve nas›l olur da sürekli
ilerleme kaydeden bir çocuk, okul hayat›nda birden ge-
rilemeye bafllar? Bizler mevcut e¤itim sistemiyle çocuk-
lar›n en önemli özelliklerini, sonsuz kapasiteye sahip
zekâlar›n› köreltiyoruz. Sudan ç›km›fl bir bal›k misali
ö¤renciler önce bir ç›rp›n›yorlar. Ard›ndan da zekân›n
ölümü gerçeklefliyor. Zekâya yanl›fl bir bak›fl aç›s›yla
bak›yoruz. Zekâ çocu¤un yaflam› anlamland›rma tarz›,
onun hayata bak›fl›d›r. O küçük penceresine okuldaki
e¤itimle koca bir dünyay› s›¤d›rmaya çal›fl›r. Çünkü biz-
ler ona dünyadaki her fleyi, her olay›, herkesi bizim is-
tedi¤imiz tarzda anlamaya mecbur oldu¤unu söylemi-
fliz. Ö¤renciye hayat› nas›l gördü¤ünü sormaz onun ye-
rine nas›l görmesi gerekti¤ini söyleriz. Ö¤retmenleri gi-
bi, ana babalar› gibi ya da flu veya bu kifli gibi düflün-
meleri gerekti¤ini ö¤ütlüyoruz onlara. Okullarda gerek-
li gereksiz fleyleri belirli bir düflünme sistemati¤i içer-
sinde yo¤unlaflt›r›lm›fl olarak ö¤retiyoruz. E¤er çocuk-
lar her ö¤retileni ak›llar›nda tutsalar ya da hayatlar›nda
uygulamaya çal›flsalar da ne çok gereksiz fley ö¤rendik-
lerini zaman ilerledikçe göreceklerdir.
E¤itim dedi¤imiz süreç çocuklara korkutarak bir fleyler
yapt›rmay› hedef alan, onlar› memnun edememe, bafl-
kalar› karfl›s›nda küçük düflme, hata yapma, yanl›fl dav-
ranma vb için yap›lan etkinliklerdir. Çocuklar risk al-
mak, denemek, zor olana ad›m atmak istemezler. Kor-
kutmufluz onlar›. Bizim için ideal ö¤renciler; pasif, ita-
atkâr söz dinleyen ö¤renicilerdir. Hâlbuki çocuklar me-

rak ettikleri sürece bir fleyler ö¤renirler. E¤itim onlar›
daha merakland›racak bir süreç olmal›d›r. E¤itim ço-
cuklar›n befl duyu organlar›n› hatta alt›nc› hislerini ge-
lifltirmeye yönelik olmal›d›r. Asl›nda onlar›n dünyalar›-
na girmek çok kolayken biz hep zor olan› tercih etmi-
fliz. Yetiflkin ve anlay›fll› biriyle konuflarak en baflar›-
s›z sorunlu ö¤renciler bile belirli bir baflar› seviyesine
yükselmifllerdir.
Bir insan› sözlerimize inand›rmak istiyorsak önce ken-
dimiz inanmal›y›z. Dürüst olmal›y›z onlara karfl›. Dü-
flünmekle yükümlü oldu¤umuz fleyleri de¤il düflündü-
¤ümüz fleyleri söylemeliyiz. Hata yapt›¤›m›zda ya da
bilmedi¤imiz bir problemle karfl›laflt›¤›m›zda bunun biz-
den kaynakland›¤›n› aç›kça dile getirmeliyiz. Hatan›n
insana özgü bir fley oldu¤unu anlatmal›y›z. “Çocuktur”
deyip geçeriz. Çocuk deyip geçmemek laz›m. ‹flte o
geçmek istedi¤imiz yerde durun bir düflünün!” Her in-
san, okumas›n› bilirseniz bir kitapt›r”.

Kaynak: Holt, 1998.
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S›ra Sizde 1

Yap›lan araflt›rmalara göre, bireylerin bask›n bir ö¤-
renme stilinin oldu¤u, ancak bunun yan› s›ra birden
fazla ö¤renme stilinin özelli¤ini de gösterebildi¤i yö-
nündedir. Ancak, birden fazla ö¤renme stiline sahip
olan bireylerde, bu stillerin kullan›lma dereceleri fark-
l›l›k gösterebilmektedir.

S›ra Sizde 2

Ö¤renme stilleri, bireyin kendine özgüdür. Genellikle
yafla, cinsiyete, kültüre vb. de¤iflkenlere göre kimi de-
¤ifliklikler gösterebilmektedir. Bu nedenle, ö¤renme
stillerinin do¤ru ya da yanl›fl, iyi ya da kötü olarak de-
¤erlendirilmesi do¤ru de¤ildir.

S›ra Sizde 3

Baflar›, ö¤renilebilen bir durumdur ve ö¤renmenin etki-
lili¤i, öncelikle bireylerin nas›l ö¤rendikleri konusunda
bilgi sahibi olmalar› ve ö¤retim ortamlar›nda uygun et-
kinliklerin planlanmas›yla do¤ru orant›l›d›r.
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Büyük Grupla
Ö¤retim Yöntem ve
Teknikleri

Pek çok ö¤retim yöntemi ve tekni¤i vard›r. Bunlar aras›nda en iyisi, en etkilisi flu-
dur, demek do¤ru de¤ildir. Her bir ö¤retim yöntemi ya da tekni¤i belirli davran›fl-
lar›n kazand›r›lmas›nda daha etkilidir. Önemli olan tüm bu yöntemlerin özellik-
lerini bilmek ve amac›m›za en uygun yöntemi seçebilmektir. 

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

Strateji, yöntem ve teknik kavramlar›n› tan›mlayabilecek, 
Bu kavramlar aras›ndaki iliflkiyi aç›klayabilecek,
Ö¤retim amaçlar›na ulaflt›racak yöntem ve tekniklerin seçimindeki etmenle-
ri aç›klayabilecek,
Büyük gruplarda kullan›lan ö¤retim yöntem ve tekniklerinin özelikleri-
ni s›ralayabilecek,
Büyük gruplarda kullan›lan ö¤retim yöntem ve tekniklerinin uygulama afla-
malar›n› aç›klayabilecek,
Büyük gruplarda kullan›lan ö¤retim yöntem ve tekniklerinin güçlü ve zay›f
yönlerini tart›flabilecek bilgi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
N
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N

N

N

7
Kaynak: http://www.discover.tased.edu.au/sose/images/essay4.jpg



• G‹R‹fi
• Ö⁄RET‹M YÖNTEM VE TEKN‹KLER‹

• Ö¤retim Yöntem ve Tekniklerinin Seçimi
• Ö¤retim Yöntem ve Tekniklerinin S›n›fland›rmas›

• BÜYÜK GRUPLA Ö⁄RET‹M YÖNTEM VE TEKN‹KLER‹
• Anlat›m Yöntemi
• Soru Yan›t Yöntemi
• Gösterip Yapt›rma Yöntemi
• Tart›flma Yöntemi
• Ekiple Ö¤retim Yöntemi

Örnek Olay

Murat ö¤retmen yeni atand›¤› okuluna gelir, okul müdürü ve personeli ile tan›fl›r.
Okul müdürü ile bir süre sohbet ettikten sonra, hangi s›n›f› okutaca¤›n› ö¤renir.
Okul müdüründen ald›¤›, kendinden önce görev yapan ö¤retmenin s›n›ftaki ö¤-
rencilerle ilgili gözlemlerine dayal› olarak tuttu¤u dosyay› inceler ve ö¤rencilerini
tan›maya çal›fl›r. Dosyada yaz›lanlara göre baflar›s› düflük bir s›n›fla karfl› karfl›-
yad›r. Üstelik dosyada s›n›ftaki ö¤rencilerden Duygu ve Ahmet için özel birer not
da eklenmifltir. Duygu derse hiç kat›lmayan, arkadafllar›n› rahats›z ederek onla-
r›n da dersi dinlemelerine engel olmaya çal›flan, baflar›s› çok düflük, sorunlu bir
ö¤rencidir. Ahmet ise içine kapan›k, çekingen, derse kat›lmayan ve o da baflar›s›
çok düflük bir ö¤rencidir.

Ertesi gün Murat ö¤retmen ilk dersine girer. Derse konuyla ilgili bir hikaye anla-
tarak girifl yapar. Sonra ö¤rencilere bu derste neler ö¤reneceklerinden ve bu bilgile-
rin onlar›n ne ifllerine yarayaca¤›ndan söz eder. Konuyu anlat›rken s›k s›k ö¤ren-
cilere sorular sorar ve onlar›n düflüncelerini al›r. Her bir ö¤renciyi dikkatle dinler ve
olumlu pekifltireçler verir. ‹kinci derse bir deney ile bafllar. Önce kendisi yapar, son-
ra ö¤rencilere tek tek yapt›r›r. Ard›ndan bir örnek olay anlat›r ve dersin sonunda bir
tart›flma açar. Üçüncü saatin sonuna yaklafl›rken, ö¤rencilere bir de küçük bir s›-
nav yapar ve dersini bitirir. Ö¤renciler dersten ç›kt›klar›nda, “Ne güzel derste hiç s›-
k›lmad›k de¤il mi?”, “Ne kadar de¤iflik etkinlikler yapt›k.”, “Keflke her dersimiz böy-
le geçse.” diyerek dersle ilgili görüfllerini söylerler. Asl›nda ö¤renciler anlat›lan konu-
dan daha çok; konunun anlat›l›fl biçiminden, de¤iflik etkinlikler yapmaktan hofl-
lanm›fllard›r. Murat Ö¤retmen her gün dersini böyle anlatmay› ve farkl› etkinlikler
yapmay› sürdürür. Bir süre sonra s›n›f›n baflar›s›n›n art›¤›n› gözlemler ve çok mut-
ludur. Art›k ö¤renciler derse daha istekli kat›lmaktad›rlar; hatta yerinde hiç dura-
mayan Duygu’nun ve köflesinde sessiz oturan Ahmet’in de baflar›lar› yükselmifltir.
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Anahtar Kavramlar
• Ö¤retme Stratejisi
• Ö¤retim Yöntemi
• Ö¤retim Tekni¤i
• Yöntem Seçimi
• Anlat›m Yöntemi 

• Soru Yan›t Yöntemi
• Gösterip Yapt›rma Yöntemi
• Tart›flma Yöntemi
• Ekiple Ö¤retim Yöntemi

‹çindekiler



G‹R‹fi
E¤itim, bir davran›fl de¤ifltirme sürecidir. Bireyde kal›c› izli davran›fl de¤iflmesi ö¤-
renme yoluyla gerçekleflir. Bireyin ö¤renebilmesi için ise ulafl›lmak istenen amaca
uygun düzenlenmifl bir çevrenin ögeleriyle etkileflime girmesi, uygun yaflant›lar
geçirmesi gerekmektedir. Burada önemli olan istenilen amaca ulaflmak için uygun
yaflant›lar›n seçilmesi ve düzenlenmesidir. Bu da uygun ö¤retim strateji, yöntem ve
tekniklerinin seçilmesini gerekli k›lar. 

Ö¤renmede uygun ö¤retim strateji, yöntem ve tekniklerinin seçilmesi, amaçla-
r›m›za daha k›sa sürede ve daha az çabayla ulaflmam›z› sa¤lar. Bunun için de ö¤-
retim yöntem ve tekniklerinin özelliklerinin, uygulama biçiminin ve seçimindeki
ölçütlerin bilinmesi gerekmektedir.

Bu ünitede, büyük grupla ö¤retim yöntem ve teknikleri üzerinde durulmufltur.
Bu amaçla, öncelikle strateji, yöntem ve teknik kavramlar› aç›klanm›fl, ard›ndan
uygun yöntem ve teknik seçimindeki ölçütlerden söz edilmifltir. Daha sonra büyük
grupla ö¤retim yöntem ve teknikleri olan anlatma, soru-yan›t, gösterip yapt›rma,
tart›flma ve ekiple ö¤retim yöntemi; özellikleri, uygulama biçimi, güçlü ve zay›f
yönleri bafll›klar› alt›nda irdelenmifltir.

Ö⁄RET‹M YÖNTEM VE TEKN‹KLER‹
Ö¤retme stratejisi, ö¤retim yöntemi ve ö¤retim tekni¤i kavramlar› kimi zaman ay-
n› anlamdaym›fl gibi kullan›lmaktad›r. Oysa bu üç kavram›n anlamlar› birbirinden
farkl›d›r. Ö¤retme stratejisi kavram›, ö¤renme amaçlar›na ulaflmada izlenen en ge-
nel yoldur. Di¤er bir de¤iflle ö¤retimde bir bak›fl aç›s›d›r. Ö¤retme stratejileri “Na-
s›l ö¤retelim?” sorusuna yan›t aramak için uygun yöntem ve tekniklerin seçiminde
yol gösterir. Ö¤retim yöntemi ise ö¤renme amaçlar›na ulaflmak için izlenen en k›-
sa yol ya da bir konuyu ö¤renmek için seçilen en düzenli yoldur. O¤uzkan (1989,
s. 53) ö¤retim yöntemini; bir sorunu çözmek, bir deneyi sonuçland›rmak, bir ko-
nuyu ö¤renmek ya da ö¤retmek gibi amaçlara ulaflmak için, bilinçli olarak seçilen
ve izlenen düzenli yol olarak tan›mlam›flt›r. Ö¤retim tekni¤i ise ö¤renme amaçlar›-
na ulaflmak için seçilen yöntemi uygulamaya koyma biçimi ya da s›n›f içinde yap›-
lan etkinliklerin bütünü olarak tan›mlanabilir.

Strateji, yöntem ve teknik kavramlar› aras›ndaki iliflki bir örnek ile flöyle aç›kla-
nabilir. Diyelim ki amac›n›z ‹stanbul’dan Bodrum’a seyahat etmektir. Bu amaca
ulaflabilmek için önce nas›l bir yol izleyece¤inize karar vermelisiniz; yani hava, ka-
ra ya da deniz yollar›ndan hangisini tercih edeceksiniz. Deniz yoluyla gitmeye ka-
rar verdiniz. Bu sizin ulafl›m stratejiniz. Daha sonra deniz yoluyla nas›l gidece¤ini-
ze karar vermelisiniz. ‹stanbul Bodrum aras› vapur seferleri mi yoksa kiralad›¤›n›z
bir yat m› tercihiniz. Burada yapaca¤›n›z seçim sizi amac›n›za götüren yolu daha
net bir biçimde tan›mlayacakt›r. Bir yat ile gitmeye karar verdiniz. Bu, sizin yönte-
miniz. Peki, hangi gün, saat kaçta gideceksiniz, yat› kim kullanacak gibi daha özel-
de konulara karar vermelisiniz. Bu da sizin seçti¤iniz yöntemin uygulamaya kon-
ma biçimi yani tekni¤iniz. Burada stratejiye karar vermek çok önemlidir. Çünkü se-
çece¤iniz yöntem ve teknikleri kulland›¤›n›z stratejiler belirler. 

Ö¤retim Yöntem ve Tekniklerinin Seçimi
Pek çok ö¤retim yöntem ve tekni¤i bulunmaktad›r. Hiçbir ders için hiçbir yöntem
sihirli bir de¤nek de¤ildir. Her ö¤retim yöntemi ya da tekni¤i, farkl› düzeylerde
davran›fllar›n kazand›r›lmas›nda daha etkilidir. Burada ö¤retim amac› yol gösterici-
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Ö¤retme stratejisi, ö¤retim
yöntemlerini; ö¤retim
yöntemi ise ö¤retim
tekniklerini içine almaktad›r. 



dir. Ancak sadece amaçlar de¤il baflka pek çok etken de derste ö¤retim yöntemi
ya da tekni¤i seçimini etkiler. 

Ö¤retim yöntemi ya da tekni¤inin seçimini etkileyen etkenler k›saca flöyle aç›k-
lanabilir (Savafl, 2007, ss. 156-157; Küçükahmet, 2001, ss. 73-74; ‹flman ve Eskicu-
mal›, 1999, ss. 102-103):

Ö¤retim amaçlar›n›n niteli¤i: Her ö¤retim yöntemi ya da tekni¤i, biliflsel,
duyuflsal ya da deviniflsel alan›n farkl› basamaklar›nda daha etkilidir. Ö¤retim
amaçlar›m›z›n düzeyi bizim yönteme karar vermemizi sa¤lar. Örne¤in, bir bilgiyi
sadece bilgi düzeyinde kazand›rmaksa amac›m›z, anlatma yöntemi uygundur. An-
cak amac›m›z bir konu ile ilgili ö¤rencinin analiz, sentez yapabilmesini sa¤lamak
ise o zaman tart›flma, soru yan›t, örnek olay, drama gibi yöntem ve tekniklerden
yararlanabiliriz. 

Ö¤retmenin yönteme yatk›nl›¤›: Her ö¤retmenin dersinde s›kl›kla ve baflar›y-
la kulland›¤› yöntem ve teknikler vard›r. Baz› ö¤retmenler al›flt›klar› bu yöntemler-
de de¤ifliklik yapmak istemezler. Bunun iki nedeni olabilir. Birincisi ö¤retmenin
farkl› yöntem ve teknikler konusunda bilgi eksikli¤i ya da uygulama deneyimsizli-
¤idir. ‹kincisi ise s›kl›kla kulland›klar› yöntemin en etkili yöntem oldu¤una inan-
malar› ve kendi kiflisel özelliklerinin kulland›klar› bu yönteme daha yatk›n oluflu-
dur. Oysa iyi bir ö¤retmen, her zaman ayn› yeme¤i ustal›kla yapan de¤il; elinde
var olan malzemelere göre en leziz yemekleri yapabilendir. 

Zaman ve fiziksel olanaklar: Bir konunun ö¤retiminde baz› yöntemler k›sa
zaman al›rken baz›lar› daha uzun zaman al›r. Yine s›n›f›n ö¤renci say›s›, ›fl›k düze-
ni, oturma düzeni, araç-gereç olanaklar› da yöntemin seçimini etkiler. Örne¤in, bir
konunun ö¤retiminde tart›flma yöntemi, anlatma yöntemine göre daha uzun za-
man gerektirir. Yine tart›flma yöntemi, s›n›f›n çok kalabal›k olmamas›n› ve s›n›fta
oturma biçiminin de yuvarlak ya da çember biçiminde düzenlenmesini sa¤layacak
hareket edebilen s›ralar›n bulunmas›n› gerektirir. 

Ö¤renci grubunun büyüklü¤ü: Baz› yöntemlerin kullan›lmas› küçük çal›flma
gruplar›n› zorunlu k›lar. Örne¤in beyin f›rt›nas›, rol oynama, örnek olay gibi yön-
tem ve teknikler küçük gruplar için daha uygundur. 

Dersin ya da konunun özelli¤i: Baz› yöntem ve teknikler baz› konular›n ö¤-
retiminde kullan›lamazlar. Örne¤in matematik dersinde, dört ifllem konusunu tar-
t›flma yöntemi ya da yarat›c› drama yerine anlat›m yöntemiyle ifllemek daha uy-
gundur. Ancak bunu dersin her konusu için genellemek de do¤ru de¤ildir. Mate-
matikte de konunun ve kazand›r›lacak amac›n düzeyine göre farkl› yöntemler
kullan›labilir. 

Ö¤rencilerin geliflim özellikleri: ‹lkö¤retimin birinci yar›s›, ikinci yar›s› ve
ortaö¤retimde ö¤rencilerin geliflim özellikleri birbirinden farkl›d›r. ‹lkö¤retimin bi-
rinci yar›s›nda ö¤rencilerin hareket etmelerine daha fazla olanak sa¤layan yöntem
ve tekniklere a¤›rl›k verilirken; ikinci yar›s›nda ve artarak ortaö¤retimde düflünme
gücünü gelifltiren, analiz sentez yapabilme becerilerini gelifltiren yöntem ve tek-
niklere yer verilmelidir. 

Maliyet: Anlat›m, soru yan›t, tart›flma gibi yöntemler maliyet gerektirmezken;
deney, gezi gibi yöntemler ek bir maliyet gerektirmektedir. 

Ö¤retimde önemli olan ö¤retmenin en uygun yöntemi seçebilmesi ve dersinde
olabildi¤ince fazla say›da yöntem ve tekni¤i kullanabilmesidir. 

Bir ö¤retmenin derste birden fazla ö¤retim yöntem ya da tekni¤i kullan›lmas›n›n sa¤laya-
ca¤› yararlar› tart›fl›n›z. 
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Ö¤retim Yöntem ve Tekniklerinin S›n›fland›rmas›
Ö¤retim yöntem ve teknikleriyle ilgili pek çok s›n›flama yap›lm›flt›r. Bunlardan bi-
ri de yöntem ve tekniklerin uygulanaca¤› ö¤renci say›s›n›n büyüklü¤üne göre ya-
p›lan s›n›flamad›r. Bu s›n›flama, Çizelge 7.1’de k›saca aç›klanm›flt›r:

Bu ünitede büyük grupla ö¤retim yöntem ve teknikleri üzerinde durulmufl, kü-
çük grupla ö¤retim ve bireysel ö¤retim yöntem ve teknikleri daha sonraki ünite-
lerde anlat›lm›flt›r. 

BÜYÜK GRUPLA Ö⁄RET‹M YÖNTEM VE TEKN‹KLER‹
Büyük gruba yönelik ö¤retim yöntem ve tekniklerinde temel amaç, kalabal›k bir
s›n›fa bir konunun aktar›lmas›n› sa¤lamakt›r. Günümüzde ilkö¤retim ve ortaö¤re-
timde s›n›flar›n kalabal›k oluflu ö¤retmenlerin bu yöntemleri s›kl›kla kullanmalar›-
na yol açmaktad›r. 

Anlat›m Yöntemi
En eski ö¤retim yöntemlerinden biri olan anlat›m yöntemi, ö¤retmenin bir konu-
yu ö¤rencilere bir düzen içinde sunmas› biçiminde uygulan›r. Bu yöntemde ö¤ret-
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Çizelge 7.1
Ö¤retim Yöntem ve
Tekniklerinin
Ö¤renci Grubunun
Büyüklü¤üne Göre
S›n›fland›r›lmas›

Kaynak:Reece ve
Walker, 1997, s.
136’daki
s›n›fland›rma temel
al›narak
düzenlenmifltir. 

Grubun Büyüklü¤ü Ö¤retim Yöntemi ve Tekni¤i

Büyük grupla ö¤retim
(N = > 20)

Anlat›m 
Soru Yan›t 
Gösterip Yapt›rma 
Tart›flma 
Ekiple Ö¤retim 

Küçük grupla ö¤retim
(N = 5 - 20)

Problem Çözme
Örnek Olay
Beyin F›rt›nas›
Rol Oynama
Yarat›c› Drama
E¤itsel Oyunlar 
V›z›lt›
Akvaryum
Benzetim 
‹flbirlikli Ö¤renme Teknikleri

Ö¤renci Tak›mlar›-Baflar› Bölümleri
Ayr›l›p Birleflme
Duvar Yaz›s›
Grup Araflt›rmas›
Karfl›l›kl› Sorgulama
Düflün-Efllefl-Paylafl

Akran Ö¤retim

Bireysellefltirilmifl ö¤retim
(N < 5)

Bireysellefltirilmifl Ö¤retim
Programl› Ö¤retim
Bilgisayar Destekli Ö¤retim
Ev Ödevleri ve Projeler
Uzaktan Ö¤renme

Büyük grupla ö¤retim
yöntem ve teknikleri:
• Anlat›m 
• Soru Yan›t 
• Gösterip Yapt›rma 
• Tart›flma 
• Ekiple Ö¤retim



men anlat›r, ö¤renciler edilgen bir biçimde dinlerler. Bu aç›dan ö¤retmen merkez-
li geleneksel bir ö¤retim yöntemidir. 

Sunufl yoluyla ö¤retme stratejisini temel alan anlat›m yöntemi; ö¤rencinin der-
se etkin kat›l›m›n› sa¤lamamas›, ö¤renciyi düflünmeye yönetmemesi, soru sorma-
s›na olanak vermemesi gibi nedenlerle üst düzey biliflsel, duyuflsal ve deviniflsel
davran›fllar›n kazand›r›lmas›nda etkili de¤ildir. Bu yüzden daha çok biliflsel alan›n
bilgi, duyuflsal alan›n alma ve tepkide bulunma, deviniflsel alan›n uyar›lma basa-
ma¤›ndaki davran›fllar›n kazand›r›lmas›nda kullan›lmaktad›r (Sönmez, 2007, s.
221). 

“Düz anlat›m”, “anlatma”, “takrir”, “sunufl” ya da “konferans” gibi adlarla da ad-
land›r›lan bu yöntem, sözlü anlat›ma a¤›rl›k verdi¤i için anlat›m› gerektiren her tür-
lü ders ve tüm s›n›f düzeyleri için uygundur. Bu nedenle ilkö¤retimden yüksekö¤-
retime kadar tüm ö¤retim kademelerinde s›kl›kla kullan›lmaktad›r. 

Anlat›m yöntemi en çok bilinen ve kullan›lan bir yöntemdir. Ö¤renciler, edil-
gen bir biçimde oturduklar› ve genellikle ö¤retim s›ras›nda soru sorma ve düflün-
celerini aç›klama olana¤›na sahip olmad›klar› için etkin bir yöntem say›lmaz; hat-
ta bazen ö¤retim s›ras›nda az say›da etkinlik yap›lmas›ndan dolay› ö¤rencilerin s›-
k›lmas›na, gündüz rüyalar›na ve disiplin sorunlar›na da neden olmaktad›r (Küçü-
kahmet, 2001, s. 75). Bu aç›dan ö¤retimde çok s›k kullan›lmas› önerilmemekle bir-
likte asl›nda belirli durumlarda kullan›labilecek etkili bir yöntemdir. Örne¤in, ö¤-
rencilere baflka bir yerden edinemeyecekleri bilgilerin ya da onlar için bütünüyle
yeni bir bilginin sunulmas›nda en etkili yöntemdir. 

Anlat›m Yönteminin Özellikleri
Anlat›m yönteminin en belirgin özellikleri flöyle s›ralanabilir (Demirel, 2006, s. 77):

• Ö¤retmen merkezlidir. 
• Ayn› anda pek çok kifliye bilginin aktar›lmas›n› sa¤lar.
• Ö¤renciler konuyla ilgili organize bir görüfl kazan›r. 
• Ö¤rencilere k›sa zamanda çok bilginin verilmesini sa¤lar.
• Ö¤rencilere etkili dinleme al›flkanl›¤› kazand›r›r, not alma becerilerini

gelifltirir. 

Anlat›m Yönteminin Etkili Kullan›m› ‹çin Yol Gösterici ‹lkeler
Yukar›da s›ralanan özellikleri tafl›yan ve pek çok ö¤retmenin dersin farkl› aflama-
lar›nda da olsa s›kl›kla kulland›klar› anlat›m yöntemi, e¤er belirli ilkeler göz önün-
de bulundurulursa etkili bir ö¤retim yöntemidir. Bu ilkeler flöyle s›ralanabilir (De-
mirel, 2006, ss. 77-78; Aç›kgöz, 2000, ss. 254-255):

• Basit, k›sa ve tam cümleler kullan›lmal›,
• Konular›n ana bafll›klar› belirlenmeli; sunum mant›ksal bir s›rada, ö¤retim il-

kelerine uygun, planl› bir biçimde gerçeklefltirilmeli, 
• Sunum olabildi¤ince k›sa ve öz yap›lmal›, önemli bilgiler tekrar edilmeli,
• Görsel-iflitsel araç gereçlerden yararlan›lmal›,
• Ses tonu arka s›radakilerin duyabilecekleri kadar yüksek olmal›, konuya gö-

re ses tonunda vurgulara yer verilmeli,
• Uzun süre kesintisiz konuflmaktan kaç›n›lmal›; bunun için resim, grafik, fle-

ma gibi görsel ögelerle sunum desteklenmeli, 
• Ö¤rencilerin yaflant›lar›na uygun örnekler verilmeli,
• Sunum s›ras›nda espiri ve flakalara yer verilmeli, ilgi çekici jest ve mimikler

kullan›lmal›,
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Anlat›m Yöntemi: Ö¤retim
amaçlar›na ulaflt›racak
ö¤retim etkinliklerinin
gerçeklefltirilmesinde,
ö¤retmenin etkin bir biçimde
bilgiyi sunmas› ve
ö¤rencilerin edilgen bir
flekilde dinlemesini içeren
geleneksel bir ö¤retim
yöntemdir.

Anlat›m yöntemi en s›k; 
• Yeni bilgilerin

sunuluflunda,
• Ö¤rencilerin derse

güdülenmesinde,
• Derse girifl yap›lmas›nda,
• Konular›n

özetlenmesinde,
• Anlafl›lmas› zor olan

önemli noktalar›n
aç›klanmas›nda,

• Konular aras›nda
geçifllerin yap›lmas›nda,

• Ö¤rencilerin
ulaflamayacaklar›
bilgileri ulafl›labilir
k›lmada kullan›lmaktad›r. 



• Ö¤retmen tüm ö¤rencileri görebilecek bir yerde olmal›; bunun için s›n›fta
dolaflmal›, ö¤rencilere arkas›n› dönmemeli aksine onlarla sürekli göz iletifli-
mi kurmal›,

• Sunum ara s›ra s›n›f tart›flmalar›na yer verme ya da ö¤rencilere sorular sor-
ma gibi farkl› ö¤retim yöntem ve teknikleri ile desteklenmeli, 

• Anlat›lanlar›n dikkatle dinlenmesini sa¤lamak için dersin sonunda k›sa bir
s›nav yap›lmal›d›r. 

Anlat›m yöntemini etkili bir flekilde kullanabilmek için yöntemin güçlü ve zay›f
yönlerinin iyi bilinmesi gerekmektedir. Ancak o zaman ulafl›lmak istenen amaçla-
ra uygun yöntemler seçilebilir ve seçilen yöntemler etkili bir flekilde kullan›labilir. 

Anlat›m Yönteminin Güçlü Yanlar›
Anlat›m yönteminin güçlü oldu¤u yönler flöyle s›ralanabilir (Küçükahmet, 2001, ss.
75-76; Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, s. 71):

• Di¤er yöntemlerle k›yasland›¤›nda k›sa zamanda, daha az bir emekle ve
maddi bir yük getirmeden çok miktarda bilginin sunulmas›n› sa¤lar. Bu ba-
k›mdan zaman, emek ve maddi aç›dan ekonomiktir.

• Bilgilerin belirli bir düzen ve s›ra içinde sunulmas›n› sa¤lad›¤›ndan bilgile-
rin ö¤renilmesini kolaylaflt›r›r. 

• Kalabal›k gruplar için uygundur. 
• Ö¤rencilere baflkalar›n› dikkat ve sab›rla dinleme ve etkili not tutma al›flkan-

l›¤› kazand›r›r. 
• Sunum s›ras›nda sürpriz bir bilgi ile karfl›laflmayaca¤› için ö¤retmene güven

duygusu verir. 
• Dinleyerek ö¤renmeye yatk›n olan ö¤renciler için en verimli ö¤renme yoludur. 

Anlat›m Yönteminin Zay›f Yanlar›
Anlat›m yönteminin zay›f oldu¤u yönler ise flöyle s›ralanabilir (Saban, 2004, s. 249;
Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, ss. 71-72):

• Ö¤retimde uyaran ne kadar fazla ise ö¤renme de o ölçüde kal›c› olur. Anla-
t›m ise yaln›zca bir tek duyu organ›n›, kula¤› uyarmaktad›r.

• Her konunun sunumunda anlat›ma yer verilmesi ö¤retimi s›k›c› hale getirir,
ö¤rencilerin ilgi ve isteklerini azalt›r.

• Ö¤renciler edilgen oldu¤u için kazan›lan bilgiler tam olarak özümsenemez
ve k›sa zamanda unutulur. 

• Ö¤rencinin rolü yaln›zca dinlemek oldu¤undan ö¤renciyi ö¤renme sorum-
lulu¤undan uzaklaflt›r›r. 

• Ö¤rencileri ezbercili¤e ve haz›r bilgiye al›flt›r›r. Bu da ö¤rencilerin ak›l yü-
rüterek ö¤renme, sorun çözme gibi becerileri kazanmalar›n› güçlefltirir. 

• Deviniflsel davran›fllar›n kazand›r›lmas›nda uygun bir yöntem de¤ildir. 
• Ö¤rencilerin bireysel farl›l›klar›n› gözetmez. 

Soru Yan›t Yöntemi
S›n›f içi uygulamalarda yayg›n olarak kullan›lan soru yan›t yöntemi, ö¤retmenin
soru sormas› ve ö¤rencinin yan›tlamas› ya da ö¤rencinin soru sormas› ve ö¤retme-
nin yan›tlamas› biçiminde uygulan›r. Soru yan›t yöntemi pek çok kaynakta soru ce-
vap yöntemi olarak adland›r›lm›flt›r. Bu yöntem di¤er ö¤retim yöntemleriyle özel-
likle de anlat›m yöntemiyle birlikte s›kl›kla kullan›l›r. Anlat›m yöntemi ile kullan›l-
d›¤›nda, anlat›m yönteminin s›k›c›l›¤›n›n azalt›lmas›nda ve ö¤rencilerin etkin kat›-
l›m›n›n sa¤lanmas›nda etkilidir. 
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Soru yan›t yöntemi:
Ö¤retmenin ö¤rencilere,
ö¤rencililerin de ö¤retmene
sordu¤u sorular› içeren
karfl›l›kl› sözel iletiflime
dayanan ö¤retim yöntemidir. 



Bu yöntem Sokrates yöntemi olarak da bilinmektedir. Sokrates yöntemi önce-
den düzenlenmifl birtak›m sorularla karfl›s›ndakinin zihninde sakl› bulunan do¤ru-
lar› ortaya ç›karma ve böylelikle gerçe¤i ona buldurma temeline dayal› bir ö¤retim
yöntemidir (Erciyes, 2007, s. 199). Buna göre soru yan›t yönteminin amac›, ö¤ren-
cilerin ifllenen konuyla ilgili amaçlara ulafl›p ulaflamad›¤›n› yoklamaktan daha çok;
ö¤rencileri düflündürmek, önemli noktalara dikkati çekmek ve yan›tlar› ö¤rencile-
re buldurtmakt›r. 

Soru yan›t yönteminin kullan›lmas›nda en önemli nokta iyi soru sormakt›r. Ö¤-
retim s›ras›nda ö¤retmenler, ö¤rencilere farkl› amaçlarla sorular sorarlar. Bunlar
aras›nda ö¤rencilerin derse kat›l›m›n› sa¤lama, önceki ö¤renmelerini gözden geçir-
me, ö¤rencilerin yarat›c› ve elefltirel düflünebilmelerini sa¤lama, ö¤rencilerin yete-
neklerini, ilgilerini ö¤renme, bir konuda tart›flma bafllatma, ö¤rencileri güdüleme,
onlar›n dikkatlerini konuya çekme, ö¤retim amaçlar›na ulaflma derecesini belirle-
me say›labilir. 

‹yi bir soru nas›l olmal›d›r? Tart›fl›n›z. 

Soru Yan›t Yönteminin Özellikleri
Soru yan›t yönteminin en belirgin özellikleri flöyle s›ralanabilir:

• Ö¤retmen merkezlidir; ancak ö¤renci ö¤retime etkin kat›l›r. 
• Ö¤rencileri düflünmeye yöneltir.
• Ö¤rencilerin sözlü ya da yaz›l› anlat›m becerilerini gelifltirir. 

Soru Yan›t Yönteminin Etkili Kullan›m› ‹çin Yol Gösterici ‹lkeler
Soru yan›t yönteminin s›n›fta kullan›m›ndan önce ve kullan›m› s›ras›nda, sorular›n
haz›rlanmas› ve sorulmas›nda baz› ilkelere dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu ilke-
ler flöyle s›ralanabilir (Tok, 2006, ss. 135-136; Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, ss. 73-
75; ‹flman ve Eskicumal›, 1999, ss. 107-108):

• Ö¤retmen derste soraca¤› sorular› önceden haz›rlamal› ve iyi bir planlama
yapmal›d›r. 

• Ö¤rencilerin ilgi ve gereksinmelerinin göz önünde bulundurulmas› dersin
daha etkili yürütülmesini sa¤layaca¤›ndan, ö¤retmen ö¤rencilerden de soru
haz›rlamalar›n› istemelidir. 

• Sorular aç›k, net ve anlafl›l›r haz›rlanmal›d›r. 
• Sorular istenilen yan›ta göre flekillendirilmemelidir. 
• Sorular “evet” ya da “hay›r” yan›t›n› gerektiren soru türünden olmamal›d›r. 
• Soru cümlesi birden fazla soru içermemeli ve sorunun yan›t› içerisinde ol-

mamal›d›r. 
• Sorulan her sorunun bir amac› olmal›, soru sormufl olmak için ö¤rencilere

soru yöneltilmemelidir. 
• Sorulan sorular sadece biliflsel alan›n bilgi ve kavrama düzeyi ile s›n›rl› ol-

mamal›; analiz, sentez, de¤erlendirme gibi üst düzey zihinsel süreçleri de
kapsamal›d›r. 

• Sorulan sorular ö¤rencilerin düzeylerine uygun olmal›d›r. 
• Sorular önce bütün s›n›fa sorulmal›, tüm ö¤rencilerin soru üzerinde düflün-

meleri sa¤lanmal›, sonras›nda soruyu yan›tlayacak ö¤renci seçilmelidir. 
• E¤er ö¤rencilere sorular›n tek tek yöneltilmesi isteniyorsa; o zaman oturma

s›ras›, numara s›ras› gibi belli bir s›raya göre de¤il de seçkisiz atama yolu ile
sorulmal›d›r.
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• Sorular hep ayn› ö¤rencilere yöneltilmemeli, mümkün oldu¤unca de¤iflik
ö¤rencilere sorulmal›d›r. 

• Soruyu duyamama ya da anlayamama gibi durumlar d›fl›nda, sorular tekrar
edilmemelidir. Çünkü sorunun tekrarlanaca¤›n› bilen ö¤renci ilk soruldu-
¤unda dikkatli dinlemeyecektir. 

• Sorular sorulurken yumuflak bir dil kullan›lmal›, ö¤renciler tedirgin
edilmemelidir. 

• Ö¤rencilere isimleri ile hitap edilerek yan›tlar› istenmelidir. 
• Çekingen ya da konuflma güçlü¤ü çeken ö¤rencilere yan›tlayabilece¤i soru-

lar sorarak cesaretlendirilmelidir. 
• Ö¤renciler de soru sormaya özendirilmeli ve isteklendirilmelidir.
• Sorular sorulduktan sonra ö¤rencilerin düflünmeleri için yeterli zaman

tan›nmal›d›r.
• Sorular›n yan›tlar› hep bir a¤›zdan söylenmemeli, ö¤rencilerden parmak kal-

d›rarak yan›t vermeleri istenmelidir. 
• Do¤ru yan›tlar an›nda pekifltirilmeli, yanl›fl yan›tlar do¤rusu yinelenerek dü-

zeltilmelidir. Verilen yan›tlar bofllukta b›rak›lmamal›d›r. 

Soru Yan›t Yönteminin Güçlü Yanlar›
Soru yan›t yönteminin güçlü oldu¤u yönler flöyle s›ralanabilir (Büyükkaragöz ve
Çivi, 1999, ss. 73-74; ‹flman ve Eskicumal›, 1999, ss. 106-107):

• ‹yi haz›rlanm›fl sorular ö¤rencileri konuya karfl› güdüler, dikkat ve ilgilerini art›r›r.
• Sorular ö¤retimde tekrar ve pekifltirmeyi sa¤lar.
• Ö¤rencilerin sorduklar› sorular, ö¤retmenin ö¤rencilerin seviyesini anlama-

s›n› ve ö¤retimi ona göre sürdürmesini sa¤lar.
• Ö¤renciler soru sorarak ya da sorular› yan›tlayarak derse aktif kat›l›r.
• Ö¤retim etkinliklerinin ve ö¤rencilerin baflar›s›n›n ölçülmesini ve de¤erlen-

dirilmesini sa¤lar.
• Ö¤rencileri düflünmeye yöneltir.
• ‹stenilen düzeyde sorular soruldu¤unda, ö¤rencilerin üst düzey zihinsel be-

cerileri geliflir.

Soru Yan›t Yönteminin Zay›f Yanlar›
Soru yan›t yönteminin zay›f oldu¤u yönler ise flöyle s›ralanabilir (Büyükkaragöz ve
Çivi, 1999, s. 74; Bilen, 1999, s. 147):

• Derste sürekli soru sorulup yan›t istenmesi ö¤retimi s›k›c› hala getirir.
• Anlat›m yöntemine göre daha fazla zaman al›r. 
• Sorulara do¤ru yan›t veremeyen ö¤rencilerin kendilerine olan güvenleri

azalabilir.
• Ö¤retmenin ö¤rencilerden s›k s›k yanl›fl yan›tlar almas›, hem ö¤retmenin

ö¤retimin yetersiz oldu¤u düflüncesine kap›lmas›na hem de zaman kayb›na
neden olur. 

• Ö¤rencilerden gelen sorular zaman zaman konunun d›fl›na ç›k›lmas›na ve
dersin amaçlar›ndan uzaklafl›lmas›na neden olabilir.

Gösterip Yapt›rma Yöntemi
Daha çok beceri ö¤retiminde kullan›lan gösterip yapt›rma yöntemi, anlat›m›n yeter-
siz kald›¤› durumlarda, yani ö¤renciye ne yapaca¤›n› söylemenin yeterli olmad›¤›
nas›l yapaca¤›n›n da gösterilmesinin gerekli oldu¤u durumlarda kullan›lan bir ö¤re-
tim yöntemidir. Bu yöntemde yaparak yaflayarak ö¤renme ilkesi kullan›lmaktad›r. 
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Gösterip yapt›rma; bir ifllemin uygulanmas›n›, bir arac›n çal›flt›r›lmas›n› önce
gösterip aç›klayarak; sonra da ö¤renciye al›flt›rma ve uygulama yapt›rarak ö¤retil-
mesini içeren bir ö¤retim yöntemidir. Bu yöntem biliflsel alan›n uygulama, analiz,
sentez, de¤erlendirme; duyuflsal alan›n de¤er verme, örgütleme, kiflilik haline ge-
tirme ve deviniflsel alan›n tüm basamaklar›ndaki davran›fllar›n kazand›r›lmas›nda
etkilidir (Sönmez, 2007, s. 246). 

Bir beceriyi ö¤renmenin en etkili yolu, onun uygulamas›n› yapmakt›r. Örne¤in
Müzik dersinde; flüt çal›nmas› ö¤retilmek isteniyorsa, önce ö¤renciye notalar› na-
s›l çalmas› gerekti¤i gösterilmeli sonra mutlaka kendisinin bu gösterileni deneme-
si istenmelidir. Denemeden müzik aletinin do¤ru çal›n›p çal›nmad›¤› anlafl›lamaz.
Yine Sosyal Bilgiler dersinde; ö¤rencinin bir harita çizmesi isteniyorsa, ö¤renciye
haritay› çizerken dikkat etmesi gereken kurallar aç›klan›p gösterilmeli ve ard›ndan
ö¤renciden kalemi kâ¤›d› al›p haritay› birde kendisinin çizmesi istenmelidir. 

Gösterip yapt›rma yönteminde kazand›r›lacak fiziksel ya da zihinsel beceriler
önce ö¤retmen taraf›ndan aç›klan›p gösterilir; sonra ö¤renciden gösterilen beceri-
nin ayn›s›n› yapmas› istenir. Ard›ndan ö¤retmen yap›lan hatalar› an›nda düzelte-
rek, becerinin yanl›fl ö¤renilmesini engeller. Aç›klamalardan da anlafl›ld›¤› gibi bu
yöntem önce gösterme sonra yapt›rma tekniklerinin birlikte kullan›lmas›yla oluflan
bir yöntemdir (Sönmez, 2007, s. 246). 

Gösterme (Gösteri) tekni¤inde; önce ö¤retmen kazand›r›lmas› amaçlanan bece-
rinin ifl ve ifllem basamaklar›n› tüm ö¤rencilerin görebilece¤i bir biçimde yazar ve
ö¤rencilerin not almas›n› sa¤lar. Daha sonra bu basamaklar› ayr›nt›l› aç›klayarak,
beceriyi aflamal› bir biçimde gösterir. Bunu yaparken becerinin ö¤renilmesini ko-
laylaflt›racak model, resim, bilgisayar, ses kaseti gibi araç gereçlerden de yararlan-
mal›d›r. Gerekli görüldü¤ünde gösterme aflamas› istenildi¤i kadar yinelenebilir. 

Yapt›rma tekni¤inde ise; gösteri aflamas›nda aç›klanan beceri her ö¤renciye ay-
r› ayr› yapt›r›lmal›d›r. Burada önemli olan ö¤renci beceriyi uygularken ö¤retmenin
onu gözlemesi ve yapt›¤› hatalar› an›nda düzeltmesidir. Böylece yanl›fl ö¤renmele-
rin oluflmas› engellenerek, ö¤retim amaçlar›na daha k›sa zamanda ulafl›lmas› sa¤-
lan›r. Çünkü yanl›fl ö¤renilmifl bir davran›fl› düzeltmek onu yeniden ö¤renmekten
çok daha zor ve zaman al›c›d›r. 

Gösterip Yapt›rma Yönteminin Özellikleri
Gösterip yapt›rma yönteminin en belirgin özellikleri flöyle s›ralanabilir (Demirel,
2006, s. 81):

• Gösterme tekni¤i ö¤retmen merkezli; yapt›rma tekni¤i ise ö¤renci merkezlidir.
• Bu yöntem daha çok deviniflsel becerilerin kazand›r›lmas›nda etkilidir.
• Ö¤renciler becerileri yaparak ve yaflayarak ö¤renirler.

Yaparak ve  yaflayarak ö¤renme ilkesi neden önemlidir? Tart›fl›n›z. 

Gösterip Yapt›rma Yönteminin Etkili Kullan›m› ‹çin Yol Gösterici
‹lkeler
Gösterip yapt›rma yönteminin ö¤retimde kullan›lmas›nda dikkat edilmesi gereken il-
keler flöyle s›ralanabilir (Demirel, 2006, ss. 81-82; Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, s. 99):

• Kazand›r›lmak istenen beceriler önce ö¤retmen taraf›ndan yap›larak ö¤ren-
cilere gösterilmeli,

• Her ö¤renciye uygulama yapmas› ve beceriyi kazanabilmesi için yeterli za-
man ve yineleme yapma olana¤› verilmeli,
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Gösterip Yapt›rma Yöntemi:
Ö¤retmenin bir iflin
ö¤retilmesinde önce iflin
ifllem basamaklar›n›
gösterip aç›klamas›; sonra
da ö¤renciye uygulama,
al›flt›rma yapt›rmas›
biçiminde uygulanan bir
ö¤retim yöntemidir.  

Gösterip yapt›rma yöntemi,
gösterme ve yapt›rma
tekniklerinin bir birleflimidir. 



• Gösterme aflamas›nda kullan›lacak flema, resim, çizelge, grafik, model gibi
araç gereçler önceden haz›rlanmal›,

• ‹fl ve ifllem basamaklar›ndaki beceriler s›rayla ve aflamal› olarak ö¤retilmeli,
bir beceri tam olarak ö¤renilmeden di¤erine geçilmemeli,

• Öncelikle basit kolay yap›labilir becerilerden bafllanmal›; yani ö¤retimde
kolaydan zora, basitten karmafl›¤a gibi ö¤retim ilkelerine uyulmal›,

• Uygulama yap›lacak ortamda gerekli güvenlik önlemleri al›nmal› ve yeterli
araç gereç bulundurulmal›,

• Yap›lacak becerinin ifl ve ifllem basamaklar› herkesin görebilece¤i bir flekil-
de bir ak›fl çizelgesinde ya da yaz› tahtas› üzerinde gösterilmelidir. 

Gösterip Yapt›rma Yönteminin Güçlü Yanlar›
Bu yöntemin en güçlü yan›, ö¤rencilerin yaparak yaflayarak ö¤renmelerine olanak
sa¤lamas›d›r. Bu da ö¤rencilerin derse etkin kat›l›mlar›n› sa¤lamakta ve hat›rlama
düzeyini en üst seviyeye ç›karmaktad›r. 

Gösterip Yapt›rma Yönteminin Zay›f Yanlar›
Bu yöntemin zay›f yan›, ö¤rencilerin tek tek uygulama yapmalar›na olanak sa¤la-
d›¤› için zaman almas› ve çok kalabal›k s›n›flarda uygulanmas›n›n güçlü¤üdür. 

Tart›flma Yöntemi
Oldukça popüler bir ö¤retim yöntemi olan tart›flma, üyelerin yüz yüze bulundu¤u
bir grupta, bir liderin yönlendiricili¤inde, ortak ilgi duyulan bir konuda, belirli bir
amaç do¤rultusunda yap›lan, planl› bir etkileflim sürecidir (Aç›kgöz, 2000, s. 252).
Sözlük anlam› “karfl›l›kl› a¤›r sözler söyleyerek yap›lan çekiflme, at›flma, a¤›z dala-
fl›, dil dalafl›, dil kavgas›, a¤›z kavgas›, münakafla” (TDK, 2005, s. 1869) olan tart›fl-
ma, sözlük anlam›ndan dolay› günlük yaflamda olumsuzluk içeren bir kavram ola-
rak alg›lanmaktad›r. Oysa ö¤retim etkinliklerinde kullan›lan tart›flma yöntemi, bu
anlamdan oldukça uzakt›r. 

Tart›flma yöntemi, ö¤rencileri bir konu üzerinde düflünmeye yöneltmek, iyi an-
lafl›lmayan noktalar› aç›klamak ve önceden verilen bilgilerin pekifltirilmesini sa¤la-
mak amac›yla kullan›lmaktad›r. Özellikle bir konunun kavranmas› aflamas›nda, bir
soruna çözüm yollar› ararken ve de¤erlendirme çal›flmalar›nda s›kl›kla kullan›l›r
(Demirel, 1996, s. 47). Bu aç›dan bak›ld›¤›nda tart›flma yöntemi, biliflsel alan›n kav-
rama ve üstü, duyuflsal alan›n tepkide bulunma ve de¤er verme basamaklar›ndaki
davran›flsal amaçlar›n kazand›r›lmas›nda etkilidir (Sönmez, 2007, s. 226). 

‹lkö¤retimden yüksekö¤retime kadar tüm ö¤retim kademelerinde s›kl›kla kul-
lan›lan bu yöntemin baflar›l› bir biçimde uygulamaya konulmas›, iyi bir tart›flman›n
özelliklerinin bilinmesi ile olanakl›d›r. ‹yi bir tart›flman›n özellikleri flöyle s›ralana-
bilir (Bilen, 1999, s. 103):

• Tart›flma belirli bir amaca dönük yap›lan etkinliktir.
• Tart›flacak kiflilerin konu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmalar› ve konuflma-

lar›n› bulgulara dayand›rmalar› gerekmektedir. 
• Tart›flma tek bir kiflinin tekelinde olmamal›, tart›flmaya gruptaki tüm kifliler

etkin bir biçimde kat›lmal›d›r. 
• Tart›flma bir sonuca ulaflt›r›c› olmal›d›r. 
• Tart›flman›n sonunda ulafl›lan sonuçlar özetlenmeli ve gerekli durumlarda

yaz›l› bir rapor haz›rlanmal›d›r. 
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Tart›flma yöntemi: Belirli bir
konuda farkl› görüfllerin dile
getirildi¤i; ö¤rencileri
düflünmeye yönelten, onlar›n
düflüncelerini yap›land›rma,
sözlü ifade etme, etkili
dinleme becerilerini
gelifltiren; bir lider
baflkanl›¤›nda amaçl›, planl›
bir etkinliktir.

Tart›flma bir sohbet de¤il,
amaçl› bir konuflmad›r.



S›n›f ortam›nda tart›flma yöntemi uygulan›rken üç aflama izlenmektedir. Bunlar
tart›flman›n planlanmas›, uygulanmas› ve de¤erlendirilmesi aflamalar›d›r (Bilen,
1999, s. 96). Öncelikle ö¤retmenin iyi bir planlama yapmas› gerekmektedir. Plan-
lama aflamas›nda ö¤retmen tart›flman›n amac›n› ve konusunu belirler. Tart›flman›n
türüne ve buna uygun ortam›n nas›l düzenlenece¤ine karar verir. Varsa ö¤rencile-
rin konuyla ilgili bilgi eksikliklerini tamamlamalar›n› sa¤lar. 

Uygulama aflamas›nda, tart›flmay› yürütecek bir lider seçilir. Tart›flman›n bafla-
r›s› büyük ölçüde liderin baflar›s›na ba¤l›d›r. Lider tart›flman›n sorunsuz yürütülme-
sinde, herkese eflit oranda söz hakk› verilmesinde, konuflmac›lar›n tart›flman›n
amac›ndan uzaklaflmalar›n› engellemede, tart›flmalar› özetlemede; k›saca tart›flma-
n›n amac›na ulaflmas›n› sa¤lamada önemli sorumluluklar› vard›r. Bu nedenle lide-
rin seçimine özen gösterilmelidir. Lider s›n›ftan bir ö¤renci olabilece¤i gibi, ö¤ret-
men de olabilir. Burada liderin ve ö¤retmenin rolü rehberlik ve kolaylaflt›r›c›l›kt›r.
Liderin seçiminin ard›ndan tart›flma ortam› düzenlenir. Lider tart›flman›n amac›n›,
konusunu, tart›flma kurallar›n› aç›klar ve tart›flmay› bafllat›r. 

Tart›flman›n de¤erlendirmesi aflamas›nda ise; tart›flman›n amac›na ulafl›l›p ula-
fl›lmad›¤›, eksik kalan yönler varsa bunlar›n neler oldu¤u ve nedenleri, tart›flma ko-
nusunun d›fl›na ç›k›l›p ç›k›lmad›¤›, tart›flmaya tüm konuflmac›lar›n etkin kat›l›p ka-
t›lmad›¤›, bir sonuca ulafl›l›p ulafl›lmad›¤› gibi sorular çerçevesinde yap›lan tart›fl-
ma de¤erlendirilir. 

Tart›flma Yönteminin Özellikleri
Tart›flma yönteminin en belirgin özellikleri flöyle s›ralanabilir (Erciyes, 2007, s. 186;
Demirel, 2006, s. 78):

• Ö¤renci merkezli bir yöntemdir.
• Ö¤retmen - ö¤renci, ö¤renci - ö¤renci etkileflimi söz konusudur. 
• Oldukça esnek bir ö¤retim yöntemidir. Pek çok konu alan›nda, farkl› yafl ve

beceri gruplar›nda baflar›yla uygulanabilir. 
• Yeni bilgilerin ö¤renilmesinde de¤il; önceden ö¤renilen bilgilerin pekifltiril-

mesinde ve bir üst seviyeye ç›kar›lmas›nda etkilidir. 
• Ö¤rencilere geçmifl yaflant›lar›ndan örnekler verme olana¤› sa¤lar. 
• Ö¤rencilerin bir konu üzerinde kendi düflüncelerini aç›klamalar›n› ve yo-

rum yapmalar›n› sa¤lar. 
• Demokratik tutum ve de¤erlerin yerlefltirilmesine olanak verir.
• Ö¤rencilere analiz, sentez ve de¤erlendirme becerilerini kazand›r›r. 

Tart›flma Yönteminin Etkili Kullan›m› ‹çin Yol Gösterici ‹lkeler
Tart›flma yönteminin planlama aflamas›ndan de¤erlendirme aflamas›na kadar uygu-
lanmas›nda dikkat edilmesi gereken ilkeler flöyle s›ralanabilir (Tok, 2006, ss. 137-
139; Demirel, 2006, ss. 78-79): 

• Tart›fl›lacak konu ve amaç önceden belirlenmelidir.
• Ö¤rencilerin geliflim düzeyleri ve deneyimleri göz önünde bulundurulmal›-

d›r. Yafl› küçük ya da deneyimsiz ö¤renciler tart›flma s›ras›nda daha çok yö-
netilmeye gereksinme duyarken, yafl› daha büyük ya da deneyimli ö¤renci-
ler kendi kendilerini daha iyi yönetebilirler. 

• Tart›flman›n amac› ö¤rencilere aç›klanmal› ve amac›n d›fl›na ç›k›lmamas›na
özen gösterilmelidir.

• Tart›flma konusu ö¤rencilerin bildi¤i konulardan seçilmeli, konuyla ilgili ö¤-
rencilerin bilgi eksiklikleri varsa tamamlamalar› sa¤lanmal›d›r.
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Tart›flma yönteminin
uygulanma süreci:
• Tart›flman›n planlanmas›
• Plan›n uygulanmas›
• Tart›flman›n

de¤erlendirilmesi



• Lider / ö¤retmen tart›flman›n konusunu ve tart›flman›n s›n›rlar›n› tart›flman›n
bafl›nda aç›klamal› ve tart›flman›n s›cak ve samimi bir hava içerisinde geç-
mesini sa¤lay›c› önlemler almal›d›r. Ö¤rencilere alay edilmeyeceklerine,
utand›r›lmayacaklar›na inand›klar› bir ortam sa¤lanmal› ve ö¤renciler söyle-
nen bütün fikirlerin önemli oldu¤unu bilmelidirler.

• Tart›flma s›ras›nda gerekli görüldü¤ünde, lider ö¤rencilerin tart›flman›n
amaçlar›na odaklanmalar›na yard›mc› olmak için konuyla ilgili yeni bilgiler
vermelidir.

• Lider / ö¤retmen tart›flma s›ras›nda belirli aral›klarla, ö¤rencilerin fikirler
aras›ndaki iliflkileri görmelerine yard›m etmek amac›yla, söylenenleri özetle-
meli ve tart›flmada ortaya ç›kan ana temalar› vurgulamal›d›r. 

• Bazen tart›flmalar s›ras›nda görüfller dile getirilirken tansiyon yükselebilir.
Bu durumda liderin tart›flman›n içine mizah› sokmas› etkili bir yoldur. 

• Lider / ö¤retmen her ö¤renci konufltuktan sonra özetleme ya da yorum yap-
maktan kaç›nmal›d›r. Bu, tart›flma zaman›n›n etkili kullan›m›n› engeller ve
tart›flmaya daha az ö¤rencinin kat›lmas›n› sa¤lar. 

• E¤itim ortam› çember ya da U fleklinde düzenlenirse, tart›flma daha verimli
gerçekleflir. 

• Tart›flma s›ras›nda tart›flman›n amac›, süresi, sorulacak sorular gibi önemli
bilgilerin tepegözle yans›t›lmas› ya da tahtaya yaz›lmas› yararl›d›r. 

• Tart›flmada yaln›zca baflar›l› ya da sözel becerisi güçlü ö¤rencilerin bask›n
olmas› önlenmeli, herkesin etkin kat›l›m› sa¤lanmal›d›r. 

• Tart›flma s›ras›nda ö¤rencilerin birbirlerini etkili dinlemeleri sa¤lanmal›d›r. 
• Tart›flmaya bir dersin tümü ayr›lmamal›d›r. 
• Tart›flman›n sonunda mutlaka ortaya ç›kan sonuç özetlenmelidir. 

Tart›flma Yönteminin Güçlü Yanlar›
Tart›flma yönteminin güçlü oldu¤u yönler flöyle s›ralanabilir (Hollingsworth ve
Hoover, 1999, s. 151; ‹flman ve Eskicumal›, 1999, s. 110; Bilen, 1999, s. 101):

• Demokratik bir yöntemdir. Fikirlerin özgürce söylenmesine ve elefltirilmesi-
ne olanak sa¤lar. 

• Ö¤rencilerin derse etkin kat›l›m›n› sa¤lar ve derse ilgilerini yüksek tutar. 
• Ö¤rencilerde sorumluluk ve grup bilinci oluflur. Özellikle küçük grup tart›fl-

malar›nda ifl birli¤i yapma becerileri geliflir. 
• Ö¤renciler baflkalar›n›n fikir ve düflüncelerine hoflgörü ile bakmay› ö¤renirler.
• Belli bir konu ya da sorun ile ilgili olarak farkl› bak›fl aç›lar› ve çözüm yol-

lar›n›n da oldu¤unun fark›na var›rlar. 
• Ö¤rencilerin sözlü anlat›m ve kendini ifade etme becerileri geliflir.
• Etkili dinleme al›flkanl›¤› kazand›r›r. 
• Liderlik becerisini gelifltirir. 
• S›n›f içinde çekingen ö¤rencileri cesaretlendirir, kendilerine güvenlerini

art›r›r.
• Ö¤retmenin ö¤rencilerini tan›mas›na olanak sa¤lar. 

Tart›flma Yönteminin Zay›f Yanlar›
Tart›flma yönteminin zay›f oldu¤u yönler ise flöyle s›ralanabilir (Hollingsworth ve
Hoover, 1999, s. 152; ‹flman ve Eskicumal›, 1999, s. 111):

• Çok zaman al›c› bir yöntemdir. 
• ‹yi bir ön haz›rl›¤› gerektirir. 
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• Uzun zaman dikkati konu üzerinde tutmak zorlaflabilir. 
• Tart›flman›n baflar›s› liderin bilgi ve becerisine ba¤l›d›r. Baz› ö¤retmenler s›-

n›f kontrolünü elden kaç›rabilirler.
• Tart›flmalar bazen amac›ndan ya da konudan uzaklaflabilir. Bu da tart›flma-

n›n uzamas›na ve grupta gerginli¤in ortaya ç›kmas›na neden olabilir. 
• Tart›flmalar› sonuçland›rmak güç olabilir. 
• Çok kalabal›k s›n›flarda uygulanmas› zordur. 

Tart›flma Yönteminin Türleri
Tart›flma yönteminin s›n›f ortam›nda ya da d›fl›nda uygulanabilecek birçok türü
vard›r. Bunlardan birini seçmek ve etkili bir flekilde uygulamak için, tart›flma türle-
ri iyi bilmek gerekmektedir. Tart›flma yöntemi büyük ve küçük gruplarla uygulan-
maktad›r. Büyük grupla yap›lan bir tart›flma hemen küçük grupla tart›flmaya dö-
nüfltürülebilir; ya da küçük grupla yap›lan tart›flman›n içinde ihtiyaç duyuldu¤u an-
da büyük grupla tart›flmaya yer verilebilir. Bu nedenle bu bölümde s›kça kullan›-
lan büyük ve küçük grup tart›flma türleri k›saca aç›klanm›flt›r (Sönmez, 2007, ss.
226-232; Bilen, 1999, ss. 104-135; Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, ss. 85-89):

Büyük Grup Tart›flmas›: Bu tart›flma türünde konu, tüm s›n›f›n etkin olarak
kat›ld›¤› ve tart›flman›n yürütücüsünün ö¤retmen oldu¤u bir ortamda tart›fl›l›r. Ön-
ce ö¤renciler birbirlerini görebilecek flekilde çember ya da U biçiminde oturtulma-
l›d›r. Ard›ndan ö¤retmen tart›fl›lacak sorunu s›n›fa sunmal›d›r. Bu sunuflta örnek
olay, olgu, film, sempozyum, konferans kullan›labilir. Ö¤retmen, tart›fl›lacak konu
ile ilgili tüm s›n›fa sorular sorar ve tart›flmay› bafllat›r. Burada lider olarak ö¤retme-
nin konuyla ilgi görüfl belirtmemesi, herhangi bir görüflün yan›nda olmamas›, yal-
n›zca aç›k uçlu sorularla tart›flmaya aç›kl›k getirmesi, yönlendirmesi gerekmektedir.
Tart›flman›n konu d›fl›na ç›kmaya bafllamas› ya da amac›ndan uzaklaflmaya baflla-
mas› durumunda ise ipuçlar› vererek, sorular sorarak ö¤rencilerin yeniden tart›flma
konusuna dönmelerini sa¤lamal›d›r. Ö¤retmen tart›flma s›ras›nda k›sa özetler yap-
mal› ve sonunda tart›flmay› özetleyerek, bir sonuca ulafl›larak tart›flmay› bitirmelidir. 

Küçük Grup Tart›flmas›: V›z›lt›, buzz ya da f›s›lt› gruplar› olarak da adland›-
r›lan bu tart›flma türünde, s›n›f 22, 44 ya da 66 gibi gruplara ayr›lmal›d›r. S›n›f›n
22’ye bölünmesi, her grupta ikifler ö¤rencinin olaca¤› ve konuyu ikifler dakika tar-
t›flacaklar› anlam›na gelir. Ayn› flekilde s›n›f›n 66’ya bölünmesi de her grupta alt›-
flar ö¤rencinin olaca¤› ve konuyu alt›flar dakika tart›flacaklar› anlam›na gelir. Grup-
lar›n belirlenmesinin ard›ndan, üzerinde tart›fl›lacak konu film, oyun, konferans,
gösteri, örnek olay vb. biçimlerde s›n›fa sunulur. Oluflturulan gruplar›n biçimine
göre, yani 66’l›k grup oluflturulmuflsa 6 ö¤renci konuyu 6 dakika içinde f›s›lt› ha-
linde ayr› ayr› tart›fl›p, çözüm önerileri s›n›f›n tümüne sunulur. Tüm gruplar görüfl-
lerini aç›klad›ktan sonra, düflünceler s›n›fta tart›fl›l›r ve bir sonuca ulafl›l›r. Burada
lider tart›flmay› kolaylaflt›r›c› bir rol üstlenir. 

Münazara: Bu tart›flma türü, iki grubun bir konuyla ilgili iki karfl›t görüflü bir
jüri önünde savunmalar› olarak betimlenebilir. Ö¤renme - ö¤retme ortam›nda s›k-
ça kullan›lan bu teknikte savunulan fikrin kazanmas› ya da kaybetmesi söz konu-
sudur. Bu da bazen yanl›fl ya da olumsuz olan görüflün kazanabilece¤i anlam›na
gelir ki, bu durum ö¤rencileri istenmedik davran›fllara da götürebilir. Bu nedenle
münazara konusu dikkatli seçilmelidir. Bu teknik, tart›flacak gruplardaki ö¤rencile-
rin hem bireysel hem de grupla birlikte bir haz›rl›k yapmalar›n› gerektirir. Tüm ha-
z›rl›klar›n› tamamlayan ö¤renciler kendilerine tan›nan süre içerisinde, savundukla-
r› görüflün hakl›l›¤›n› göstermek ve karfl› taraf›n fikirlerini çürütmek için karfl›l›kl›
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Tart›flma türleri:
• Büyük grup tart›flmas›
• Küçük grup tart›flmas›
• Münazara
• Panel
• Z›t panel
• Sempozyum
• Aç›k Oturum
• Forum
• Kollegyum
• Seminer



konuflurlar. Daha sonra kazanan taraf jüri taraf›ndan aç›klan›r. Bu teknikte genel-
likle bir de dinleyici grup vard›r. Bu grup be¤endikleri konuflmac›lar› alk›fllayarak
jüriyi etkilemeye çal›fl›rlar. Münazara, ö¤rencilerin görüfllerini düzenli ve anlafl›l›r
biçimde sunmalar›na, konular› çok yönlü kavramalar›na, karfl›t görüflleri çürütmek
ya da kendi görüfllerini savunmak için bilgileri nas›l dayanak olarak kullanacakla-
r›n› ö¤renmelerine olanak sa¤lamas› aç›s›ndan yararl› bir tekniktir. 

Panel: Önceden belirlenmifl olan bir konunun 3-5 kiflilik bir grup taraf›ndan
dinleyicilerin önünde samimi bir havada aç›klanmas›, tart›fl›lmas›d›r. Panelin ama-
c› gerçe¤i bulmaktan çok; bir konunun çeflitli yönlerini aç›klamak ya da konuyla
ilgili farkl› e¤ilim ve görüflleri ortaya koymakt›r. Panel grubu tart›fl›lan konuyu iyi
bilen konu alan› uzmanlar›ndan oluflabilece¤i gibi, farkl› görüfl ve düflünceye sa-
hip kiflilerden de oluflabilir. Her bir panel üyesi, üzerinde tart›fl›lacak konuyla ilgi-
li kendi konuflaca¤› bölümü önceden bilir ve ona göre haz›rlan›r. Panel baflkan›-
n›n tart›flma s›ras›nda konuflmac›lara soraca¤› sorular önceden belirlenir ve konufl-
mac›lar bu sorular konusunda bilgilendirilir. Burada baflkan›n görevi konuyu sun-
mak, panel üyelerini tan›tmak, tart›flmay› bafllatmak, konuflmalar› özetlemek, tar-
t›flman›n ak›c›l›¤›n› ve konuflmac›lar›n konudan uzaklaflmamalar›n› sa¤lamakt›r.
Panel baflkan ve üyelerin birbirlerini ve dinleyicileri rahatl›kla görebilecekleri bir
flekilde bir masa etraf›nda gerçeklefltirilir. 

Z›t Panel: Bu teknikte önce, paneli yönetecek bir lider seçilmeli ve s›n›f ikiye
bölünmelidir. Sonra her bölüm kendi içinde 4-5 kifliden oluflan küçük gruplara ay-
r›lmal›d›r. Ard›ndan s›n›f›n bir yar›s› soru soran di¤er yar›s› yan›tlayan grup olarak
belirlenmelidir. Gruplar›n belirlenmesinden sonra, tart›fl›lacak sorun s›n›fa sunul-
mal› ve soru grubunun soracaklar› sorular›, yan›t grubunun ise olas› sorulabilecek
sorulara verilebilecek yan›tlar› haz›rlamalar› için 10-15 dakikal›k bir süre verilmeli-
dir. Bu sürenin sonunda soru grubu haz›rlad›¤› sorular› sorar, yan›t grubu da bu
sorular› yan›tlar. E¤er sorular sorulara yan›t grubundan yan›t gelmiyorsa ya da ye-
terli bir yan›t verilememiflse o zaman soru grubu kendi sorusunu kendisi yan›tlar.
Tart›flma bu flekilde sürer. 

Sempozyum: Önceden belirlenmifl ve yaz›l› olarak tart›flmaya kat›lacaklara
duyurulmufl bir konu üzerinde, uzman kifliler taraf›ndan konunun de¤iflik yönle-
rinin 15 dakikal›k süreler içinde dinleyicilere sunulmas›d›r. Bir konu üzerinde ya-
p›lm›fl bilimsel çal›flmalar›n dinleyicilerle paylafl›lmas›nda etkili bir tekniktir. Ulu-
sal ya da uluslararas› olabilen sempozyumun uygulanmas› kapsaml› bir organizas-
yonu gerektirmektedir. Sempozyumdaki her oturumda üye say›s› 3’ten az 6’dan
çok olmamal›d›r. Her üye kendi konusu ile ilgili 15-20 dakika içerisinde bildirisi-
ni sunar. Tüm sunumlar bittikten sonra izleyicilerden gelen sorular yan›tlan›r ve
tart›fl›l›r.

Aç›k Oturum: De¤iflik görüfllere sahip küçük bir ö¤renci ya da konuflmac› gru-
bunun, bir baflkan yönetiminde bir konuyu ö¤renciler ya da seyirciler önünde tar-
t›flmas›d›r. Aç›k oturum biçim olarak panele benzer ancak panelden farkl› olarak
konuflmac›lar baflkandan söz alarak konuflurlar. Konuflmac›lar, konu üzerinde bir-
kaç kez konuflma hakk›na sahiptirler. Ancak her konuflmac›ya eflit oranda konufl-
ma hakk› verilmesine özen gösterilmeli ve konuflmac› say›s› çok fazla olmamal›d›r. 

Forum: Tart›flmaya dinleyicilerin de kat›lmalar›na olanak sa¤layan bir tart›flma
türüdür. Bir baflkan›n yönetiminde yap›lan forum, dinleyici grubun uzman gruba
soru sormas› ve uzmanlar›n bu sorular› yan›tlamas› biçiminde uygulan›r. Dinleyici-
ler sorular›n› yaz›l› ya da sözlü olarak sorabilir, kendi düflüncelerini aç›klayabilir-
ler. Ancak dinleyiciler kendi aralar›nda tart›flamaz ve birbirlerine soru soramazlar. 
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Kollegyum: Panele oldukça benzeyen bir tekniktir. Ancak bu teknikte, bir de-
¤il iki panel grubu vard›r. Birinci panel grubu kaynak kiflilerden, ikincisi ise ö¤ren-
cilerden oluflur. Her iki grupta 3 -4 kifliden oluflmaktad›r. Kaynak kifliler, konu ala-
n› uzman› olarak tart›flmaya davet edilirler. Dinleyici grubu ise konuya ilgi duyan
ve haz›rl›kl› gelen kiflilerden oluflmaktad›r. Bu teknik dinleyici grubun kaynak gru-
ba konuyla ilgili sorular sormas› biçiminde uygulan›r. 

Seminer: Alan›nda uzman kiflilerin belirli bir konuda yapt›klar› araflt›rmalar›n›
dinleyiciler önünde sunmalar›d›r. Bu teknikte, özgün ve bilimsel bilgilerin payla-
fl›lmas› ve tart›fl›lmas› söz konusudur. Tart›flma k›sm›n›n küçük bir grupla yap›lma-
s› daha etkili bir sonuç al›nmas›n› sa¤layacakt›r. 

Ekiple Ö¤retim Yöntemi
E¤itimde iflbirli¤ine önem verilmesi, hatta ö¤retmenlerin s›n›f içi çal›flmalar›n› da
içerecek biçimde birbirlerine yard›m etmeleri düflüncesi oldukça eskidir Atasözle-
rimizden “Bir elin nesi var iki elin sesi var.” sözü de bu iflbirli¤inin önemini vurgu-
lamaktad›r. Ancak bu düflüncenin sistemli bir yaklafl›mla ele al›n›fl› yani ilk kez
ekiple ö¤retim kavram›ndan söz edilmesi 1957 y›l›nda U.S.A.’da Dr. J. Lloyd Trump
taraf›ndan yaz›lan “Gelece¤i Düflünme” isimli eserde olmufltur (Küçükahmet, 2001,
s. 110). 

Ekiple ö¤retim kavram›n›n pek çok tan›m› yap›lm›flt›r. Darvis ekiple ö¤retimi,
iki ya da daha çok say›da ö¤retmenin, derslerin planlanmas›, ifllenmesi ve de¤er-
lendirmesi bak›m›ndan sorumluluklar› paylaflarak birlikte ö¤retim yapmalar› biçi-
minde tan›mlam›flt›r (O¤uzkan, 1989, s. 105). Warwick’e ise ekiple ö¤retimi, ö¤-
rencilerin gereksinimleri ve okullar›n olanaklar›na uygun çal›flma düzenini kurmak
amac›yla ö¤retmenlerin uzmanl›k, ilgi ve kaynaklar›n birlefltirilmesine karar ver-
mesiyle ilgili düzenleme biçimi olarak tan›mlam›flt›r (Küçükahmet, 2001, s. 110). 

Kapsaml› bir yöntem olan ekiple ö¤retim, belli bir dalda ya da derste yap›labi-
lece¤i gibi birbiri ile ba¤lant›l› olan dallar› ve dersleri içerecek biçimde de yap›la-
bilir (Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, s. 125). Örne¤in, Türk Dili ve Edebiyat› dersi ile
ilgili bir ekip ö¤retiminde edebiyat, dilbilgisi ve yazma alanlar›nda uzmanlaflm›fl bi-
rer ö¤retmenin de görev ald›¤› bir ekip oluflturulabilir ve ö¤retim etkinliklerinin
daha etkili bir flekilde yürütülmesi için çaba gösterilebilir. 

Ekiple Ö¤retim Yönteminin Özellikleri
Ekiple Ö¤retim yönteminin temel özellikleri flöyle s›ralanabilir (Bilen, 1999, s. 247;
O¤uzkan, 1989, s. 106):

• Okuldaki ö¤retmenlerden en iyi flekilde yararlanmay› sa¤lar.
• Konu tekrar›n› en aza indirerek, zaman›n ekonomik kullan›lmas›n› öngörür. 
• Ö¤retmenler aras›nda her alanda bir iflbirli¤inin oluflmas›n› sa¤lar.
• Ö¤retmen-ö¤retmen ve ö¤retmen-ö¤renci aras›ndaki iletiflimin güçlenmesi-

ni sa¤lar. 
• Ö¤retmenlerin kendi alanlar›nda uzmanlaflmalar›n› destekler. 
• Bu yöntem ö¤rencilerin gereksinimlerini gidermeyi ön plana al›r. 
Temel özellikleri böyle s›ralanabilen ekiple ö¤retim yönteminin uygulanmas›

için öncelikle birlikte ders vermeyi düflünen ö¤retmenlerin bir ekip oluflturulmas›
gerekmektedir. Bu ekipte bir ekip lideri, yeterli say›da deneyimli ö¤retmen, aday
ö¤retmenler, okullarda uygulama yapmaya gelen ö¤retmen adaylar› ile laboratuar,
kitapl›k, ders araç-gereçleri görevlileri gibi ö¤retim yard›mc›lar› görev al›rlar.  Eki-
bin oluflturulmas›nda genellikle iki biçim benimsenmektedir. Bunlar aflamal› dü-
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Ekiple ö¤retim yöntemi: ‹ki
ya da daha fazla ö¤retmenin
ö¤retimin niteli¤ini
yükseltmek amac›yla,
derslerin planlanmas›ndan
de¤erlendirilmesine kadar
tüm aflamalar›nda iflbirli¤i
yaparak, sorumluluklar›
paylafl›p birlikte dersi
yürütmeleridir. 



zen ve iflbirli¤ine dayal› düzen olarak adland›r›lmaktad›r. Her iki düzende de ekip
liderini grubun kendisi seçer ve genellikle bu kifli deneyimli bir ö¤retmendir
(O¤uzkan, 1989, ss. 107- 108).

Ekiple ö¤retim yönteminde ekip liderinin rolü önemlidir. Ekibin stratejisinin
planlanmas›ndan, ö¤retim yard›mc›lar›n›n kontrolü, görsel iflitsel araçlar›n sa¤lan-
mas›n› denetleme, ekip çal›flmalar›n› izleme, kontrol etme, ekip içinde sorumluluk
paylafl›m› ve deneyimsiz ö¤retmenlere yard›mc› olmaya kadar ekibin baflar›l› bir
flekilde yürümesinde önemli bir yeri vard›r (O¤uzkan, 1989, s. 107).

Bu yöntemin genel olarak büyük grup toplant›lar›, küçük grup toplant›lar› ve
bireysel çal›flmalar olmak üzere 3 tür uygulama biçimi vard›r. Ekip üyeleri ö¤retim-
de bu 3 tür uygulama biçimini de kullan›rlar. Bunlar k›saca flöyle aç›klanabilir (Bü-
yükkaragöz ve Çivi, 1999, ss. 124-125):

Büyük Grup Toplant›lar›: Kalabal›k s›n›flarda uygulan›r. Dersler anlat›m
yöntemi ile ifllenir ve ö¤rencilerin dinleme, not tutma, soru sorma becerileri geli-
flir. Zaman› ekonomik kullanmay› sa¤layan bu uygulama biçiminde, anlat›m süre-
sinin 30 dakikay› geçmemesi önerilmektedir. Büyük grup toplant›lar› için ayr›lacak
sürenin ekiple ö¤retime ayr›lan toplam sürenin %40’›n› geçmemesine de özen gös-
terilmelidir. 

Küçük grup toplant›lar›: Büyük grup toplant›lar›ndan sonra ö¤renciler yak-
lafl›k 15’er kiflilik küçük gruplara ayr›l›rlar. Büyük grupta ortaya at›lm›fl sorunlar›
ö¤renciler bu küçük gruplarda tart›fl›rlar. Bu tür uygulama ö¤rencilerin arkadafll›k
ba¤lar›n›n pekifltirilmesinde, sorun çözme ve iletiflim becerilerinin geliflmesinde,
de¤iflik fikir ve görüfllere sayg›l› olma davran›fllar›n›n kazand›r›lmas›nda yararl›d›r. 

Bireysel Çal›flmalar: Ekiple ö¤retimde yap›lacak bireysel çal›flmalar okulun
okuma salonu, kitapl›k, laboratuar vb. yerlerinden birinde yap›lmal›d›r. Bu uygu-
lama biçiminde baflar›, okulun olanaklar›na, araç-gereçlere, s›n›f ve dal ö¤retmen-
leri ile rehber ö¤retmenlere ba¤l›d›r. Bireysel çal›flmalar ö¤rencilerin kendi kendi-
ni düzeltme, kendini çözümleme, kendine yön verme ve kiflisel sorumluluk duy-
gusunu geliflmesinde etkilidir. 

Ekiple Ö¤retim Yönteminin Etkili Kullan›m› ‹çin Yol Gösterici ‹lkeler
Ekiple ö¤retim yönteminin baflar›l› bir flekilde uygulanmas› için dikkat edilmesi ge-
reken ilkeler flöyle s›ralanabilir (Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, s. 122; O¤uzkan,
1989, s. 110): 

• Ekiple ö¤retimde baflar› için öncelikle ekip üyelerinin uyumlu çal›flmas› sa¤-
lanmal›d›r. 

• Ekipte görevli ö¤retmenlerin birbirlerinin ve yard›mc›lar›n›n yeteneklerini,
özelliklerini, becerilerini ve ilgilerini bilmeleri verimi art›r›r. 

• Ö¤retmenlerin ö¤retim yöntemlerinin seçimi, araç-gereç kullan›m› konula-
r›nda yeterli olmalar› baflar›y› art›racakt›r.

• Bu yöntemin baflar›s› ekip üyelerinin niteli¤inin yan› s›ra okulun olanaklar›-
na da ba¤l›d›r. Ekip ö¤retiminin amac›na uygun bir biçimde yürütülmesi için
okul binalar›nda genel toplant›lar›n, küme tart›flmalar›n›n ve bireysel çal›fl-
malar›n yap›laca¤› yeterli say›da s›n›f, oda ve solan bulunmas› gerekir. 

• Ekiple ö¤retimde teknoloji, araç gereç kullan›m› önemlidir. Bu nedenle, ö¤-
rencilerin okullarda bireysel çal›flmalar›n› yapabilecekleri ö¤retimle ilgili
pek çok araç-gereçlerin bulundu¤u bir oda düzenlenmelidir. 
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Aflamal› düzen; ekibin en
bafl›nda ekip lideri, liderin
alt›nda deneyimli
ö¤retmenler ve en alta
deneyimsiz ö¤retmenlerin
bulundu¤u bir piramide
benzer. Üyeler aras›ndaki
sorumluluklar eflit olarak
paylafl›lmam›flt›r.

‹flbirli¤ine dayal› düzen ise;
bir ekip liderinin bulundu¤u
ancak lider de dâhil olmak
üzere ekipteki tüm üyelerin
eflit olarak sorumluluklar›
paylaflt›¤› bir düzenlemedir. 



Ekiple Ö¤retim Yönteminin Güçlü Yanlar›
Ekiple ö¤retimin güçlü oldu¤u yönleri flöyle s›ralanabilir (Küçükahmet, 2001,
s. 111; Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, s. 121; Bilen, 1999, ss. 151-152):

• Okuldaki ö¤retmenlerden ve ilgili uzmanlardan en iyi biçimde yararlan›lma-
s›n› sa¤lar.

• Ö¤retmenlerin ekip içindeki becerilerini gelifltirir ve onlar›n mesleki geliflim-
lerine katk› sa¤lar.

• Meslekte yeni ve deneyimsiz ö¤retmenlerin yetiflmelerinde yard›mc› olur.
• Ö¤retmen-ö¤retmen, ö¤retmen-ö¤renci iliflkilerini pekifltirir. 
• Okuldaki kaynaklar›n etkili kullan›lmas›n› sa¤lar. 
• Ö¤renciler birden çok ö¤retmenle etkileflim içine girerler; bu da onlar›n

farkl› yaflant›lar geçirmelerine olanak sa¤lar. 
• Bu yöntem ö¤retime de¤iflik bir yaklafl›m getirmektedir. 

Ekiple Ö¤retim Yönteminin Zay›f Yanlar›
Ekiple ö¤retimin zay›f oldu¤u yönleri ise flöyle s›ralanabilir (Küçükahmet, 2001,
s. 111; Büyükkaragöz ve Çivi, 1999, s. 122):

• Ekip üyeleri aras›nda her zaman istenilen düzeyde iflbirli¤i, uyum sa¤lana-
mayabilir.

• Yöntemin okulda etkili bir flekilde uygulanabilmesi için yeterli düzeyde
araç-gereçlerin ve kaynaklar›n sa¤lanmas› ve dersliklerin düzenlenmesi ge-
rekmektedir. Bu da okula önemli bir maliyet yükü getirmektedir. 

• Ekiple ö¤retim yönteminin uygulanmas›yla birlikte okul programlar›n›n ye-
niden planlanmas› da gerekebilecektir. 
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Strateji, yöntem ve teknik kavramlar›n› tan›m-

layabilmek.

Ö¤retme stratejisi, ö¤retim yöntemi ve ö¤retim tek-
ni¤i kavramlar› s›kl›kla birbirlerinin yerine kullan›-
labilen ancak anlamlar› birbirinden farkl› kavram-
lard›r. “Nas›l ö¤retelim?” sorusuna yan›t arayan ö¤-
retim stratejisi, ö¤renme amaçlar›na ulaflmada izle-
nen en genel yoldur. Ö¤retim yöntemi ise bir ko-
nunun ö¤retiminde izlenen düzenli yol olarak ta-
n›mlan›rken; ö¤retim tekni¤i yöntemin uygulama-
ya koyma biçimi olarak tan›mlanmaktad›r. 

Bu kavramlar aras›ndaki iliflkiyi aç›klayabilmek.

Ö¤retim stratejisi bir flemsiye olarak düflünülür-
se; flemsiyenin alt›nda birden fazla yöntem ve
yöntemlerin alt›nda da birden çok teknik bu-
lunmaktad›r. Ö¤retme-ö¤renme sürecinde ço¤u
kez birbirinin yerine kullan›lan bu kavramlar,
hem kapsam hem de anlam olarak birbirlerin-
den farkl›d›r.

Ö¤retim amaçlar›na ulaflt›racak yöntem ve tek-

niklerin seçimindeki etmenleri aç›klayabilmek.

Ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde kullan›lacak ö¤-
retim yöntem ve tekniklerinin seçimini etkile-
yen pek çok faktör bulunmaktad›r. Bunlar; ö¤-
retim amaçlar›, ö¤retmenin niteli¤i, ö¤rencilerin
geliflim özellikleri, ö¤renci grubunun büyüklü-
¤ü, dersin ya da konunun özelli¤i, maliyet, za-
man ve fiziksel olanaklard›r. Ö¤retmen, ö¤ret-
me-ö¤renme süreçlerinde bu etkenleri göz
önünde bulundurarak uygun yöntem ve teknik-
leri seçmelidir. 
Yöntem ve tekniklerle ilgili yap›lan bir s›n›flama
da ö¤renci grubunun büyüklü¤ü temel al›nmak-
tad›r. Buna göre ö¤retim yöntem ve teknikleri
büyük grupla ö¤retim, küçük grupla ö¤retim ve
bireysel ö¤retim yöntem ve tekniklerini olmak
üzere üç grupta toplamak olanakl›d›r. Ö¤renci
say›s›n›n 20’nin üzerinde oldu¤u kalabal›k s›n›f-
larda büyük grupla ö¤retim, ö¤renci say›s› 5 -20
aras›nda de¤iflti¤i s›n›flarda küçük grupla ö¤re-
tim ve ö¤renci say›s›n›n 5’ten az oldu¤u gruplar-
da ise bireysel ö¤retim yöntemlerinin kullanabi-
lece¤i söylenebilir. 

Büyük gruplarda kullan›lan ö¤retim yöntem ve

tekniklerinin özeliklerini s›ralayabilmek.

Büyük grupla ö¤retim yöntemleri anlat›m, soru
yan›t, gösterip yapt›rma, tart›flma ve ekiple ö¤re-
timdir. Anlat›m yöntemi ö¤retmen merkezli, okul-
larda s›kl›kla kullan›lan geleneksel bir yöntem-
dir. Soru yan›t yöntemi, s›kl›kla anlat›m yöntemi
ile birlikte kullan›lan, ö¤retmenin soru sormas›
ve ö¤rencinin yan›tlamas› biçiminde gerçekleflen
ö¤retmen ve ö¤renci merkezli bir yöntemdir. Tar-
t›flma yöntemi, bir lider eflli¤inde belirli bir amaç-
la bir konunun farkl› boyutlar›n›n ö¤renciler ta-
raf›ndan konuflulmas›d›r. Bu yöntem, ö¤renciyi
etkin k›lmas› ve üst düzey düflünme becerilerini
gelifltirmesi bak›m›ndan önemlidir. Gösterip yap-
t›rma yöntemi ise anlat›m›n yeterli olmad›¤› du-
rumlarda; daha çok uygulama ve üst düzeydeki
davran›fllar›n kazand›r›lmas›nda kullan›lan, ö¤-
rencinin yaparak yaflayarak ö¤renmesini sa¤la-
yan bir yöntemdir. Son olarak ekiple ö¤retim
yöntemi ise; bir dersi daha etkili bir flekilde yü-
rütmek için bir araya gelen birden fazla ö¤retme-
nin, dersin planlamas›ndan de¤erlendirilmesine
kadar tüm süreçlerde sorumluluklar›n paylafl›ld›-
¤› bir iflbirli¤ine dayal› yöntemdir. 

Büyük gruplarda kullan›lan ö¤retim yöntem ve tek-

niklerinin uygulama aflamalar›n› aç›klayabilmek.

Büyük grupla ö¤retim yöntemlerinin her birinin
uygulama biçimi birbirinden farkl›d›r. Bir ö¤ret-
menin, ö¤retme-ö¤renme sürecinde seçti¤i ö¤re-
tim yöntemini baflar›l› bir flekilde kullanabilmesi
için yöntemin uygulama aflamalar›n› ve uygula-
mada dikkat edilmesi gereken noktalar› iyi bil-
mesi gerekmektedir. 

Büyük gruplarda kullan›lan ö¤retim yöntem ve tek-

niklerinin güçlü ve zay›f yönlerini tart›flabilmek.

Tüm ö¤retim yöntem ve tekniklerinde oldu¤u gi-
bi büyük grupla ö¤retim yöntem ve tekniklerinin
de güçlü ve zay›f yönleri vard›r. Ö¤retim yöntem-
lerinin güçlü ve zay›f yönlerinin bilinmesi, ö¤ret-
menin ö¤retim etkinliklerinde anlataca¤› konuya
ve ö¤retim amac›na en uygun yöntemi seçebil-
mesini ve seçti¤i ö¤retim yönteminden en verim-
li flekilde yararlanmas›n› kolaylaflt›racakt›r. 
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1. Ö¤retim sürecinde ö¤rencileri bir konu üzerinde dü-
flünmeye yöneltmek, kendi düflüncelerini ifade etmele-
rini sa¤lamak, anlafl›lmayan konular›n ortaya ç›kmas›
ve düzeltilmesi için f›rsat oluflturmak amac›yla kullan›-
labilecek en uygun yöntem ya da teknik afla¤›dakiler-
den hangisidir? 

a. Problem çözme
b. Anlat›m
c. Tart›flma
d. Soru yan›t
e. Beyin f›rt›nas›

2. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim yöntemi ya da tek-
ni¤inin seçiminde göz önünde tutulmas› gereken et-
kenlerden biri de¤ildir?

a. Ö¤renme amaçlar›
b. Araç gereç olanaklar›
c. Ö¤rencilerin geliflim düzeyi
d. Ö¤retmenin niteli¤i
e. Yöntemin modern oluflu

3. Müzik dersinde ö¤rencilerine flüt çalmay› ö¤retmek
isteyen bir ö¤retmen bu konuyu hangi yöntem ya da
tekni¤i kullanarak en etkili biçimde ö¤retebilir?

a. Anlat›m
b. Gösteri 
c. Soru yan›t
d. Gösterip yapt›rma
e. Benzetim 

4. Önceden belirlenmifl olan bir konunun 3-5 kiflilik
bir grup taraf›ndan dinleyicilerin önünde samimi bir
havada aç›klanmas›, tart›fl›lmas› biçiminde uygulanan
tekni¤e ne ad verilir?

a. Seminer
b. Münazara
c. Panel 
d. Z›t panel
e. Kollegyum

5. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retmenin anlat›m yönte-
mini kullan›rken dikkat etmesi gereken noktalardan bi-
ri de¤ildir?

a. Ö¤retmenin ses tonunu iyi ayarlamas›.
b. Konular›n sadece ana bafll›klar›n›n anlat›lmas›. 
c. Ö¤renci yaflant›lar›na uygun örneklerin veril-

mesi.
d. Dersin sonunda k›sa bir s›nav yap›lmas›.
e. Anlat›mda espri ve flakalara yer verilmesi.

6. Ö¤retim yöntem ve teknikleri ile ilgili afla¤›daki öner-
melerden hangisi yanl›flt›r?

a. Ö¤retmen kendi dersi için kullan›lacak en iyi
yöntemi bilmelidir.

b. Ö¤retmen pek çok yöntemi ve tekni¤i uygula-
yabilecek düzeyde bilmelidir.

c. Derslerde farkl› yöntem ve teknikler kullan›l-
mal›d›r.

d. Her yöntem farkl› amaçlar›n kazand›r›lmas›nda
daha etkilidir.

e. Ö¤retme stratejisi yöntemleri, yöntem de tek-
nikleri kapsar. 

7. Afla¤›dakilerden hangisi anlat›m yönteminin özellik-
lerinden biri de¤ildir?

a. Ayn› anda birçok ö¤renciye bilgi verme
b. Ö¤rencilere dinleme al›flkanl›¤› kazand›rma
c. Yaparak yaflayarak ö¤renmeyi sa¤lama
d. Ö¤retmen-ö¤renci aras›nda tek yönlü bir ileti-

flim sa¤lama
e. Ö¤rencilere k›sa sürede çok bilgi sunma

8. Afla¤›dakilerden hangisi soru sorulurken etkili bir
kullan›m için dikkat edilmesi gereken noktalardan biri
de¤ildir?

a. Sorular›n aç›k, net ve anlafl›l›r olmas›.
b. Soru sormada s›n›f listesi gibi belirli bir s›ra iz-

lenmesi.
c. Sorular›n üst düzey davran›fllar› da ölçebilecek

flekilde oluflturulmas›.
d. Sorular›n gerekmedikçe tekrarlanmamas›. 
e. Bir soru cümlesinin birden fazla soruyu içer-

memesi. 

9. Afla¤›dakilerden hangisi ekiple ö¤retim yönteminin
özelliklerinden biri de¤ildir?

a. Okuldaki ö¤retmenlerden en iyi flekilde yararla-
n›lmas›n› sa¤lamas›.

b. Ö¤retmenler aras›ndaki iflbirli¤ini gelifltirmesi.
c. Ö¤retmenlerin kendi alanlar›nda uzmanlaflmala-

r›n› sa¤lamas›.
d. Ö¤rencilerin derslerde her zaman etkin olmala-

r›n› sa¤lamas›.
e. Zaman›n ekonomik kullan›lmas›n› sa¤lamas›.

10. De¤iflik görüfllere sahip küçük bir ö¤renci ya da ko-
nuflmac› grubunun, bir baflkan yönetiminde bir konuyu
ö¤renciler ya da seyirciler önünde tart›flmas› biçiminde
uygulanan tekni¤e ne ad verilir?

a. Aç›k oturum
b. Panel
c. Z›t panel
d. Münazara
e. Kollegyum

Kendimizi S›nayal›m
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Aktif Ö¤renme

Günümüzde ortaya ç›kan geliflmeler bireyin çok yönlü
olarak gelifltirilmesini kaç›n›lmaz hale getirmifltir. H›zla
geliflen çevresel flartlar, toplumsal dinamizm ve artan
beklentiler bireyin yaflam›n› do¤rudan etkilemektedir.
Ça¤›n gerektirdi¤i düflünen, yaratan, sorun çözen birey-
lerin yetifltirilmesi son derece önemli ve gerekli hale
gelmifltir. Bireyin kendini gelifltirmesinin temeli sürekli
ö¤renmeye ve geliflmeye dayan›r. Çünkü günümüz top-
lumu art›k sanayi toplumunun da ötesine geçmifl ve bil-
gi toplumu haline gelmifltir. Bireyin niteliklerinin gelifl-
tirilebilmesi ve gelecekteki yaflama haz›rlanabilmesi ni-
telikli bir e¤itim sisteminden geçmesine ba¤l›d›r. 
Ö¤renme sürecini, ö¤renciye bilgi aktar›m› ve ö¤ren-
menin denetlenmesinden ibaret sayan bir e¤itim yakla-
fl›m›n›n aktif ö¤renmeyi teflvik etmesi son derece zor-
dur. S›n›fta ö¤retmenin anlatt›¤› dersi dinlemek, ders
kitaplar›n› okumak ve yaz›l›, sözlü s›nav sorular›n› ce-
vaplamak ö¤renciyi pasif al›c› konumuna sokar. Dikka-
ti da¤›n›k ö¤renciler ise tüm ö¤renme ifllemini evdeki
çal›flmalar› ile gerçeklefltirmeye gayret ederler. Bunun
sonucunda aktar›lan bilginin haf›zaya h›zla nakledilme-
si, yani ezberlenmesi hemen hemen tek seçenek olarak
karfl›m›za ç›kmaktad›r. Ezberlemenin ö¤renme ile so-
nuçlanmas› ise son derece düflüktür. Bu koflullar›n de-
¤ifltirilmesi için ö¤rencinin “pasif al›c›” konumundan ç›-
kar›larak “aktif kat›l›mc›” konumuna getirilmesi gerek-
mektedir. Aktif kat›l›m, ö¤rencinin ö¤renme sürecine
bilginin ilk aktar›m›ndan itibaren kat›l›m›n› sa¤lar. Aktif
kat›l›m konular›n anlat›lmas›n› de¤il, tart›fl›lmas›n› ge-
rekli k›lar. Üzerinde düflünülmesine, mant›k yolu ile ce-
vaplar aranmas›na, karfl›t fikirlerin gündeme getirilme-
sine, konu ile ilgili daha fazla bilgi edinme hevesinin
uyanmas›na imkân sa¤lar. 
E¤itimde ö¤renme sürecini aç›klamaya ve ö¤renmenin
miktar›n› ve kalitesini art›rmaya yönelik birçok teori ve
model gelifltirilmifltir. Bunlardan birisini, temelini John
Dewey’in ö¤renci merkezli e¤itim düflüncesinden alan
ve özellikle 1980’lerden sonra daha da önem kazanan
“aktif ö¤renme yaklafl›m›” oluflturmaktad›r. Ö¤renci
merkezli e¤itimde Dewey s›n›f ortam›n›, ö¤rencilerin
birbirleriyle etkileflim kurmay› ö¤rendi¤i ve ö¤renme
sürecine do¤rudan aktif olarak kat›ld›¤› bir demokratik
ortam olarak tan›mlam›flt›r. 
Bu görüfle paralel olarak, Bloom ö¤rencinin ö¤renme
sürecindeki aktif rolünü vurgulam›fl ve kal›c› ö¤renme
ile etkin kat›l›m aras›ndaki iliflkiye dikkat çekmifltir. Ö¤-

rencinin aktif kat›l›m›n› savunan Tyler da ö¤renilecek
bilginin ö¤renci taraf›ndan bizzat üzerinde çal›fl›larak ö¤-
renilmesinin önemini belirtmifltir. Buna ba¤l› olarak aktif
ö¤renmenin temel düflüncelerini flöyle s›ralayabiliriz:

• Ö¤renen, ö¤renme sürecinin aktif bir üyesidir. 
• Ö¤renme birikimli bir süreçtir.
• Ö¤rencilerin ö¤renme kapasiteleri art›r›labilir.
• Ö¤renme malzemesi ö¤renene bildi¤i ba¤lamda

sunulmal›d›r. 
• Kal›c›l›k için ö¤renilenlerin kullan›lmas› gerekir. 
• Etkileflim insan› ve beyni gelifltirir. 
• Ö¤renme sürecinde etkin olmak ö¤reneni güdüler.
• Ö¤renmede ezberleme de¤il anlam önemlidir. 
• U¤raflt›r›c›l›k ö¤renme sürecinin etkilili¤ini art›r›r. 
• Farkl› kifliler farkl› biçimlerde ö¤renir.

Aktif kat›l›m yaklafl›m›n›n en önemli görüflü ö¤rencinin
bu yaklafl›mla yüksek düzeyde düflünme becerisi kaza-
nabilmesidir. Baflka bir de¤iflle, ö¤rencinin ulaflmas› ge-
reken yüksek düzeyli hedeflere ço¤unlukla kendi ken-
dine gerçeklefltirdi¤i bir düflünme süreci sonunda ulafl-
mas›na olanak sa¤layan bir yaklafl›md›r. 
Köksoy, aktif ö¤renmeyi ö¤renci merkezli anlay›flla ö¤-
retmenlerin iflinin ö¤rencilere bir fleyler anlatmak, ö¤ren-
cilere bir fleyin nas›l yap›laca¤›n› göstermek de¤il, ö¤ren-
cilerin o ifli do¤rudan kendilerinin yapmalar› ile ilgili or-
tam› haz›rlamak olarak görmektedir. Aktif ö¤renme ya-
parak ö¤renme anlam›na da gelmektedir. Aktif ö¤renme;
deneysel ö¤renme, görme-duyma-yapma, çoklu ortam,
iflbirli¤i, olumlu güdülenme, düflük stres ve e¤lenceden
oluflmaktad›r. 
Aktif ö¤renme, ö¤rencinin dikkatini ö¤renme faaliyetle-
rine odaklayarak kavramlar ve konular aras›nda iliflkiler
kurmak amac›yla bir fleyler yaparak ö¤renme sürecini
yürütmesini gerektirir. Bunun için ö¤rencinin s›n›f içi bi-
liflsel ve fiziksel etkin kat›l›m› teflvik edilmelidir. Bunun
anlam› ö¤retmenlere yeni bir görevin yüklenmesidir ki,
bu da rehber ve yol gösterici rolüdür. McConnell ö¤ren-
cilerin ders dinlemeye aktif olarak kat›l›m›n›n yan› s›ra
bu sürecin; problemleri grup çal›flmas›yla çözme, tart›fl-
malarda yer alma, sorular› cevapland›rma ve makale
yazma gibi etkinlikleri de içerdi¤ini belirtmektedir. Ayn›
zamanda, ifade edilen bu ö¤retim etkinlikleri ile ö¤ren-
cilerin hem ö¤renme ö¤retme sürecine yaparak-
yaflayarak ö¤renmeleri hem de yapt›klar›na iliflkin dü-
flünmeleri sa¤lam›fl olur. 

Kaynak: Kazu ve Bulut, 2005, ss. 2-4’ten k›salt›larak
al›nm›flt›r. 

Okuma Parças›
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1. c Ayr›nt›l› bilgi için “Tart›flma Yöntemi” konusu-
na bak›n›z.

2. e Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Yöntem ve Teknik-
lerinin Seçimi” konusuna bak›n›z.

3. d Ayr›nt›l› bilgi için “Gösterip Yapt›rma Yöntemi”
konusuna bak›n›z.

4. c Ayr›nt›l› bilgi için “Tart›flma Türleri” konusuna
bak›n›z.

5. b Ayr›nt›l› bilgi için “Anlat›m yöntemi” konusuna
bak›n›z.

6. a Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Yöntem ve Teknik-
leri” konusuna bak›n›z.

7. c Ayr›nt›l› bilgi için “Anlat›m Yönteminin Özellik-
leri” konusuna bak›n›z.

8. b Ayr›nt›l› bilgi için “Soru Yan›t Yöntemi” konu-
suna bak›n›z.

9. d Ayr›nt›l› bilgi için “Ekiple Ö¤retim Yöntemi” ko-
nusuna bak›n›z

10. a Ayr›nt›l› bilgi için “Tart›flma Türleri” konusuna
bak›n›z.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Yap›lan araflt›rmalar her ö¤rencinin ö¤renme biçiminin
birbirinden farkl› oldu¤unu ortaya ç›karm›flt›r. Bu ne-
denle ö¤retimde ne kadar çok ö¤retim yöntemi ve tek-
ni¤ine yer verilirse, ö¤renme de o derece daha etkili,
zevkli ve kal›c› olacakt›r. 

S›ra Sizde 2

‹yi soru ö¤rencilerin düflünmelerine; karfl›laflt›rma, ana-
liz, sentez ve de¤erlendirme yapabilmelerine olanak sa¤-
layan sorulard›r. Ayr›ca iyi bir soru aç›k, anlafl›l›r biçim-
de haz›rlanmal›, soru içinde yan›t›n› bar›nd›rmamal› ve
ö¤rencilerin haz›r bulunuflluk düzeyine uygun olmal›d›r. 

S›ra Sizde 3

‹nsanlar en iyi yaparak yaflayarak ö¤renirler. Yap›lan arafl-
t›rmalar insanlar›n okuduklar›n›n %10’unu, iflittiklerinin
%20’sini, gördüklerinin %30’unu, görüp iflittiklerinin
%50’sini, söylediklerinin %70’ini, yap›p söylediklerinin ise
%90’›n› hat›rlad›klar›n› göstermifltir. Yaparak yaflayarak
ö¤renme, ö¤rencinin ö¤renmeye etkin olarak kat›ld›¤›,
tüm duyu organlar›n› ifle kofltu¤u, ö¤renmenin daha kal›-
c› olmas›n› sa¤lad›¤› için önemli bir ö¤renme ilkesidir. 

Aç›kgöz, K. Ü. (2000). Etkili Ö¤renme ve Ö¤retme.
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Metotlar›. ‹stanbul: Beta Yay›nc›l›k.
Demirel, Ö. (1996). Genel Ö¤retim Yöntemleri. An-

kara: USEM Yay›nlar›.
Demirel, Ö. (2006). Ö¤retimde Planlama ve De¤er-

lendirme: Ö¤retme Sanat›. Ankara: PegemA Ya-
y›nc›l›k. 

Erciyes, G. (2007). Ö¤retim Yöntem ve Teknikleri,

Ö¤retim ‹lke ve Yöntemleri. (ss. 169-152). (Editör:
fieref Tan). Ankara: PegemA Yay›nc›l›k.

Fidan, N. Okulda Ö¤renme ve Ö¤retme. Ankara: Al-
k›m Yay›nevi.

Hollingsworth, P. M. ve Hoover, K. H. (1999). ‹lkö¤re-

timde Ö¤retim Yöntemleri. (Çevirenler: T. Gür-
kan, E. Gökçe ve D. S. Güler) Ankara: Ankara Üni-
versitesi Yay›nlar›.

‹flman, A. ve Eskicumal›, A. (1999). E¤itimde Planla-
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lar›.
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Saban, A. (2004). Ö¤renme ve Ö¤retme Süreci. Anka-
ra: Nobel Yay›n Da¤›t›m.

Savafl, B. (2007). Ö¤retim yöntemleri, Ö¤retim ‹lke ve

Yöntemleri. (ss. 155-175). Ankara: An› Yay›nc›l›k.
Sönmez, V. (2003). Ö¤retmen Elkitab›. Ankara: An›
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Küçük Gruplarla 
Ö¤retim Yöntem ve
Teknikleri

Küçük gruplarla ö¤retim, bir ö¤renme amac›n› gerçeklefltirmek için ö¤rencilerin
iki ile alt› kifliden oluflan gruplar oluflturarak; birlikte araflt›rarak, çal›flarak ve
paylaflarak ö¤renmeleridir. Küçük grup çal›flmalar›yla ö¤renciler, birbirlerine des-
tek olarak ve birbirlerinden yard›m alarak, e¤lenerek ve ö¤renmeden zevk alarak
ö¤renmeyi gerçeklefltirirlerken, baflkalar›yla iyi iliflkiler kurma, bir ifli birlikte ba-
flarma ve sorun çözme yeterlikleri kazan›rlar.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra:

Küçük grupla ö¤retim tekniklerinin özelliklerini aç›klayabilecek,
‹flbirlikli ö¤renme tekniklerinin özelliklerini aç›klayabilecek,
Akran ö¤retiminin özelliklerini aç›klayabilecek, bilgi birikimine sahip
olacaks›n›z.

N
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• KÜÇÜK GRUPLA Ö⁄RET‹M TEKN‹KLER‹
• Problem Çözme
• Örnek Olay
• Beyin F›rt›nas›
• V›z›lt›
• Akvaryum
• Benzetim
• E¤itsel Oyunlar
• Rol Oynama

• ‹fiB‹RL‹KL‹ Ö⁄RENME TEKN‹KLER‹
• Ö¤renci Tak›mlar›-Baflar› Bölümleri
• Ayr›l›p Birleflme
• Grup Araflt›rmas›
• Karfl›l›kl› Sorgulama
• Düflün-Efllefl-Paylafl
• Duvar Yaz›s› (Graffiti)

• AKRAN Ö⁄RET‹M‹

Örnek Olay

Berk Ö¤retmen’le Selim Ö¤retmen, ayn› s›n›f›n farkl› flubelerinde derse girmektedir-
ler. O günkü dersi, daha önceden birlikte alm›fl olduklar› karara göre grup çal›fl-
mas› biçiminde yapm›fllard›r. Ders ç›k›fl›nda ö¤retmenler odas›nda sohbet etmekte
ve o günkü dersi de¤erlendirmektedirler. Selim Ö¤retmen “Bugün derse girdi¤imde
ö¤rencilere grup çal›flmas› yapacaklar›n› söyledim. S›n›f listesindeki s›raya göre ö¤-
rencileri beflerli gruplara ay›rd›m. Bugünkü konuyu kitaba bakarak çal›flmalar›n›,
dersin sonunda o konudan küçük bir s›nav yapaca¤›m› belirttim. Ö¤renciler çal›fl-
t›lar. Ancak dersin sonunda yapt›¤›m s›navda çal›flkan ö¤renciler bile pek de yük-
sek olmayan notlar ald›lar. San›r›m bundan sonra grup çal›flmas› yapt›rmayaca-
¤›m. Zaten çok da gürültü ç›kt›.” diyerek dersi özetler ve Berk Ö¤retmene onun der-
sinin nas›l geçti¤ini sorar. Berk Ö¤retmen “Dünkü derste ö¤rencilere bugün grup
çal›flmas› yapaca¤›m›z› ve kimin hangi grupta oldu¤unu söylemifltim. Gruplar› bir
grupta hem k›z hem erkek ö¤renciler; hem baflar›l› hem zay›f ö¤renciler olacak bi-
çimde oluflturdum. Her gruba dörder ö¤renci yerlefltirdim. Gruplara daha önceden
haz›rlad›¤›m sorular› verdim ve o sorular üzerinde tart›flmalar›n› istedim. Ö¤ren-
ciler sorular›n yan›tlar›n› yazd›lar. Dersin sonunda öteki arkadafllar›yla paylafl-
mak üzere sunum yapt›lar. Daha sonra ö¤rencilere küçük bir s›nav uygulad›m ve
zay›f olan ö¤rencilerin bile notlar›nda art›fl oldu¤unu gördüm. Art›k ö¤renciler de
ben de derslerimizde daha çok grup çal›flmas›na yer vermek istiyoruz.”diyerek der-
sini anlat›r. Selim ö¤retmen bu farkl›l›k karfl›s›nda flaflk›nl›¤›n› dile getirir. 
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Anahtar Kavramlar
• Küçük Grupla Ö¤retim
• ‹flbirlikli Ö¤renme
• Problem Çözme
• Akran Ö¤retimi
• Örnek Olay
• Beyin F›rt›nas›
• V›z›lt›
• Akvaryum
• Benzetim

• E¤itsel Oyunlar
• Ö¤renci Tak›mlar›-Baflar› Bölümleri
• Ayr›l›p Birleflme
• Grup Araflt›rmas›
• Karfl›l›kl› Sorgulama
• Rol Oynama
• Düflün-Efllefl-Paylafl
• Duvar Yaz›s› 

‹çindekiler



KÜÇÜK GRUPLA Ö⁄RET‹M TEKN‹KLER‹
Küçük grupla ö¤retim, bir s›n›ftaki ö¤rencilerin kümeler ya da gruplar oluflturarak
iflbirli¤i halinde çal›flmalar›d›r. Küçük grupla ö¤retimde ö¤renciler ço¤unlukla bir-
birlerinden ö¤renirler. ‹flbirli¤i içinde çal›flan ö¤renciler bazen konuyu birbirlerine
ö¤reterek bazen de birbirleriyle tart›flarak ö¤renmelerini gerçeklefltirirler. Küçük
grupla ö¤retimde, ö¤rencilerin biliflsel ve duyuflsal alandaki amaçlara ulaflmalar›
daha kolay sa¤lanabilir.

Küçük grupla ö¤retimde ö¤retmenin derse daha iyi haz›rlanmas› gerekir. Ö¤-
retmen ö¤renme ortam›n› küçük grup çal›flmalar›na uygun olarak düzenlemeli ve
ö¤rencileri gruplara ay›r›rken her bir grupta de¤iflik özelliklere sahip ö¤rencilerin
olmas›na dikkat etmelidir. Küçük gruplarla yap›lan çal›flmalarda gruplar›n iki ile al-
t› ö¤renciden oluflmas› uygun görülmektedir.

Grup çal›flmas›na bafllamadan önce ö¤retmen, ö¤rencileri yapacaklar› etkinlik-
le ilgili bilgilendirmelidir. Ö¤rencilere görevleri ve nas›l ö¤renecekleri aç›klanma-
l›d›r. Ayr›ca çal›flman›n ne kadar sürede gerçeklefltirilece¤i ve nas›l rapor edilece¤i
ile ilgili bilgiler yaz›l› ya da sözlü olarak ö¤rencilere verilmelidir. Ö¤retmenin bu-
radaki en önemli görevi, ö¤renciler çal›fl›rken onlar›n çal›flmalar›n› kolaylaflt›r-
makt›r. Etkinlikten önce ö¤rencilere birkaç dakika izin verilmesi ve etkinlikle ilgi-
li tart›flmalar›na olanak sa¤lanmas› uygun olur.

Çal›flma bafllad›¤›nda ö¤retmen tüm gruplar› ziyaret etmeli ve çal›flma s›ras›nda
oluflan sorunlar› gidermeli, ö¤rencileri çal›flmaya devam etmeleri için yüreklendir-
melidir. Ayr›ca, ö¤retmenin çal›flma süresince çal›flman›n ne zaman bitece¤ini, ne
zaman rapor yaz›laca¤›n› ö¤rencilere hat›rlatmas› gerekir. 

Grup çal›flmas›n›n sonunda ise ortaya ç›kan ürünün çal›flma amac›na uygunlu-
¤unun de¤erlendirilmesi gerekmektedir. De¤erlendirme süreci bireysel olarak ya-
p›labilece¤i gibi gruplar›n de¤erlendirmesi de yap›labilir. Küçük grup çal›flmalar›n-
da en zaman al›c› bölüm ortaya ç›kan ürünlerin de¤erlendirilmesidir. Küçük grup-
la ö¤retimde pek çok teknikten yararlan›labilir. Bu bölümde bu yöntem ve teknik-
lerden; problem çözme, örnek olay, beyin f›rt›nas›, v›z›lt›, akvaryum, benzetim ve
e¤itsel oyunlar, rol oynamaya yer verilmifltir. 

Problem Çözme
Bireyler yaflamlar› boyunca birçok problemle karfl›lafl›rlar. Bu problemleri çözmek
için türlü yollar ararlar. Önemli olan bireylerin problemi en k›sa sürede ve en sis-
temli biçimde çözmeleridir. Problem çözme yöntemin temeli de bundan kaynak-
lanmaktad›r. Problem çözme, özellikle küçük gruplar oluflturarak uygulanan bir
ö¤retim yöntemidir. Bu yöntem, ö¤rencilerin bilgi, beceri ve tutum kazanmalar›n-
da kullan›l›r (Exley ve Dennick, 2004, s.76). ‹lkö¤retimden yüksekö¤retime kadar
tüm e¤itim basamaklar›nda etkili biçimde kullan›labilir.

Problem çözmede bilimsel araflt›rma yönteminde uygulanan süreçler temel
al›nmaktad›r. Bu yöntem ö¤rencilere bilgiyi oldu¤u gibi vermez, onlar›n yarat›c›-
l›klar›n› kullanarak bilgiye ulaflmalar›n› sa¤lar. Problem seçilirken daha çok ö¤ren-
cilerin gerçek yaflamda karfl›laflabilecekleri problemler ele al›nmal›d›r. Çünkü ger-
çek yaflamda karfl›lafl›lan problemler, ö¤rencilerin daha çok ilgisini çekmektedir. 

Bu yöntemde ö¤retmen rehber konumundad›r. Ö¤retmen, problem çözme afla-
malar›nda ö¤rencileri sürekli izlemeli ve gerekli yerlerde müdahale etmelidir.
Problem çözme yöntemi küçük gruplarla ö¤retimde kullan›labilece¤i gibi, büyük
grupla ö¤retim yöntemi olarak da kullan›labilmektedir. Ö¤retmen problem çözme
yöntemini uygulamadan önce ö¤rencileri gruplara ay›r›r. Her gruba farkl› bir prob-
lem verebilece¤i gibi ayn› problemi de verebilir.
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Küçük Grupla Ö¤retim: Bir
s›n›ftaki ö¤rencilerin bir
amac› gerçeklefltirmek için
iki ile alt› kiflilik gruplar
oluflturarak ve birlikte
yard›mlaflarak
çal›flmalar›d›r.



Problem çözme genel olarak yedi aflamadan oluflur. Bu aflamalar flöyle s›rala-
nabilir (Demirel, 2004, s.78):

• Problemin fark›na varma
• Problemi tan›mlama
• Olas› çözümler (hipotezler) oluflturma
• Veri toplama ve analiz yapma
• Analiz edilen verileri yorumlama
• Hipotezleri test etme (kabul ya da reddetme)
• Çözümü uygulama ve sonuçlara göre önerilerde bulunma
Problem Çözme Yönteminin Üstünlükleri:
• Ö¤rencilerin ö¤renmeleri daha kal›c› olur.
• Derse kat›l›m yüksektir.
• Ö¤renciler ders kitab› d›fl›ndaki kaynaklardan yararlanma olana¤› bulur.
• Biliflsel ve duyuflsal alanda ö¤renmeler gerçekleflir.
Problem Çözme Yönteminin S›n›rl›l›klar›:
• Kaynak sa¤lanmas› zor olabilir.
• Problemin çözülmesi uzun zaman alabilir.
• Ö¤renci problemin çözümüne ulaflamayabilir ve olumsuz davran›fllar gelifl-

tirebilir.
• Ortaya ç›kan ürünün de¤erlendirmesi güç olabilir.
• Ö¤retmenin tüm gruplar› denetlemesi zor olabilir.
• Problem ö¤rencinin düzeyine uygun seçilmedi¤inde ö¤renci problemi alg›-

lamakta güçlük çekebilir.

Örnek Olay
Örnek Olay, ö¤renmeyi sa¤lamak amac›yla yap›land›r›lm›fl gerçek ya da benzetil-
mifl bir sorundur (Reece ve Walker, 1997, s.161). Örnek Olay yönteminde ö¤ren-
cilerden s›n›fa getirilen örnek olay›n nedenlerini tart›flmalar› ve çözüm önerileri ge-
tirmeleri istenir. Bu yöntem, ö¤rencilere bir konuyu aç›klamak ya da bir beceriyi
kazand›rmak ve uygulama yapt›rmak amac›yla kullan›l›r. Günlük yaflamda karfl›la-
fl›lan sorunlar örnek olay olarak kullan›labilir. Örnek Olaylar yaz›l› olarak kullan›-
labilece¤i gibi görsel olarak da kullan›labilir (Demirel, 2007, s.82).

Örnek Olay tüm s›n›f›n kat›l›m›yla ya da küçük gruplarla incelenebilir (Aç›k-
göz, 2003, s.149). S›n›f küçük gruplara ayr›l›r ve her gruba farkl› bir örnek olay ya
da ayn› örnek olay verilir ve örnek olay› anlamalar› sa¤lan›r. Daha sonra örnek
olay›n nedeni ve nas›l oldu¤u tart›fl›l›r ve ö¤rencilerden çözüm önerileri sunmala-
r› istenir. Örnek olay›n seçiminde örnek olay›n ö¤rencinin yaflant›s›na ve düzeyi-
ne uygun olmas›na dikkat edilmelidir (Erciyefl, 2007, s.190).

Örnek Olay yöntemi befl aflamada uygulan›r (Saban, 2004, ss: 265-267):
1. Derse bir örnek olay ile bafllamak ve dersin konusunu seçilen örnek olay et-

raf›nda düzenlemek: Amaca uygun bir örnek olay yaz›l› ya da sözlü biçim-
de sunularak derse bafllan›r ve daha sonra konu üzerinde tart›fl›larak derse
devam edilir.

2. Seçilen örnek olay›n ö¤rencilerin yaflamlar› ile yak›ndan iliflkisini kurmak:
E¤er s›n›fta yap›lan etkinlikler ö¤rencilerin gerçek yaflamlar› ile ilgili olursa
ö¤rencilerin derse etkin kat›l›mlar›n› sa¤lamak daha kolay olur.

3. Ö¤rencilere kendi ö¤renmelerini sa¤lamalar›nda sorumluluk vermek: Ö¤-
renciler kendilerine sunulan örnek olay› nas›l çözeceklerini kendileri bul-
mal›d›rlar. Olayla ilgili sorular haz›rlarlar ve ellerindeki verilerden nas›l ya-
rarlanacaklar›n› yine kendileri belirlerler.
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Problem Çözme:
Ö¤rencilerin bilimsel
yöntemi izleyerek ve
yarat›c›l›klar›n› kullanarak
karfl›laflt›klar› sorunlara
çözüm önerileri 
üretmeleridir.

Örnek Olay: Gerçek ya da
benzetilmifl bir sorunun veya
bir olay›n incelenerek çözüm
önerilerinin
oluflturulmas›d›r.



4. S›n›fta küçük gruplar oluflturmak: Ö¤renciler örnek olay› çözebilmek için
birlikte çal›fl›rlar. Ö¤rencilerin etkin gruplar oluflturabilmeleri için önceden
deneyim kazanm›fl olmalar› gerekmektedir. 

5. Ö¤rencilerin, ö¤rendiklerini bir ürün ya da performans biçiminde s›n›fta
sunmalar›n› istemek: Örnek Olay›n çözümü s›n›fta farkl› etkinliklerle sunu-
labilir. Sonuç, yaz›l› olarak sunulabilece¤i gibi rol yapma ya da benzeri et-
kinliklerle de sunulabilir.

Gazete ve dergi haberleri örnek olay olarak kullan›labilece¤i gibi bunlar ö¤ret-
men taraf›ndan da yaz›labilir. Ö¤rencilerin düzeylerine ve yaflam biçimlerine uy-
gun örnek olaylar›n seçilmesi önem tafl›r. Örnek Olay incelemesi s›ras›nda önem-
li olan en iyi çözüm yolunu bulmak de¤ildir. Önemli olan olay›n olumlu ve olum-
suz yönlerini ortaya ç›karan çözüm yollar›n›n bulunmas›d›r (Bilen, 2002, s.180).

Örnek Olay Yönteminin Üstünlükleri:
• ‹lgi çekicidir.
• Ö¤rencilerin problem çözme yeteneklerini gelifltirir.
• Ö¤rencilerin iflbirli¤i içinde çal›flmalar›na olanak tan›r.
• Ö¤rencilerin çal›flmaya kat›lma oranlar› oldukça yüksektir.
• Sorunlar›n bilimsel bir yaklafl›mla çözülmesine olanak sa¤lar.
Örnek Olay Yönteminin S›n›rl›l›klar›:
• Ö¤rencilerin ilgisini çekmeyen konularda kat›l›m düflük olabilir.
• Uzun zaman alabilir.
• Kalabal›k s›n›flarda uygulanmas› güçtür.

Beyin F›rt›nas›
Beyin f›rt›nas›, bir soruna çözüm getirmek ve bireylerin yarat›c› düflüncelerini or-
taya ç›karmak için kullan›lan bir ö¤retim tekni¤idir. Ö¤rencilerin düflünme beceri-
lerinin gelifltirilmesinde önemli rolü olan bir tekniktir.

Beyin f›rt›nas› tekni¤inde, ö¤renciler, küçük gruplara ayr›l›rlar ve ö¤rencilerden
bir konuyla ya da bir sorunla ilgili olarak çok k›sa bir sürede çok say›da düflünce
üretmeleri istenir. Burada önemli olan ö¤rencilerin do¤ru-yanl›fl, iyi-kötü gözet-
meksizin düflünce üretmelerini sa¤lamakt›r. Ö¤rencilerin ürettikleri düflünceler
kaydedilir ve grupland›r›l›r. Daha sonra bu düflünceler de¤erlendirilir. Bu teknikte
düflünce üretmek için oldukça çok zamana gereksinme vard›r. Düflüncelerin olum-
lu ya da olumsuz olarak de¤erlendirilmeyece¤i, serbest düflünmeleri için uç nok-
talar› da dikkate almalar›, çok say›da düflünce üretilmesi, s›n›ftaki öteki ö¤rencile-
rin görüfllerinin gelifltirilebilece¤i, de¤ifltirilebilece¤i ve hatta tersinin söylenebile-
ce¤i belirtilerek düflünce üretimi için ö¤renciler haz›rlanmal›d›r.

Ö¤retmenin etkili bir beyin f›rt›nas› uygulayabilmesi için afla¤›daki aflamalar› s›-
ras›yla yerine getirmesi gerekmektedir (Gözütok, 2004, ss: 81-82, Selvi, 2003, ss.
151-160):

• Ö¤rencileri rahat edebilecekleri biçimde oturtunuz.
• Düflünceleri yazmak için bir tahta bulundurunuz.
• Sorunu anlat›n›z ve tahtaya yaz›n›z.
• Tekni¤in kurallar›n› aç›klay›n›z.
• Ö¤rencilerden düflünce üretmelerini isteyiniz.
• Bir ya da iki ö¤renciden üretilen düflünceleri tahtaya yazmalar›n› isteyiniz.
• Zaman zaman kendi düflüncelerinizi de söyleyerek kat›l›mc›lar› yüreklendi-

riniz. 
• Kimsenin düflünceleriyle alay edilmesine izin vermeyiniz.
• Düflünce üretimi durdu¤u zaman beyin f›rt›nas›n› durdurunuz.
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• Tüm düflünceleri okuyunuz ve benzer ya da birbirini kapsayan düflünceleri
birlefltiriniz.

• Düflünceleri numaraland›rarak bir s›raya sokunuz.
• Belirlenen sorunun çözüm yollar›n› yaz›l› biçime getirerek s›n›f ya da okul

panosuna aflarak görsellefltiriniz.
Beyin f›rt›nas› tekni¤inin uygulanmas›nda, sorunun ö¤rencilerin ilgi ve gerek-

sinmeleri do¤rultusunda haz›rlanmas› onlar›n çal›flmaya kat›l›mlar›n›n artmas›n›
sa¤lar. Bu teknikte uygulama sürecini yönetmede ö¤retmenin yerine bir baflka ki-
fli de lider olabilir. Ancak lider olacak kiflinin beyin f›rt›nas›n›n özelliklerini ve il-
kelerini yeterince biliyor olmas› gerekmektedir. Oturum bafllad›¤›nda liderin ö¤-
rencileri düflüncelerini söylemeleri için yüreklendirmesi gerekir. 

Beyin F›rt›nas› Tekni¤inin Üstünlükleri (Özden, 1997, s. 147; Selvi, 2003, ss.
151-160):

• Yarat›c› ve etkili bir sorun çözme tekni¤idir.
• S›n›ftaki tüm ö¤renciler etkinli¤e kat›labilir.
• K›sa sürede çok say›da düflünce üretilir.
• Ders materyali haz›rlamay› gerektirmez.
• Düflünceler yarg›lanmayaca¤› için tart›flma ç›kmaz.
• Ö¤rencilerin derse kat›lmas› için güdüleyicidir.
• Ö¤rencilerin farkl› düflünceleri kabul etmelerine yard›m eder.
Beyin F›rt›nas› Tekni¤inin S›n›rl›l›klar› (Özden, 1997, s. 147):
• Her ö¤renciyi ayr› ayr› de¤erlendirmek zordur.
• Tart›flma s›ras›nda ö¤rencilere yararl›, yap›c› elefltirilerde bulunma olana¤›

yoktur.
• Her düflüncenin yaz›lmas›, düflüncelerin sunulufl h›z›n› yavafllatabilir.
• Teknik uygulan›rken s›n›fta büyük bir gürültü oluflabilir.
• Tart›flmalar› s›n›fta birkaç ö¤rencinin götürmesi durumunda öteki ö¤rencile-

rin kat›lmalar› engellenebilir.
• Sorunun çok s›n›rl› biçimde tan›mlanmas› gerekir.
• ‹yi bir lider ve not tutucu olmad›¤›nda tekni¤in baflar› flans› düflüktür.

V›z›lt›
Küçük ö¤renci gruplar›n›n bir soruna çözüm arad›klar›, bir konu ya da soru üze-
rinde tart›flt›klar› bir etkinliktir. Önemli olan, ö¤rencilerin birbirleriyle etkileflim
içinde olmalar›d›r (Reece ve Walker, 1997, s. 161). Tart›flmay› yapacak olan grup-
lar oluflturulduktan sonra sorun ya da konu gruplara da¤›t›l›r. Konu ya da sorun
bir metin biçiminde verilebilirken, bir film olarak da ö¤rencilere izletilebilir. 

Tart›flmaya ayr›lacak süre belirlendikten sonra her grubun düflüncelerini ilete-
cek bir lider seçilir. Tart›flma konusu sunulur ve gruplar›n seslerini çok yükseltme-
meleri istenir (Savafl, 2007, ss: 207-208). Gruplar›n tart›flmalar› bittikten sonra, grup
liderleri sorunla ilgili sonuçlar› s›n›fa aktar›rlar. 

V›z›lt› gruplar›, özel olarak oluflturulabilece¤i gibi bazen çal›flma s›ras›nda ken-
dili¤inden de oluflabilir. Ders konusuyla ilgili konuflan birkaç ö¤renci v›z›lt› grup-
lar›n› oluflturabilir. Böyle durumlarda ö¤rencileri susturmak yerine onlara zaman
vererek tart›flmalar› sa¤lanmal›d›r (Aç›kgöz, 2003, s. 129). 

V›z›lt› Gruplar› Tekni¤inin Üstünlükleri (Savafl, 2007, s.207):
• Ö¤rencilerin etkin kat›l›m› sa¤lan›r.
• Sorumluluk ve dayan›flma duygular› geliflir.
• Ö¤renmeleri hakk›nda dönüt alabilirler. 

154 Ö¤ret im ‹ lke  ve  Yöntemler i



V›z›lt› Gruplar› Tekni¤inin S›n›rl›l›klar› (Savafl, 2007, s.207):
• Grupiçi tart›flmalarda gürültü sorunu yaflanabilir.
• V›z›lt› gruplar›n›n süreleri etkili kullanmama durumu ortaya ç›kabilir.
• Çok say›daki v›z›lt› grubunun tart›flmalar›n› sonuçland›rmalar› ve s›n›fla pay-

laflmalar› zor olabilir.

Akvaryum
Akvaryum tekni¤i, bir grubun küçük bir grup çal›fl›rken onu gözlemlemesini
kapsar (Exley ve Dennick, 2004, s.65). Bu teknikte ö¤renciler iç içe iki çember
olufltururlar.

‹ç çemberdeki ö¤renciler konuyu tart›fl›rken, d›fl çemberdeki ö¤renciler onlar›
izler. ‹ç çemberdeki ö¤renciler yedi ya da sekiz ö¤renciden oluflur. ‹ç çemberdeki
ö¤renciler problem çözme ve tart›flma yöntemiyle çal›fl›rken d›fl çemberdeki ö¤-
renciler onlar› izlerler ve zaman zaman içlerinden baz›lar› iç çembere geçebilirler
(Sönmez, 2007, s.230). ‹ç çemberdeki ö¤renciler konuyu benzetim ya da rol yap-
ma gibi tekniklerin kullan›ld›¤› etkinliklerle de verebilirler. Etkinlik s›ras›nda d›fl
çemberdeki ö¤renciler etkinli¤i durdurabilir, yorumlar ve önerilerde bulunabilirler. 

Bu teknikte ö¤retmen tart›flmalar› denetler ve d›fl çemberdeki ö¤rencileri soru-
lar sormalar› için yüreklendirir ve yönlendirir. D›fl çemberin iste¤iyle etkinlikler
durdurulup yeniden bafllat›labilir. Tart›flma sonuca ba¤lan›ncaya dek etkinlik sür-
dürülür (Exley ve Dennick, 2004, s. 65).

Benzetim
Benzetim, ö¤rencilerin bir konuyu gerçekmifl gibi ele al›p üzerinde çal›flma yap-
malar›na olanak sa¤layan bir ö¤retim tekni¤idir. Benzetim, ö¤renmeyi destekle-
mek üzere gerçe¤e uygun olarak gelifltirilen bir model üzerinde yap›lan ö¤retim
olarak tan›mlanabilir.

Benzetim tekni¤i, gerçek ortamda uyguland›¤›nda bireylerin yaflamlar›n›n teh-
likeye girmesi olas›l›¤› oldu¤u durumlarda kullan›lan bir tekniktir. Pilotlar›n uçufl
öncesi e¤itimlerinde, askerlerin savafl oyunlar›nda, t›p ö¤rencilerinin kadavra üze-
rinde çal›flmalar› benzetime örnek olarak gösterilebilir. Özellikle ö¤renciyi gerçek
ortamda, gerçek araçlarla yetifltirmenin güç ve tehlikeli, maliyetinin yüksek oldu-
¤u durumlarda gerçe¤in bir modeli üzerinde yetifltirmek daha do¤ru olacakt›r.
Böylece, ö¤renci tehlikeden uzak, daha rahat bir ortamda, savurgan olmayan bir
biçimde ö¤renmektedir (Küçükahmet, 2002, s. 86).

Benzetim tekni¤ini uygulamadan önce ö¤rencilere amac›n ne oldu¤u ile ilgili
bilgiler verilmelidir. ‹yi bir aç›klama yap›lmazsa, ö¤renciler bu etkinli¤i oyun gibi
görebilirler ve dikkat etmeleri gereken yerlere dikkat etmeyebilirler. Ö¤retmen et-
kinlik s›ras›nda ö¤rencileri izlemeli, hatalar› düzeltmeli ve geribildirim vermelidir
(Küçükahmet, 2002, s.86).

Benzetim tekni¤i uygulamas› rol yapmay› gerektirir. Özellikle sosyal konularda
demokratik ortam, hoflgörü, savafl anlaflmalar›, mesleklere iliflkin becerilerin göste-
rimi gibi birçok konunun s›n›f ortam›nda canland›r›lmas› bu teknik kullan›larak ya-
p›labilir. Bu teknikte önemli olan gerçe¤e en yak›n koflulun s›n›f ortam›nda olufltu-
rulmas›d›r. S›n›f ortam›nda yarat›lacak benzetim gerçe¤e ne kadar yak›nsa benzetim
tekni¤inin uygulamas›n›n baflar›s› da o kadar yüksek olacakt›r (Tan, 2005, s.108).

Gerçe¤e çok yak›n benzetimler bilgisayar yoluyla da oluflturulabilir. Sanal ger-
çeklik yoluyla üç boyutlu görüntüler elde edilebilmekte ve ortamlar gerçek zaman-
l› olarak oluflturulabilmektedir. Ses, görüntü, hareket efektleriyle gerçe¤e daha ya-
k›n benzetimler oluflturulabilmektedir (Özden, 1997, s.152).
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Benzetim Tekni¤inin Üstünlükleri (Özden, 1997, s. 153; Tan, 2005, s. 109):
• Ö¤rencilere gerçek yaflam koflullar›n› deneme yapma olana¤› sa¤lar.
• Ö¤rencilerin ilgisini çeker ve onlar› ö¤renmeyi güdüler.
• Yavafl ö¤renen ö¤rencilerin ö¤renmeleri desteklenir.
• Ö¤rencilerin etkin kat›l›m› sa¤lan›r.
• Al›fl›lm›fl s›n›f ortam›n›n d›fl›na ç›k›lmas›na olanak sa¤lan›r. 
• Ö¤rencilerin iletiflim becerileri gelifltirilir.
• Ö¤rencilere an›nda dönüt sa¤lan›r.
Benzetim Tekni¤inin S›n›rl›l›klar› (Özden, 1997, s. 154)
• Uygulanmas› zaman ve maliyet aç›s›ndan ekonomik de¤ildir.
• Gerçek durumun yarat›lmas› güç olabilir.
• Gerçek durumun abart›lmas›na yol açabilir.
• Amac›n tam olarak anlafl›lamamas› durumunda e¤lenme amaçl› kullan›labilir.
• Ö¤rencilerin performanslar›n› de¤erlendirmek güç olabilir.
• Kalabal›k s›n›flarda uygulanmas› olanakl› de¤ildir.

E¤itsel Oyunlar
Oyun oynamak, her yafl grubundaki insanlar›n hoflland›klar› bir etkinliktir. Özel-
likle çocuklar için oyun oynamak do¤al bir eylemdir. Ö¤retimde de oyun oynama
yoluna gitmek, yani bireyleri oyun oynayarak e¤itmek, onlar› derse güdüler ve da-
ha kolay ö¤renmelerini sa¤lar, ö¤retme- ö¤renme sürecini daha zevkli duruma ge-
tirir. E¤itsel oyunlar kullan›larak, konular daha ilgi çekici biçimde sunulabilir, yeni
sözcüklerin ya da kavramlar›n ö¤retilmesi, önceki bilgilerin hat›rlanmas› ve tekrar-
lanmas› sa¤lanabilir. (Bilen, 2002, s. 203). 

Günlük yaflamda kullan›lan birçok oyun, ö¤retim sürecinde de kullan›labilir.
Örne¤in, “sözcük türetme”, “hadi anlat bakal›m” gibi oyunlar özellikle dil ö¤reti-
miyle ilgili derslerde kullan›labilir. Gelecek zaman›n anlat›ld›¤› bir derste, ö¤renci-
ler gelecek zamanda neler yapabileceklerini hareketlerle anlatabilirler ve öteki ö¤-
renciler de bu hareketlerin neler oldu¤unu söylerler. Böylece gelecek zaman› kul-
lanarak cümleler kurmufl olurlar (Aç›kgöz, 2003, s. 146).

E¤itsel oyun tekni¤inin uygulanmas› için ö¤retmenler, dikkatli ve titiz haz›rl›k
yapmal›d›r. Ayr›ca, ö¤retmen oyun s›ras›nda oyunu sürekli izlemeli ve ilgi göster-
melidir. Oyuna bir ders saatinin befl ya da on dakikas› ayr›lmal› ve bu etkinlikler
dersin ortas›nda ya da sonunda yap›lmal›d›r (Demirel, 2004, s. 109).

Ö¤retimde kullan›lacak olan e¤itsel oyunlar›n flu özelliklere sahip olmalar› ge-
reklidir (Sönmez, 2007, s.252):

• Hedef davran›fllar› kazand›rabilecek nitelikte olmal›d›r.
• Ö¤rencilerin yafl›na, cinsiyetine ve genel ahlak ilkelerine uygun olmal›d›r.
• S›n›f ortam›nda uygulanacak nitelikte olmal›d›r.
• Ö¤rencilerce çabuk anlafl›l›r ve uygulanabilir olmal›d›r.
• Fazla zaman almamal›d›r.
• Ö¤rencilerin istenmedik davran›fllar kazanmalar›na yol açmamal›d›r.
• Ö¤rencinin yaflam›n› tehlikeye sokmamal›, yaralanmas›na, sakatlanmas›na

neden olmamal›d›r.
• E¤itici yönü bask›n olmal›, ö¤rencinin zevk almas›n›, e¤lenmesini de

sa¤lamal›d›r.
Ayr›ca, oyunlar yar›flma havas› tafl›mamal› ve hata yapan ö¤renciler oyundan

ç›kar›lmamal›d›r. E¤itsel oyunlar, kart oyunlar› ve küçük grup oyunlar› olmak üze-
re iki grupta ele al›nabilir (Bilen, 2002, s. 203). Ö¤retim s›ras›nda “Siz olsayd›n›z ne
yapard›n›z?” “Kavram kontrolü” ve “Nesi var?” gibi çeflitli oyunlar oynanabilir. 
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Siz olsayd›n›z ne yapard›n›z?
Bu kart oyununa, ö¤rencilerin ilgi ve gereksinmeleri do¤rultusunda yeni bilgi-

ler kazanmalar›, önceki bilgilerini gözden geçirmeleri ve bir sorunla karfl›laflt›kla-
r›nda kullanmalar› amac›yla yer verebilir (Aç›kgöz, 2003, s. 146).

Öncelikle ö¤rencilere üzerinde sorun ifadeleri yaz›l› olan kartlar da¤›t›l›r. Kart-
lar›n üzerinde de¤iflik numaralar vard›r. Ö¤rencilerin kartlardaki sorunlar› okuyup
çözüm önerileri getirmeleri istenir. Bu oyun ö¤renci say›s› az ise her ö¤renciye bir
kart verilmesi, ö¤renci say›s› fazla ise iflbirikli ö¤renme gruplar› (3-4 kifliden oluflan
gruplar) oluflturularak her gruba bir kart verilmesi biçiminde gerçeklefltirilebilir.
Gruplar sorunlar› okur ve çözüm önerileri gelifltirirler. Bu ifllem için ö¤rencilere za-
man s›n›rlamas› getirlmelidir. Çal›flma bittikten sonra ö¤retmen, rastgele numaralar
söyler ve o numaraya ait sorunun o grup yada ö¤renci taraf›ndan yan›tlanmas›n›
ister. Daha sonra ö¤rencilerin sorunlara getirdikleri çözümler tart›fl›larak de¤erlen-
dirilir (Aç›kgöz, 2003, s. 146). Çal›flma, kartlardaki tüm sorunlara çözümler bulu-
nuncaya dek devam eder.

Kavram Kontrolü
Bir konunun temelini oluflturan kavram, ilke, kuram, kural ve genellemelerin

pekifltirilmesinde kullan›l›r.
Bir grup karta kavramlar, baflka bir grup karta da tan›mlar yaz›l›r. Kavramlar›

içeren kartlara numaralar verilir. Ö¤rencilerden gruplar oluflturmalar› istenir ve
kartlar gruplara da¤›t›l›r. Numaral› kartlar s›ras›yla okunur ve aç›klamas› olan kart-
lar bulunarak birlefltirilir. Bu iflleme kartlar bitinceye dek devam edilir. Bu özetle-
me ve tekrar etkinliklerinde uygulanabilecek bir oyundur.

Nesi var?
“Bir durumun, bir kimsenin betimlemesi, niteliklerinin belirlenmesi, yeni keli-

melerin de¤iflik bir yaklafl›mla ö¤renilmesi istendi¤inde bu oyun tekni¤i uygulana-
bilir” (Bilen, 2002, s.212)

S›n›ftan bir ö¤renci s›n›f d›fl›na ç›kar›l›r. Öteki ö¤renciler tart›fl›lmas› düflünülen
durumu, bireyi ya da olay› belirler. D›flar›daki ö¤renci içeri al›n›r ve istediklerine
“nesi var?” sorusunu sorar ve yan›tlanmas›n› ister. Sonunda elde etti¤i verileri bir-
lefltirerek bir yan›t verir. Ö¤renciye verilecek ipucu say›s› ve tahmin hakk›  s›n›fça
belirlenen kavram›n ya da olay›n güçlük derecesine göre kararlaflt›r›l›r. Bu oyun
arac›l›¤›yla ö¤renciler bildiklerini e¤lenceli bir biçimde gözden geçirebilirler.

E¤itsel Oyunlar Üstünlükleri (Bilen, 2002, s. 212):
• Daha önce ifllenmifl ya da tart›fl›lm›fl konular›n gözden geçirilmesine olanak

sa¤lad›¤› için ö¤renme h›zlan›r.
• ‹lgi çekicidir ve ö¤renciyi güdüler.
• Ö¤renciler sürece etkin olarak kat›ld›klar› için unutulmas› zordur.
E¤itsel Oyunlar S›n›rl›l›klar› (Bilen, 2002, s. 212):
• Yar›flma biçiminde oldu¤unda, zeki ö¤rencilerin üstünlü¤ünde bir etkinlik

biçimini al›r.
• Hata yapan ö¤rencilerin oyun d›fl› b›rak›lmalar›, çekingen ö¤rencilerin der-

se kat›l›m›n› azalt›r.
• Baz› oyunlar›n kurallar›n›n anlafl›lmas› zor olabilir.
• Oyunlar›n kurallar›na uygun olarak oynanmamas› kar›fl›kl›klara neden

olabilir.
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Rol Oynama
Rol oynaman›n amac›, ö¤rencilere öteki ö¤rencilerle çal›flma olana¤› sunmakt›r.
Böylelikle ö¤rencinin birey ya da grup olarak belli bir duruma nas›l tepki verdi¤i
belirlenir. Bu teknikte ö¤rencilere bir sorunla yüzlefltiklerinde nas›l hissettikleri,
düflündükleri ya da davrand›klar›n› düflünme ve çeflitli olas›l›klar sunma f›rsat› ve-
rilir. Rol oynama, genellikle, s›n›fiçi tart›flmalar› desteklemek amac›yla kullan›l›r.
Bu teknikte ö¤renciler, grup etkinli¤i yoluyla rol oynamaya haz›rlan›rlar ve rol oy-
namay› gerçeklefltirirler. Ö¤retmen ise s›n›fiçi kurallar› koyar ve ö¤rencilerin rol
oynamaya haz›rlanmalar›na yard›m eder. Rol oynamada, özellikle ilk uygulamalar-
da, senaryo ö¤retmen taraf›ndan ö¤rencilere verilebilir; ancak daha sonralar› ö¤-
rencilerden senaryolar› kendilerinin oluflturmalar› istenebilir. Öte yandan, rol oy-
namada s›n›ftaki tüm gruplara oynamalar› için ayn› senaryo verilebildi¤i gibi her
bir gruba farkl› bir senaryo da verilebilir.

Rol oynama, dokuz basamakta gerçeklefltirilebilir (Gunter, Estes ve Schwab,
2003, ss. 271-275): 

• ‹lginç bir konu seçme: Tarihi olaylar ve sosyal sorunlarla ilgili konular rol oy-
nama için uygun olan konulard›r. Küçük çocuklara günlük yaflam becerileri-
nin kazand›r›lmas›na yönelik konularda çal›flmalar yap›labilir. Örne¤in, küçük
çocuklar›n okuldan sonra bofl bir eve geldiklerinde karfl›laflt›klar› sorunlar›
canland›rabilirler. Daha büyük ö¤rencilerde ise sosyal ve toplumsal konular,
kiflileraras› iletiflim, uyuflturucu ba¤›ml›l›¤› ve fliddet gibi konular ele al›nabilir. 

• Grup oluflturma: Ö¤rencilerin kiflisel özelliklerine, akademik baflar›lar›na
uygun gruplar›n oluflturulmas› gerekir. Örne¤in, utangaç ö¤rencilerin yürek-
lenebilecekleri bir gruba yerlefltirilmeleri do¤ru olur. 

• Problemi belirleme ve görevi aç›klama: Ö¤rencilere bunun kiflisel bir perfor-
mans olmad›¤›, bir grup sunumu oldu¤u belirtilmelidir. Etkili bir sunum için
ö¤rencilerin grupça çal›flmalar›, çaba göstermeleri önem tafl›r. Gruba bir
baflkan seçilerek bu baflkan öteki ö¤rencilerle iletiflim kurmadan sorumlu
tutulmal›d›r. 

• Gruplar› rol oynamaya haz›rlama ve oyuncular› seçme: Burada yap›lmas›
gereken, bir metin yazmak ve her bir sat›r› ezberlemek ya da ezberletmek
de¤ildir. As›l yap›lmas› gereken, karakterleri tan›mlamak ve olas› bir hareket
plan› haz›rlamakt›r. Ö¤retmenin, karakterleri ve olay› netlefltirebilmeleri için
ö¤rencileri yüreklendirmesi, onlara yard›mc› olmas› gerekir. 

• ‹zleyenlerin görevlerini belirleme: Bu etkinlik, s›n›f›n büyük bir bölümü göz-
lemci oldu¤unda uygulan›r. Ö¤retmen ö¤rencilere bir gözlem formu da¤›ta-
bilir ya da çeflitli ö¤rencilere her rol oynama etkinli¤inde bir karakteri göz-
lemleme görevi verebilir. S›n›fiçi tart›flma için sorular haz›rlay›p bunlar› göz-
lemcilere da¤›t›labilir. Ö¤renciler önce etkinli¤i izlerler ve hemen sonras›n-
da sorular› yan›tlarlar. Ancak sorular›n etkinlikten önce verilmesi gerekir ki
gözlemciler o sorulara yönelik notlar tutabilsinler.

• Gruplar›n rollerini oynamalar›: Ö¤retmen, ö¤rencilere rollerini oynamalar›
için zaman s›n›rlamas› koymal›d›r ve rol oynama sürecinde ö¤rencilere ne
kadar süreleri kald›¤›n› hat›rlatmal›d›r. Her rol oynamadan sonra ö¤retmen
k›sa bir tart›flmaya önderlik edebilir. Ö¤retmen, gözlemcilerin yan› s›ra rol
oynayanlar›n da duygu ve düflüncelerini dile getirmelerine olanak tan›yabilir. 

• Gruplar›n kendi içlerinde rol oynama deneyimini tart›flmalar›n› sa¤lama:
Tüm gruplar sunum yapt›ktan sonra ö¤renciler kendi gruplar›na dönerler ve
kendi deneyimlerini ve öteki gruplarla ilgili gözlemlerini tart›fl›rlar. E¤er uy-
gun olursa, bu görüfl paylafl›m›ndan sonra gruplar›n yeniden rol oynamay›
denemeleri istenebilir. 
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• S›n›f tart›flmas› açma: Her bir grup baflkan› kendi aralar›nda yapt›klar› top-
lant›yla ilgili olarak k›sa bir sunu yapar. Ö¤retmen, gruplar›n süreci tekrar
gözden geçirmelerini sa¤lar.

• De¤erlendirme: Ö¤retmen, ö¤rencilerin de¤erlendirme formlar›n› doldur-
malar›n› ya da bireysel olarak kendi kendilerini de¤erlendirmelerini sa¤laya-
bilir. Etkinlikler videoya kaydedilip de¤erlendirme ve sonraki uygulamalar
için kullan›labilir. 

Bir ö¤retmen olarak s›n›fta grupla ö¤retimi baflar›yla uygulamak istedi¤inizde nelere dik-
kat etmeniz gerekti¤ini maddeler halinde aç›klay›n›z?

‹fiB‹RL‹KL‹ Ö⁄RENME TEKN‹KLER‹
Bireyler, yaflamlar›n› her alanda baflkalar› ile iflbirli¤i yaparak sürdürmek zorunda-
d›rlar. Çünkü ça¤dafl yaflamda hiçbir birey tüm gereksinmelerini tek bafl›na karfl›-
lama olana¤›na sahip de¤ildir. Gerçekte iflbirli¤i, bireylerin yaflamlar›n› hem kolay-
laflt›rmakta hem de daha zengin ve nitelikli yapmaktad›r. Bireyler baflkalar›yla
iflbirli¤i yaparak kendi bafllar›na yapabileceklerinden çok daha büyük iflleri bafla-
rabilmektedirler. Araflt›rmalar okul ö¤renmelerinde de iflbirli¤i ile ö¤rencilerin da-
ha etkili ö¤renebildiklerini ortaya koymufltur. 

‹flbirlikli ö¤renme, “ö¤rencilerin küçük gruplar halinde çal›flarak ve birbirlerinin
ö¤renmesine yard›m ederek ö¤renmeyi gerçeklefltirme süreci” olarak tan›mlanabi-
lir (Aç›kgöz, 2003, s. 172). ‹flbirlikli ö¤renme için ö¤renciler öncelikle küçük grup-
lara ayr›l›rlar. Daha sonra ö¤retimi amaçlanan konuyu nas›l ö¤reneceklerine karar
verirler ve bu karar do¤rultusunda gruptaki her ö¤renci üstlendi¤i görevi yerine
getirir ve grubundaki arkadafllar›n›n ö¤renmelerine yard›mc› olur. Ö¤renme süre-
cinde gruptaki her ö¤rencinin kapasitesini sonuna dek kullanmas› önem tafl›r. Ça-
l›flman›n sonunda ö¤rencilerin baflar›lar› da grupça belirlenir.

‹flbirlikli ö¤renme basit bir grup çal›flmas› de¤il; onun çok ötesinde bir ö¤ren-
me yaklafl›m›d›r. Johnson iflbirlikli olarak gerçeklefltirilen ö¤renme sürecinin öge-
lerini, olumlu ba¤l›l›k, yüz yüze etkileflim, bireysel sorumluluk, birlikte çal›flma be-
cerileri ve grup sürecinin de¤erlendirilmesi olarak belirtmifltir (Özer, 2002, s.3).
‹flbirlikli ö¤renmenin s›n›f ortam›nda etkili bir biçimde yürütülmesi için bu befl
ö¤enin tam olarak anlafl›lmas› ve uygulanmas› gerekmektedir.

‹flbirlikli ö¤renme sürecinde yer alan bu ögeler afla¤›daki gibi k›saca özetlene-
bilir (Saban, 2004, ss. 193-194; Özer, 2002,s. 3).

Olumlu Ba¤l›l›k: Bir gruptaki ö¤rencilerin birbirleriyle dayan›flma içinde ol-
malar›d›r. ‹flbirlikli ö¤renmede gruptaki her bir ö¤rencinin baflar›l› olmas› kümenin
baflar›l› olmas› anlam›na gelmektedir. Bu nedenle gruptaki tüm ö¤renciler “Ya bir-
likte batar›z ya da birlikte yüzeriz.” ilkesine inanmal›d›rlar. 

Yüzyüze Etkileflim: Grubun amac›na ulaflmas›nda kritik bir özellik tafl›r. Bu
etkileflimle gruptaki ö¤renciler birbirlerinin ö¤renmelerini kolaylaflt›r›r, birbirleri-
ni ö¤renmeye güdülerler. Bunu gerçeklefltirmek için ö¤renciler gruplar›ndaki ar-
kadafllar›yla yard›mlaflmal›, bilgi ve kaynaklar›n› paylaflmal›, birlikte ö¤renme ça-
bas› içine girmeli, tart›flmal›, birbirlerini yüreklendirmeli ve birbirlerine dönüt
vermelidirler. 

Bireysel Sorumluluk: ‹flbirlikli ö¤renmede grubun baflar›s›, gruptaki her bir
ö¤rencinin bireysel çabas›yla sa¤lanabilir. Bu nedenle, gruptaki her bir ö¤rencinin
grubun baflar›s›na katk› sa¤lama sorumlulu¤una sahip olmas› gerekir. 
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‹flbirlikli ö¤renme:
Bireylerin küçük kümeler
içinde birbirlerine yard›m
ederek ö¤renmeleridir.

‹flbirlikli Ö¤renme 
Sürecinin ögeleri: 
1. Olumlu Ba¤l›l›k 
2. Yüzyüze etkileflim
3. Bireysel sorumluluk
4. Sosyal beceriler
5. Grup sürecinin 
de¤erlendirilmesidir.



Birlikte Çal›flma Becerisi: Baflar›l› bir iflbirlikli ö¤renme uygulamas› için ö¤-
rencilerin birlikte çal›flma becerileri yani sosyal becerilere sahip olmalar› gerekli-
dir. Bunlar; liderlik, karar verme, iletiflim, karfl›l›kl› güven afl›lamas› ve herhangi bir
anlaflmazl›¤› çözmek gibi becerilerdir. Bu gibi beceriler ö¤rencilerde geliflmediyse
iflbirlikli ö¤renme uygulamas›ndan olumlu sonuçlar almak olanakl› de¤ildir. Bu
nedenle, ö¤retmenlerin iflbirlikli ö¤renme uygulamas› yapmadan önce, ö¤rencile-
re gerekli olan sosyal becerileri kazand›rmalar› gerekmektedir. 

Grup Sürecinin De¤erlendirilmesi: ‹flbirlikli ö¤renmede grup üyeleri, yap-
t›klar› çal›flmalar› periyodik olarak gözleyerek, birlikte ne ölçüde iyi çal›flt›klar›n›
ve nas›l daha iyi çal›flabileceklerini belirlemek zorundad›rlar. Bu, iflbirlikli ö¤ren-
mede grup sürecinin de¤erlendirilmesini oluflturur.

‹flbirlikli ö¤renmede gruplar›n oluflturulmas› özel bir önem tafl›r. Gruplar›n bü-
yüklü¤ü genellikle 2-6 ö¤renci aras›nda de¤iflmektedir. Gruplar›n büyüklü¤ü belir-
lenirken ö¤renme amaçlar›, konu alan›, kullan›lacak araç-gereçler ve kaynaklar
göz önünde bulundurulur. Örne¤in; ö¤renme amac›n› inceleme, bilgiyi yineleme
ya da uygulama yapma durumlar›nda ö¤renci say›s› 4-6 olabilir. Ö¤renme amac›-
n›n her ö¤rencinin tart›flmaya ya da sorun çözmeye kat›lmas›n› sa¤lamak oldu¤u
durumlarda da ö¤renci say›s› 2-4 aras›nda olabilir (Özer, 2002, s.7). Öte yandan,
iflbirlikli ö¤renmede gruplar de¤iflik özellikteki ö¤rencilerden oluflturulur. Her gru-
ba baflar› düzeyi, yetenek, cinsiyet, yafl, kiflilik özellikleri bak›m›ndan farkl› olan
ö¤rencilerin yerlefltirilmesine özen gösterilir.

S›n›fta iflbirlikli ö¤renmeyi uygulamak için çeflitli teknikler kullan›labilir. Afla¤›-
da bunlardan ö¤renci tak›mlar›-baflar› bölümleri, ayr›l›p birleflme, grup araflt›rmas›,
karfl›l›kl› sorgulama, düflün-efllefl-paylafl ve duvar yaz›s› teknikleri aç›klanmaktad›r.

Ö¤renci Tak›mlar›-Baflar› Bölümleri
Bu teknikte ö¤renciler tak›m olarak adland›r›lan 4-5 kiflilik heterojen gruplara ayr›l›r-
lar. Tak›m üyeleri bir konu üzerinde birlikte çal›fl›rlar ve tak›mdaki her üye öteki
üyelerin ö¤renmesine yard›mc› olur. Ö¤renciler hem kendi ö¤renmelerinden hem
de tak›m›ndaki üyelerin ö¤renmelerinden sorumludurlar. Tak›mdaki her üyenin ö¤-
renmesi gerçekleflinceye dek çal›flma sürer. Ö¤renme gerçeklefltikten sonra ö¤ret-
men, tüm tak›mlara s›nav uygular. S›nav bireysel olarak yap›l›r ve sonuçlar› bireysel
olarak de¤erlendirilebilir. Ayr›ca, en baflar›l› tak›m belirlenerek ödüllendirilir. Bu tek-
ni¤in özellikle ö¤rencilere sosyal-duyuflsal özelliklerin kazand›r›lmas›na önemli kat-
k› sa¤lad›¤› belirlenmifltir (Demirel, 2007, ss. 130-131; Aç›kgöz, 2003, ss. 189-190).

Ayr›l›p Birleflme
Ayr›l›p birleflme, Aranson ve arkadafllar›n›n 1978 y›l›nda gelifltirdikleri bir tekniktir.
Bu teknikte ö¤renciler çal›flma grubu ad› verilen heterojen gruplara ayr›l›rlar. Ö¤-
renilecek konu grup üyelerinin say›s›na bölünür ve gruptaki her ö¤renci kendi ko-
nusuna çal›fl›r. Daha sonra, ayn› konuyu çal›flan ö¤renciler yeni gruplar oluflturur-
lar ve konular›n› bu gruplarda tart›fl›rlar. Bu gruplara uzman gruplar denilir. Her
ö¤renci uzman grup tart›flmas›ndan sonra tekrar kendi çal›flma grubuna döner ve
konusunu arkadafllar›na ö¤retir. Bu çal›flma, gruptaki her ö¤rencinin ö¤renmesi
gerçekleflinceye dek devam eder. Çal›flman›n sonunda s›nav yap›l›r ve sonuçlar bi-
reysel olarak de¤erlendirilir (Demirel, 2004, s. 129). 

Bu teknikte ö¤retmen, çal›flman›n her aflamas›n› dikkatle izlemelidir. Ö¤ren-
ciler konular›yla ilgili bir sorunla karfl›laflt›klar›nda önce kendi grup arkadafllar›y-
la çözümlemeye çal›flmal›d›rlar. E¤er sorunlar grup içinde çözümlenemiyorsa ö¤-
retmene dan›flmal›d›rlar. Ö¤retmen, ö¤rencilere çal›flma ile ilgili süre vermeli ve
ö¤rencileri denetlemelidir.
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Grup Araflt›rmas›
Grup araflt›rmas›nda ö¤retmen genel bir konu belirler. Ö¤renciler, konuyla ilgili
kaynaklar› gözden geçirirler ve önerilerde bulunurlar. Alt konu bafll›klar› ö¤renci-
ler taraf›ndan belirlenir. Farkl› alt konu bafll›klar›na ilgi duyan ö¤renciler bir araya
gelirler ve iki ya da alt› kiflilik gruplar olufltururlar. Gruplar›n yetenek, cinsiyet ve
özgeçmifl aç›s›ndan heterojen olmas›na dikkat edilmelidir. Gruplar›n oluflturulma-
s›ndan sonra grup üyeleri konular ile ilgili nas›l bir araflt›rma yapacaklar›n›, hangi
kaynaklar› kullanacaklar›n› ve nas›l bir ifl bölümü yapacaklar›n› planlarlar. Gruplar
planlar›n› uygular ve araflt›rmalar›n› yaparlar. Ö¤retmen, konuyla ilgili kaynaklar›n
topland›¤› bir ö¤renme merkezi oluflturur. Her ö¤renci kendine düflen bölümle il-
gili bilgi toplar ve derler. Bu ifllem bittikten sonra tüm grup bir araya gelir ve elde
ettikleri bilgileri paylaflarak sorunu çözmeye çal›fl›rlar. Sorunlar›n çözümlenmesin-
den sonra ö¤renciler elde ettikleri bilgileri rapor biçimine getirirler ve s›n›fa sunar-
lar. Sunumlar s›ras›nda gruplar de¤erlendirilir. De¤erlendirmeyi ö¤retmenin yan›
s›ra ö¤renciler de yaparlar. Ayr›ca, de¤erlendirme için gruplara s›nav da uygulana-
bilir. De¤erlendirme s›ras›nda dikkat edilmesi gerekenler, ö¤rencilerin konuyu na-
s›l araflt›rd›klar›, elde ettikleri verileri sorunun çözümü için nas›l uygulad›klar› ve
nas›l ç›kar›mda bulunduklar›, sonuca nas›l ulaflt›klar›d›r. Ayr›ca her grubun kendi
konusuyla ilgili haz›rlad›¤› sorular s›n›fa da¤›t›lmal› ve ö¤rencilerin bu sorulara ça-
l›flmalar› sa¤lanmal›d›r. E¤er s›nav uygulanacaksa, ö¤rencilere s›nava haz›rl›k amaç-
l› zaman b›rak›lmal›d›r (Aç›kgöz, 2003, ss. 204-206). 

Karfl›l›kl› Sorgulama
Karfl›l›kl› sorgulama tekni¤i, farkl› yafl gruplar›nda ve farkl› konularda uygulanabi-
len bir tekniktir. Bu teknikte ö¤renciler için özel bir materyal haz›rlanmas›na gerek
yoktur. Bu teknikte öncelikle ö¤retmen konuyu sunar ve sonras›nda ö¤rencileri
ikili ve üçlü gruplara ay›r›r. Ö¤renciler, birbirlerine konuyla ilgili sorular sorarlar ve
yan›tlarlar. Ö¤retmen, ö¤rencilere ne tür sorular sorabilecekleri ile ilgili bilgi verir
ve ipucu olmas› amac›yla soru kökü örnekleri verir. Ö¤renciler, sorular› oluflturur-
lar ve birbirlerine sorarak yan›tlar›n› al›rlar. Bu teknik ö¤rencilerin konuyu daha
derin bir biçimde ele almalar›na katk› sa¤lamaktad›r (Senemo¤lu, 1997, s. 510).

Düflün-Efllefl-Paylafl
Düflün-efllefl-paylafl, s›n›fta ö¤rencilerin bir konu, soru ya da sorun üzerinde önce bi-
reysel olarak düflünmeleri, ard›ndan bu düflüncelerini ikiflerli ve karfl›l›kl› olarak tar-
t›flmalar› ve daha sonra da ikili olarak birlikte haz›rlad›klar› yan›tlar›n› tüm ö¤renciler-
le paylaflmalar› biçiminde uygulanan bir tekniktir. Bu teknikle, ö¤rencilerin derse ka-
t›lmalar› ve bilgiyi kullanmalar› üst düzeyde sa¤lanabilir. Ö¤renciler, bu tekni¤i kulla-
narak birbirlerinden ö¤renme ve kendi düflüncelerini deneme olana¤› bulurlar. Ayr›-
ca, bu teknik ö¤rencilerin kendilerine olan güvenlerinin artmas›na da yard›m eder. 

Düflün-efllefl-paylafl tekni¤i dört basamakta uygulanabilir (Gunter, Estes ve
Schwab, 2003, ss. 279-281):

• Ö¤retmenin s›n›fa bir soru sormas›: Bu teknik, ö¤retmenin düflünme süreci-
ni harekete geçirecek bir soru sormas›yla bafllar. Bu düz bir soru olabilece-
¤i gibi ö¤rencilerin çözüm önerileri getirecekleri bir sorun da olabilir. Ö¤-
rencilerden bu sorunun yan›t›n› düflünmeleri istenir. 

• Ö¤rencilerin bireysel olarak düflünmeleri: Ö¤retmenin soruyu sormas›yla
ö¤renciler kendilerine verilen sürede soruyla ilgili düflünmeye bafllarlar. Ö¤-
rencilere verilecek süreyi ö¤retmen belirler ve bu süreyi belirlerken ö¤ren-
cilerin bilgisini, sorunun niteli¤ini göz önünde bulundurur. Ö¤renciler soru-
nun yan›t›n› bir yere not ederler.
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• Her bir ö¤rencinin buldu¤u yan›t› baflka bir ö¤renciyle tart›flmas›: Düflün-
me sonunda ö¤renciler sorunun yan›t›n› öteki ö¤rencilerle tart›flmaya bafllar-
lar. ‹kili olarak çal›flan ö¤renciler verdikleri yan›t› tart›fl›rlar ve ikisinin ortak
düflüncesini içine alan yeni bir yan›t olufltururlar. Daha sonra baflka bir iki-
liyle bir araya gelerek dört kiflilik bir grup olufltururlar ve düflüncelerini bir-
birleriyle paylafl›rlar. Böylece ö¤renciler ayn› soruya iliflkin farkl› yan›tlar›
görme olana¤› bulurlar.

• Ö¤rencilerin kendi yan›tlar›n› tüm s›n›fla paylaflmalar›: Son olarak ö¤renciler
kendi yan›tlar›n› bireysel olarak ya da iflbirlikli olarak aç›klarlar. E¤er isterler-
se yan›tlar›n› flekil, resim ya da çizelge biçimine dönüfltürerek de verebilirler.
Bununla ö¤renciler ayn› fleyin farkl› biçimlerde ifade edilebildi¤ini görürler.

Bu tekni¤in baflar›ya ulaflabilmesi, birinci basamakta ö¤renciye yöneltilen soru-
nun nitelikli olmas›na ba¤l›d›r. E¤er soru ö¤rencilerin düflünmesini sa¤l›yorsa ba-
samaklardaki etkinlikler de baflar›l› bir biçimde iflleyecektir. 

Duvar Yaz›s› 
Duvar yaz›s› (Graffiti) tekni¤i, ö¤rencilerin ö¤retmenin sordu¤u sorulara büyük bir
kâ¤›da yaz›l› olarak yan›t vermesi biçiminde uygulan›r. Bu teknik, anlamay› kon-
trol eden ve ö¤retimde informal olarak ölçmeyi ve de¤erlendirmeyi sa¤layan bir
tekniktir. Bu teknikte s›n›f befler ö¤renciden oluflan dört gruba ayr›l›r. Ö¤retmen
ö¤rencilere o günün konusunu söyleyerek uygulamay› bafllat›r. 

Duvar yaz›s› tekni¤i alt› basamakta uygulan›r (Gunter, Estes ve Schwab, 2003,
ss. 277-278):

• Duvar yaz›s› sorular› haz›rlama: Ö¤retmen, bir üniteye dönük grup say›s›
kadar özetleme sorusu haz›rlar ve genifl bir kâ¤›da büyük puntolarla sorula-
r› yazar. 

• Materyalleri da¤›tma: Gruptaki ö¤rencilere renkli kalemler da¤›t›l›r. Her bir
ö¤renci farkl› renkte bir kalem al›r ve kullan›r. Böylece her bir ö¤rencinin
yan›t›n›n hangisi oldu¤u belirlenebilir.

• Sorular› yan›tlama: Her gruba bir soru verilir ve o gruptaki ö¤renciler veri-
len süre içerisinde (3 ile 5 dakika aras›) kendi yan›tlar›n› yazarlar.

• Sorular›n de¤iflimi: Verilen sürenin bitiminde soru kâ¤›tlar› de¤ifltirilir. Bu
süreç dört sorunun yan›tlanmas›na dek devam eder. Her grup dört soruyu
da yan›tlar.

• Gerçek soruya dönüfl: Her grup, kendi sorusuna geri döner. Grup üyeleri
kendi duvar yaz›s› kâ¤›tlar›ndaki yan›tlara göz atar ve yan›tlar› kategorilere
ay›rarak düzenlerler. Bu kategorilerden yola ç›karak genellemelere ulafl›rlar.

• Bilgiyi paylaflma: Her grup kendi duvar yaz›s› kâ¤›tlar›ndaki bilgiyi s›n›ftaki
arkadafllar›yla paylafl›rlar.

Ö¤renciler, iflbirlikli ö¤renme uygulamalar›yla ö¤renme konusunu ö¤renmenin d›fl›nda
bafll›ca hangi özellikleri kazanabilirler?

AKRAN Ö⁄RET‹M‹
Akran ö¤retimi, verilen bir konuyu ö¤rencilerin baflka ö¤rencilere ö¤retmesidir.
Bu teknik, farkl› biçimlerde - ö¤rencinin ö¤renciye ö¤retmesinin yan› s›ra ö¤renci-
nin çocuklara ö¤retmesi, ö¤retmen olmayan yetiflkinlerin yetiflkinlere ö¤retmesi ve
çocuklar›n çocuklara ö¤retmesi gibi kullan›labilir. Ancak her durumda ö¤retmenin
ö¤retim etkinli¤ini düzenlemesi gerekmektedir (Martin, 2000).
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Akran Ö¤retimi: Baflar›l›
ö¤rencilerin daha az baflar›l›
ö¤rencilere bir konuyu
ö¤retmeleri.



Akran ö¤retimi, önemli konular› pekifltirmek ve elefltirel düflünme becerilerini
gelifltirmek için kullan›l›r. Akran ö¤retimi yoluyla ö¤renciler bilgi, düflünce ve de-
neyimlerini paylafl›rlar. Ö¤renme sürecinde ö¤renciler bilgiyi ö¤renmeye odaklan-
malar›n›n yan› s›ra birbirlerine duygusal aç›dan destek verirler (Kalkowski, 2001).
Bu teknik, ö¤rencilerin ö¤renme düzeylerinin farkl› oldu¤u durumlarda oldukça
etkilidir. Ö¤retme ifli ayn› s›n›fta olan ö¤rencilerle gerçeklefltirildi¤i için uygulan-
mas› kolayd›r (Kauchak ve Eggen, 2003, s.318).

Akran ö¤retimini uygulamaya koymadan önce dört temel aflamada planlama
çal›flmalar› yap›l›r (Kauchak ve Eggen, 2003, s.319):

• Konuyu belirleme: Konu belirlenirken ö¤retmenin özellikle do¤ru ve yanl›fl
yan›tlardan oluflan net bir konu belirlemesi gerekir. Örne¤in, dilbilgisi ku-
rallar›, s›fatlar, isimler gibi. 

• Ö¤retim materyallerini haz›rlama: Ö¤retim materyalleri, daha çok sorunla-
r› ve al›flt›rmalar› kapsamal›d›r. Bu materyaller, iyi bir uygulamaya ve dönüt
elde etmeye olanak sa¤lar.

• Ö¤rencileri görevlendirme: Yüksek baflar›l› ö¤renci ile düflük baflar›l› ö¤ren-
cilerin çift olarak çal›flmalar› sa¤lanmal›d›r. Ö¤retim yapma görevi yüksek
baflar›l› ö¤rencilere verilmelidir.

• Etkili ö¤reticiler olmalar› için ö¤rencileri e¤itme: Ö¤rencilerin iyi ö¤reticilik
yapmalar› için e¤itilmeleri yararl› olur. Ö¤renciler e¤itirken; ö¤renme amaç-
lar›n› aç›klama, konudan uzaklaflan ö¤rencilerin dikkatlerini toplamalar›n›
sa¤lama, ö¤rencilerin yanl›fl yan›tlar›na olumlu yönde tepkide bulunma,
ö¤rencileri övme ve onlara olumlu dönütler verme gibi konularda bilgiler
verilmelidir. 

Akran ö¤retiminin uygulamas› da flu etkinliklerle gerçeklefltirilir (Kauchak ve
Eggen, 2003, s. 320):

• Konuyu gruba sunma: Ö¤retmen konuyu ö¤rencilere sunar.
• Ö¤rencileri akran ö¤retimi için gruplara ay›rma: Ö¤retmen, içeri¤in pekifl-

tirilmesi için haz›rlanan çal›flma kâ¤›tlar›n› ö¤rencilere verir; süreyi ve bek-
lentilerini onlara aç›klar.

• Geliflimi izleme: Ö¤retmen, s›n›f›n içinde dolaflarak ö¤retimi kontrol eder.
Ö¤retici ö¤rencilere bafl edemedikleri sorunlarla ilgili yard›mda bulunur.

• Ö¤retici-ö¤renci çiftini de¤erlendirme: E¤er ö¤retici-ö¤renci çiftleri baflar›l›
olam›yorlarsa ö¤retmen yeni çiftler oluflturur.

Akran Ö¤retiminin Üstünlükleri (Martin, 2000):
• Ö¤rencilerin ö¤retim sürecine do¤rudan girmelerini sa¤lar.
• Baflkalar›na ö¤retme, ö¤rencinin kendi ö¤renmesini gelifltirir.
• Ö¤renciler aras›nda iflbirli¤ini art›r›r.
• Ö¤retmen ve ö¤renci aras›ndaki ö¤retim sorumlulu¤unun paylafl›lmas›n›

sa¤lar.
• Uzmanl›¤›n oluflmas›n› sa¤lar.
• Ö¤retimin bireyselleflmesini sa¤lar.
Akran Ö¤retiminin S›n›rl›l›klar› (Martin, 2000):
• Tüm ö¤renciler ö¤retimde baflar›l› olamayabilirler.
• ‹stenilen ö¤renmeler gerçekleflmeyebilir.
• Ö¤renen bireyler üzerinde çok fazla bask› yarat›labilir.

Akran ö¤retiminin uygulanmas›nda ö¤retmene düflen bafll›ca görevler neler olabilir?
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Küçük grupla ö¤retim tekniklerinin özelliklerini

aç›klayabilecek.

Küçük grupla ö¤retimde bir s›n›ftaki ö¤renciler
kümeler ya da gruplar oluflturarak çal›fl›rlar. Ö¤-
renciler genellikle birbirlerinden ö¤renirler ya da
birlikte tart›flarak bir soruna çözüm ararlar. Ö¤-
retmenin s›n›f› küçük grup etkinliklerine uygun
olarak düzenlemesi gerekmektedir. Ayr›ca, ö¤-
retmen çal›flma bafllamadan önce ö¤rencileri ya-
pacaklar› çal›flma ile ilgili bilgilendirmelidir. Ça-
l›flma süresince de tüm gruplar› gezerek çal›flma-
y› denetlemelidir. Çal›flman›n sonunda ise ö¤ren-
cilerin yapt›klar› etkinlikleri ve ç›kard›klar› ürün-
leri de¤erlendirmelidir. 

‹flbirlikli ö¤renme tekniklerinin özelliklerini aç›k-

layabilecek

‹flbirli¤ine dayal› ö¤renme, ö¤rencilerin küçük
gruplar halinde çal›flt›klar› ve birbirlerinin ö¤ren-
melerine yard›mc› olduklar› ö¤retim tekni¤idir.
‹flbirlikli ö¤renme teknikleri, ö¤renci tak›mlar›-
baflar› bölümleri, ayr›l›p birleflme, grup araflt›r-
mas›, karfl›l›kl› sorgulama, rol oynama, düflün-efl-
lefl-paylafl ve duvar yaz›s›d›r. 

‹flbirli¤ine dayal› ö¤renme tekniklerinin üç temel
bilefleni vard›r. Bunlar, küme amac›, bireysel so-
rumluluk ve baflar› için eflit f›rsatlard›r. Küme
amac›, ö¤rencilerin ö¤renme süreci sonunda el-
de etmek istedikleridir. Küme amac› sayesinde
ö¤renciler birbirlerine yard›m ederler ve birbirle-
rinden yard›m al›rlar. Bireysel sorumluluk, grup-
taki her bireyin grubu baflar›l› k›lmak için kendi-
ne düflen görevleri yerine getirmesidir. Baflar› için
eflit f›rsat ise kümedeki her ö¤rencinin kümenin
baflar›l›n olmas› için katk›da bulunmas›d›r. 

Akran ö¤retiminin özelliklerini aç›klayabilecek.

Akran ö¤retimi, verilen bir konuyu ö¤rencilerin
öteki ö¤rencilere ö¤retmesidir. Bafll›ca iki tür ak-
ran ö¤retimi vard›r. Birincisi yafl›tlar›n çapraz-
lanmas› yoluyla yap›lan akran ö¤retimidir. Yafl-
ça daha büyük ö¤renciler daha küçük ö¤renci-
lere yard›mc› olurlar. Ö¤reten ö¤rencinin bilgisi-
nin ö¤renen ö¤renciden daha fazla olmas› gere-
kir. ‹kincisi ise, yafl›t ö¤retimidir. Ayn› s›n›fta ba-
flar›l› ö¤rencilerin daha az baflar›l› ö¤rencilere
ö¤retmeleridir.
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1. Afla¤›dakilerden hangisi küçük grupla ö¤retim tek-
niklerinin özelliklerinden biri de¤ildir?

a. S›n›ftaki ö¤rencilerin 2-6 kiflilik gruplara ayr›l-
mas›.

b. Ö¤rencilerin iflbirli¤i içerisinde ö¤renmeleri
olmas›

c. Ö¤retmenin denetleyici rolünde olmas›
d. Ö¤retmen merkezli olmas›
e. De¤erlendirmenin bireysel olarak ya da grup

halinde yap›lmas›.

2. Afla¤›dakilerden hangisi problem çözme yönteminin
uygulama aflamalar›ndan biri de¤ildir?

a. Problemin fark›na varma
b. Problem tan›mlama
c. Veri toplama ve verileri analiz etme
d. Çözümü uygulama
e. Hipotezleri yorumlama

3. Ö¤retmenin oluflturdu¤u bir soruyu s›n›fa sormas› ve
çok k›sa bir süre içinde çok say›da düflünce üretilmesini
içeren ö¤retim tekni¤i afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Problem çözme
b. Örnek olay
c. Beyin f›rt›nas›
d. Benzetim
e. Akvaryum

4. Ö¤rencilerin iç içe iki çember oluflturduklar› ve iç
çemberdeki ö¤renciler konuyu tart›fl›rken d›fl çember-
deki ö¤rencilerin onlar› izledi¤i ö¤retim tekni¤i afla¤›-
dakilerden hangisidir?

a. Akvaryum 
b. V›z›lt›
c. Benzetim
d. E¤itsel oyun
e. Beyin f›rt›nas›

5. Afla¤›daki durumlardan hangisinde “Siz olsayd›n›z
ne yapard›n›z?” oyunu kullan›labilir?

a. Bir kimsenin betimlenmesinde
b. Yeni sözcüklerin ö¤renilmesinde
c. Kavram, ilke, kuram ve kurallar›n pekifltirilme-

sinde
d. Yeni bilgiler kazanma ve önceki bilgilerin göz-

den geçirilmesinde
e. Niteliklerin belirlenmesinde

6. Kümenin amac›na ulaflabilmek için ö¤rencilerin bir-
birlerinin ö¤renmelerini kolaylaflt›rmalar› ve birbirlerini
güdülemeleri afla¤›daki iflbirlikli ö¤renme ögelerinden
hangisi içerisinde yer almaktad›r?

a. Olumlu ba¤l›l›k
b. Yüzyüze etkileflim
c. Bireysel sorumluluk
d. Birlikte çal›flma
e. Küme sürecinin de¤erlendirilmesi 

7. Bilgiyi yineleme durumunda iflbirlikli ö¤renme grup-
lar›n›n kaç kifliden oluflmas› uygundur?

a. 2-4 
b. 2-6 
c. 2-8 
d. 4-6 
e. 4-8 

8. Uzman kümelerin oluflturuldu¤u iflbirlikli ö¤renme
tekni¤i afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Grup araflt›rmas›
b. Ayr›l›p birleflme
c. Ö¤renci tak›mlar›-baflar› bölümleri
d. Rol oynama
e. Duvar yaz›s›

9. Afla¤›dakilerden hangisi rol oynama tekni¤inin uy-
gulama basamaklar›ndan biri de¤ildir?

a. Grup oluflturma
b. ‹lginç bir durum seçme
c. Grupta bir baflkan bir de yaz›c› belirleme
d. ‹zleyenlerin görevlerini belirleme
e. Gruplar› rol oynamaya haz›rlama

10. Ö¤retmenin sorular›na yaz›l› olarak yan›t verilen
iflbirlikli ö¤renme tekni¤i afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Düflün-efllefl-paylafl
b. Ayr›l›p birleflme
c. Rol oynama
d. Duvar yaz›s›
e. Ö¤renci tak›mlar›- baflar› bölümleri

Kendimizi S›nayal›m
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Damla o gün ö¤retmenin anlatt›¤› konuyu dikkatli bir
biçimde dinlemiflti ve tüm al›flt›rmalar› baflar›yla tamam-
lam›flt›. Ancak s›ra arkadafl› Ece konuyu tam olarak an-
layamam›fl ve ö¤retmenin yapt›rd›¤› al›flt›rmalarda ba-
flar›l› olamam›flt›. Bunun üzerine ö¤retmen Damla’y›
Ece’yle çal›flmas› için görevlendirmiflti. Okuldan sonra
Damla eve gitti¤inde annesiyle o gün okulda neler yap-
t›¤›n› anlatt› ve annesine “Yar›n okul ç›k›fl› Ece’lere ders
çal›flmaya gidece¤im. Bugünkü derste Ece konuyu iyi
anlayamad› o yüzden ö¤retmen Ece’ye konuyu anlat-
mam için beni görevlendirdi” dedi. Damla’n›n annesi
çok flaflk›n bir ifadeyle “Ö¤retmenin Ece’ye ö¤reteme-
di¤i konuyu sen nas›l ö¤reteceksin?” diye sordu. Ertesi
gün Damla ders ç›k›fl›nda Ece’lere gitti. Ö¤retmeninin
gösterdi¤i gibi konuyu Ece’ye anlatt›, al›flt›rmalar› bir-
likte çözdüler ve konu üzerinde tart›flt›lar. Ece konuyu
çok iyi ö¤renmiflti. Kendi yafl›t› ve iyi bir arkadafl›yla ça-
l›flmak onu çok mutlu etmiflti. 

1. d Ayr›nt›l› bilgi için “Küçük Gruplarla Ö¤retim
Teknikleri” konusuna bak›n›z.

2. e Ayr›nt›l› bilgi için “Problem Çözme” konusuna
bak›n›z.

3. c Ayr›nt›l› bilgi için “Beyin F›rt›nas›” konusuna
bak›n›z.

4. a Ayr›nt›l› bilgi için “Akvaryum” konusuna
bak›n›z.

5. d Ayr›nt›l› bilgi için “E¤itsel Oyunlar” konusuna
bak›n›z.

6. b Ayr›nt›l› bilgi için “‹flbirlikli Ö¤renme” konusuna
bak›n›z.

7. d Ayr›nt›l› bilgi için “‹flbirlikli Ö¤renme” konusuna
bak›n›z.

8. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ayr›l›p Birleflme” konusuna
bak›n›z.

9. c Ayr›nt›l› bilgi için “Rol Oynama” konusuna
bak›n›z.

10. d Ayr›nt›l› bilgi için “Duvar Yaz›s›” konusuna
bak›n›z.

Okuma Parças› Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 1

Bir ö¤retmen olarak s›n›fta grupla ö¤retimi baflar›yla
uygulamak istedi¤inizde nelere dikkat etmeniz gerekti-
¤ini maddeler halinde aç›lay›n›z?
• Grup etkinliklerine gruptaki tüm ö¤rencilerin kat›l›-

m›n› sa¤lama.
• K›sa sürede yap›labilecek çal›flmalar yapt›rma.
• Gruptaki ö¤rencilerin birbirleriyle kolay etkileflimle-

rine elveriflli oturma düzeni oluflturma.
• Ö¤rencilere yapacaklar› çal›flmay› aç›k ve anlafl›l›r bi-

çimde bildirme.
• Ö¤rencilere etkinli¤in süresini duyurma ve zaman›n

ö¤renciler taraf›ndan etkili kullan›lmas›n› sa¤lama.
• Çal›flma sonunda gruptaki ö¤rencilerin bir sonuca ulafl-

malar›na ya da ürün elde etmelerine önem verme.

S›ra Sizde 2

Ö¤renciler, iflbirlikli ö¤renme uygulamalar›yla ö¤renme
konusunu ö¤renmenin d›fl›nda bafll›ca hangi özellikleri
kazanabilirler?
• Ö¤renmeye güdülenme, ö¤renmeden zevk alma.
• Ö¤renme sorumlulu¤u.
• Baflkalar›yla birlikte çal›flma.
• Demokratik yaflam davran›fllar› (baflkalar›n›n düflün-

celerine sayg› gösterme, hoflgörülü olma, tart›flma
vb).

• Sosyal beceriler.
• Özgüven gelifltirme.

S›ra Sizde 3

Akran ö¤retiminin uygulanmas›nda ö¤retmene düflen
bafll›ca görevler neler olabilir?
• Ö¤rencilere temel ö¤retici özellikleri kazand›rmak.
• Ö¤retim s›ras›nda kullan›lacak çal›flma yapraklar›n›

haz›rlamak.
• Ö¤retim s›ras›nda ö¤renci gruplar› aras›nda dolafla-

rak ö¤rencilerin sorular›n› yan›tlamak.
• Ö¤rencilerin doldurduklar› çal›flma yapraklar›n› kon-

trol etmek ve yeniden ö¤retimi gerektiren durumlar›
belirlemek.

• Ö¤renci gruplar›n›n çal›flmalar›n› de¤erlendirmek.
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Bireysel Ö¤retim
Yöntem ve Teknikleri

Ö¤rencilerin belirli bir ö¤retim uygulamas›ndan yararlanma düzeyleri, tercih et-
tikleri ö¤retme-ö¤renme stratejileri ve her bir ö¤rencinin belirli bir türdeki ö¤retim
uygulamas›na tepkisi, sahip oldu¤u bireysel özelliklere göre farkl›laflmaktad›r
(Kuzgun ve Deryakulu, 2004, s.6). Bu nedenle ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde ö¤-
retmenin, ö¤rencilerin; ilgi, gereksinim, yetenek vb. özelliklerini kapsayan bireysel
farkl›l›klar›n› dikkate alarak farkl› ö¤retim yöntem ve tekniklerini etkin olarak kul-
lanmas› gerekmektedir. Çünkü ö¤rencilerin ö¤retim uygulamalar›ndan yararlan-
ma düzeyleri, tercih ettikleri stratejiler ve ö¤renme stilleri onlar›n bireysel özellikle-
rine göre farkl›l›k göstermektedir. 

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

Bireysel ö¤retim kavram›n› tan›mlayabilecek,
Bireysellefltirilmifl ö¤retim yönteminin uygulamalardaki etkilili¤ini tart›flabilecek,
Programl› ö¤retim yönteminin dayand›¤› temel ilkeleri ve program türlerini
aç›klayabilecek,
Bilgisayar destekli ö¤retim yönteminde uygulanan ö¤retim programlar›n›
aç›klayabilecek,
Özel ö¤retici destekli ö¤retim yönteminin ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde uy-
gulanabilirli¤ini tart›flabilecek,
Ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde ev ödevi ve proje tekniklerinin ifllevlerini tart›-
flabilecek bilgi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
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• G‹R‹fi
• B‹REYSELLEfiT‹R‹LM‹fi Ö⁄RET‹M YÖNTEM‹

• Dönüflümlü Günlük Çal›flmalar
• Beceri Gelifltirme Çal›flmalar›
• Planl› Grup Çal›flmalar›
• Düzey Gelifltirme Çal›flmalar›

• PROGRAMLI Ö⁄RET‹M YÖNTEM‹
• Programl› Ö¤retim ‹lkeleri
• Programl› Ö¤retim Modelleri
• Programl› Ö¤retim Yönteminin Yarar ve S›n›rl›l›klar›

• B‹LG‹SAYAR DESTEKL‹ Ö⁄RET‹M YÖNTEM‹
• Bilgisayar Destekli Ö¤retimde Program Türleri
• Bilgisayar Destekli Ö¤retim Yönteminin Yarar ve S›n›rl›l›klar›

• ÖZEL Ö⁄RET‹C‹ DESTEKL‹ Ö⁄RET‹M YÖNTEM‹
• Özel Ö¤retici Destekli Ö¤retim Yönteminin Yarar, S›n›rl›l›k ve Etkin 

Kullan›m ‹lkeleri
• EV ÖDEV‹ VE PROJE TEKN‹⁄‹

• Ev Ödevi
• Proje

Örnek Olay

Bir gün ormandaki hayvanlar bir araya gelip “E¤itim flart.” dediler ve okul açma-
ya karar verdiler. Bir tavflan, bir kufl, bir sincap, bir bal›k ve y›lanbal›¤› yönetim
kurulunu oluflturdu. Tavflan, e¤itim program›nda koflman›n bulunmas›n› istedi.
Kufl uçman›n, bal›k yüzmenin programda yer almas›n› istedi. Sincap a¤aca t›r-
manman›n ve toprak kazman›n mutlaka zorunlu dersler aras›nda yer almas› ge-
rekti¤ini söyledi. Bütün bunlar› bir araya getirip bir e¤itim program› yapt›lar ve
tüm hayvanlar›n bu dersleri görmesini istediler. Tavflan koflu dersinden A al›yor
olmas›na ra¤men, a¤aca t›rmanmak onun için ciddi bir sorundu. Sürekli kafa üs-
tü düflüyordu. Bir süre sonra beyni hasar gördü ve eskisi gibi koflamad›. Art›k ko-
fluda A almak yerine C al›yordu ve do¤al olarak, a¤aca t›rmanmada ise her za-
man zay›f al›yordu. Kufl uçmada çok baflar›l› idi ama s›ra toprak kazmaya gelin-
ce o kadar baflar›l› de¤ildi. Sürekli gagas›n› ve kanatlar›n› k›r›yordu. Bir süre son-
ra toprak kazma notu hala F olmas›na ra¤men, uçma notu C’ye düflmüfltü. O da
a¤aca t›rmanmada çok zorlan›yordu. Bal›k, yüzmede mükemmeldi ama ne a¤a-
ca t›rmanabiliyor ne de koflabiliyordu. Ne zaman bunlar› yapmaya kalksa ölecek
gibi oluyordu. Sonunda yüzgeçleri zarar gördü ve art›k yüzmeyi bile yar›m yama-
lak yapar oldu. Sonuçta, s›n›f birincisi olan hayvan her fleyi yar›m yapabilen, y›-
lanbal›¤› oldu.

Kaynak: Afl›r›l›o¤lu, 2007, s.32.
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Anahtar Kavramlar
• Bireysel Ö¤retim
• Bireysel Özellikler
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• Bilgisayar Destekli Ö¤retim
• Bireysellefltirilmifl Ö¤retim
• Ev Ödevi
• Proje

‹çindekiler



G‹R‹fi
‹nsanlar aras›nda say›lamayacak kadar çok yönden farklar oldu¤u ve her insan›n
çok çeflitli yeteneklere farkl› düzeylerde sahip oldu¤u bilinmektedir. ‹nsanlar›n
varl›klar›n› sürdürmeleri ve üretkenliklerini art›rmalar›, davran›fl de¤ifltirme ve ge-
lifltirme süreci olarak tan›mlad›¤›m›z e¤itim yoluyla gerçekleflmektedir. E¤itimde
bireysel özelliklerin ayr›nt›l› olarak dikkate al›nmas› gerekmektedir. Bu nedenle,
bireyin neleri ne derecede ve hangi yöntemlerle ö¤renebilece¤i belirlenmeden ön-
ce, onun do¤as›ndan kaynaklanan bireysel özelliklerinin belirlenmesi gerekir (Kuz-
gun ve deryakulu, 2004, s.10). Bireysel ö¤retim, temelde her bireyin; kendisine öz-
gü kiflilik yap›s›, ilgi, yetenek ve gereksinimleri do¤rultusunda geliflmesi ve böyle-
ce topluma yap›c› bir üye olarak kat›lmas›d›r (Özgüven 1987, s.14). Tan›mlardan
da anlafl›laca¤› üzere bireysel ö¤retim, ö¤rencilerin bireysel özelliklerinin ö¤retme-
ö¤renme süreçlerinde dikkate al›nmas› ve onlar›n nitelikli bireyler olarak yetiflme-
leri anlay›fl›na dayanmaktad›r. 

Ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde uygulanmas› gereken bireysel ö¤retim, iki te-
mel ilkeye dayanmaktad›r. Bu ilkelerden biri, “ba¤›ms›z ilerleme” ilkesidir. Bu ilke
ö¤renmeyi ö¤renme yaklafl›m›n› temel al›r. Bu ilkeye göre, ö¤rencilerin nas›l ö¤re-
neceklerini bilmeleri gerekmektedir. Bireysel ö¤retimin bir di¤er ilkesi ise bireyin
kendi yönetiminde “ba¤›ms›z çal›flma” ilkesidir. Bu durum ö¤rencinin özyönetim-
li ve özdenetimli olmas›n› gerekli k›lmaktad›r. Ba¤›ms›z çal›flma ile ö¤renciler ken-
di bireysel özelliklerine uygun bir ö¤retimle yeteneklerini art›rabilecekler ve daha
fazla sorumluluk almay› ö¤renebileceklerdir. Bu nedenle, ö¤retmenlerin ö¤renci-
lerle birebir etkileflim içinde olmas›, ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde onlar›n birey-
sel özelliklerini dikkate almas› ve bu özelliklere uygun bireysel ö¤retim yöntem ve
tekniklerini etkin olarak kullanmas› gerekmektedir. Bu gereklilikten hareketle, bu
ünitede ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde yayg›n olarak uygulanan bireysel ö¤retim
yöntem ve teknikleri ayr›nt›l› olarak aç›klanmaktad›r. 

B‹REYSELLEfiT‹R‹LM‹fi Ö⁄RET‹M YÖNTEM‹
Çocu¤una özel ders ald›rabilen aileler, bireysel ilgilenmenin çocu¤un baflar›s›n› ar-
t›rd›¤›n› bilirler. Çünkü bir ö¤retmen sadece bir ö¤renci ile ilgilenmekte ve onun
eksiklerini yanl›fllar›n› an›nda görerek düzeltebilmektedir. Ancak her ö¤renci için
özel ders verecek ö¤retmen bulmak ve bu olana¤› sa¤layacak ekonomik güce sa-
hip olmak her aile için olanakl› de¤ildir. Bu nedenle, ö¤retmenlerin, s›n›f içinde
kullanacaklar› ö¤retim yöntem ve tekniklerini de¤ifltirerek zaman zaman bireysel
ö¤retim yapmalar› uygun bir yaklafl›m olarak görülmektedir. S›n›flardaki ö¤renci-
lerin yafllar› ayn› olsa da aralar›nda büyük bireysel farkl›l›klar bulunmaktad›r. Bu
durum, ö¤rencilerin tamam›n›n ayn› anda ayn› konuyu ayn› düzeyde ö¤renemeye-
ce¤i anlam›na gelmektedir. Ö¤retmenin ö¤rencilerle bireysel olarak ilgilenmek
üzere her ö¤renciye ay›rd›¤› zaman dikkate al›nd›¤›nda, s›n›ftaki ö¤rencilerin baz›-
lar›n›n hemen ö¤rendi¤i, baz›lar›n›n ise yavafl ö¤rendi¤i, baz›lar›n›n da çok geç ö¤-
rendi¤i görülmektedir. Bu durum s›n›fta ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde çeflitli so-
runlar›n yaflanmas›na yol açmaktad›r. ‹flte bu sorunlar›n giderilebilmesi ancak ö¤-
retimin bireysellefltirilmesi ile olanakl›d›r (Do¤anay, 2007, s.182).

Bireysellefltirilmifl ö¤retim yönteminde, ö¤renme etkinliklerinde ö¤retmen ve
ö¤renci rolleri de¤iflmekte ve ö¤renci merkeze al›nmaktad›r. Ö¤retmen s›n›ftaki
tüm ö¤renciler yerine 3-5 ö¤renciden oluflan küçük gruplara aç›klamalar yapmak-
tad›r. Ö¤retmen s›n›fta dan›flmanl›k görevini üstlenirken ö¤renciler de ö¤retme-ö¤-
renme etkinliklerine aktif olarak kat›lmaktad›rlar. Bireysel gereksinimlere dönük
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Bireysel Ö¤retim:
Ö¤rencinin özel olarak
oluflturulmufl bir ö¤renme
ortam›nda kendi kendini
yönlendirerek elde etti¤i
ö¤renme 
deneyimlerinden 
oluflmaktad›r. 

Bireysel ö¤retim ilkeleri: 
1. Ba¤›ms›z ilerleme ilkesi 
2. Ba¤›ms›z çal›flma ilkesi



grup çal›flmalar›nda de¤iflik etkinliklere yer verilerek ö¤rencilerin farkl› çal›flmalar
yapmalar›na olanak sa¤lanmaktad›r. Bireysellefltirilmifl ö¤retim yöntemi ö¤retme-
ö¤renme süreçlerinde; dönüflümlü günlük çal›flmalar, beceri gelifltirme çal›flmalar›,
planl› grup çal›flmalar› ve düzey gelifltirme çal›flmalar› olmak üzere dört ayr› teknik
olarak uygulanabilir (Demirel, 2004, s.111). 

Dönüflümlü Günlük Çal›flmalar
Bu teknikte ö¤renci, kendini daha iyi yetifltirmek istedi¤i konularla ilgili düzenle-
nen s›n›f içi ö¤retim etkinliklerine kat›l›r. S›n›fta, ö¤retim etkinlikleri için gruplar
oluflturulur ve her grup bir konu üzerinde çal›fl›r. Bu gruplara konuyu iyi ö¤renmifl
ö¤renciler liderlik yaparlar. Ayr›ca ö¤retmen taraf›ndan haz›rlanan araç-gereçlerle
grup çal›flmalar› desteklenerek daha etkili bir çal›flma yap›lmas› sa¤lan›r. Örne¤in,
dil ö¤renimi gören bir ö¤renci dinledi¤ini anlama program›nda orta düzeydeyken,
konuflma becerisini gelifltirmek amac›yla dönüflümlü günlük çal›flma gruplar›na da
devam edebilir. 

Beceri Gelifltirme Çal›flmalar›
Bu teknikte s›n›ftaki ö¤renciler, çeflitli gruplara ayr›larak farkl› beceri alanlar›nda
çal›flabilirler. Koordinatör grup d›fl›nda her bir grup farkl› bir becerinin gelifltirilme-
si üzerinde çal›fl›r. Koordinatör grup ise ö¤rencileri yönlendirmeye çal›flarak ö¤-
renmelerini kolaylaflt›r›r.

Beceri Gelifltirme Çal›flma Tekni¤inin Uygulan›fl›: Bu teknikte s›n›ftaki ö¤-
renciler befl gruba ayr›l›r. Dil e¤itimi gören ö¤rencilerin oldu¤u bir s›n›fta olufltu-
rulan birinci grup dinledi¤ini anlama becerisini gelifltirme çal›flmas› yaparken,
teyp, kaset ve videodan yararlanabilir. ‹kinci grupta e¤itsel oyunlar, panel, aç›k
oturum, münazara gibi tekniklerden yararlanarak konuflma becerisini gelifltirici et-
kinliklere yer verilir. Üçüncü grupta sesiz okuma, okudu¤unu anlama, varsa ders
kitaplar›nda, ö¤renilen dilin kullan›m›na iliflkin güçlüklerin giderilmesine yard›mc›
olacak gramer aç›klamalar›n›n yap›ld›¤› daha çok okuma becerisini gelifltirmeye
yönelik etkinlikler yap›labilir. Dördüncü grupta ise al›flt›rma kitab› ya da di¤er ders
malzemelerinden yararlan›larak yazma becerisini gelifltirmeye yönelik etkinliklere
yer verilir. Beflinci grupta da öncelikle, ö¤rencilerin bireysel özelliklerine göre
hangi grupta bafllamalar› gerekti¤i konusunda bilgi verebilmek için yönlendirme
çal›flmalar› yapabilir. 

Planl› Grup Çal›flmalar›
Ö¤renciler belirli bir süre içerisinde kazanmalar› gereken bilgi ve becerileri belli bir
plan içerisinde belli bir s›ra ile grup çal›flmalar›na kat›larak tamamlarlar. Örne¤in, bir
ö¤renci birinci grupta alt› haftal›k dinledi¤ini anlama becerisini gelifltirici çal›flmala-
ra kat›ld›ktan sonra ikinci gruba geçip orada yine alt› hafta konuflma becerisini ge-
lifltirme çal›flmalar›na kat›labilir. Bu flekilde bir ö¤renci almas› gereken bilgi ve bece-
rileri belli bir s›ra içinde tamamlam›fl olur. Ö¤rencilerin kazanmalar› gereken bilgi ve
becerilere iliflkin çal›flmalara kat›lma s›ras› onlar›n gereksinimlerine göre belirlenir.

Düzey Gelifltirme Çal›flmalar›
Baz› alanlarda özellikle okul öncesi e¤itimde aflamal› çeflitli düzeyler vard›r. Ö¤-
rencilerin haz›rbulunuflluk düzeylerini saptamak ve uygun etkinliklere yönlendir-
mek için temel becerileri ölçen basit yeterlik testleri uygulan›r. Bu testlerin sonuç-
lar›na göre ö¤renciler s›n›fland›r›larak beceri düzeylerine uygun etkinliklerde bafl-
lamalar› sa¤lan›r. Örne¤in; Anas›n›f› ö¤rencileri sahip olduklar› beceri düzeylerine
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Ö¤retmenin ö¤rencilerle
bireysel olarak ilgilendi¤i,
onlar›n eksiklerini ve
yanl›fllar›n› an›nda görerek
düzeltti¤i ö¤retim yöntemine
bireysellefltirilmifl ö¤retim
denir.



göre grupland›r›l›r. Bir grup ö¤renciye kâ¤›t kesme görevi verilirken, daha üst be-
ceri düzeyine sahip ö¤renci grubuna yap›flt›rma di¤er gruba da kâ¤›t katlama gö-
revi verilebilir. Böylece baz› ö¤renciler makas tutma ve kesme becerisi kazan›rken
baz›lar› da yap›flt›rma ve katlama becerisi gelifltirebilirler. Ö¤rencinin haz›rbulu-
nuflluk durumuna ve ö¤renme h›z›na göre bu s›n›fland›rmalar› sa¤l›kl› bir flekilde
yapmak mümkündür. 

Bireysellefltirilmifl ö¤retim uygulamalar›nda ö¤retmen ve ö¤renci rollerini tart›fl›n›z.

PROGRAMLI Ö⁄RET‹M YÖNTEM‹
Bu yöntem, bir ö¤rencinin davran›flsal amaçlara ulaflmas›na yard›m etmek üzere
deneysel olarak gelifltirilmifl ö¤renme tekniklerinin sistematik olarak uygulanmas›
ile desenlenmifl bir süreçtir. Bu süreç önceden belirlenmifl davran›flsal amaçlara
ulaflmak üzere dikkatlice s›raya konulmufl kontrolü ö¤renme yaflant›lar›ndan olufl-
maktad›r (Uflun, 2000, s.21).

Programl› ö¤retim yönteminde; program, araç ve ö¤renci olmak üzere üç temel
ö¤e bulunur. Program ö¤renciye kazand›r›lacak içeri¤in belli bir mant›ksal siste-
mati¤e göre düzenlendi¤i kapsaml› bir pland›r. Araç ise, program› ö¤rencinin hiz-
metine sunmaya yarayan bir yard›mc›d›r. Bu yard›mc›lar, programl› kitaplar, kart-
lar, Cd’ler, filmler, bilgisayarlar vb. olabilmektedir. Ö¤renci de ö¤renme olay›n›
gerçeklefltiren bireydir. Ö¤retim uygulamalar›nda programlar, ö¤renciye genellik-
le programl› ders kitaplar› ya da bilgisayarlar ile sunulmaktad›r. Burada program,
ö¤rencinin bildiklerinden bilmesi gerekenlere do¤ru uzanan birbiri ile ilintili bir
basamaklar dizisi sunmaktad›r (Yaflar, 2005, s.70).

Programl› Ö¤retim ‹lkeleri
Programl› ö¤retim materyali belirli ilkelere dayal› olarak haz›rlanmaktad›r. H›zal
(1977, s.13) iyi bir program materyalinin dayand›¤› temel ilkeleri afla¤›daki gibi
aç›klamaktad›r. 

Küçük Ad›mlar ‹lkesi: Ünitenin anlamsal yap›s› bozulmaks›z›n, ö¤renci tara-
f›ndan kolayca ö¤renilecek biçimde en küçük bilgi ve beceri birimlerine ayr›lmak-
tad›r. Ö¤renci bu bilgi ve becerileri ad›m ad›m ö¤renerek ilerlemektedir. 

Etkin Kat›l›m ‹lkesi: Ö¤renme, ö¤rencinin kendisi taraf›ndan gerçeklefltirilir.
Bu nedenle ünitede bir araflt›rma ve araflt›rma ile ilgili bir soru bulunmaktad›r. So-
ru hem sunulan bilginin kazan›l›p kazan›lmad›¤›n› yoklar, hem de ö¤rencinin ö¤-
renmesinde bir araç görevini üstlenir. Böylece ö¤rencinin ö¤retme-ö¤renme süre-
cine etkin kat›l›m› sa¤lan›r.

Baflar› ‹lkesi: Ö¤rencilerin sorulan sorular› yan›tlayarak ilerlemesi baflar› ilke-
sinin temelini oluflturur. Sorular, ö¤rencinin yapabilece¤i düzeyde ve sunulan bil-
gi ile ilgilidir. Ö¤renci her soruyu yapmak zorundad›r. Böylece yan›tlanan her so-
ru, ö¤rencinin ö¤renme güdüsünü art›r›r. 

An›nda Düzeltme ‹lkesi: Sorulan soruya iliflkin ö¤renci yan›t›n›n do¤rulu¤u
ya da yanl›fll›¤› an›nda ona bildirilir. Yanl›fl yan›t ö¤renci taraf›ndan düzeltilmeden
yeni ö¤renmelere geçilmez. 

Aflamal› ‹lerleme ‹lkesi: Sunulan bilgi basitten karmafl›¤a, kolaydan zora, so-
muttan soyuta ve birbirinin önkoflulu olacak flekilde s›ralanmaktad›r. Ö¤renci bu
s›ralaman›n mant›¤›n› ö¤renip kavrad›ktan sonra ö¤retme-ö¤renme sürecinde afla-
mal› olarak ilerler.

Bireysel H›z ‹lkesi: Ö¤renci, kendi ilgi ve yetene¤ine uygun, ö¤renme h›z›n›
ayarlayabilir. Ö¤renci kendi ö¤renme ve çal›flma h›z›na göre ilerler.
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Programl› Ö¤retim:
Ö¤rencinin ö¤renme
sürecine etkin kat›lmas›n›,
bireysel ö¤renme h›z›na göre
ilerlemesini ve ö¤renme
sonucunun an›nda kontrol
edilmesini sa¤layan bir
bireysel ö¤retim yöntemidir.



Programl› ö¤retim yönteminde, ö¤retim materyali hangi temel ilkelere dayal› olarak
haz›rlanmaktad›r?

Programl› Ö¤retim Modelleri
Programl› ö¤retim yönteminde, program haz›rlama bir ekip taraf›ndan gerçekleflti-
rilmektedir. Program haz›rlama çal›flmalar› genelde; haz›rl›k, yazma ve deneme ol-
mak üzere üç aflamadan oluflmaktad›r. Program yazarken kullan›lacak dil, ö¤ren-
ciler için aç›k ve anlafl›l›r olmal›d›r. Program›n yaz›m› tamamland›ktan sonra prog-
ram›n aksayan yönlerinin belirlenmesi ve eksiklerin giderilmesi için programl› ma-
teryalin ö¤renciler üzerinde denenmesi gerekmektedir (Bilen, 2002, s.106). Prog-
raml› ö¤retim yönteminde, program veya programl› ö¤retim gereçlerini haz›rlama-
da yararlan›lan modeller genel olarak üçe ayr›lmaktad›r. 

Do¤rusal Program Modeli: Bu model, pekifltirme anlay›fl›n› savunan davra-
n›flç› kurama dayal› olarak gelifltirilmifltir. Bu modelde ö¤renme, istenilen davran›-
fl›n oluflmas›n› sa¤lama ve bu davran›fl›n pekifltirilmesi temeline dayan›r. Ö¤renci-
ye kazand›r›lacak bilgiler “madde” ve “çerçeve” biçiminde aflamal› olarak sunulur.
Programdaki her çerçeve, bilginin ö¤renilip ö¤renilmedi¤ini kontrol etmeye yöne-
lik sorulardan oluflmaktad›r. Ö¤renci, bilgiyi okumak ve sorulan soruyu yan›tla-
mak zorundad›r. Sorunun yan›t› çerçeve içinde belirtilen yere kaydedilmektedir.
Ö¤renci bir çerçeveyi tamamlad›ktan sonra bir sonraki çerçeveye geçmektedir (Bi-
len, 2002, s.106). 

Dallara Ayr›lan Program Modeli: Bu modelde, ö¤rencinin izleyece¤i yol
baflar› durumuna göre farkl›laflmaktad›r. Ö¤renciye kazand›r›lacak bilgi çerçeveler
halinde sunulmaktad›r. Her çerçeve; bilgi, soru ve yan›t seçene¤i ö¤elerinden olufl-
maktad›r. Ö¤renci önce çerçevede sunulan bilgiyi sonra bu bilgi ile ilgili kendisi-
ne yöneltilen soruyu okumaktad›r. Ö¤renci ayn› çerçeve içinde sunulan seçenek-
lerden birini seçerek bu sorunun yan›t›n› vermektedir. Ö¤renci verdi¤i yan›ta gö-
re farkl› yönlere yönlendirilmekte ve verdi¤i yan›t hakk›nda kendisine bilgi veril-
mektedir. Ö¤rencinin yan›t› do¤ru ise pekifltirilmekte ve ö¤renci bir sonraki çerçe-
veye geçmektedir. Ö¤rencinin yan›t› yanl›fl ise yan›t›n neden yanl›fl oldu¤u hakk›n-
da kendisine bilgi verilmekte ve yanl›fl›n› düzeltmeye yard›mc› olacak bilginin bu-
lundu¤u yere yönlendirilerek bilgiyi dikkatlice tekrar okumas› ve yeniden yan›t
vermesi istenmektedir (Küçükahmet, 1997, s.120).

Karma Program Modeli: Do¤rusal program modeli ile dallara ayr›lan prog-
ram modelinin bir arada kullan›labilece¤i görüflü karma programlar›n ortaya ç›k-
mas›na yol açm›flt›r. Bu programda haz›rlanan her çerçeveye uygun olan program
modeli tercih edilmelidir. Bu nedenle Karma program modeli, daha önce aç›kla-
nan iki modelin özelliklerini de tafl›d›¤› için ö¤rencilerin özelliklerine uyum sa¤la-
ma konusunda daha esnektir. 

Programl› Ö¤retim Yönteminin Yarar ve S›n›rl›l›klar›
Programl› ö¤retim modelinin ö¤retme-ö¤renme süreçlerindeki yarar ve s›n›rl›l›kla-
r› H›zal (1977, s.79) ve Bilen (2002, s.106)’e göre flöyle özetlenebilir.

Programl› Ö¤retim Yönteminin Yararlar›: 
• ‹lgi çekici bir yap›ya sahiptir.
• An›nda dönüt-düzeltme sa¤lar.
• Zamandan ekonomi sa¤lar.
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Programl› ö¤retim yöntemi;
do¤rusal program modeli,
dallara ayr›lan program
modeli ve karma program
modeli olmak üzere üç ayr›
biçimde uygulanmaktad›r. 



• Bireysel farkl›l›klara uyum gösterir.
• Dikkati sürekli uyan›k tutar.
• Ö¤retmenin kendini yenilemesi ve gelifltirmesi için zaman ve ortam sa¤lar.
• Anlafl›lmayan konular› istenildi¤i kadar tekrar olana¤› sa¤lar.
• Okul içinde ve d›fl›nda her yerde kullan›labilir.
• Ö¤rencinin etkin olarak kat›l›m›n› sa¤lar.

Programl› Ö¤retim Yönteminin S›n›rl›l›klar›: 
• Bütün derslere uygulanmas› zordur.
• Ö¤renci üst düzey davran›fllara ulaflamaz.
• Kiflileraras› etkileflim yetersizdir.
• Ö¤retimde etkileflim ürünü olan davran›fllar dikkate al›nmam›flt›r.
• De¤erlendirme, ö¤retme-ö¤renme etkinliklerini geri plana iter. 

Programl› Ö¤retim Yönteminde Bir Uygulama Örne¤i
Afla¤›da verilen örnekte “kart” arac›l›¤› ile programl› ö¤retim yöntemine iliflkin

bir ö¤retim materyalinin haz›rlanmas› örne¤i aç›klanm›flt›r.

B‹LG‹SAYAR DESTEKL‹ Ö⁄RET‹M YÖNTEM‹
Bilgisayar destekli ö¤retim yönteminde, ö¤renme materyali ö¤renciye bilgisayar
arac›l›¤›yla verilmekte, ö¤renci sürekli etkin ve ö¤renmeye haz›r durumda bulun-
maktad›r. Bilgisayar destekli ö¤retim yöntemi, kendi kendine ö¤renme ilkelerinin
bilgisayar teknolojisi ile birleflmesinden oluflmufl bir ö¤retim yöntemi olarak kabul
edilmektedir (Uflun, 2000, s.50). Bilgisayar destekli ö¤retimde ö¤retmen, konuyu
ifllerken sahip oldu¤u donan›m ve yaz›l›m olanaklar›na, konunun ve ö¤rencilerin
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Ders: Ö¤retim ‹lke ve Yöntemleri
Kazan›m: Ö¤retme-Ö¤renme Süreci ‹le ‹lgili Temel Kavramlar

Sevgili ö¤renciler,
Size da¤›taca¤›m kartta ö¤renme kavram›na iliflkin aç›klamalar göreceksiniz.
Kart›n alt›ndaki soruya verece¤iniz yan›t›n sonucu, arka yüzde yer almakta-
d›r. Yan›t›n›z›n sonucuna göre davran›fl›n›z› belirleyebilirsiniz. 

Ö⁄RENME

‹nsan davran›fllar›n›n bir k›sm› ö¤renme ürünü bir k›sm› ise yaflam›n sür-
dürülmesi için zorunlu olarak yapmas› gerekenlerle iliflkili olarak göste-
rilen davran›fllard›r. Örne¤in refleks, yemek, içmek, tehlikeli durumlarla
korunma ihtiyac› olarak gözlenen davran›fllar do¤ufltan getirilen güdüler
ve hormonlar›n etkisi ile ortaya ç›kan yaflam›n sürdürülmesi ile ilgili
davran›fllard›r.
Tehlikeli durumlardan korunma ö¤renme ürünü olan bir davra-
n›flt›r.

Evet ( ) Hay›r ( )

Yan›t›n›z “hay›r” ise TEBR‹KLER, bir sonraki karta geçiniz. Yan›t›n›z
“evet” ise lütfen kart› bir kez daha okuyunuz.



özelliklerine göre bilgisayar› de¤iflik yer, zaman ve amaçlarda kullanabilir (Demi-
rel, 2004, s. 152). Bu kullan›mlar afla¤›daki gibi özetlenebilir:

• Ö¤retmen konuyu ifller, dersi kaç›ran veya ö¤retmenin iflledi¤i dersi anla-
mayanlar için tekrar olana¤› sa¤lanabilir. 

• Ö¤retmen konuyu ifller, ö¤renci baflar›s›n›n de¤erlendirmesi bilgisayar yar-
d›m› ile yap›l›r. 

• Ö¤retmen konuyu s›n›fta ifller, ö¤rencilerin; araflt›rma, uygulama ve de¤er-
lendirme çal›flmalar› bilgisayar yard›m› ile yap›l›r.

• Konu bilgisayarla ifllenir, ö¤retmen dan›flmanl›k yapar ve ö¤rencilerini izler. 

Bilgisayar Destekli Ö¤retimde Program Türleri
Bilgisayar›n bu de¤iflik ifllevlerine ba¤l› olarak, bilgisayar destekli ö¤retim prog-
ramlar›n›n uygulan›fl biçimlerine göre; al›flt›rma ve tekrar programlar›, birebir ö¤-
retim programlar›, benzetim programlar› ve problem çözme programlar› olmak
üzere dörde ayr›lmaktad›r. Bilgisayar destekli ö¤retim programlar›, programl› ö¤-
retim anlay›fl›na göre gelifltirilmifltir. Bir önceki konuda aç›klanan programl› ö¤re-
tim modelleri, bilgisayar teknolojisinin olanaklar›ndan yararlan›larak gelifltirilmek-
te ve bilgisayar destekli ö¤retim yönteminde uygulanmaktad›r.

Al›flt›rma ve Tekrar Programlar›: Ö¤renilen konular›n pekifltirilmesi gerek-
sinimi bu program›n yayg›n olarak kullan›lmas›n› gerekli k›lm›flt›r. Bu programda
ö¤renciye farkl› zorlukta sorular verilerek al›flt›rmalar yap›l›r. Ö¤renci, karfl›s›na ge-
len soruyu yan›tlar. Yan›t do¤ru ise baflka bir soruya geçilir. Yan›t yanl›fl ise bilgi-
sayar soruyu bir daha sorar ve soru do¤ru yan›tlan›ncaya kadar yönlendirme yap›-
l›r. Ö¤rencinin ö¤renemedi¤i ya da eksik ö¤rendi¤i bilgi ve beceriler ile ilgili soru-
lar sorularak al›flt›rma ve tekrarlar yap›l›r. Ö¤rencinin ö¤rendi¤i bilgi ve beceriler
ile ilgili sorular, bilgisayarda ö¤renciye ait bir baflka yerde toplan›r. Böylece ö¤ren-
ci yeniden çal›flmaya bafllad›¤›nda ö¤renilmifl davran›fllar ile ilgili sorularla karfl›lafl-
maz (Demirel, 2004, s.154). 

Birebir Ö¤retim Programlar›: Bu programda ö¤renci yaz›l›mla birebir etki-
leflimdedir. Derste baz› bilgiler sunulur ve daha sonra bilginin ö¤renci taraf›ndan
ö¤renilip ö¤renilmedi¤i ya da ne ölçüde ö¤renildi¤i kontrol edilir. Bu süreç, ders
boyunca devam eder. Pekifltirme ile ö¤renciye do¤rulay›c› yorumlar sunulur. Bire-
bir ö¤retim programlar› dersi kaç›rm›fl ya da yeterince anlayamam›fl ö¤rencilere
büyük kolayl›klar sa¤lar. Ö¤renci kaç›rd›¤› ya da tam ö¤renemedi¤i dersin yaz›l›-
m›n› çal›flarak bir sonraki derse haz›r duruma gelebilir. ‹yi bir birebir ö¤retim yaz›-
l›m›n›n “dalland›rma” biçiminde haz›rlanm›fl olmas› gerekir. Dalland›rma biçimin-
de haz›rlanm›fl yaz›l›m ö¤rencinin, ö¤renme sürecine daha etkin kat›l›m›n› sa¤lar
(Kaya, 2005, s.210).

Problem Çözme Programlar›: E¤itimin en önemli görevlerinden biri ö¤ren-
cilerde problem çözme becerisini gelifltirmektir. Ancak problem çözüm yollar›n›n
ö¤retimi kadar, problemi çözmek için gerekli bilginin de ö¤retilmesi gerekmekte-
dir. Demirel (2004, s.154)’e göre bilgisayar›n problem çözme becerisinin ö¤retimi-
ne yönelik özellikleri flu flekilde s›ralamak mümkündür. 

• Ö¤renci gerçek hayatta karfl›laflabilece¤i problemler üzerinde çal›fl›r.
• Problem ile ilgili bilgiye ulaflmak çabuk ve kolay olur.
• Ö¤rencinin, problem çözümünde hangi basamakta güçlük yaflad›¤› tespit

edilir ve güçlü¤ün giderilmesi için ö¤renci yönlendirilir.
• Ö¤renciye çok say›da problem çözme olana¤› tan›nd›¤› için ö¤renci dene-

yim kazan›r. 
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Bilgisayar destekli ö¤retim,
ö¤rencinin haz›rlanm›fl bir
ders yaz›l›m› ile karfl›l›kl›
etkileflimde bulunarak kendi
ö¤renme h›z›na göre 
ilerleyebilece¤i bir bireysel
ö¤retim yöntemidir.



Benzetim Programlar›: Benzetim, gerçek hayattaki olaylar›n kontrollü bir fle-
kilde temsil edilmesi olarak tan›mlanabilir (Kaya, 2005, s. 214). Benzetim program-
lar›, ö¤retimi zenginlefltiren, ö¤rencileri gerçek hayata haz›rlayan ve bu ifllevi yeri-
ne getirirken bilgi ve becerileri görerek ve yaparak kazan›lmas›n› sa¤layan prog-
ramlard›r. Laboratuvar ortam›nda gerçeklefltirilmesi mümkün olmayan deney ve
çal›flmalar›n benzetim tekni¤i ile yap›lmas› bu gibi konular›n programda yer alma-
s›na olanak sa¤lanmaktad›r. Bu program sayesinde (Demirel, 2004, s.155);

• Tehlikeli olan deneyler,
• Gerekli araç ve gereçlerin kontrollü ortamlarda bulunmad›¤› deneyler,
• Zor tekrarlanabilen deneyler,
• Pahal› olan deneyler e¤itim ortam›na getirilmektedir. 

Bilgisayar destekli ö¤retimde kullan›lan program türlerini dikkate alarak bu yöntemin uy-
gulamadaki etkilili¤ini tart›fl›n›z?

Bilgisayar Destekli Ö¤retim Yönteminin Yarar ve
S›n›rl›l›klar›
Bilgisayar destekli ö¤retim yönteminin uygulamas›na iliflkin yararlar ve s›n›rl›l›klar
afla¤›daki gibi özetlenebilir (Demirel, 2004, s.156; Uflun 2000, s.58):

Bilgisayar Destekli Ö¤retim Yönteminin Yararlar›: 
• Ö¤renci çal›flmalar›, ö¤retmen taraf›ndan sürekli kontrol edilmektedir.
• Ö¤retmeni, dersi tekrar etme, ödev düzeltme vb. görevlerden kurtararak

ona ö¤rencilerle daha yak›ndan ilgilenme ve verimli çal›flma olana¤› sa¤lar.
• Ö¤rencilerinin sürekli etkin olmas›n› sa¤lar. 
• Bilgisayar destekli ö¤retim, her ö¤renciye kendi ö¤renme h›z›nda bir ö¤re-

nim ve kendi ö¤renme sürecini düzenlenmesi olana¤› sa¤lar. 
• Kiflisel yap›s›ndan dolay› potansiyelini ortaya koyamayan ö¤renciler bilgisa-

yar destekli ö¤retimde baflar›l› olur. 
• Her ö¤renci kendi konusu ile ilgili sorular›na yan›t alabilir. 
• Ö¤renci kendine ait kiflisel ö¤renme ortam›nda rahatl›kla çal›fl›r. 
• Ö¤renim küçük birimlere kadar indirildi¤inden baflar›, bu birimler üzerin-

den s›nanabilir.

Bilgisayar Destekli Ö¤retim Yönteminin S›n›rl›l›klar›: 
• Ö¤rencinin s›n›f içinde arkadafllar› ve ö¤retmenleriyle olan etkileflimi azal-

maktad›r.
• Ö¤rencinin sosyo-psikolojik geliflimi zarar görebilir.
• Ders yaz›l›mlar›n›n kullan›labilmesi için bilgisayara ek donan›mlar›n eklen-

mesi gerekebilir. Bu da yeni bir maliyet gerektirebilir.
• E¤itimciler ile programc›lar aras›nda yeterli iflletiflimin kurulmam›fl olmas›,

ders yaz›l›mlar›n›n yetersiz olmas›na neden olmaktad›r. 

ÖZEL Ö⁄RET‹C‹ DESTEKL‹ Ö⁄RET‹M YÖNTEM‹
Özel ö¤retici destekli ö¤retim yönteminin temel amac›, bireysel ö¤renme strateji-
lerini desteklemek ve ö¤renme kalitesini art›rmakt›r. Bu nedenle özel ö¤retici des-
tekli ö¤retim yönteminde, ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde ö¤rencinin ö¤renme
güçlü¤ü yaflad›¤› yerlerde ya da ö¤renci ö¤renmelerinin desteklenmesi gerekti¤i
durumlarda özel ö¤retici yard›m›yla ö¤rencilere bireysel ö¤retim deste¤i sa¤lan-
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maktad›r (Reece, 1997, s.169). Bu yöntemde, özel ö¤retici deste¤ine gereksinim
duyan ö¤rencilere gerekli yard›m ve destek verilmekte ve ö¤renme güçlü¤ü yafla-
n›lan konularda ö¤rencilere önemli katk›lar sa¤lanmaktad›r. Özel ö¤retici destekli
ö¤retim yönteminde, ö¤rencilerin yanl›fl ve eksik ö¤renmelerini belirleyerek gider-
mek ve ö¤rencilerin ö¤renmelerini kolaylaflt›rmak için ö¤retmen d›fl›nda konuyu
iyi bilen özel ö¤reticilerden yararlan›lmaktad›r. Özel ö¤reticiler, ö¤rencilerle bire-
bir ilgilenerek onlar›n yanl›fllar›n› an›nda düzeltmekte ve eksiklerini tamamlamak-
tad›rlar (Tan, 2006, s.134).

Örne¤in; ‹ngilizce ö¤retmenli¤i bölümünde okuyan bir ö¤rencinin yazd›¤› bir
kompozisyondaki yanl›fllar›n›n kendisine bireysel olarak aç›klanmas›, ö¤renciye
yanl›fl veya eksikliklerini giderici bilgiler verilmesi ve bu bilgiler ›fl›¤›nda ö¤renci-
nin kompozisyonunu bir daha yazmas› ve tekrar kompozisyonun özel ö¤retici
kontrolünden geçerek geri bildirimde bulunulmas› bu teknikte gerçeklefltirilen bir
etkinliktir. 

Bu yöntemde önemli olan ö¤rencinin yanl›fl ve eksiklerini düzeltmesine yar-
d›mc› olacak baz› ipuçlar›n›n veya bilgilerin kendisine sunulmas›d›r. Ö¤renciye bi-
reysel olarak bu ipuçlar› ve bilgileri sunacak olan kifli ö¤retmen d›fl›nda o konuyu
iyi bilen bir üst s›n›f ö¤rencisi veya konuyu yeterli düzeyde bilen di¤er kifliler ola-
bilir. Özel ö¤retici destekli ö¤retimde özel ö¤retici, öncelikle ö¤renciyi dinler ve
onun neleri bilip neleri bilmedi¤ini anlamaya çal›fl›r ve ö¤renmenin iyi gerçeklefl-
mesi için uygun planlar yapar. Bu ifllem ö¤rencinin ö¤renme eksiklerinin gideril-
mesi aç›s›ndan çok önemlidir (Tan, 2006, s.134). 

Özel Ö¤retici Destekli Ö¤retim Yönteminin Yarar, 
S›n›rl›l›k ve Etkin Kullan›m ‹lkeleri
Özel ö¤retici destekli ö¤retim yönteminin uygulanmas›na iliflkin yararlar, s›n›rl›l›k-
lar ve bu yöntemi uygulamada etkin kullanmak için dikkat edilmesi geren ilkeler
flöyle s›ralanmaktad›r (Reece, 1997, s.169; Tan, 2006, s.134 ).

Özel Ö¤retici Destekli Ö¤retim Yönteminin Yararlar›:
Özel ö¤retici destekli ö¤retim yönteminin ö¤retme-ö¤renme süreçlerindeki

yararlar›;
• Ö¤rencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi,
• Ö¤rencinin ö¤renme düzeyini anlama olana¤›n›n sa¤lanmas›,
• Ö¤renciye ö¤renme eksiklerini giderme olana¤›n›n sa¤lanmas›,
• Bireysel olarak sa¤lanan ö¤retim hizmeti sonucu kendi yetersizliklerini gi-

deren ö¤rencilerin kendilerine olan güvenlerinin artmas›,
• Ö¤rencilerle yard›mlaflma ve olumlu iletiflimin sa¤lanmas› olarak özetlenebilir.

Özel Ö¤retici Destekli Ö¤retim Yönteminin S›n›rl›l›klar›:
Özel ö¤retici destekli ö¤retim yönteminin ö¤retme-ö¤renme süreçlerindeki

s›n›rl›l›klar›;
• Özel ö¤reticiye ücret ödenmesi gere¤i, 
• Ö¤retmenler d›fl›nda özel ö¤retici bulman›n zorlu¤u,
• Ö¤rencinin kendini bask› alt›nda hissetmesi,
• Bu tür bir ö¤retim için uygun ortam bulma zorlu¤u olarak özetlenebilir.

Özel ö¤retici Destekli Ö¤retim Yönteminin Etkili Kullan›m ‹lkeleri: 
Özel ö¤retici destekli ö¤retim yönteminin ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde etkili

kullan›m›na iliflkin ilkeler afla¤›da k›saca özetlenmifltir.
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Özel Ö¤retici Destekli
Ö¤retim: Ö¤rencinin
ö¤renme güçlü¤ü yaflad›¤›
yerlerde veya ö¤renmede
özel deste¤e gereksinim
duydu¤u durumlarda uygun
bireysel ö¤retim olana¤›
sa¤layan bir ö¤retim 
yöntemidir.



• Gerçekten ö¤renme iste¤i olan ö¤rencilere özel ö¤retici hizmeti verilmelidir. 
• Ö¤rencinin ö¤renme güçlü¤ü yaflad›¤› k›s›mlar›n yeterli düzeyde belirlen-

mesi önemlidir.
• Ö¤renciye eksikleri bildirildikten sonra konuyu daha iyi kavramas› için ge-

rekli zaman ve uygulama olana¤› sa¤lanmal›d›r. 

Sizce özel ö¤retici destekli ö¤retim yöntemi hangi durumlarda daha yararl› olur?

EV ÖDEV‹ VE PROJE TEKN‹⁄‹
Ö¤rencilerin ders d›fl› zamanlarda yapt›klar› önemli etkinliklerden biri ev ödevi di-
¤eri ise projelerdir. 

Ev Ödevi
Ev ödevi, okullarda e¤itsel de¤eri sürekli tart›fl›lan ve bu nedenle s›n›rlanmak ve
yasaklanmak istenen ancak anne-babalar ve ö¤retmenler taraf›ndan vazgeçileme-
yen bir bireysel ö¤retim tekni¤idir. Bu teknikle ö¤rencilerin bazen ev ödevleri ba-
zen de okul ödevleri yoluyla ders d›fl› zamanlarda da ö¤renmelerinin sürdürülme-
leri sa¤lanmaktad›r. Bu uygulamaya e¤itimin hemen her kademesinde rastlanmak-
tad›r. Ödev, ö¤retmenler taraf›ndan çocuklar›n ders d›fl› zamanlarda haz›rlamalar›
için verilen; bazen derse haz›rl›k ve ço¤u kez de derste ö¤renilenleri pekifltirme,
geniflletme ve tamamlamay› amaçlayan çal›flmalard›r (Bilen, 2002, s.228). 

Ev ödevi; ö¤retim amaçlar›na ulafl›l›p ulafl›lmad›¤›n› kontrol etme, ö¤rencilerin
neler ö¤rendiklerini anne-babalara bildirme, ö¤rencilerin kendi aralar›nda, anne-
baba ve kardefller aras›nda iletiflim kurma, ö¤rencileri de¤erlendirme, birçok al›fl-
t›rma ve konu haz›rl›¤›n› okul d›fl› zamanlarda yap›lmas›n› sa¤lad›¤› için ö¤retme-
ni rahatlatma, ö¤rencileri ders d›fl› zamanlarda da kontrol ve disipline etme amaç-
lar›na hizmet eder (Tan, 2006, s. 140). Örne¤in, derste ifllenen konuyu yeterince
anlamayan ö¤rencilere, konuyu tekrar etmeye yönelik ödevler verilebilir. Ev öde-
vi tekni¤inin; yararlar›, s›n›rl›l›klar› ve sahip olmas› gereken nitelikleri Tan (2006,
s. 140) ve Bilen (2002, s. 222)’e göre flöyle s›ralanmaktad›r.

Ev Ödevi Tekni¤inin Yararlar›:
• Ö¤rencilerin ö¤rendiklerini pekifltirme ve çeflitli durumlara uygulama olana-

¤› sa¤lar. 
• Ö¤rencilerin yeni bilgi, beceri ve yararl› al›flkanl›klar kazanmalar›n› sa¤lar. 
• Ö¤rencinin yarat›c›l›¤›n›, görev yapma bilincini gelifltirir. 
• Ö¤rencide kendi kendini kontrol duygusunu gelifltirir. 
• Kalabal›k s›n›flarda bireysel farklar› dikkate al›r, ö¤retimi bireysellefltirir. 
• Yavafl anlayan ve yavafl çal›flan ö¤renciler aç›s›ndan iyi bir ö¤retim etkinli¤idir. 
• Nitelikli ödev yapan ö¤rencilerde kendine güven ve tek bafl›na ifl yapabilme

iste¤i artar. 
• Ö¤rencilerin tertip, düzen, okuma, inceleme, araflt›rma, gözlem, özetleme

ve rapor etme gibi becerilerini gelifltirir.

Ev Ödevi Tekni¤inin S›n›rl›l›klar›: 
• Ö¤renci için çok zaman alan bir çal›flmad›r. 
• Okula karfl› isteksiz olan ö¤rencilerde, ev ödevleri bu isteksizli¤i daha da

artt›r›labilir. 
• Yaz›s› kötü ö¤renciler de burada dezavantajl› duruma gelebilir. 
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Ev ödevi, ö¤retmenler
taraf›ndan çocuklara verilen
bazen derse haz›rl›k ve ço¤u
kez de derste ö¤renilenleri
pekifltirme, geniflletme ve
tamamlamay› amaçlayan ve
genellikle ders d›fl› 
zamanlarda yap›lan 
etkinliklerdir.



• Ö¤rencilerde baflkalar›na ba¤›ml›l›k yaratabilir. 
• Baflkalar›n›n yapt›¤› ödevlerden kopya çekme gibi olumsuz kiflilik özellikle-

ri oluflabilir. 
• Ö¤rencinin ev ödevlerine yard›m etme, ço¤u kez anne-babalara a¤›r bir yük

getirebilir.

Ev Ödevinde Bulunmas› Gereken Özellikler:
• Ev ödevi, mutlaka ders ile ilgili olmal›d›r. 
• Ö¤renci mutlaka yapt›¤› ev ödevinin derse olumlu katk›s›n› görmelidir. 
• Ev ödevi ö¤rencilerin seviyelerine uygun olmal›d›r. 
• Ev ödevinin e¤itsel olmas›, çocu¤un geliflimine katk› sa¤lamas› ve ona olum-

lu özellikler kazand›rmas›na dikkat edilmelidir.
• Ev ödevi uygun zamanda verilmeli ve ödevin haz›rlanmas› için yeterli za-

man verilmelidir. 
• Ev ödevi ö¤retmenler taraf›ndan dikkatli bir flekilde incelenmeli, üzerine

e¤itici notlar yaz›lmal› ve ö¤rencilere geri da¤›t›lmal›d›r. 

Sizce ev ödevlerini vazgeçilmez k›lan nedenler nelerdir?

Proje
Ö¤rencilerin genellikle bireysel veya grup halinde çal›flarak daha ayr›nt›l› analizler
yapt›¤› çeflitli konularla ilgili olarak, bir fleyler üretmesidir (Reece, 1997, s.169).
Projelerle, ö¤rencinin okul d›fl›ndaki sektörle veya toplumla iletiflim kurmalar› sa¤-
lan›r. Günlük hayatla ilgili konular “hayat projeleri” haline getirilerek uygulamal›
olarak araflt›r›l›r ve ö¤retilir. Hayattaki çeflitli problemleri, projeler gelifltirerek çö-
zen ö¤renci, bilgi ifllemeyi, kendi kendine çal›flma ve düflünme becerisini gelifltirir.
Örne¤in, ö¤rencilerin bireysel özelliklerine göre, sosyalleflme gereksiniminde olan
ö¤rencilere grup projeleri verilirken, ö¤rencilerin merak ve ilgilerine göre de pro-
je konular› belirlenebilir (Tan, 2006, s.140).

Proje tekni¤inin temelinde Amerikal› düflünür ve e¤itimci olan, John Dewey
(1859-1950)’in okul, çocuklar› hayata haz›rlayan bir yer de¤il; hayat problemleri-
nin araflt›r›l›p yaflanarak ö¤renildi¤i gerçek bir yaflam ortam› olmal›d›r görüflü
yatmaktad›r. Dewey’in bu görüflü do¤rultusunda, ö¤rencisi H. Kilpatrick proje
yöntemini gelifltirmifltir. Ona göre çocuk, hayat› projeler içinde çal›flarak ö¤renir
(Bilen, 2002, s. 222).

Proje konular›n›n seçimine bazen ö¤renciler karar verir, bazen da proje konu-
lar› ö¤retmen taraf›ndan belirlenerek ö¤rencilere verilir. Baz› projeler küçüktür, bir
günde biter; baz›lar› ise büyüktür ve haftalar boyu sürebilir. Baz› projeleri ö¤ren-
ciler tek bafllar›na bireysel olarak yaparlar, baz›lar› ise gruplar halinde tüm okulun
üzerinde çal›flt›¤› büyük projeler olabilir. Projeler; oyun projeleri, hikâye anlatma
projeleri, gezi ve ifl projeleri olabilir. Ö¤renci, projeleri hem seçip haz›rlarken hem
de yaparken ö¤retmeninden yard›m almal›d›r. Hatta projenin seçiminde ve gerçek-
lefltirilmesinde ailelerden de kontrollü olarak yard›m al›nmal›d›r. Her projenin ge-
nel de¤erlendirmesinin yap›ld›¤› büyük toplant›lar da yap›lmal›d›r. Proje örnekleri
ve proje haz›rlama teknikleri ile ilgili ayr›nt›l› bilgiye http://www.projeoku-
lu.net/modules.php sayfas›ndan ulaflabilirsiniz.

H. Kilpatrick J. Dewey’in hangi görüflüne dayal› olarak proje yöntemini gelifltirmifltir?
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Gerçek hayata iliflkin 
sorunlar› proje gelifltirerek
çözen ö¤renciler, bilgi
gereksinimini ve eriflme
yolar›n› bilen, eriflti¤i bilgiyi
uygun flekilde örgütleyerek
kullanan stratejik ö¤renciler
olarak bilinmektedir.
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Bireysel ö¤retim kavram›n› tan›mlayabilmek.

Bireysel ö¤retim, ö¤rencinin kendi ö¤renmeleri-
ni kendisinin yönlendirdi¤i ve kendi bireysel
özelliklerine göre ilerleme sa¤lad›¤› bir ö¤retim
durumu olarak tan›mlanmaktad›r. Ö¤retme-ö¤-
renme süreçlerinde ö¤rencinin bireysel özellik-
lerinin dikkate al›narak düzenlenmesi bireysel
ö¤retimin temelini oluflturmaktad›r. Bireysel ö¤-
retim iki temel ilkeye dayanmaktad›r. Bu ilke-
lerden biri, “ba¤›ms›z ilerleme” ilkesi, di¤eri ise
bireyin kendi yönetiminde “ba¤›ms›z çal›flma”
ilkesidir.

Bireysellefltirilmifl ö¤retim yöntemi uygulamala-

r›n›n ö¤retme-ö¤renme süreçlerindeki etkilili¤ini

tart›flabilmek.

Bireysellefltirilmifl ö¤retim yönteminde uygula-
malar; dönüflümlü günlük çal›flmalar, beceri ge-
lifltirme çal›flmalar›, planl› grup çal›flmalar› ve dü-
zey gelifltirme çal›flmalar› olmak üzere dört ayr›
teknikte gerçeklefltirilmektedir. Bu yöntemin tüm
uygulama tekniklerinde ö¤retmen ve ö¤renciler
farkl› roller üstlenmekte ve ö¤renci merkeze al›n-
maktad›r. Ö¤retmen tüm ö¤rencilerle bireysel
olarak ilgilenmekte ve onlara rehberlik etmekte,
ö¤renci ise ö¤retim etkinliklerine etkin olarak
kat›lmakta ve bireysel özelliklerine uygun olarak
ilerlemektedir. 

Programl› ö¤retim yönteminin dayand›¤› temel

ilkeler ve program türlerini aç›klayabilmek.

Programl› ö¤retim, ö¤renme psikolojisi alan›nda
yap›lan araflt›rmalara dayal› olarak ortaya ç›km›fl
bir bireysel ö¤retim yöntemidir. Programl› ö¤re-
tim yönteminde ö¤rencilerin, ö¤renmelerini ko-
laylaflt›rmak üzere çeflitli program modelleri uy-
gulanmaktad›r. Bunlar; do¤rusal program mode-
li, dallara ayr›lan program modeli ve karma prog-
ram modelleridir. Ö¤retim hangi modelde ger-
çeklefltirilirse gerçeklefltirilsin program, araç ve
ö¤renci ö¤eleri temel al›nmaktad›r. Bu ö¤elere
göre, programl› materyal; küçük ad›mlar ilkesi,
etkin kat›l›m ilkesi, baflar› ilkesi, an›nda düzelt-
me ilkesi, aflamal› ilerleme ilkesi ve bireysel h›z
ilkelerine uygun olarak haz›rlan›r ve uygulan›r. 

Bilgisayar destekli ö¤retimde uygulanan ö¤retim

programlar›n› aç›klayabilmek.

Bilgisayar destekli ö¤retim yönteminde, ö¤re-
tim etkinliklerinin amac›na göre farkl› ö¤retim
programlar› uygulanmaktad›r. Bu programlar;
al›flt›rma ve tekrar programlar›, birebir ö¤retim
programlar›, Problem çözme programlar› ve
benzetim programlar› olmak üzere dörde ayr›-
l›r. Ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde farkl› prog-
ram türlerinin kullan›lmas›n›n amac›, ö¤renci-
nin bireysel özelliklerine uygun olarak alterna-
tif ö¤retim olanaklar›n›n sunulmas›d›r. Bilgisa-
yar destekli ö¤retimde, ö¤renci bilgisayarla et-
kileflimde bulunmaktad›r. 

Özel ö¤retici destekli ö¤retim yönteminin, ö¤ret-

me-ö¤renme süreçlerinde uygulanabilirli¤ini

tart›flabilmek.

Özel ö¤retici destekli ö¤retim yönteminde, ö¤-
retme-ö¤renme süreçlerinde ö¤rencilerle birey-
sel olarak ilgilenen ö¤retmen d›fl›nda özel ö¤re-
ticiler vard›r. Özel ö¤retici, ö¤rencinin anlamak-
ta güçlük çekti¤i konularda ve yard›ma gereksi-
nim duymas› durumunda onlara bireysel olarak
destek sa¤lar. Ancak özel ö¤retici bulman›n zor-
lu¤u nedeniyle her zaman uygulanamayabilir. 

Ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde ev ödevi ve proje

tekniklerinin ifllevlerini tart›flabilmek.

Ev ödevi, okuldaki ö¤renmelerin okul d›fl›nda
da devam ettirilmesini ve pekifltirilmesini sa¤la-
mak amac›yla e¤itimin tüm basamaklar›nda kul-
lan›lan bir bireysel ö¤retim tekni¤idir. Ö¤reti-
min amaçlar›na ulafl›l›p ulafl›lmad›¤›n› kontrol
etmede etkili olmas›na ra¤men zaman zaman s›-
n›rland›r›lmak hatta yasaklanmak istenmifltir.
Projeler ise, ö¤rencilerin gerçek yaflama iliflkin
sorunlar› projeler haline getirerek çözmeyi
amaçlad›¤› bireysel bir ö¤retim tekni¤idir. Bu
teknikle ö¤rencilerin sorun çözme becerileri ge-
lifltirilmek istenmektedir. 
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1. Ö¤rencilere proje ve ev ödevi verilmesinin temel

amac› afla¤›dakilerden hangisidir?
a. Konular›n tekrar edilmesini sa¤lama
b. Konular›n günlük yaflamla iliflkilendirilmesini

sa¤lama
c. Ö¤rencilere ba¤›ms›z çal›flma yeterli¤i kazand›rma
d. Ö¤rencilerin haz›r bulunuflluk düzeyini yükseltme
e. Ö¤rencilere bofl zamanlar›n› de¤erlendirme al›fl-

kanl›¤› kazand›rma

2. “Her bireyin kendine özgü kiflilik yap›s›, ilgi, yete-
nek ve gereksinimleri do¤rultusunda geliflmesi gerekti-
¤i” ilkesi afla¤›daki kavramlar›n hangisinin özelli¤idir?

a. Bireysel ö¤retim
b. Büyük grup ö¤retimi
c. Küçük grup ö¤retimi
d. Ekip çal›flmas›
e. Etkileflimli ö¤retim

3. Bilginin basitten karmafl›¤a, kolaydan zora, so-
muttan soyutta ve birbirinin önkoflulu olacak flekilde
s›ralanmas› programl› ö¤retimin hangi ilkesine göre
yap›lmaktad›r?

a. Baflar› 
b. Küçük ad›mlar 
c. An›nda düzeltme 
d. Bireysel h›z 
e. Aflamal› ilerleme 

4. Laboratuar ortam›nda gerçeklefltirilmesi pahal›, zor
ve tehlikeli olan e¤itsel çal›flmalar›n e¤itim program›n-
da yer almas›na olanak sa¤layan bilgisayar destekli ö¤-
retim program› afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Birebir ö¤retim programlar›
b. Problem çözme programlar›
c. Al›flt›rma ve tekrar programlar›
d. Karma programlar
e. Benzetim programlar›

5. J. Dewey’in bir görüflünden hareketle ö¤rencisi H.
Kilpatrick taraf›ndan gelifltirilen bireysel ö¤retim tekni-
¤i afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Ev ödevleri
b. Programl› ö¤retim
c. Proje
d. Aç›k ö¤retim
e. Özel ö¤retici destekli ö¤retim

6. Ö¤retmen d›fl›nda s›n›fta ö¤rencilerle bireysel olarak
ilgilenen ve onlara hatalar›n› bireysel olarak aç›klayan,
alan›nda bilgili ve deneyimli kiflilerin kullan›ld›¤› birey-
sel ö¤retim yöntemi afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Programl› ö¤retim
b. Özel ö¤retici destekli ö¤retim
c. Bilgisayar destekli ö¤retim
d. Aç›k ö¤retim
e. Bireysellefltirilmifl ö¤retim

7. Afla¤›dakilerden hangisi bireysellefltirilmifl ö¤retimin
uygulama tekniklerinden biridir?

a. Ev ödevleri
b. Beceri gelifltirme çal›flmalar›
c. An›nda düzeltme
d. Birebir ö¤retim
e. Bireysel yönelimli ö¤retim

8. Afla¤›dakilerden hangisi programl› ö¤retimin dayan-
d›¤› temel ilkelerden biri de¤ildir?

a. Etkin kat›l›m
b. Aflamal› ilerleme
c. Küçük ad›mlar
d. Yönlendirilmifl ö¤renme
e. Bireysel h›z

9. Afla¤›dakilerden hangisi bilgisayar destekli ö¤re-
tim yönteminde kullan›lan program türlerinden biri
de¤ildir?

a. Aflamal› ilerleme
b. Al›flt›rma ve tekrar
c. Birebir ö¤retim
d. Problem çözme
e. Benzetim

10. Ö¤rencinin verdi¤i yan›ta göre farkl› yönlere yön-
lendirildi¤i programl› ö¤retim modeli afla¤›dakilerden
hangisidir?

a. Do¤rusal
b. Karma
c. Problem çözme
d. Dallara ayr›lan
e. Birebir ö¤retim

Kendimizi S›nayal›m
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Ayfle ö¤retmen atand›¤› ilkö¤retim okulunda ö¤rencile-
riyle ilk kez karfl›laflman›n telafl ve heyecan›n› yafl›yor-
du. Bahçede aç›l›fl töreni yap›ld›ktan sonra O da yeni
ö¤rencileriyle birlikte s›n›f›na girdi. Baz› ö¤rencilerin
annelerinden ayr›l›p s›n›fa gelmeleri bir hayli zaman al-
d›. Ö¤rencilerin bir k›sm› mutlu, nefleli; bir k›sm› flaflk›n
ve ürkek bir haldeyken baz›lar› da a¤l›yor ve annelerin-
den ayr›lmak istemiyorlard›. 
Ayfle ö¤retmen bir süre sonra s›n›f›n kap›s›n› kapat›p
ö¤rencilerine ilk hocal›k heyecan› ile flark›lar söyletti.
Baz› ö¤renciler hemen ö¤rendiler, baz›lar›n›n flark› söz-
lerini ö¤renmeleri haftalar ald›. Daha sonraki günlerde
çizgi çal›flmalar› yapt›lar. Baz› s›ralardaki çocuklar›n ka-
lem tutan elleri, kollar› birbirine de¤di ve rahats›z oldu-
lar. Sol elini kullanan Ahmet ile sa¤ elini kullanan Ali
aras›nda bu nedenle anlaflmazl›k oldu. Ayfle ö¤retmene
birbirlerini flikâyet ettiler.
Ayfle ö¤retmen ilerleyen günlerde ufak s›k›nt›lar çekti.
Çocuklar›n söyleneni anlama ve s›n›f kurallar›n› özüm-
leme becerileri birbirlerinden çok farkl›yd›. S›n›fta iki
üç ö¤renci vard› ki yerlerinde duram›yorlard›. S›n›f›n
içinde dolafl›yor ve di¤er çocuklar›n dikkatini da¤›t›p
s›n›f içi disiplini bozuyorlard›. Baz› ö¤renciler ise aksi-
ne, çok istekli ve mutluydular. Bir k›s›m ö¤renci vard›
ki henüz ilk günkü ürkekliklerini üzerlerinden atama-
m›fl, içlerine kapan›p arkadafl edinemiyorlard›. Bu ço-
cuklar adeta kendi dünyalar›nda yafl›yorlard› ve derse
kat›lm›yorlard›.
Ayfle ö¤retmen çocuklar›n ilgilerinin farkl› oldu¤unu
biliyordu. Ö¤rencilerinden biri çizgi çal›flmas› yap›lma-
s›ndan hofllan›rken, di¤er ö¤rencisi resim yapmaktan
hofllan›yordu. Ayfle ö¤retmen biliyordu ki 1-2 ay geçin-
ce ö¤renciler farkl› fleylerden hofllansa da dersi dinleye-
cekler, sorular soracaklar ve zil çal›nca d›flar› ç›k›p ko-
valamaca, saklambaç oynayacaklard›. Ancak okula
uyum sa¤lama konusunda “haz›r olufl” düzeyleri fark-
l›yd› ve yine biliyordu ki ayn› yaflta olsalar da her çocuk
kendine özgü geliflim özellikleri tafl›yordu. “‹flte güçlük
buradan kaynaklan›yor!...” diye içini çekti Ayfle ö¤ret-
men; “Her çocu¤u tan›mak ve bireysel farkl›l›klar›na
göre de¤iflik ö¤renme etkinlikleri gerçeklefltirebilmek!”
ve kendi kendine konufltu:- 
“‹flte ö¤retmenli¤i sanat yapan da bu!...”

Kaynak: Yeflilyaprak ve ötekileri, 2004, s.30.

1. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ev Ödevi ve Projeler”
konusuna bak›n›z.

2. a Ayr›nt›l› bilgi için “Bireysel Ö¤retim-Girifl”
konusuna bak›n›z.

3. e Ayr›nt›l› bilgi için “Programl› Ö¤retim”
konusuna bak›n›z.

4. e Ayr›nt›l› bilgi için “Bilgisayar Destekli Ö¤retim”
konusuna bak›n›z.

5. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ev Ödevi ve Projeler”
konusuna bak›n›z.

6. b Ayr›nt›l› bilgi için “Özel Ö¤retici Destekli
Ö¤retim” konusuna bak›n›z.

7. b Ayr›nt›l› bilgi için “ Bireysellefltiriflmifl Ö¤retim”
konusuna bak›n›z.

8. d Ayr›nt›l› bilgi için “Programl› Ö¤retim”
konusuna bak›n›z.

9. a Ayr›nt›l› bilgi için “Bilgisayar Destekli Ö¤retim”
konusuna bak›n›z.

10. d Ayr›nt›l› bilgi için “Programl› Ö¤retim”
konusuna bak›n›z.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Bireysellefltirilifl ö¤retim yönteminde di¤er ö¤retim yön-
temlerine göre ö¤retmen ve ö¤renci rolleri farkl›laflm›fl-
t›r. Ö¤retmen ö¤retme-ö¤renme süreçlerinde ö¤renci-
ye rehber ve destek görevini üstlenirken, ö¤renciler
kendi bireysel özelliklerine uygun ö¤retim etkinlikleri-
ne kat›lmaktad›rlar. Ö¤retme-ö¤renme sürecinde ö¤-
renciyi yönlendirme ve ö¤renme güçlüklerini giderme
görevi de ö¤retmene aittir. Ö¤renci kendi ö¤renme h›-
z›na göre ilerleme sa¤lamaktad›r. Burada ö¤renci ken-
di ö¤renmelerini kendisi yönlendirmekte ve bilgiyi ken-
disi yap›land›rmaktad›r. 

S›ra Sizde 2

Programl› ö¤retim yönteminde, ö¤retim materyalinin
haz›rlanmas›nda baz› temel ilkelerin dikkate al›nmas›
gerekmektedir. Bunlar; küçük ad›mlar, etkin kat›l›m,
baflar›, an›nda düzeltme, bireysel h›z ve aflamal› ilerle-
me ilkeleridir. 

Okuma Parças› Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 3

Bilgisayar destekli ö¤retimde, ö¤retim etkinliklerinin
amac›na göre farkl› ö¤retim programlar› uygulamakta-
d›r. Bu programlar›n amac›, ö¤rencilerin bireysel özel-
liklerine uygun farkl› ö¤retim uygulamalar› sunmakt›r.
Çünkü bilgisayar destekli ö¤retimdeki her bir ö¤retim
program› farkl› ö¤retim etkinlikleri sunmaktad›r. Örne-
¤in, ö¤renilen konuyu pekifltirmek için al›flt›rma ve tek-
rar programlar›, tehlikeli ve pahal› deneyler için benze-
tim programlar› kapsam›nda ö¤rencilere farkl› etkinlik-
ler sunarak onlar›n ö¤renmelerini kolaylaflt›rmaktad›r. 

S›ra Sizde 4

Ö¤rencilerin okulda ö¤rendiklerinin pekifltirilmesi ve
ö¤renmenin okul d›fl›nda da devam ettirilmesi için ev
ödevleri ö¤retmenler taraf›ndan s›kça kullan›lmaktad›r.
Ev ödevleri ile ö¤retim amaçlar›na ulafl›l›p ulafl›lmad›¤›-
n› kontrol etme, ö¤rencileri de¤erlendirme, ö¤renilen-
leri pekifltirme, yeni konulara haz›rl›k yapma ifllevleri
yerine getirilmektedir. Zaman zaman, ev ödevleri azal-
t›ls›n ya da hiç verilmesin gibi görüfller ortaya ç›ksa da
yukar›daki gerekçelerden dolay› ö¤retmenler ve aileler
ev ödevlerinden vazgeçecek gibi görünmemektedirler. 

S›ra Sizde 5

J.Dewey gerçek hayattaki sorunlar›n çözümüne önem
vermifl, okulun da gerçek hayata dönük olmas› gerek-
ti¤ini ve gerçek hayata iliflkin sorunlar›nda okullarda
projelendirerek çözülmesi gerekti¤ini vurgulam›flt›r.
Dewey’in “Okul, çocuklar› hayata haz›rlayan bir yer
de¤il; hayat problemlerinin araflt›r›l›p yaflanarak ö¤re-
nildi¤i gerçek bir yaflam ortam› olmal›d›r.” Görüflün-
den hareket ederek ö¤rencisi H. Kilpatrick proje tekni-
¤ini gelifltirmifltir. 

S›ra Sizde 6

Özel ö¤retici destekli ö¤retim yöntemi, ö¤retme-ö¤ren-
me süreçlerinde ö¤retmen d›fl›nda özel ö¤reticilerin var-
l›¤›n› gerekli k›lar. Bu nedenle bu yöntemde ö¤renciler
ile bireysel olarak ilgilenilmekte yanl›fl ve eksikleri an›n-
da düzeltilerek tamamlanmaktad›r. Bu yöntem daha
çok ö¤rencilerin ö¤renmede yönlendirilmeye ve ö¤ren-
me güçlüklerinin giderilmesine gereksinim duyuldu¤u
durumlarda uygulanmaktad›r. 
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Ö¤retim Araç ve
Gereçleri

Bilgi ve iletiflim teknolojileri alan›nda yaflanan h›zl› geliflmelere paralel olarak bil-
giye ulaflma ve bilgi paylafl›m› daha kolay hale gelmifltir. Bilgi paylafl›m›n›n kolay-
laflmas› toplumsal yaflam, ifl yaflam› ve bunlarla iliflkili tüm sistemleri etkilemifltir.
Bilgi ve iletiflim teknolojilerindeki geliflmelerden etkilenen toplumsal sistemlerden
biri de e¤itimdir. Ö¤retimi kolaylaflt›racak teknolojiler yani ö¤retim araç-gereçleri,
ö¤retme-ö¤renme ortamlar›n› zenginlefltirmekte, ö¤renme ifllemine kat›lan duyu
say›s›n› art›rarak daha fazla ve kal›c› ö¤renmelerin gerçeklefltirilmesini sa¤lamak-
tad›rlar. Ö¤retim araç-gereçleri, sunulan e¤itim hizmetinin niteli¤ini yükselterek
özellikle ö¤retme-ö¤renme süreçlerinin vazgeçilmez bir ögesi haline gelmifltir. 

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra; 

Ö¤retim araç-gereçlerinin ö¤retme-ö¤renme sürecine etkilerini aç›klayabilecek,
Ö¤retimde yayg›n olarak kullan›lan görsel araç-gereçleri s›n›fland›rabilecek,
Ö¤retimde yayg›n olarak kullan›lan iflitsel araç-gereçlerin önemini aç›klaya-
bilecek,
Ö¤retimde yayg›n olarak kullan›lan görsel-iflitsel araç-gereçlerin faydalar›n›
ve s›n›rl›l›klar›n› tart›flabilecek bilgi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
N
N

N
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• G‹R‹fi
• Ö⁄RET‹M ARAÇ-GEREÇLER‹N‹N Ö⁄RETME VE Ö⁄RENME SÜREC‹NE ETK‹LER‹
• GÖRSEL ARAÇ-GEREÇLER

• Yaz›l› ve Bas›l› Araç-Gereçler
• Gerçek Nesneler ve Modeller
• Yans›t›c›s›z Sunu ve Gösterim Araç-Gereçleri
• Yans›t›c›l› Sunu ve Gösterim Araç-Gereçleri

• ‹fi‹TSEL ARAÇ-GEREÇLER
• GÖRSEL-‹fi‹TSEL ARAÇ-GEREÇLER

• VCD ve DVD’ler
• Dijital Kamera
• Bilgisayar ve Yaz›l›mlar

Örnek Olay

Ayfle, Anadolu Üniversitesinin S›n›f Ö¤retmenli¤i Bölümünden yeni mezun olmufl,
atamas› Sivas’›n küçük bir ilçesine yap›lm›flt›. Ayfle, ö¤retmenlik kariyerine baflla-
yaca¤› için çok sevinçli ve heyecanl›yd› ancak yeterince tan›mad›¤› bir bölgeye ilk
defa gidece¤i için de bir o kadar endifleliydi. Ayfle, görevine bafllad›¤› ilk günlerde
biraz hayal k›r›kl›¤›na u¤ram›flt›. Okulun maddi imkânlar› oldukça k›s›tl›yd›. Ö¤-
rencilerin derse kat›l›mlar› çok azd› ve baflar› düzeyleri oldukça düflüktü. Üniver-
sitede edindi¤i kazan›mlarla hemen ifle koyuldu. Önce kendi imkânlar› ile kumafl
kapl› tahtalar ve bülten panolar› yapt›. Bu tahta ve panolar üzerine, dersler ile il-
gili yaz›lar, resimler, karikatürler, haritalar gibi yaz›l› ve bas›l› ders materyalleri-
ni ast›. Üniversiteden arkadafllar› ile yaz›flarak görev yapt›¤› okula, ders konular›
ile ilgili baz› modellerin getirtilmesini sa¤lad›. ‹lk maafl›yla sat›n ald›¤› televizyo-
nunu ve DVD’sini s›n›fa getirterek ö¤rencilere belgeseller seyrettirdi ve bu araçlar›
dil ö¤retiminde kulland›. S›n›fa gerçek nesneler getirerek ö¤rencilerin dokunarak,
görerek, yaflayarak ö¤renmelerini sa¤lad›. Bir süre sonra Ayfle, bu çabalar›n›n
karfl›l›¤›n› almaya bafllad›. Ö¤renciler derslere büyük bir hevesle geliyorlar ve s›n›f
etkinliklerine aktif olarak kat›l›yorlard›. Ayfle ise ö¤rencilerindeki bu de¤iflimi bü-
yük bir keyifle gözlemliyor, onlardaki ö¤renme arzusunu yeniden canland›rabil-
di¤i için kendisini çok mutlu hissediyordu.

186 Ö¤ret im ‹ lke  ve  Yöntemler i

Anahtar Kavramlar
• Teknoloji
• Araç
• Gereç
• Ö¤renme-Ö¤retim

• Görsel Ö¤retim Araç-Gereçleri
• ‹flitsel Ö¤retim Araç-Gereçleri
• Görsel-‹flitsel Ö¤retim Araç-Gereçleri

‹çindekiler



G‹R‹fi
Ortam, bilginin aktar›lmas›nda ve bireylere çal›flmalar›nda rehberlik edilmesinde
kullan›lacak yöntemler, araç-gereçler ve materyallerden oluflmaktad›r (Demirel ve
Ya¤c›, 2007, s.13). Bu do¤rultuda, ö¤retim araç-gereçleri, ö¤renme-ö¤retme süreç-
lerinin daha verimli hale getirilmesinde oldukça önemli bir iflleve sahiptirler. Ö¤-
retim araç-gereçlerinin ö¤renme-ö¤retme ortamlar›nda etkili olarak kullan›labilme-
leri için bu ortamlara en uygun araç-gereçlerin seçilmesi oldukça önemlidir. Ö¤re-
tim araç-gereçlerinin bu seçimini etkileyen; ö¤retim hedefleri, ö¤retim yöntemi,
ö¤renci özellikleri, ö¤retim ortam›, araçlar›n özellikleri, gereçlerin tasar›m özellik-
leri, ö¤retmenlerin tutumlar›, becerileri ve maliyet, zaman gibi faktörler bulunmak-
tad›r (Yal›n, 2003, s.93).

Bu ünitede, ö¤retim araç-gereçlerinin ö¤retme ve ö¤renme sürecine olan etki-
leri incelendikten sonra, genel olarak, Zeki Kaya (2005) ve Sadi Sefero¤lu (2006)
taraf›ndan yap›lm›fl s›n›fland›rmalar dikkate al›narak, ö¤retim araç-gereçlerinin kul-
lan›m özellikleri, faydalar› ve s›n›rl›l›klar› hakk›nda bilgiler verilecektir.

Ö⁄RET‹M ARAÇ- GEREÇLER‹N‹N Ö⁄RETME VE 
Ö⁄RENME SÜREC‹NE ETK‹LER‹
Ö¤retim araç-gereçleri ö¤renme ifllemine kat›lan duyu say›s›n› art›rarak kal›c› ö¤-
renmelerin gerçekleflmesine yard›mc› olmaktad›rlar. Dolay›s› ile bir ö¤retmen e¤i-
tim-ö¤retim sürecinde ö¤rencilerin ne kadar fazla say›da duyusuna yönelirse o
oranda etkili bir ö¤retim sa¤lam›fl olur (Küçükahmet, 2001, s.41). Ö¤retim araç-ge-
reçlerinin ö¤renme-ö¤retme sürecine olan katk›lar› flu flekilde özetlenebilir (Yal›n,
2003, s.82-90; Kaya, 2005, s.28-32; Sefero¤lu, 2006 s.17-18): 

• Çoklu ö¤renme ortam› sa¤larlar: Görsel, iflitsel, görsel-iflitsel ö¤retim araç-
gereçleri, ö¤renme ifllemine kat›lan duyu organ› say›s›n› art›rarak çoklu ö¤-
renme faaliyetlerini destekler. 

• Bireysel ö¤renim etkinliklerini desteklerler: Ö¤retim araç-gereçleri, bireysel
ö¤renim etkinliklerini destekleyerek her ö¤rencinin kendi ilgi, ihtiyaç ve ye-
tenekleri do¤rultusunda ö¤renmelerine yard›mc› olur. 

• Dikkat çekerler: Ö¤retim araç-gereçleri ile gerçeklefltirilen sunum ve göste-
rimler ö¤rencilerin ilgi ve dikkatlerini çekerek verilen mesajlara odaklanma-
lar›n› sa¤lar.

• Soyut kavramlar› somutlaflt›r›rlar: Ö¤retim araç-gereçleri ile gerçeklefltirilen
sunum ve gösterimler, ö¤rencilerin, soyut olan kavramlar› somutlaflt›rmala-
r›na yard›mc› olur.

• Zamandan tasarruf sa¤larlar: Baflta görsel-iflitsel araç-gereçler olmak üze-
re di¤er ö¤retim araç-gereçleri ile gerçeklefltirilen sunum ve gösterimler za-
mandan tasarruf sa¤lar.

• Güvenli gözlem yapma imkân› sa¤larlar: Bilgisayarlar ve bilgisayar destekli
araç-gereçler, s›n›fa getirilmesi imkâns›z veya tehlikeli nesne, olgu, olay ve
ifllemlerin kolayca ve güvenle gözlemlenmesini ve incelenmesini sa¤larlar.

• Defalarca kullan›labilirler: Ö¤retim araç-gereçleri, birden fazla kullan›ma
olanak tan›rlar. Özellikle bilgisayar tabanl› ö¤retim araç-gereçlerinin yat›r›m
maliyetlerinin ilk aflamada yüksek olabilmesine karfl›n özenli kullan›m ile
ö¤retim etkinliklerinde uzun süreli kullan›m imkân› sa¤lar. 

Ö¤retim araç-gereçlerinin ö¤renme-ö¤retme sürecine etkilerini nas›l tan›mlars›n›z?
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GÖRSEL ARAÇLAR-GEREÇLER
Ö¤retimde yayg›n olarak kullan›lan yaz›l› ve bas›l› araç-gereçler, gerçek nesneler,
modeller, yans›t›c›s›z ve yans›t›c›l› sunum ve gösterim araç-gereçleri ö¤renme-ö¤-
retme etkinliklerini destekleyerek kal›c› ö¤renmelerin gerçeklefltirilmesinde önem-
li bir yere sahiptir.

Yaz›l› ve Bas›l› Gereçler
Yaz›l› ve bas›l› gereçler, ö¤retim etkinlikleri s›ras›nda en yayg›n olarak kullan›lan
ö¤retim gereçleridirler. Kitaplar, ders notlar›, bilgi yapraklar›, dergiler, resimler, ha-
ritalar, grafikler gibi yaz›l› ve bas›l› gereçler ekonomik olmalar›, kolay üretilebilir
ve ulafl›labilir olmalar›, her ö¤retim düzeyinde kullan›labilmeleri gibi temel özellik-
leri sayesinde ö¤retim etkinliklerini verimli k›lar ve bireysel ö¤renme etkinliklerini
destekler. Yaz›l› ve bas›l› gereçlerin ö¤retme-ö¤renme sürecinde daha etkili kulla-
n›lmas› için iflitsel ve görsel-iflitsel araçlarla desteklenmesi gerekmektedir. 

Kitaplar 
Kitaplar ö¤retim etkinlikleri s›ras›nda en s›k kullan›lan, ulafl›l-
mas› en kolay olan ö¤retim gereçleridirler. Ö¤retimde ö¤retme-
nin temel yard›mc›s› olan kitaplar, ö¤retmenin gücünü daha iyi
kullanmas›na ve dersini daha sistematik anlatmas›na imkân ve-
rir (Küçükahmet, 2004, s.11). Ders kitaplar› gerek ö¤retmenler
ve gerekse ö¤renciler için ö¤renme ve ö¤retme etkinliklerinde
rehber görevini görürler. Ö¤rencilerin ö¤renmelerinin kolaylafl-
t›rd›klar› için kaynak kitaplar, hikâye kitaplar›, bilgi yapraklar›,
ders notlar›, dergi gibi yaz›l› gereçler yayg›n olarak kullan›lmak-
tad›r. 

Kitaplar, görsel ve teknik düzeni, içeri¤i, dil ve anlat›m özel-
likleri ile birbirlerinden farkl›l›klar gösterir. Kitaplar, etkili ö¤re-

tim gereçleri olarak kullan›labilmeleri için, görsel ve teknik tasar›m
özellikleri ile ö¤rencinin ilgisini çekebilecek nitelikte olmal›d›r. Kitaplar tasarlan›r-
ken hedef kitleye uygun görsel ögeler kullan›lmal›, görsel ögelerin anlat›m›nda s›-
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Yaz›l› ve bas›l› gereçler
genel olarak; kitaplar,
resimler, haritalar ve
grafiklerden oluflmaktad›r.

Resim10.1

Kitaplar

Çizelge 10.1
Kitaplar›n,
Ö¤renme-Ö¤retme
Etkinliklerinde
Faydalar› ve
S›n›rl›l›klar›

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Temin edilmeleri kolayd›r. ‹çerik, dil ve anlat›m›n do¤ru olarak tasarlan-
mad›¤› kitaplar ö¤rencinin derse yönelik
ilgisini azaltabilir.

Ekonomiktir. Ö¤rencileri ezberlemeye yöneltebilir.

Bireysel ö¤renimin temel kaynaklar›d›r. Sadece ders kitaplar›na dayal› gerçeklefltirilen
ö¤retim etkinliklerinde, ö¤rencilerin araflt›r-
ma, düflünme, yarg›lama becerilerini olumsuz
yönde etkileyebilir.

Ö¤retim etkinlikleri s›ras›nda ö¤renci ve ö¤-
retmene rehberlik eder. 

Kitaplar içerisinde yeralan baz› bilgiler zaman
içerisinde güncelliklerini yitirebilirler.

Ö¤rencilerin derse ön haz›rl›k yapmalar›na
veya eksik kald›klar› yerleri tamamlamalar›na
imkân sa¤lar. 

Ö¤renme-ö¤retme süreci içerisinde sadece
ders kitaplar›na dayal› gerçeklefltirilen
sunumlar kitaplar› s›k›c› hale getirebilir.

Görsel tasar›m unsurlar› ile ö¤renci dikkatini
çeker ve derse canl›l›k getirir.

Kitaplar›n görsel tasar›m unsurlar›n›n hedef
kitleye uygun olmamas› ö¤rencilerin derse
yönelik ilgilerinin olumsuz yönde etkileyebilir.



cak renkler tercih edilmelidir. Kitaplar sa¤lam ve kolay tafl›nabilir olmal›, yaz› pun-
to büyüklükleri, içeri¤i, dil ve anlat›m özellikleri hedeflenen kitlenin özelliklerine
uygun olarak tasarlanmal›d›r. Bu temel özellikleri bar›nd›ran kitaplar, ö¤renim-ö¤-
retim etkinliklerine canl›l›k getirir, ö¤renci dikkatini çekerek ö¤rencilerin derse
olan ilgilerini art›r›r. 

Resimler, Haritalar ve Grafikler
Resim, harita ve grafik gibi görsel materyaller ulafl›lmas› ve temin
edilmeleri kolay, ekonomik ve oldukça etkili olabilen ö¤retim ge-
reçleridir. Resimler, haritalar ve grafiklerde görsel ögeler a¤›rl›kta
oldu¤u için, ö¤rencilerin dikkatlerini çeker ve iletilmek istenen
mesajlar›, daha h›zl› ve etkili olarak iletir. Bu gereçler, yaz› ve
gösterim tahtalar› üzerinde sergilenebilir, tepegöz, opak projektör
gibi araçlarla gösterim yüzeylerine yans›t›labilir. Resimler, harita-
lar ve grafikler bilgisayar ortam›na da aktar›larak video projektör-
ler yard›m› ile gösterimleri yap›l›p ö¤retim etkinliklerinde kullan›-
labilir.

Resimler, görsel ögeler yard›m›yla soyut kavramlar›n somutlafl-
t›r›lmalar›nda ve anlafl›lmalar›nda yard›mc› olur. Resimler, ö¤renci-
lerin ilgi ve dikkatlerini iletilmek istenen mesajlara çekerek, ö¤re-
tim etkinliklerine canl›l›k getirir. Resimler, makine resimleri, bas›l›
materyal resimleri, karikatür resimler, hikâye kartlar›, figür resimler,
duvar resimleri farkl› türlerde olabilir (‹flman, 2005, s.129).

Haritalar, konu hakk›nda ö¤renciye temel bilgiler verir. Harita-
lar, kavram haritalar› ve co¤rafik haritalar gibi farkl› türlerde olabi-
lir. Kavram haritalar›, belli bir konudaki kavramlar ve bunlar aras›n-
daki iliflkileri grafiksel yap›lar içinde özetlemeyi sa¤layan görsel ya-
p›lard›r (Sefero¤lu, 2006, s.66). Co¤rafik haritalar ise, ö¤rencilerde
yer ve yön kavramlar›n›n oluflturulmas›nda, ö¤rencilerin, bölgeleri,
dünyay› ve yaflad›klar› çevreyi daha iyi tan›malar› amac›yla kullan›-
lan görsel gereçlerdir. 

Grafikler, say›sal verilerin görsel simgeleridir (Sefero¤lu, 2006,
sayfa 67). Grafikler, yaz›yla ifade edilebilecek verileri görsel olarak
ifade etmeyi sa¤layarak verilerin daha iyi anlafl›lmalar›na yard›mc›
olur. Grafikler ayr›ca veriler aras›nda iliflkileri yans›tarak, mesajlar›n
etkili bir flekilde iletilmesine yard›mc› olur. Grafikler, elle oluflturu-
labildikleri gibi yayg›n olarak bilgisayar yaz›l›mlar› ile de oluflturu-
labilir. Bilgisayar yaz›l›mlar›, Resim 10.4’te görüldü¤ü gibi sütun,
çizgi, pasta, çubuk, alan grafikleri gibi sunduklar› onlarca grafik se-
çenekleri ile elle çizimlere k›yasla daha etkilidir.
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Yaz›l› ve bas›l› gereçlerden
olan kitaplar; görsel ve
teknik düzeni, içeri¤i, dil ve
anlat›m özellikleri ile gerek
ö¤retmenler ve gerekse
ö¤renciler için temel kaynak
olmaktad›r.

Resim 10.2

Resimler

Resim 10.3

Haritalar

Resim 10.4

Grafikler

(Kaynak:http://www.radikal.com.tr/
veriler/2006/09/18/babalar.gif)



Yaz›l› ve bas›l› gereçlerin temel özellikleri nelerdir?

Gerçek Nesneler ve Modeller
Gerçek nesne ve modeller, ö¤renme-ö¤retme etkinliklerini zenginlefltirerek, nispe-
ten kal›c› ö¤renmeler gerçeklefltirilmesine yard›mc› olur. Gerçek nesneler ve mo-
dellerin etkili olabilmeleri için hedef kitlenin özelliklerine uygun olmal›d›r.
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Çizelge 10.2
Resimler, Haritalar
ve Grafiklerin
Ö¤renme-Ö¤retme
Etkinliklerinde
Faydalar› ve
S›n›rl›l›klar›

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Görsel ögeler yard›m› ile ö¤renmelerin
nispeten kal›c› olmas›n› sa¤lar. 

Kullan›lacak resim, harita ve grafikler
ö¤renci düzeyine uygun olmad›¤› zaman
ö¤renmeyi zorlaflt›r›r.

Ö¤rencilerin derse olan ilgilerini art›r›r. Kalabal›k s›n›flarda resimlerin, haritalar›n ve
grafiklerin tüm ö¤renciler taraf›ndan
görülmesi ve anlafl›lmas› ile ilgili sorunlar
ortaya ç›kabilir.

Soyut kavramlar›n somutlaflt›r›lmas›na
yard›mc› olur.

Konu ile do¤rudan ilgili olmayan resim,
harita ve grafikler ö¤rencilerin dikkatlerini
da¤›tabilir.

Her ö¤retim düzeyinde kullan›labilir.

Bask› ve çizim kalitesi düflük olan resim-
harita-grafikler bu gerçelerin ö¤renme-
ö¤retme süreci içerisindeki etkisini
azaltabilirler.

Mesajlar›n etkili olarak iletilebilmesini sa¤lar. 

Oran-ölçek iliflkisine dikkat edilmeden
haz›rlanan-seçilen, resim-harita-grafikler bu
gereçlerin ö¤renme-ö¤retme süreci
içerisindeki etkisini azaltabilirler.

Ö¤renciyi düflünmeye sevk eder. 
‹yi aç›klanamayan resim-harita-grafikler
ö¤rencilerin bu gereçleri anlamalar›n›
zorlaflt›rabilir.

Ö¤rencilerin kavramlar aras›nda iliflki
kurmalar›na yard›mc› olur.

Resim-harita-grafikler sadece görsel
özelliklerindenr yararlan›labilen gereçlerdir.

Zamandan tasarruf sa¤lar.

Resim-harita-grafikler ile birden fazla
kavram›n ö¤retiminin yap›lmas› ö¤rencilerin
bu kavramlar› anlamalar›n› olumsuz yönde
etikleyebilir.

Ekonomiktir.

Resimler, haritalar ve
grafikler ise içerdikleri
görsel unsurlar ile ö¤retim
etkinliklerinde oldukça etkili
olabilen ö¤retim
gereçleridirler.

Resim 10.5 Resim 10.6

ModellerGerçek Nesneler
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Gerçek nesneler, do¤al ortamlardan al›narak s›n›f ortam›na getirilmifl ve ö¤ren-
cilerin görme, dokunma, koklama gibi çeflitli duyular›na hitap ederek ö¤renmele-
rin kal›c› olmas›na yard›mc› olan cisimlerdir.

Modeller, gerçek nesnelerin s›n›f ortam›na getirilemedi¤i durumlarda, bu nes-
nelerin farkl› maddelerden gerçe¤ine uygun olarak imal edilmesiyle ö¤retim etkin-
liklerinde kullan›lan araçlard›r. Örne¤in Fen bilgisi dersinde kafatas› modeli, iç or-
ganlar› gösteren modeller kullan›lmaktad›r. Modeller temsil ettikleri nesnelerden
büyük ya da küçük olabilir; ayr›nt›l› ya da basit olabilirler (Kaya, 2005, s.59). Mo-
deller, gerçekçi görünmeleri ve hafif olmalar› için farkl› malzemelerden yap›labilir-
ler. Modeller do¤rudan sat›n al›nabilecekleri gibi, ö¤retmen ve ö¤renciler taraf›n-
dan da çeflitli malzemeler kullan›larak imal edilebilir.

Yans›t›c›s›z Sunu ve Gösterim Araç-Gereçleri
Yans›t›c›s›z sunu ve gösterim araçlar› içerisinde yer alan tahtalar, levhalar ve bül-
ten panolar› uzun y›llard›r ö¤retim etkinliklerinde kullan›lmaktad›r. Yans›t›c›l› su-
nu ve gösterim araçlar›na k›yasla daha ekonomik olup temin edilmeleri oldukça
kolay olan bu araç-gereçler e¤itimde yayg›n olarak kullan›lmaktad›r. 

Tebeflirli Yaz› Tahtalar›
Tebeflirli yaz› tahtalar› veya klasik isimleriyle “kara tahta” olarak adland›r›lan bu ya-
z› tahtalar›, uzun y›llard›r ö¤retim etkinliklerinde kullan›lan görsel ö¤retim araçlar›-
d›rlar. Ekonomik ve dayan›kl› olmalar›, kolay temin edilebilmeleri, verilmek istenen
mesajlar›n yaz›l› olarak ifade edilmesini sa¤lamalar›, tahtalar›n ö¤retim etkinliklerin-
de kullan›lmalar›n›n önemli sebeplerini oluflturur. Tebeflirli yaz› tahtalar› kullan›l›r-
ken, sunumu yap›lmak istenen konu ile ilgili anahtar kelimelerin tahtaya yaz›larak,
sözel anlat›mla detayland›r›lmas›na önem verilmelidir. Tahtaya yaz›lan yaz›lar oku-
nakl› olmal›, silinmeden önce dinleyicilere verilen süre, tahtada yaz›lanlar› okuma-
lar›na ve not etmelerine yetecek kadar olmal›d›r. Tahtaya yaz› yaz›l›rken, s›rt dinle-
yicilere dönük olaca¤› için yazmaya s›kl›kla ara verilmeli ve yaz›lanlar sözel anla-
t›mlar ile desteklenmelidir. Yaz›lanlar›n kolay takip edilebilmesi için tahta belirli bir

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Mesajlar›n etkili olarak iletilebilmesini sa¤la-
yarak ö¤renmelerin nispeten kal›c› olmas›n›
sa¤lar. 

Gerçek nesneler veya modeller ile yap›lacak
etkinlikler zaman ald›¤›ndan s›n›f yönetimini
güçlefltirebilir. 

Ö¤rencilerin derse olan ilgilerini art›r›r. Kalabal›k s›n›flarda, her ö¤renci için ayn› etkiyi
uyand›rmayabilir. 

Ö¤rencilerin kavramlar› daha iyi anlamalar›na
yard›m eder.

Baz› gerçek nesneler veya modeller, ö¤renci-
ler için güvenlik sorunu oluflturabilir. 

Her ö¤retim düzeyinde kullan›labilir. Gerçe¤ine uygun olmayan modeller ö¤renci-
lerin baz› nesneleri yanl›fl alg›lamalar›na neden
olabilir.

Ö¤renciyi düflünmeye sevk eder. 
Her konuya iliflkin model ve numune temin
etmek güç olabilir.

Ö¤rencilerin kendi yaflant›lar› yoluyla ö¤ren-
melerini sa¤lar. 

Model ve numuneler pahal› olabilirler.

Yarat›c›l›¤› teflvik eder.
Model ve numuneler uygun ortamlarda
saklanmazsalar kolayca y›pran›p zarar
görebilirler.
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Çizelge 10.3
Gerçek Nesne ve
Modellerin Ö¤renme-
Ö¤retme
Etkinliklerinde
Faydalar› ve
S›n›rl›l›klar›

Gerçek nesne ve modeller,
ö¤rencilerin birçok duyu
organ›na hitap ederek
ö¤retme-ö¤renme
etkinliklerini zenginlefltirir.

Yans›t›c›s›z sunu ve
gösterim araçlar›n› genel
olarak; tebeflirli yaz›
tahtalar›, tebeflirsiz yaz›
tahtalar›, manyetik tahtalar,
kumafl kapl› tahtalar,
levhalar ve bülten tahtalar›
oluflturmaktad›r.



düzen içerisinde kullan›lmal› ve bu düzen tüm sunum süresince sürdürülmelidir.
Önemli yerler vurgulanmak istendi¤inde renkli tebeflirler tercih edilmelidir. Tahta
üzerindeki yaz›lar silinmesi gerekti¤inde, iz b›rak›lmadan silinmesine dikkat edil-
meli, sunum sonras›nda tahta mümkünse nemli bir bezle temizlenmelidir.

Tebeflirsiz Yaz› Tahtalar›
Tebeflirsiz yaz› tahtalar›, tebeflirli yaz› tahtalar›ndan farkl› olarak aç›k renklidirler ve
üzerilerine yazmak için tebeflirler yerine keçeli kalemler kullan›l›rlar. Günümüzde
birçok e¤itim kurumunda bu tahtalar tercih edilmektedirler. Kalemleri sayesinde

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Ö¤renciler ifllenen konuya ait yaz›lanlar› oku-
yabilir, not edebilir ve anlamad›klar› yerleri
sorabilir. 

Tahtalar›n planl› kullan›lmamas› ö¤rencinin
dersi takip etmesini zorlaflt›rabilir. 

Ekonomik olup temin edilmeleri kolayd›r. Tahtaya sürekli yazmak zaman kayb›na yol
açabilir. 

Dayan›kl› olmalar› sayesinde uzun y›llar
kullan›labilir. 

Yaz›m s›ras›nda ö¤retmenin s›rt› s›n›fa dönük
olaca¤› için, özellikle kalabal›k s›n›flarda, ö¤-
retmen-ö¤renci aras›ndaki etkileflimi azalt›r
s›n›f yönetimini güçlefltirir. 

Koyu renkleri sayesinde ›fl›¤› daha az yans›t›r
ve okunurlulu¤u art›r›r. 

Kullan›lan tebeflirler uzun sürede ö¤retmen
sa¤l›¤›na zarar verebilir. 

Üzerilerine resim pano harita ve grafikler
as›labilir.

Silinirken oluflan toz s›n›f› rahats›z edebilir.

Üzerilerine yaz› yazmak için kullan›lan tebe-
flirlerin temini kolay ve fiyatlar› ucuzdur.

Tahtaya yaz›lan bilgiler saklanamaz uzun süre
korunamaz. 

Kolay temizlenebilir.  Tebeflirlerin ç›karacaklar› sesler ö¤rencileri
rahats›z ederek derse olan ilgilerini
azaltabilir.
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Çizelge 10.4
Tebeflirli Yaz›
Tahtalar›n›n
Ö¤renme-Ö¤retme
Etkinliklerinde
Faydalar› ve
S›n›rl›l›klar›

Çizelge 10.5
Tebeflirsiz Yaz›
Tahtalar›n›n
Ö¤renme-Ö¤retme
Etkinliklerinde
Faydalar› ve
S›n›rl›l›klar›

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Ö¤renciler ifllenen konuya ait yaz›lanlar›
okuyabilir, not edebilir ve anlamad›klar›
yerleri sorabilir. 

Kullan›ma iliflkin temel s›n›rl›l›klar› genel
olarak tebeflirli yaz› tahtalar› ile ortakt›r. 

Temin edilmeleri kolay ve ekonomiktir. Tebeflirlere k›yasla keçe uçlu kalemler ve ka-
lem mürekkepleri daha pahal›d›r. 

Dayan›kl› olmalar› sayesinde uzun y›llar
kullan›labilir. 

Bu kalemler kolayca ar›za yapabilmektedir. 

Tebeflirsiz yaz› tahtalar› aç›k renkli olduklar›
için ö¤renci psikolojisi üzerinde daha olumlu
bir etki oluflturabilirler. 

Mürekkepleri uçucu olduklar›ndan dolay›
kolayca tükenmekte ve yaz›lanlar› okunaks›z
hale getirebilmektedir. 

Tebeflirlere k›yasla yaz›m s›ras›nda çok daha
çeflitli renk kullan›ma imkân› tan›rlar. 

Baz› keçeli kalem mürekkepleri tahtadan tam
silinememekte izler b›rakabilmektedir. 

Yaz›m› tebeflirli tahtalara k›yasla daha
kolayd›r.

Tahtalar aç›k renkli olduklar›ndan dolay›,
parlama yapabilmekte ve yaz›lanlar›n okun-
mas›n› güçlefltirebilmektedir. 

Silinmeleri daha kolayd›r. 
Kullan›lan yaz› kalemlerinin mürekkepleri
uzun sürede ö¤retmen sa¤l›¤›na zarar
verebilirler.



daha rahat yazma imkân› sunan, kullan›l›rken veya silinirken toz üretmeyen bu
tahtalar giderek tebeflirli yaz› tahtalar›n›n yerlerini almaktad›rlar. 

Yaz› ve gösterim tahtalar›n›n ö¤retim etkinliklerinde kullan›mlar› s›ras›nda nelere dikkat
edilmelidir? 

Manyetik Tahtalar
Yüzeyleri manyetik özelli¤i tafl›yan tahtalard›r. M›knat›sl› veya metal olan materyal-
ler bu tahtalar üzerine yap›flt›r›larak sergilenirler. Manyetik tahtalar›n ö¤retim et-
kinliklerinde kullan›m› giderek yayg›nlaflmaktad›r. Tebeflirli veya tebeflirsiz yaz›
tahtalar›nda oldu¤u gibi üzerilerine yaz›labilen türleri de bulunan bu tahtalar, gös-
terim özellikleri ile önem kazan›rlar. Manyetik tahtalar›n etkili olabilmeleri için,
üzerilerinde sergilenen materyaller, ö¤retimsel tasar›m özelliklerine uygun olarak
haz›rlanarak, mesajlar› tam ve do¤ru anlafl›labilecek flekilde iletebilmeleri sa¤lan-
mal›d›r. Bu materyaller içerisinde kullan›lan her türlü görsel ve sözel unsurlar›n
uyum içerisinde olmalar›, kullan›lan yaz› ve görsel ögelerin büyüklü¤ünden, ma-
teryal üzerindeki objelerin yerleflimine, kullan›lan renklere kadar gerekli en küçük
detaylar›n bile dikkate al›narak haz›rlanm›fl olmas› manyetik tahtalar›n etkilerini ar-
t›rmaktad›r. 

Kumafl Kapl› Tahtalar
Yüzeyleri kumafl ile kaplanm›fl tahtalard›r. Ö¤retim materyalleri raptiyeler veya ya-
p›flkanl› bantlar yard›m› ile bu yüzeye tutturulur. Kumafl kapl› tahtalarda esas olan
üzerlerine as›lacak olan materyallerin ö¤retimsel nitelikleridir. Kumafl kapl› tahta-
lar, uzun süreli kullan›ma uygun, yap›mlar› veya temin edilmeleri son derece ko-
layd›rlar. Kumafl kapl› tahtalar ucuz ve dayan›kl› olduklar›ndan, di¤er araç-gereç-
ler ile birlikte etkili bir biçimde ö¤retim etkinliklerinde kullan›lmaktad›r.

Levhalar ve Bülten Tahtalar›
Levhalar ve bülten tahtalar›, kumafl kapl› tahtalar gibi, üzer-
lerinde ö¤retim etkinliklerinde kullan›lacak materyallerin ser-
gilendi¤i, kullan›m› kolay ve etkili bir ö¤retim destek araçla-
r›d›r.

Levhalar, büyük ölçüde resim, foto¤raf, grafik, yaz›, karika-
tür, çizgi ve say›lar gibi verilerin bir tür aç›klamas›d›r (R›za,
2003, s.192). Döner levhalar, s›n›flama ve örgüt levhalar› gibi
türleri ö¤retim ortamlar›nda kullan›lmaktad›r.

Bülten tahtalar› yüzeyleri genel olarak kumafl, karton veya
köpük türü maddeler ile kapl› ö¤retim araçlar›d›r. Bu özellikle-
ri sayesinde üzerilerine ö¤retim materyalleri as›larak veya ya-
p›flt›r›larak sergilenebilir. Bunun yan› s›ra herhangi bir bilgiyi
duyurmak içinde bu tahtalar kullan›labilir. Bülten tahtalar› fark-
l› boyutlarda, caml›, tafl›nabilir, hareketli gibi çeflitli türlerde ola-
bildi¤i gibi genel olarak di¤er tahtalara k›yasla daha hafif ve hareket ettirilmeleri
daha kolayd›r.

19310.  Ünite  -  Ö¤ret im Araç ve  Gereçler i

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

3

Resim 10.7

Levhalar ve Bülten Tahtalar›



Yans›t›c›l› Sunu ve Gösterim Araç-Gereçleri
Yans›t›c›l› sunu ve gösterim araç-gereçleri içerisinde yer alan tepegözler, video
projektörleri, opak projektörler, elektronik yaz› tahtalar›, doküman kameralar, ö¤-
retim etkinliklerine canl›l›k getirerek ö¤renme-ö¤retme süreçlerini daha verimli k›-
lan ö¤retim araçlar›d›r. 

Tepegöz ve Saydamlar
Tepegözler, saydamlar üzerindeki yaz›lar› ve çizimleri büyüterek, gösterim

yüzeylerine yans›tabilen ö¤retim araçlar›d›rlar. Tepegözler güçlü bir am-
pul, büyüteç ve ayna bulunan bir kutu, kutunun üstünde üzerine saydam-
lar›n konuldu¤u cam bir yüzey ve kutuya tutturulmufl bulunan bir kolun
ucuna yerlefltirilmifl büyüteç-ayna sisteminden oluflturulmufllard›r (Sefe-
ro¤lu, 2006, s.76). Tepegözlerde, netlik ayar dü¤mesi, bafllatma dü¤mesi,
kablo, yans›t›c› ayna, so¤utmay› sa¤layan vantilatör, çukur ayna, lamba,
›s›y› emen cam, frensel mercek ve yans›tmay› yapan cam bulunmaktad›r
(‹flman, 2005, s.192).

Tepegözler ile gerçeklefltirilen sunumlar›n etkili olabilmesi için, tepe-
göz cihaz›n›n yan› s›ra saydamlar›n yans›t›labilmeleri için bir gösterim per-
desi; gösterim yüzeyinin günefl ›fl›¤›n› yans›tmas›n› engellemek için günefl
perdeleri; saydamlar›n haz›rlanabilmeleri için özel saydam kalemleri veya

bilgisayar ve yaz›l›mlar›; saydam ç›kt›lar›n›n al›nabilmeleri için yaz›c›lar; say-
damlar›n yap›flmalar›n› engellemek için flerit veya dosya kâ¤›tlar› gibi materyallere
ihtiyaç duyulmaktad›r.

Tepegözler ile gerçeklefltirilen sunumlarda, tepegöz uygun bir elektrik prizinin
yak›n›na yerlefltirilmelidir. Tepegözün fifli, elektrik prizine tak›ld›ktan sonra dü¤-
mesi aç›k hale getirilmeli ve saydamlar cam yüzey üzerine yerlefltirilmelidirler. Say-
damlar›n netlikle görüntülenebilmesi için, tepegözün netlik ayar dü¤mesinden gö-
rüntü netli¤i, kolun üzerine yerlefltirilmifl büyüteç ayna sisteminden görüntü yük-
sekli¤i ayarlanmal›d›r. Görüntü büyüklü¤ü, tepegözün yans› yap›lan yüzeye yak›n-
laflt›r›lmas› veya uzaklaflt›r›lmas› ile de ayarlanabilmektedir. Saydamlar›n gösterimi
bitirildikten sonra tepegöz kapal› konuma getirilmeli ve so¤uyana dek hareket et-
tirilmemelidir. Kolayca ar›zalanmamas› için tepegöz dikkatlice tafl›nmal› ve düzen-
li olarak bak›m› yap›lmal›d›r.

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Kullan›mlar› oldukça kolayd›r. Sergileme amaçl› kullan›lan materyaller ilgi
çekici olmal› ve düzenli olarak güncellenmesi
ö¤renci ilgisini azalt›r. 

Küçük gruplar ile etkili bir ö¤retim gerçek-
lefltirme imkân› sa¤lar. 

Kalabal›k s›n›flarda kullan›m› s›n›rl›d›r. 

Üzerilerine resim, harita ve grafik, yaz› ser-
gileme imkân› sunarak di¤er ö¤retim araçla-
r›na destek olur. 

Üzerilerinde sözel ögeler a¤›rl›kl› olarak ser-
gilenirlerse ö¤renci ilgisini azaltabilir.

Dayan›kl›d›rlar, birden fazla kullan›ma imkân›
verir. 

Kolayca kirlenebilir ve y›pranabilir. 

Farkl› boyutlarda olabilir.
Etkili kullan›mlar› için detayl› bir haz›rl›k
gerektirirler.
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Yans›t›c›l› sunu ve gösterim
araçlar› modern e¤itim
teknolojileri aras›nda yer
al›r. Yat›r›m maliyetleri
ö¤retimdeki di¤er görsel
araç-gereçlerden daha
yüksek, kullan›mlar› daha
zordur.
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Tepegöz ve Saydamlar



Tepegözler ile gerçeklefltirilen sunumlarda kullan›lacak saydamlar, yayg›n ola-
rak bilgisayar destekli olarak haz›rlanmaktad›r. Bunun yan› s›ra üzerlerine özel ka-
lemler yard›m›yla yaz›labilen saydamlarda tepegözler ile kullan›labilmektedir. Bil-
gisayar destekli haz›rlanan saydam taslaklar›n›n, yaz›c›lar sayesinde do¤rudan say-
dam üzerine ç›kt›lar› al›nabildi¤i gibi fotokopi makineleri ile de saydam üzerine
aktar›labilmektedir. Fotokopi saydamlar› ile yaz›c› saydamlar› birbirlerinden farkl›-
d›rlar. Yaz›c› saydamlar›n›n görüntü kaliteleri daha yüksektir ve özel yaz›c›lar ile
kullan›l›r. Fotokopi saydamlar›, yaz›c› saydamlar›na k›yasla çok daha ekonomiktir.
Fotokopi saydamlar›n›n bilgisayar yaz›c›lar›nda kullan›lmalar› ar›zalar oluflmas›na
sebep olabilece¤inden fotokopi cihazlar› d›fl›nda kullan›lmamal›d›r. Kullan›ld›klar›
takdirde, yaz›c› ar›zalar›n›n yan› s›ra, saydamlar üzerindeki mürekkeplerin çok
uzun süre kurumamas›na ve herhangi bir d›fl etkenle kolayca da¤›lmas›na neden
olabileceklerdir.

Saydamlar›n haz›rlanmas› s›ras›nda nelere dikkat edilmelidir? 

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Tepegözler ile yap›lan sunumlar, ö¤rencile-
rin dikkatini çekerek ö¤retim faaliyetlerine
canl›l›k getirir. 

Tepegözler elektrik ba¤lant›s› olmaks›z›n
kullan›lamaz. 

Eriflimi ve kullan›m› kolayd›r. Bak›m ve onar›m masraflar› yüksektir. 

Zamandan tasarruf sa¤lar. Fanlar›n›n ç›kard›klar› gürültü ö¤renci dikka-
tini da¤›tabilir. 

Tafl›nmalar› kolayd›r. Tepegöz saydamlar› iyi haz›rlanmad›klar›
takdirde ö¤rencilerin derse ilgilerini
azaltabilir. 

Tepegöz ile yap›lacak sunumlar, detayl› bir
içerik haz›rlanmas›n› ve ö¤rencilerin not ala-
rak sunumu takip etmelerini kolaylaflt›r›r. 

Saydam s›ralar›n›n kar›flt›r›lmas› sunumu
aksatabilir.

Tepegöz saydamlar›nda kullan›lan görsel
ögeler, ö¤rencilerin ö¤renmesini h›zland›r›r. 

Sunum s›ras›nda saydamlar›n de¤ifltirilmesi
sunumun sürekli olarak duraksamas›na ne-
den olabilir. 

Ö¤retimin içeri¤inin tutarl› olmas›n› sa¤lar. Saydamlar üzerindeki yaz›lar ve görsel öge-
ler zamanla silikleflebilir. 

Ö¤retmenlere ve ö¤rencilere sunumda
kolayl›k sa¤lar.

Yaz›c› saydamlar› ekonomik de¤ildir.

Ö¤retmenin s›n›f kontrolünü etkin bir flekil-
de gerçeklefltirmesini sa¤lar.

Saydamlar› haz›rlamak zaman gerektirir. 

Tepegöz saydamlar› günefl ›fl›¤›ndan ve
tozdan korunduklar› takdirde defalarca
kullan›labilir. 

Tepegözler iyi korunamad›klar› takdirde
kolayca ar›zalanabilirler.

Ö¤rencilere sunum ile ilgili yaz›l› materyaller
verilmek istendi¤inde tepegöz saydamlar› fo-
tokopi kâ¤›tlar› ile ço¤alt›labilir ve ö¤rencile-
re da¤›t›labilir.

Karart›lm›fl s›n›f ortam› gerektirirler.
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Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Ses, video, görsel ve yaz›l› materyallerin
yans›t›lmas›n› sa¤lar. 

Pahal›d›r. 

Görüntü kaliteleri yüksektir. Bak›m ve onar›m masraflar› yüksektir. 

Hacim olarak küçüktürler ve tafl›nmalar›
kolayd›r. 

Lamba ömürleri s›n›rl›d›r. 

Etkili bir sunum gerçeklefltirme imkân›
sa¤lar.

Karart›lm›fl bir s›n›f ortam› gerektirir. 

Ö¤renci dikkatini çeker, sunuya olan ilgileri-
nin artmas›na yard›mc› olur. 

Görüntü kalitesinin sa¤lanabilmesi için pro-
jektörün yan› s›ra sunu perdesi gerektirir. 

Hareketli ve sesli görüntüler ile çoklu ortam
etkinliklerini destekler. 

Dikkatli kullan›lmad›klar› takdirde çabuk
ar›zalanabilir. 

Ö¤retmenlere ve ö¤rencilere sunumlar›nda
kolayl›k sa¤lar. 

Elektrik ba¤lant›s› gereklidir. 

Zamandan tasarruf sa¤lar. 
Video projektörünün etkili kullanabilmesi
için bilgisayar ve sunu yaz›l›mlar›n›n da bera-
berinde kullan›labilinmesi gereklidir.

Ö¤rencilerin dersi daha kolay takip edebil-
melerini ve eksik kalan yerleri not alabilme-
lerine olanak sa¤lar. 

Video projektörünün etkili olabilmeleri için
kullan›lacak ses-video ve görsel materyallere
yönelik detayl› bir haz›rl›k yap›lmas› gerekir.

Video Projektörleri
Video projektörlerinin ö¤retim etkinliklerinde kullan›mlar›
giderek yayg›nlaflmaktad›r. Video projektörleri bilgisayara
ba¤land›klar›nda, bilgisayar ekran›ndaki her türlü ses, video,
görsel ve yaz›l› materyalleri gösterim yüzeyleri üzerine yan-
s›tabilen görsel ö¤retim araçlar›d›r.

Video projektörler üzerilerinde bulunan video giriflleri
sayesinde, di¤er medya araçlar›n›n görüntüleri de ekrana
yans›tarak çoklu ortam etkinliklerinin destekler. Video pro-
jektörler, tepegözlere k›yasla, hacim olarak daha küçük ve
hafif olduklar›ndan, kolay tafl›nabilirler. Görüntü kaliteleri

yüksektir. PowerPoint gibi sunu yaz›l›mlar› ile haz›rlanan su-
nular, video projektörler arac›l›¤› ile gösterim yüzeylerine yans›t›labilirler. Yans›lar,
sadece görsel ögelerden oluflabilece¤i gibi sunum içerisine yerlefltirilecek olan ha-
reketli ve sesli görüntüler deste¤i ile görsel-iflitsel özellikte kazanabilirler. Bir an-
lamda büyütülmüfl bilgisayar ekran› görevini gören video projektörler, bu özellik-
leri ile e¤itim alan›nda daha etkili olarak kullan›labilir.

Video projektörlerinin uzun ömürlü olabilmeleri için kullan›mlar›na oldukça
özen gösterilmelidir. Lamba ömürleri s›n›rl› olduklar›ndan dolay›, sunum yap›lma-
d›¤› veya sunuma ara verildi¤i zamanlarda video projektörler beklemeye al›nmal›
veya kapat›lmal›d›r.
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Projeksiyon cihazlar›n›n kullan›m› s›ras›nda, yans›t›lan görüntülerin sunum yü-
zeyinin d›fl›na taflmamas›na dikkat edilmelidir. Görüntü yüksekli¤inin ayarlanabil-
mesi için gerekti¤inde projeksiyon cihazlar›n›n ayaklar› yükseltilmeli veya cihaz
uygun mesafede yüksek bir noktaya sabitlenmelidir. Sunum gerçeklefltirildikten
sonra video projektörlerin elektrik ba¤lant›lar› kesilmeden önce cihaz kapatma
dü¤mesinden kapat›lmal› ve so¤uyana dek hareket ettirilmemelidir. Projeksiyon
cihazlar› so¤uduktan sonra yavaflça çantalar›na yerlefltirilmeli ve çanta içerisinde
sabitlenmelidir.Cihazlar çal›fl›rken içerisinde bulunan fan s›cak havay› d›flar›ya
do¤ru verece¤inden, projeksiyon cihazlar›n›n arka k›sm› kapat›lmamal› ve arkas›n-
da kâ¤›t gibi kolay yanabilir maddeler bulundurulmamal›d›r. 

Elektronik (Etkileflimli) Yaz› Tahtalar›
Elektronik tahtalar, tebeflirli ve tebeflirsiz yaz› tahtalar›na k›yas-
la ö¤retim etkinliklerinde önemli özellikler sunarlar. Elektronik
tahtalar üzerine bilgisayar ortam›nda haz›rlam›fl olan sunumlar
yans›t›labilir, sunum içerikleri elektronik kalem ve silgiler vas›-
tas› ile tahta üzerinde de¤ifltirilebilir.

Elektronik tahtalar›n sadece bir k›sm› ayd›nlat›larak, yans›-
lar içerisindeki önemli bölümler vurgulanabilirler. Tahta üze-
rindeki el yaz›lar› veya sunum içeri¤inde yap›lan de¤ifliklikler
otomatik olarak bilgisayar taraf›ndan tan›mlanarak, sunum içe-
risine aktar›labilirler. Elektronik tahtalar üzerinde bilgisayara
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Yans›t›c›l› sunu ve gösterim
araçlar›, hedef kitleye uygun
ve amaçlar do¤rultusunda
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kullan›ld›klar› zaman
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Elektronik tahtalar ile yap›lan sunumlar ö¤-
rencilerin konuya olan ilgilerini art›rarak ö¤-
retim faaliyetlerine canl›l›k getirir. 

Pahal›d›r. 

Zamandan tasarruf sa¤lar. Bak›m ve onar›m masraflar› yüksektir. 

Elektronik tahtalar detayl› bir sunum içeri¤i
haz›rlanmas›n› sa¤lar. 

Elektrik ba¤lant›s› gereklidir. 

Ö¤rencilerin not almalar›na gerek duymadan
ders notlar›na sahip olmalar›na imkân tan›r
ve ö¤rencilerin sunumu takip etmelerini
kolaylaflt›r›r. 

Elektronik tahtalar› etkili kullanabilmek için
bilgisayar ve sunu yaz›l›mlar›n› kullanabilme
becerisi gerektirir. 

Tebeflir veya ispirtolu kalemlerin kullan›m›n›
ortadan kald›rd›klar› için ö¤renci ve ö¤ret-
men için sa¤l›kl› bir ortamda ders yapma im-
kân› tan›r. 

Elektronik tahtan›n verimli olarak kullan›la-
bilmesi için, tahtan›n de¤iflik kullan›mlar›,
menüdeki tufllar ve tahta üzerindeki iflaretle-
rin anlam ve kullan›mlar›n› konu alan bir ön
e¤itim gerektirir. 

Derse kat›lamayan ö¤rencilere ders notlar›
verilerek eksikliklerini giderme imkân›
sa¤lar. 

Dikkatli kullan›lmad›klar› takdirde kolayca
ar›zalanabilirler.

Tahtalara yans›t›lan görsel ögeler yard›m› ile
ö¤rencilerin ö¤renmesini h›zland›r›r. 

Elektronik tahtalar›n etkili olabilmeleri için
kullan›lacak ses-video ve görsel materyallere
yönelik detayl› bir haz›rl›k yap›lmas› gerekir.



kaydedilmifl video dosyalar› görüntülenebilir, gerekti¤inde bu dosyalar ekran üze-
rinde dondurularak aç›klanabilir. Elektronik tahtalar ile gerçeklefltirilen sunumlar
bir baflka kifli veya gruplara transfer edilebilir. Elektronik tahtalar üzerine yaz›lan-
lar, yaz›c›lar ile ço¤alt›larak dinleyicilere ders notu olarak da¤›t›labilir. 

Elektronik yaz› tahtalar›n›n normal yaz› tahtalar›na olan üstünlükleri nelerdir? 

Opak Projektörler (Episkop)
Opak projektörleri; elektrik ile çal›flan, saydam olmayan her türlü bas›l›
ve yaz›l› materyalleri kuvvetli ›fl›k yard›m› ile gösterim yüzeylerine yan-
s›tabilen araçlard›r. Opak projektörleri çok güçlü bir ›fl›k alt›nda bu gö-
rüntüleri yans›tabildi¤inden dolay› kullan›lmadan önce güvenlik önlem-
leri al›nmal›d›r.

Görüntü netli¤inin sa¤lanabilmesi için gösterim veya sunum yap›la-
cak ortam karart›lmal›d›r. Sunum gerçeklefltirildikten sonra opak projek-
törleri kapatma dü¤melerinden kapat›lmal› ve bir süre hareket ettirilme-
den so¤umalar› beklenmelidir. Opak projektörler, kullan›mlar›ndan son-
ra dikkatli bir flekilde tafl›narak koruyucu k›l›flar ile örtülmelidir.

Doküman Kameralar
Doküman kameralar›, üç boyutlu objeleri veya dokümanlar› bilgisayar
monitörüne, televizyona veya projeksiyon cihaz› ile gösterim yüzeyle-
rine aktarabilen araçlard›r. Ö¤retim etkinlikleri s›ras›nda üç boyutlu
objeler doküman kamera sayesinde yüksek görüntü kalitesi ile k›sa bir
sürede tüm s›n›fa gösterilerek ö¤retim-ö¤renme süreçlerini daha etkili
hale getirmektedir.

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Kullan›lmalar› kolayd›r. Bak›m ve onar›m masraflar› yüksektir. 

‹stenilen her türlü yaz›l› ve bas›l› materyaller
yans›t›labilir. 

Karart›lm›fl bir s›n›f ortam› gerektirir. 

Ö¤renci dikkatini çeker. Karanl›k ortamda uzun süreli yap›lacak bir
sunum ö¤rencilerin dikkatlerini da¤›tarak,
sunuyu takip etmelerini engelleyebilir. 

Zamandan tasarruf sa¤lar. Yüksek elektrik ak›m›na karfl› gerekli güven-
lik önlemleri al›nmad›¤› takdirde insan sa¤l›¤›
aç›s›ndan tehlikeli olabilir. 

Her yafl grubundaki ö¤renciler ile kullan›ma
imkân tan›r. 

Opak projektörlerinin güçlü ›fl›¤› bir süre
sonra sunu materyallerine zarar verebilir. 

Ö¤retimin içeri¤inin tutarl› olmas›n› sa¤lar. Dikkatli kullan›lmad›klar› takdirde çabuk
ar›zalanabilir. 

Ö¤retmenlere ve ö¤rencilere sunumda
kolayl›k sa¤lar. 

Elektrik ba¤lant›s› olmadan çal›flt›r›lamaz.
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‹fi‹TSEL ARAÇ-GEREÇLER
Ses kasetleri, CD, Teyp, MP3 gibi iflitsel araç-gereçlerden e¤itim ortamlar›nda fay-
dalan›lmaktad›r. ‹flitsel araç-gereçler, sesleri kaydedip, daha önce kaydedilmifl olan
sesleri iletebilmektedirler. Sesli kitaplar, e¤itim CD’leri, müzikler özellikle dil e¤iti-
minde yayg›n olarak kullan›lmaktad›r. ‹flitsel araç-gereçler, teknolojinin ilerlemesi
ile yerlerini görsel-iflitsel araçlara b›rakmaktad›r. 

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Doküman kameralar her türlü materyali
görüntüleyebilmektedir. 

Pahal›d›r. 

Görüntü kaliteleri yüksektir. Bak›m ve onar›m masraflar› yüksektir.

Hacim olarak küçüktürler ve tafl›nmalar›
kolayd›r. 

S›n›rl› bir görüntü alanlar› vard›r. 

Etkili bir sunum gerçeklefltirme imkân›
sa¤lar. 

Görüntü kalitesinin sa¤lanabilmesi için pro-
jektörün yan› s›ra sunu perdesi gerektirir. 

Ö¤renci dikkatini çekerek sunuya olan ilgile-
rinin artmas›na yard›mc› olur. 

Dikkatli kullan›lmad›klar› takdirde çabuk
ar›zalanabilir.

Kullan›mlar› kolayd›r. 

Zamandan tasarruf sa¤lar. 

Her yafl grubundaki ö¤renciler ile kullan›ma
imkân sa¤lar. 
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Faydalar› S›n›rl›l›klar›

‹flitsel araç-gereçlerin hacim olarak küçük
olmalar›ndan dolay› tafl›nmalar› oldukça
kolayd›r. 

Ses kasetler ve CD’ler de sadece iletim söz
konusudur. 

Ö¤retim etkinliklerini canland›r›r. Ö¤renciler ile etkileflim sa¤lanamaz. 

Kullan›m› ve temin edilmeleri kolayd›r. Hareketli ve hareketsiz görsel ögeler ile
desteklenmedi¤inden ö¤retme-ö¤renme
etkinliklerini s›n›rland›r›r. 

Ekonomiktirler. 

Defalarca kullan›labilir. 

Kolay ar›zalanmazlar.

Bireysel ö¤renme etkinliklerini destekler. 

Her düzey ö¤renci grubuyla kullan›labilir. 



GÖRSEL-‹fi‹TSEL ARAÇ-GEREÇLER
Ö¤retimde görsel-iflitsel araç-gereçler ö¤renime kat›lan duyu say›s›n› art›rd›klar›
için ö¤retim etkinliklerinde iflitsel araç-gereçlerin yerlerini almaktad›rlar. Görsel-
iflitsel araç-gereçler çoklu ortam etkinliklerini destekleyerek ö¤renme-ö¤retme fa-
aliyetlerini olumlu olarak etkiler.  Günümüzde, e¤itim ortamlar›nda içerisinde VCD
ve DVD’ler, video kameralar, bilgisayarlar gibi görsel-iflitsel araç-gereçler yayg›n
olarak kullan›lmaktad›r. 

VCD ve DVD’ler
VCD ve DVD’ler, ses ve hareketli görüntüleri aktararak; genelde film, tan›t›m ve
belgesellerin izlenilmesi için kullan›l›rlar. Uzaktan e¤itim etkinliklerinde de kulla-
n›labilen VCD ve DVD’ler çoklu ortam faaliyetlerinin gerçeklefltirilmesine imkân
tan›r ve bireysel ö¤renme etkinliklerini destekler.  

Dijital Kamera
Dijital kameralar›n e¤itim ortamlar›nda kullan›m› giderek yayg›nlafl-
maktad›r. Dijital kameralar k›sa filmler, sesli ve hareketli görüntüle-
ri kaydedebilir, foto¤raflar çekebilirler. Dijital kameralar kay›t özel-
likleri sayesinde mikro ö¤retim faaliyetlerinde rahatl›kla kullan›labi-
lirler. Küçük ve tafl›nmalar› kolay olduklar›ndan dolay› rahatl›kla s›-
n›f ortam›na getirilebilirler. Dijital kameralar ile çekilen görüntüler,
televizyon ekran›ndan izlenebilece¤i gibi ses ve görüntüler bilgisa-
yar ortam›na aktar›larak video projektörleri vas›tas›yla ö¤retim-ö¤-
renme etkinliklerinde kullan›labilir.

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

VCD ve DVD’ler hacim olarak küçük olma-
lar›ndan dolay› fazla yer kaplamazlar ve ta-
fl›nmalar› oldukça kolayd›r. 

VCD ve DVD’lerde sadece iletim söz
konusudur. 

Görsel ögelerinin zenginli¤i ile ö¤retim et-
kinliklerini canland›r›rlar. 

Ö¤renciler ile etkileflim sa¤lanamaz. 

Kullan›m› ve temin edilmeleri kolayd›r. VCD ve DVD haz›rlamak uzun süre ve çaba
gerektirir. 

Defalarca kullan›labilir. VCD ve DVD’lerin haz›rlama maliyetleri
yüksektir. 

Bireysel ö¤renme etkinliklerini destekler. Ö¤retim etkinliklerinde kullanmak genifl za-
man gerektirir. 

Her düzey ö¤renci grubuyla kullan›labilir. Uzun süreli gösterimlerde ö¤rencilerin dik-
katlerini da¤›tabilir. 

Ses ve hareketli görüntüler uzun süre koru-
nup saklanabilir. 
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Bilgisayar ve Yaz›l›mlar
‹çinde bulundu¤umuz “Bilgi ça¤›” olarak adland›r›lan 21. yüz-
y›l, beraberinde bilgisayar teknolojilerinin h›zla geliflti¤i ve gi-
derek toplumun bütün katmanlar›na yayg›nlaflt›¤› bir dönemi
beraberinde getirmifltir (‹flman, 2005, s.222). Bilgisayarlar veri-
leri belirli bir program mant›¤› içerisinde okuyarak, onlar› ken-
di anlayabilece¤i bir dile çeviren, sonuçlar›n› kullan›c›ya su-
nan, ayr›ca verileri saklayabilen ve belle¤inde tutabilen elek-
tronik araçlard›r (Sefero¤lu, 2006, s.100). Bilgisayarlar›n verile-
ri etkin olarak iflleyebilmeleri ve çoklu ortam kullan›mlar›na
olanak verebilmeleri için gerekli donan›mlar›n›n bulunmas› ve
iflletim sistemine sahip olmalar› gerekmektedir. Günümüz mo-
dern bilgisayarlar› giderek küçülmekte, hafiflemekte ve kablosuz hale gelmekte-
dirler. Bilgisayarlar geliflen teknolojiye paralel olarak sunduklar› cazip fiyat seçe-
nekleri ile toplumun geneli için giderek ulafl›labilir olmaktad›rlar.

Bilgisayarlar, klasik e¤itim sisteminin yap›s›n› de¤ifltirerek e¤itim sisteminde
büyük bir devrim yapm›fllard›r (‹flman, 2005, s.223). Günümüzde, bilgisayarlar ile
desteklenen ö¤renme kaynaklar›, e¤itim sistemi içerisinde giderek yayg›nlaflmak-
tad›r. Bilgisayarlar›n sa¤lad›klar› bütün yararlar e¤itim sistemi içerisinde “Bilgisayar
Destekli Ö¤retim (BDÖ)” ve “Bilgisayar Temelli Ö¤retim (BTÖ)” olmak üzere iki
farkl› ö¤retim yöntemini ortaya ç›karmaktad›r (‹flman, 2005, s.248). 

Bilgisayarlar CD, VCD, DVD içerisinde kaydedilmifl olan ses ve/veya görüntü
kay›tlar›n›n izlenmesini ve kaydedilmesine olanak vermektedirler. Ö¤retim yaz›-
l›mlar› sayesinde ö¤rencilere kendi ilgi ve yetenekleri do¤rultusunda bireysel ö¤-
renim gerçeklefltirme imkân› sunmaktad›rlar. Bilgisayar destekli ö¤retim araçlar›-
n›n ve ö¤renme kaynaklar›n›n kullan›m›n›n yayg›nlaflmas› s›n›f ortam›nda çeflitli
ö¤retim yöntemlerinin kullan›lmas›na olanak sa¤larken, ö¤retime canl›l›k getir-
mekte, ö¤rencilerin derse olan ilgisini art›rmakta ve ö¤rencilere güvenli gözlem
yapma imkân› sunmaktad›rlar.

Bilgisayar yaz›l›mlar› sayesinde, ö¤renciler veri tabanlar›nda araflt›rmalar yapa-
bilmekte ve birbiri ile ba¤lant›l› olan bilgi kaynaklar›na ulaflabilmektedirler. Bilgi-
sayarlar, internet ba¤lant›s› ile veri tabanlar›na ulafl›m olana¤› sa¤layabildikleri gi-

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Tafl›nmalar› kolayd›r. Görüntü kalitesi, kay›t süresi ve di¤er tek-
nolojik özelliklerine paralel olarak fiyatlar›
da yükselir. 

Görüntü kaliteleri yüksektir. Bak›m ve onar›m masraflar› yüksektir. 

Mikro ö¤retim etkinliklerini destekler. Etkili bir sunum için bilgisayar, projeksiyon
cihaz›, televizyon gibi araçlar›n kullan›lmas›n›
gerektirir. 

Ö¤renci dikkatini art›r›rlar. Haf›za kartlar› pahal›d›r. 

Zamandan tasarruf sa¤lar. 

Her yafl grubu için kullan›labilir. 

Çekilen hareketli görüntü ve resimlerin
uzun süre korunmas›n› sa¤larlar ve defalarca
kullan›ma imkân tan›r. 
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bi, CD üzerine kaydedilmifl olan veri tabanlar›n› okuyarak kullan›m imkân› suna-
bilmektedirler. Bilgisayarlar, donan›m ve yaz›l›mlar› sayesinde, telekonferans, ses,
grafik ve video konferans sistemleri; hipermedya, etkileflimli CD ve videolar, vide-
o projektörler, elektronik (etkileflimli) tahtalar gibi bilgisayar destekli tüm ö¤retim
araçlar›n›n ve ö¤renme kaynaklar›n›n e¤itim ortamlar› içerisinde kullan›lmalar›na
olanak sa¤lamaktad›rlar.

Faydalar› S›n›rl›l›klar›

Bilgisayarlar ö¤rencilerin bireysel ö¤renme-
lerine imkân sa¤lar, araflt›rma ve düflünmele-
rine yard›mc› olur. 

Pahal›d›r. 

Ö¤rencileri yarat›c›l›¤a teflvik eder. Bak›m ve onar›m masraflar› yüksektir. 

Ö¤retime canl›l›k ve nitelik getirir. Bilgisayarlarda kullan›lacak iflletim sistemleri
ve di¤er yaz›l›mlar›n lisansl› kullan›m maliyet-
leri yüksektir. 

Bilgisayar destekli di¤er ö¤retim araçlar›n›n
kullan›mlar›n› sa¤lar. 

Bilgisayarlar› kullanabilmek içi teknoloji
okuryazar› olmak, belirli bir ö¤renim süre-
cinden geçmek gereklidir. 

Yaz›l›mlar sayesinde e¤itim kurumlar›n›n yö-
netiminden ö¤renci kiflisel dosyas›n›n olufltu-
rulmas›na; ders konular›n›n ö¤retiminden
ölçme ve de¤erlendirme ifllemlerinin yap›la-
bilmesine kadar çok genifl bir alanda kulla-
n›m imkân› sa¤lar. 

Uzun süreli bilgisayar kullan›m› sa¤l›¤› olum-
suz etkileyebilmekte; kireçlenme, göz prob-
lemleri gibi baz› rahats›zl›klara ve fiziksel bo-
zukluklara yol açabilmektedir. 

Bilgisayarlar yapay ortamlar sayesinde
ö¤rencilere güvenli gözlem yapma imkân›
sunar. 

Bilgisayarlar yüz yüze iletiflimi azaltarak sos-
yalleflmeyi s›n›rland›rabilmektedirler. 

Ö¤retmenlerin çeflitli ö¤retim materyalleri
ile dersi gerçeklefltirmesini sa¤layarak ö¤ret-
men ve ö¤rencilerin etkili ve verimli ders
gerçeklefltirmelerine olanak verir. 

Bilgisayarlarla ilgili geliflmeleri izlemek çok
zaman almaktad›r.

202 Ö¤ret im ‹ lke  ve  Yöntemler i

Çizelge 10.15
Bilgisayarlar›n
Ö¤renme-Ö¤retme
Etkinliklerinde
Faydalar› ve
S›n›rl›l›klar›



20310.  Ünite  -  Ö¤ret im Araç ve  Gereçler i

Ö¤retim araç-gereçlerinin ö¤renme-ö¤retme sü-

recine etkilerini aç›klayabilmek.

Ö¤retim araç-gereçleri, ö¤renme ifllemine kat›lan
duyu organ› say›s›n› art›rarak, çoklu ö¤renme fa-
aliyetlerini desteklerler. Bireysel ö¤renim etkin-
liklerini destekleyerek, her ö¤rencinin kendi ilgi,
ihtiyaç ve yetenekleri do¤rultusunda ö¤renmele-
rine yard›mc› olurlar. Ö¤rencilerin ilgi ve dikkat-
lerini çekerek verilen mesajlara odaklanmalar›n›
sa¤larlar. Önceden planlanm›fl ö¤retme-ö¤ren-
me etkinlikleri ile ilgili çal›flmalar›n sunumunda
zamandan tasarruf sa¤larlar. 

Ö¤retimde yayg›n olarak kullan›lan görsel araç-

gereçleri s›n›fland›rabilmek.

Görsel araç-gereçlerden, yaz›l› ve bas›l› araç-ge-
reçler, gerçek nesneler, modeller, yans›t›c›s›z ve
yans›t›c›l› sunum ve gösterim araç-gereçleri ö¤-
renme-ö¤retme etkinliklerini destekleyerek kal›-
c› ö¤renmelerin gerçeklefltirilmesinde önemli bir
yere sahiptirler. Resimler, haritalar ve grafikler,
ulafl›lmalar› ve temin edilmeleri kolay, ekonomik
ve ö¤retim etkinliklerinde oldukça etkili olabilen
ö¤retim gereçleridirler. Gerçek nesne ve model-
ler, ö¤renme-ö¤retme etkinliklerini zenginleflti-
rerek, soyut olan kavramlar›n somutlaflt›r›lmas›n-
da yard›mc› olan ö¤retim araçlar›d›r. Yans›t›c›s›z
sunu ve gösterim araçlar› içerisinde yer alan ya-
z› tahtalar›, levhalar ve bülten panolar› temin
edilmeleri oldukça kolay ö¤retim araçlar›ndan-
d›rlar. Bunlara ilave olarak tepegözler, video pro-
jektörleri, opak projektörler, elektronik yaz› tah-
talar›, doküman kameralar, ö¤retme-ö¤renme sü-
reçlerini daha verimli k›lan ö¤retim araçlar›d›r.

Ö¤retimde yayg›n olarak kullan›lan iflitsel araç-

gereçleri önemini aç›klayabilmek.

‹flitsel araç-gereçler sesleri kaydedip, daha önce
kaydedilmifl olan sesleri iletebilmektedirler. ‹flit-
sel araç-gereçlerin kullan›mlar› ve temin edilme-
leri kolayd›rlar. Hacim olarak küçük olmalar›n-
dan dolay› ö¤retim ortamlar›nda fazla alan kap-
lamazlar ve bireysel ö¤renme etkinliklerini des-
teklerler. Bunlara karfl›l›k, iflitsel araç-gereçlerde
ö¤renciler ile etkileflim sa¤lanamaz. Ö¤retim et-
kinlikleri hareketli ve hareketsiz görsel ögeler ile
desteklenmedi¤inden ö¤renme-ö¤retme etkin-
likleri s›n›rl›d›r.  

Ö¤retimde yayg›n olarak kullan›lan görsel-iflitsel

araç-gereçlerin faydalar› ve s›n›rl›l›klar›n› tart›-

flabilmek.

Ö¤retimde görsel-iflitsel araç-gereçler ö¤renime
kat›lan duyu say›s›n› art›rd›klar› için iflitsel araç-
gereçlerin yerlerini almaktad›rlar. Görsel-iflitsel
araç-gereçler çoklu ortam etkinliklerini destekle-
yerek ö¤renme-ö¤retme faaliyetlerini olumlu ola-
rak etkilemektedirler. Günümüzde, e¤itim ortam-
lar›nda içerisinde VCD ve DVD’ler, video kame-
ralar, bilgisayarlar gibi görsel-iflitsel araç-gereçler
yayg›n olarak kullan›lmaktad›r. 
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1. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim araç-gereçlerinin
öncelikli olarak kullan›lma nedenlerinden biridir?

a. Ö¤retim yöntemlerini belirleme
b. ‹çerik haz›rlama
c. De¤erlendirmede standartlar›n› belirleme
d. Ö¤retme-ö¤renme süreçlerini verimli hale ge-

tirme
e. Hedef belirleme

2. Afla¤›dakilerden hangisi görsel-iflitsel ö¤retim araç-
gereçlerinden biridir?

a. Opak Projektör
b. Tepegöz
c. Dijital kamera
d. Doküman kamera
e. Ders kitaplar›

3. Kitaplar›n ö¤retim gereçleri olarak kullan›lmalar›n›n
en önemli sebebi afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Ekonomik olmalar›
b. Kolay temin edilebilmeleri
c. Dayan›kl› olmalar›
d. Bireysel ö¤renimi desteklemeleri
e. Görsel ve teknik düzeni, içeri¤i, dil ve anlat›m

özellikleri ile etkili ö¤retim imkân› sunmalar›

4. Tebeflirli yaz› tahtalar›n›n ö¤retim araçlar› olarak
kullan›lmalar›n›n en önemli sebebi afla¤›dakilerden
hangisidir? 

a. Parlama yapmamalar›
b. Sa¤l›¤a daha az zararl› olmalar›
c. Kolay temizlenebilmeleri
d. Di¤er tahtalara k›yasla daha etkili ö¤retim ger-

çeklefltirme imkân› sunmalar›
e. Ekonomik ve dayan›kl› olmalar› 

5. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim araç-gereçlerinin
seçiminde dikkat edilmesi gereken temel unsurlardan
biri de¤ildir?

a. Ö¤retim ortam›
b. Ö¤retimi yap›lan konular›n ölçme ve de¤erlen-

dirme standartlar›
c. Araç-gereç özellikleri
d. Ö¤retim amaçlar›
e. Hedef kitlenin özellikleri

6. Ö¤retim araç-gereçlerinin s›n›fland›r›lmas› ile ilgili 
afla¤›daki ifadelerden hangisi do¤rudur?

a. Görsel araç-gereçler
b. Resimler, Haritalar ve Grafikler
c. VCD ve DVD’ler
d. Sesli Kitaplar
e. Doküman kameralar

7. Afla¤›dakilerden hangisi yans›t›c›s›z sunu ve göste-
rim araç-gereçlerinden biri de¤ildir?

a. Manyetik tahta
b. Beyaz tahta
c. Elektronik tahta
d. Kumafl kapl› tahta
e. Kara tahta

8. Afla¤›dakilerden hangisi saydam haz›rlama ilkelerin-
den biri de¤ildir?

a. Yatay olarak kullan›lmalar›
b. Anahtar kelimelere yer verilmesi
c. Görsel ögelere a¤›rl›k verilmesi
d. Her bir saydamda birden fazla kavram aç›klan-

mas›
e. Saydamlara mutlaka bir s›ra numaras› verilmesi

9. Afla¤›dakilerden hangisi video projektörlerinin tepe-
gözlere üstünlüklerinden biri de¤ildir?

a. Görsel ve yaz›l› materyallerin yans›t›lmas›n› sa¤-
lamas›

b. Görüntü kalitelerinin yüksek olmas›
c. Tafl›nmalar›n›n daha kolay olmas›
d. Çoklu ortam etkinliklerini desteklemesi
e. Görsel sunum kalitelerinin yüksek olmas›

10. Saydam olmayan her türlü resim, foto¤raf ve yaz›l›
materyalin büyütülerek yans›t›lmas›n› sa¤layan cihaz
afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Film makinas›
b. Opak projektör
c. Tepegöz
d. Doküman kamera
e. Slayt cihaz›

Kendimizi S›nayal›m
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Bilgisayar ve benzeri elektronik cihazlarla etkileflim kur-
mak dendi¤inde akla gelen fleyle afla¤› yukar› bellidir.
Al›rs›n›z elinize klavye ve farenizi, geçersiniz ekran ba-
fl›na, siz tufllar›n kula¤›n› büktükçe ekranda t›k›r t›k›r
bir fleyler belirir. Peki, son 25 y›lda özellikle kiflisel bil-
gisayarlar›n ifllem gücünde yaflanan inan›lmaz geliflim-
lere ra¤men, bu tarz cihazlar ile etkileflim kurma yön-
temlerimizin neredeyse hiç de¤iflmedi¤i dikkatinizi çek-
ti mi? Klavye ayn›, fare ayn›, monitör ayn›... Ama bu
uzun süre böyle gidecek diye bir kural yok. Teknik bi-
rikimi yarat›c›l›kla harmanlayanlar yepyeni etkileflim bi-
çimleri, laboratuardan kaç›p hayat›m›za dâhil olmak
için f›rsat kolluyorlar: 
Surface

Masaüstü bilgisayar den-
di¤inde hep masalar›n
üzerine duran bilgisayar-
lar akla gelir. Micro-
soft’un Surface adl› tasa-
r›m› ise, bu ad› tam ola-
rak hak etmeye aday bir
cihaz. Küçük bir masa
fleklinde tasarlanan bu

bilgisayar sistem bileflenleri ve kablosuz ba¤lant› setle-
rini masan›n alt›nda tutarken masan›n üstünü de çoklu
dokunma özelli¤ine sahip dev bir dokunmatik ekran
olarak kullan›yor. Cihaz›n en büyük özelli¤i kablosuz
iletiflim kurabilen di¤er cihazlarla ve kullan›c›yla an›n-
da kurabildi¤i etkileflimde gizli. Örne¤in cep telefonu-
nuzu masan›n üzerine koydu¤unuzda, Surface cihaz›
hemen tan›yarak içindeki resimleri aktarman›z› ve gö-
rüntülemenizi sa¤layacak seçenekler sunabiliyor. 

Lomak light control

Lomak light control, bil-
gisayar kullan›c›lar›n› fa-
re ve klavye kullanma
zorunlulu¤undan kurtar-
may› hedefleyen bir icat.
Çal›flma prensibi, kulak
arkas›na tutturulan bir

›fl›k kayna¤› yard›m›yla özel olarak tasarlanm›fl klavye-
deki harf ve rakamlar› iflaretlemeye dayan›yor. Kafan›-
z›n küçük hareketleriyle önce klavyeden girmek istedi-
¤iniz harf veya rakam›n üzerine geliyorsunuz, daha son-
ra ›fl›¤› çemberin ortas›ndaki onay bölümüne kayd›r›-
yorsunuz. Klavye yine ayn› mant›kla çal›flan birde fare
kontrolcüsü bar›nd›r›yor, böylece iki eliniz serbest kal›-
yor. Özellikle engellilerin hayat›n› kolaylaflt›rmaya yö-
nelik olarak tasarlanan bu cihaz›n ö¤renilmesi gereken
karmafl›k komutlar› da yok. 

Kaynak: Daflk›ran, 2007, ss 48-51.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
1. d Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Araç-Gereçlerinin

Ö¤renme-Ö¤retme Sürecine Etkileri” konusuna
bak›n›z.

2. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retimde ‹flitsel Araç-Ge-
reçler” konusuna bak›n›z.

3. d Ayr›nt›l› bilgi için “Görsel Araç-Gereçler” konu-
suna bak›n›z.

4. e Ayr›nt›l› bilgi için “Görsel Araç-Gereçler” konu-
suna bak›n›z.

5. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Araç-Gereçlerinin
Ö¤renme-Ö¤retme Sürecine Etkileri” konusuna
bak›n›z.

6. a Ayr›nt›l› bilgi için “Görsel Araç-Gereçler, ‹flitsel
Araç-Gereçler, Görsel-‹flitsel Araç-Gereçler” ko-
nusuna bak›n›z.

7. c Ayr›nt›l› bilgi için “Görsel Araç-Gereçler” konu-
suna bak›n›z.

8. d Ayr›nt›l› bilgi için “Görsel Araç-Gereçler” konu-
suna bak›n›z.

9. a Ayr›nt›l› bilgi için “Görsel Araç-Gereçler” konu-
suna bak›n›z.

10. b Ayr›nt›l› bilgi için “Görsel Araç-Gereçler” konu-
suna bak›n›z.

Okuma Parças›
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S›ra Sizde 1
Ö¤retim araç-gereçleri, ö¤renme ifllemine kat›lan duyu
organ› say›s›n› art›rarak, çoklu ö¤renme faaliyetlerini
desteklerler. Ö¤retim araç-gereçleri, bireysel ö¤renim
etkinliklerini destekleyerek, her ö¤rencinin kendi ilgi,
ihtiyaç ve yetenekleri do¤rultusunda ö¤renmelerine yar-
d›mc› olurlar.

S›ra Sizde 2
Yaz›l› ve bas›l› gereçler, ö¤retim etkinlikleri s›ras›nda
en yayg›n olarak kullan›lan ö¤retim gereçleridirler. Ki-
taplar, ders notlar›, dergiler, resimler, haritalar, grafikler
gibi yaz›l› ve bas›l› gereçler ekonomik olmalar›, kolay
üretilebilir ve ulafl›labilir olmalar›, her ö¤retim düzeyin-
de kullan›labilmeleri gibi temel özellikleri sayesinde
ö¤retim etkinliklerini verimli k›lar ve bireysel ö¤renme
etkinliklerini desteklerler.

S›ra Sizde 3
Sunum veya gösterimi yap›lacak konu ile ilgili tüm aç›k-
lamalar›n tahtaya yaz›lmas› yerine ilgili konuya ait anah-
tar kelimelerin tahtaya yaz›larak, sözel anlat›mla detay-
land›r›lmas›na dikkat edilmelidir. Tahtaya yaz› yaz›l›r-
ken, ö¤reticinin s›rt dinleyicilere dönük olaca¤› için s›k-
l›kla yazmaya ara verilmeli ve yaz›lanlar›n sözel anla-
t›mlar ve görsellerle desteklenmesine öze gösterilmeli-
dir. Yaz›lanlar›n kolay takip edilebilmesi için, tahtan›
belirli bir düzen içerisinde kullan›lmas›na dikkat edil-
melidir. Önemli yerler vurgulanmak istendi¤i zaman,
renkli tebeflirler kullan›lmal›d›r. 

S›ra Sizde 4
Tepegözler ile gerçeklefltirilecek sunum ve gösterimle-
rin etkili olabilmeleri için, saydamlar belli kurallar do¤-
rultusunda haz›rlanmal›d›rlar. Saydamlar içerisindeki bil-
giler, k›sa, öz ve anahtar kelimelerden oluflmal›d›r. Say-
damlarda konuflma metninin ayn›s› yer almamal›d›r. Say-
damlar›n, sunumu gerçeklefltirenler için de¤il sunumu
izleyenler için haz›rland›¤› unutulmamal› ve saydamlar
üzerindeki anahtar kelimeler sözel anlat›mlar ile destek-
lenmelidir. Saydamlarda görsel unsurlar a¤›rl›kl› olmal›-
d›r. Saydamlar üzerindeki yaz›lar›n punto büyüklükleri-
nin en az 18 olmas›na dikkat edilmelidir. Her saydamda
tek bir kavram›n aç›klanmas›na dikkat edilmeli ve her
bir saydam›n en az iki defa okunabilecek kadar göste-
rimde tutulmal›d›r. Sunumun etkili olabilmesi için, say-
dam say›s›n›n sürenin yar›s› ile s›n›rland›r›lmas›na gay-
ret edilmelidir. Saydam say›s›n›n s›n›rland›r›lmas› ve say-
damlar›n ekonomik olarak kullan›labilmeleri amac›yla
kapama tekniklerinden faydalan›lmal›d›r. 

S›ra Sizde 5
Elektronik tahtalar üzerine bilgisayar ortam›nda haz›rla-
m›fl olan sunumlar yans›t›labilir, içerikleri elektronik
kalem ve silgiler vas›tas› ile tahta üzerinde de¤ifltirilebi-
lirler. Elektronik tahtalar›n sadece bir k›sm› ayd›nlat›la-
rak, yans›lar içerisindeki önemli bölümler vurgulanabi-
lirler. Tahta üzerindeki el yaz›lar› veya sunum içeri¤in-
de yap›lan de¤ifliklikler otomatik olarak bilgisayar tara-
f›ndan tan›mlanarak, sunum içerisine aktar›labilirler.
Elektronik tahtalar ile gerçeklefltirilen sunumlar bir bafl-
ka kifli veya gruplara transfer edilebildi¤i gibi ekran
üzerindeki notlar tüm kullan›c›lara gönderebilir. Elek-
tronik tahtalar üzerine yaz›lanlar, yaz›c›lar ile ço¤alt›la-
rak ders notu haline getirilebilir.
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Ö¤retim 
Etkinliklerinin 
Planlanmas›

http://ebooks.adelaide.edu.au/c/carroll/lewis/alice/images/alice23a.gif

Ö¤retim etkinliklerin planlanmas›, ö¤retmenlere gidecekleri yol hakk›nda bilgi ve-
ren, böylece ö¤rencilerin etkili ö¤renme yaflant›lar› geçirmesini sa¤layacak bir yol
haritas›d›r ve ö¤retim hiçbir zaman tesadüflere b›rak›lamaz. 

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi okuduktan sonra;

Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›n›n önemini ve yararlar›n› aç›klayabilecek,
Plan türlerini ve planlar›n nas›l haz›rlanaca¤›n› aç›klayabilecek
bilgi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
N

11
“Bana hangi yoldan gitmem gerekti¤ini söyler mi-
sin?” dedi Alice,
“Bu neyi istedi¤ine ve neye ulaflmaya çal›flt›¤›na
ba¤l›” dedi kedi. 
“fiey bilmem ki…” dedi Alice, “Nereye gitti¤imin öne-
mi yok asl›nda”. 
Bunun üzerine, “O zaman hangi yoldan gitti¤in
fark etmez” dedi kedi…

Lewis Carrol - Alice Harikalar Diyar›nda 



• G‹R‹fi
• Ö⁄RET‹M ETK‹NL‹KLER‹N‹N PLANLANMASININ ÖNEM‹ YARARLARI
• PLAN TÜRLER‹ VE PLANLARIN HAZIRLANMASI

• Ünitelendirilmifl Y›ll›k Plan
• Ders Plan›
• Y›ll›k Plan
• Günlük Plan

Örnek Olay

Ö¤retmenli¤imin üçüncü y›l›nday›m. Her e¤itim-ö¤retim y›l›n›n bafl›nda yeni bir
heyecanla okuluma ö¤rencilerime kofluyorum. Fakat ö¤retim y›l›n›n bafl›nda plan
haz›rlama konusu beni çok endiflelendiriyor. Genel olarak nas›l haz›rlayaca¤›m›
tabi ki biliyorum; sorun yaflad›¤›m durumlarda ise daha deneyimli ö¤retmenlere
dan›fl›yorum. Geçen y›l da öyle yapm›flt›m. Üniteleri zaman›nda bitiriyor, plan›m-
daki tüm konular› eksiksiz iflliyordum. Buna ra¤men verimli olam›yordum. De¤er-
lendirme aflamas›nda ö¤rencilerimin baflar›s›zl›klar› beni üzüyor ve “Neden böyle
oldu?” sorusunu sormama neden oluyordu. Ö¤rencilerimin konuya ilgisini çeke-
meden derse bafllad›¤›m çok oldu. Ders s›ras›nda disiplini bozmamalar›, konuyu
da¤›tmamalar› için onlar› özgür b›rakam›yor, birbirleri ile konuflmalar›n› engel-
liyordum. S›n›fta konuyu ben anlat›yordum genelde. Onlar›n derse kat›lmalar›
için de o an akl›ma gelen sorular› soruyordum ama bu da yetmiyordu, ço¤unu ya
saatine bakarken ya da pencereden d›flar›y› seyrederken yakal›yordum. Her ders
öncesi plan›m› haz›rl›yordum. Y›ll›k plandakilerin ayn›s›n› deftere geçiriyordum;
her ne kadar bana anlams›z gelse de. Plan yapman›n çok önemli ve gerekli oldu-
¤u söyleniyordu ama anlatacaklar›m ders kitab›nda yaz›l›yd› zaten. Ö¤retecekle-
rimi yaz›p duruyordum dakikalarca. Derse ön haz›rl›k demek, konunun bafll›¤›na
bakmakt› benim için baflka ne olabilirdi. Planl› çal›flman›n yarar› dersi zaman›n-
da sunmak de¤il miydi? Ünitelendirilmifl y›ll›k plana kendimden ne katabilirdim
ya da ders planlar›ma y›ll›k planda yazanlardan baflka ne ekleyebilirdim?

Kaynak: Demirel, 2007, s.3 (K›salt›larak al›nm›flt›r)
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Anahtar Kavramlar
• Planlama 
• Plan 
• Ünitelendirilmifl Y›ll›k Plan
• Y›ll›k Plan
• Günlük Plan 

• Ders Plan›
• Etkinlik
• Kazan›m/Amaç
• E¤itim Program›

‹çindekiler



G‹R‹fi
Bir e¤itim sisteminin en genel amac›, hedef kitlesi olan ö¤rencileri, ça¤›n ve top-
lumun istek ve beklentileri do¤rultusunda yetifltirmektir. E¤itimin bu amac›na ulafl-
mas›nda anahtar kavram, ö¤retimdir. Ö¤retim, bireyin ö¤renmesi ile ilgili etkinlik-
lerin okullarda planl› bir flekilde gerçeklefltirilmesidir. Planl› bir süreci ifade eden
ö¤retimin etkili olabilmesi, e¤itim sistemlerinin amaca ulaflmas›n› sa¤layacakt›r.
Çünkü, ö¤retim rastlant›lara b›rak›lamayacak kadar önemli bir hizmettir. 

Etkili bir ö¤retimin gerçeklefltirilebilmesinde iyi haz›rlanm›fl bir plan önemli bir
rol oynar. Senemo¤lu’nun (1997, s.400) da belirtti¤i gibi “Ö¤retim sürecinin bafla-
r›s›, büyük ölçüde ö¤retimin nitelikli bir flekilde planlanmas›na ba¤l›d›r.” Ö¤retim-
de planlanma amaçlar›n belirlenmesinden, amaçlara uygun ö¤retim stratejilerinin
belirlenmesi ve amaçlara ulaflma düzeyinin belirlenmesine kadar devam eden bir
süreçtir. Bu sürecin planlamas› ve uygulanmas›nda en önemli sorumluluk ö¤ret-
menlere aittir. Ö¤retim etkinliklerinin etkili bir biçimde planlanmas› ise, ancak ö¤-
retmenlerin bu konuda yetkin olmalar›yla olanakl›d›r. Bu amaçla, bu ünitede ön-
celikle ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›n›n önemi ve sa¤layabilece¤i yararlar
üzerinde durulmufl, ard›ndan ö¤retimde kullan›lan plan türleri aç›klanarak, türleri-
ne göre planlar›n nas›l haz›rland›¤›na iliflkin örneklere yer verilmifltir.

Ö⁄RET‹M ETK‹NL‹KLER‹N‹N PLANLANMASININ 
ÖNEM‹ VE YARARLARI
Ö¤retim, ö¤renme sürecini destekleyen ve ö¤renmenin oluflumunu sa¤layan d›fl-
sal olaylar›n planlanmas›, uygulanmas› ve de¤erlendirilmesi sürecidir. E¤itimin
gerçeklefltirilebilmesi için ö¤retimin, belli amaçlara yönelik ö¤renmeleri sa¤laya-
cak flekilde planlanmas› gereklidir (Senemo¤lu, 1997, s. 399). Planlama, ö¤retim
etkinliklerinin en rasyonel ve düzenli flekilde nas›l yürütülece¤inin önceden orta-
ya konmas›d›r. Di¤er bir deyiflle, ö¤retimin niçin ve nas›l yap›laca¤›n› ortaya ko-
yan bir süreçtir.

Planlama sürecinin ürünü, pland›r. Plan, belirli amaçlara ulaflmak için hangi
ö¤retim etkinliklerinin seçilece¤ini, bu etkinliklerin nas›l uygulanaca¤›n› ve ba-
flar›n›n nas›l de¤erlendirilece¤ini önceden tasarlayarak kâ¤›t üzerinde saptamak-
t›r (Demirel, 2007, s. 11). Plan yapmak, s›n›f yönetiminin etkili bir flekilde ger-
çekleflmesinde, ö¤retme-ö¤renme sürecinin ak›c› ve zevkli hale gelmesinde ve
dersin amaçlar›na uygun etkinliklere yer vermede önemli katk›lar sa¤lamaktad›r.
Ö¤retimde baflar›n›n sa¤lanmas›, sürecin iyi ve dikkatli bir flekilde planlanmas›
ile olanakl›d›r.

Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas› ö¤retimin daha etkili olmas›n› sa¤lamas›n›n
yan›nda, ayn› zamanda ö¤retmenler için yasal bir zorunluluktur. 2551 Say›l› Teb-
li¤ler Dergisinde yay›nlanan Millî E¤itim Bakanl›¤› E¤itim ve Ö¤retim Çal›flmalar›-
n›n Plânl› Yürütülmesine ‹liflkin Yönerge’nin 6. maddesinde “E¤itim-ö¤retim ku-
rumlar›nda e¤itim etkinliklerine ve derslere haz›rl›kl› girmek yasal yönden zorun-
lu, e¤itsel yönden gereklidir” ifadesi yer almaktad›r (MEB, 2003, s.440). Bunun ya-
n› s›ra 2575 Say›l› Tebli¤ler Dergisinde yay›nlanan 292 karar say›l› yönerge ile ö¤-
retmen k›lavuz kitab› bulunan derslerde, k›lavuz kitab›n ders plan› yerine kullan›-
labilece¤i, gereksinim duyulursa ö¤retmen taraf›ndan ö¤retim program›na uygun
flekilde yeniden plan haz›rlanabilece¤i belirtilmektedir.
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Plan: Ö¤retmenin; neyi,
nerede, ne zaman, niçin ve
nas›l yapaca¤›n› belirleyen
belgedir.

Plan yapmak yasal yönden
zorunluluk, e¤itsel yönden
gerekliliktir.



Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›n›n birçok yarar› vard›r. Bunlar flöyle s›rala-
nabilir (Demirel, 2007, s.13): 

• Ö¤retmenin e¤itim-ö¤retimde neyi, niçin ve nas›l yapaca¤›n› düflünmesini
sa¤layarak verimini artt›r›r.

• Ö¤rencilerin bilgi ve beceri düzeyleri dikkate al›narak, konular›n ne zaman
ve ne kadar sürede ifllenece¤inin düzenlenmesini sa¤lar.

• Ö¤retmen ve ö¤rencileri ö¤retme-ö¤renme sürecinde da¤›n›kl›ktan kurtar›r
ve onlar›n düzenli çal›flmas›n› kolaylaflt›r›r.

• Amaçlara ulaflmay› kolaylaflt›racak en uygun yöntem-teknik ve araç-gereç
seçilmesini, dolay›s›yla derslere haz›rl›kl› girilmesini sa¤lar.

• Ö¤rencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine göre yetifltirilmesine olanak tan›r.
• E¤itim ve ö¤retimde gerçeklefltirilecek de¤erlendirme etkinliklerinin güveni-

lir olmas›n› sa¤lar.
• Ö¤retmen ve ö¤rencilere düzenli ve birlikte çal›flma al›flkanl›¤› kazand›r›r.
• E¤itim-ö¤retim etkinliklerinde düflünceye aç›kl›k kazand›r›r.
Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›n›n sa¤lad›¤› yararlar göz önüne al›nd›¤›n-

da, planlama yapman›n ve yap›lan planlamaya uygun bir biçimde ö¤retim etkin-
liklerinin sürdürülmesinin neden önemli oldu¤u ortaya ç›kmaktad›r. Ancak, plan-
lar›n etkilili¤i ö¤retmenlerin plan yapman›n önemi ve gereklili¤ine inanmas›yla
iliflkilidir. Çünkü yasal zorunluluk olmas›n›n yan› s›ra etkili flekilde planlanm›fl ö¤-
retim etkinlikleri, etkili ö¤renmelerin oluflturulmas›nda ilk ad›md›r. Senemo¤lu
(1997, s.400), planlaman›n ö¤retim sürecinde üç temel ifllevi oldu¤unu belirtmek-
tedir. Bunlar; ö¤reticiye duygusal güven verme (kayg› düzeyini azaltma, kendini
yeterli hissetme), ö¤retimde ifl koflulacak ögeleri etkili flekilde örgütleme (ö¤retim
hizmetinin niteli¤inin yükseltilmesi) ve ö¤reticinin kendi ö¤retim sürecini izleme-
sini, de¤erlendirmesini ve düzeltmesini (sonraki çal›flmalar›na yön verme, ö¤ren-
me için en uygun koflullar› yaratma) sa¤lamak olarak s›ralanmaktad›r. 

Ö¤retmenlerin, “dersi planlama” ile ilgili yeterlikleri, MEB taraf›ndan Temel
E¤itime Destek Projesi kapsam›nda haz›rlanm›fl olan Ö¤retmenlik Mesle¤i Genel
Yeterliklerinden, Ö¤retme ve Ö¤renme Süreci yeterlik alan› içinde yer almaktad›r.
Buna göre, dersi planlama alt yeterlili¤i, “Ö¤retmen, ö¤renci merkezli bir yakla-
fl›mla kullanaca¤› yöntemleri, etkinlikleri, ders araç-gereç ve materyallerini, ölçme-
de¤erlendirme tekniklerini özel alan ö¤retim programlar›ndaki amaç ve kazan›m-
larla tutarl› olarak ö¤rencilerle planlayabilmelidir.” fleklinde tan›mlanmakta ve der-
si planlamada yap›lacak ifllemlerle ilgili 10 performans göstergesini içermektedir
(MEB, 2006a, s.39). Bu performans göstergeleri flunlard›r:

• Ders plan›n› ö¤renciyi merkeze alarak haz›rlar.
• Ders plan›nda bireysel farkl›l›klar› dikkate al›r. 
• Ders plan›nda amaç ve kazan›mlar›n neler olaca¤›n› belirtir.
• Dersi planlarken di¤er dersler ve ara disiplinlerle iliflkilendirir, bu konuda

di¤er ö¤retmenlerle ifl birli¤i yapar.
• Ders plan›nda amaca uygun etkinlikleri belirtir.
• Ders plan›nda amaca uygun yöntem ve teknikleri belirtir.
• Ders plan›nda kullanaca¤› kaynak ve materyalleri belirtir.
• Ders plan›nda ne tür ödev verece¤ini belirtir.
• Ders plan›nda bilgi ve iletiflim teknolojilerinin nas›l kullan›laca¤›na yer verir.
• Ders plan›nda izleme ve de¤erlendirme etkinliklerini belirtir. 
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S›n›f içerisinde, ö¤rencilerin etkili ve verimli bir flekilde ö¤renebilmeleri ve ö¤-
retim iflinin en etkili flekilde gerçeklefltirilebilmesi için ifllenecek dersin ö¤retmen
taraf›ndan belirli amaçlara yönelik olarak, ö¤renci özellikleri de dikkate al›narak
planlanmas› önemlidir. Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›nda yap›lmas› gereken
ifllemlerin tümü, ö¤retmenlerin mesleki bilgilerini bir bütün haline getirip, bunlar›
en etkili flekilde düzenlemesine dayal›d›r. Bir ö¤retmenin, ayr› ayr› amaçlar›, yön-
tem-tekniklerin kullan›m›n›, materyal seçimini, ö¤retim hizmetini etkileyen ögele-
ri ya da ölçme-de¤erlendirme tekniklerini bilmesi dersleri etkili flekilde planlamak
için yeterli de¤ildir. Dersi etkili flekilde planlamak, bu ögelerinin bir arada ve en
etkili flekilde kullan›lmas› ile gerçekleflir.

Ö¤retim etkinliklerinin planlanmamas›n›n yaratabilece¤i sorunlar› tart›fl›n›z.

PLAN TÜRLER‹ VE PLANLARIN HAZIRLANMASI 
2551 Say›l› Tebli¤ler Dergisinde ilkö¤retim ve ortaö¤retim kurumlar›nda, ünitelen-
dirilmifl y›ll›k plan ve ders plan› olmak üzere iki türde plan yap›laca¤›, okulöncesi
kurumlar›nda ise kendi mevzuat hükümlerine göre plan haz›rlanaca¤› belirtilmek-
tedir (MEB, 2003, s.441). Buna ba¤l› olarak, okulöncesi e¤itim program›nda da be-
lirtildi¤i flekilde, okulöncesi e¤itim kurumlar›nda y›ll›k ve günlük planlar haz›rlan-
maktad›r (MEB, 2006b, s.75). 

Planlar›n, farkl› ö¤retim kurumlar›n›n özelliklerine göre de¤iflik flekillerde
haz›rlanmalar›n›n yan› s›ra her düzeyde ve türde haz›rlanacak planlarda afla¤›da
yer alan sorulara yan›t verilmesi gerekmektedir.

Plan haz›rlan›rken bu sorulara yan›t verilmesi, plan›n baflar›s›nda önemli bir
rol oynar. Ancak, daha önce de belirtildi¤i gibi farkl› e¤itim kurumlar›nda haz›r-
lanan planlar e¤itim ve ö¤retim programlar›n›n özelliklerine uygun olarak farkl›-
l›klar içermektedir. ‹zleyen bölümde ilkö¤retim, ortaö¤retim ve okulöncesi e¤i-
tim kurumlar›nda planlar›n haz›rlanmas› üzerine durularak, plan türlerine iliflkin
örneklere yer verilmifltir.
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1

fiekil 11.1

Hangi derste yapaca¤›z?

Ne zamanda yapaca¤›z?

Ne kadar zamanda yapaca¤›z?

Niçin yapaca¤›z?

Ne yapaca¤›z?

Nelerden yararlanaca¤›z?

Nas›l yapaca¤›z?

Amaca Ulaflabildik mi?

Dersin Ad›

Tarih

Süre

Amaç (Kazan›m)

‹çerik

Araç-gereç/Materyal, Yöntem-Teknik

Dersin ‹fllenifli

Ölçme ve De¤erlendirme

Etkili ve nitelikli bir ö¤retim,
etkili ve nitelikli planlar›n
haz›rlanmas› ile olanakl›d›r.

‹lkö¤retim ve Ortaö¤retim
Kurumlar›nda Yap›lan Plan
Türleri:
• Ünitelendirilmifl Y›ll›k

Plan
• Ders Plan›

Okulöncesi E¤itim
Kurumlar›nda yap›lan plan
türleri:
• Y›ll›k plan
• Günlük plan
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Çizelge 11.1
5. S›n›f ‹ngilizce
Dersi
Ünitelendirilmifl
Y›ll›k Plan Örne¤i

MONTH

WEEK

HOURS

TOPIC

SKILLS

FUNCTIONS

TASKS (Activities)

CONTEXT 
(Situations and Texts)

EVALUATION
METHODS

EXPLANATIONS

May›s

1. HAFTA ( 5-9 May›s)

3

UNIT 13: FUN AT THE PARK
Part A: Having Fun

Listening
•

Listening to a recorded text to tick the
correct actions and nam

es.
•

Listening to a recorded text to extract
specific inform

ation
R

eading
•

R
eading sim

ple phrases to m
atch visuals. 

•
U

sing clues to m
ake predictions

•
R

eading short and sim
ple texts

W
riting

•
W

riting sim
ple isolated phrases and

sentences to fill in blanks
•

R
ew

riting the sentences to correct the
w

ord order
S peaking
•

A
sking and answ

ering questions to
com

plete a picture (inform
ation gap

activity) 
•

R
eading a loud a very short rehearsed text

(poem
) 

•
A

sking and answ
ering sim

ple questions,
initiating and responding to sim

ple
statem

ents in areas of im
m

ediate need or
on very fam

iliar topics.

A
sking and

giving
inform

ation
about w

hat
people are
doing at the
m

om
ent

Finding the
differences
betw

een the
given pictures.

•
listening to inform

al
inter-personal
dialogues and
conversations
betw

een people
•

reading very short
sim

ple reading texts
•

eliciting visuals
(pictures, draw

ings,
plans, m

aps, cartoons,
caricatures, photos,
etc.)

•
reading various texts
(Speech bubbles, lists,
T

im
etables, W

eather
reports, etc)

•
W

orksheets
•

W
riting A

ssessm
ents

•
Portfolio assessm

ent, 
•

C
lassroom

assessm
ent

•
T

eacher observation
•

Self-assessm
ent for

students

ST
S (Students T

alking
T

im
e) to be kept

m
axim

um
T

T
T

 (T
eacher T

alking
T

im
e) to be kept

m
inim

um
A

s m
uch as possible

only w
ill English be

spoken in lesson.
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Çizelge 11.2
S›n›f Fen ve
Teknoloji Dersi
Ünitelendirilmifl
Y›ll›k Plan Örne¤i



Ünitelendirilmifl Y›ll›k Plan
Ünitelendirilmifl y›ll›k plan, ö¤retim y›l› süresince ders vermekle yükümlü olunan
s›n›flarda, program uyar›nca belli ünitelerin ya da konular›n hangi aylarda yakla-
fl›k olarak ne kadar zamanda ifllenece¤ini gösteren, ders y›l› bafl›nda okul yöneti-
mine verilen çal›flma plan›d›r. Ünitelendirilmifl y›ll›k planlar, ö¤retim y›l› bafl›nda,
okul yöneticileri, zümre ö¤retmenleri, flube ö¤retmenleri ve ders ö¤retmenlerinin
ortak katk›lar›yla haz›rlanmaktad›r (MEB, 2003, s:443).

Ünitelendirilmifl y›ll›k planlar›n haz›rlanmas›na iliflkin biçimsel yap› 2551 say›l›
Tebli¤ler Dergisinde önerilmekte, ancak farkl› derslere iliflkin ö¤retim programlar›
incelendi¤inde ünitelendirilmifl y›ll›k plan›n farkl› biçimlerde haz›rland›¤› görül-
mektedir. Çizelge 11.1’de 5. S›n›f ‹ngilizce dersi için ö¤retim program›na dayal›
olarak haz›rlanan, Çizelge 11.2’de ise MEB taraf›ndan (2005b, s:1) Fen ve Tekno-
loji dersi için haz›rlanm›fl ünitelendirilmifl y›ll›k plan önekleri verilmifltir.

Ünitelendirilmifl y›ll›k planlar›n haz›rlanmas›nda öncelikle, ö¤retim y›l› içerisinde
her üniteye ve konuya ayr›lacak olan süre belirlenerek ö¤retim y›l›na iliflkin takvim
ç›kar›lmal›d›r. Ayr›ca, belirli gün ve haftalar, resmi tatiller dikkate al›narak ö¤retim y›-
l› içerisine yerlefltirilmelidir. Bu planlama yap›ld›ktan sonra dersin ö¤retim program›-
na dayal› olarak üniteler, konular, ö¤renme alan› ya da tema belirlenmektedir. Ard›n-
dan kazan›mlar, kazan›mlar› gerçeklefltirmek üzere düzenlenecek etkinliklerin isimle-
ri, kazan›mlar ve etkinliklerle ilgili aç›klamalar, ölçme-de¤erlendirme, ders içi ve di-
¤er derslerle iliflkilendirmeler ve son olarak kazan›mlar›n ve konular›n ara disiplinler
ve Atatürkçülükle ilgili konularla efllefltirilmesi bölümlerine yer verilmektedir.

Ders Plan›
Ders plan›, bir dersle ilgili ö¤retim programlar›nda yer alan ve birbirleriyle iliflkili
ö¤renci kazan›mlar›n› (amaç ve davran›flsal amaçlar›) bir ya da birkaç ders saatin-
de ifllenecek konu örüntüsünü, konuya iliflkin deney, tart›flma sorular›, proje ve
ödevleri, uygulama çal›flmalar›n›, ders araç-gerecini ve de¤erlendirmeyi içeren
ders ö¤retmenlerince önceden haz›rlanan pland›r. 

Küçükahmet (2005, s.141)’e göre bir derse iliflkin özellikler afla¤›daki gibi s›ra-
lanabilir:

• Her ders bir bütün olmal›d›r.
• Her ders yeni bir fleyler ö¤retmelidir.
• Her dersin bir uygulama alan› olmal›d›r.
• Her ders ö¤rencilerin gereksinimlerine uygun olmal›d›r.
• Her dersin bafllang›c›, sunumu ve sonucu olmal›d›r.
• Her ders ölçülebilir standart bir baflar›y› gerektirmektedir.
• Her ders bir önceki dersin devam› bir sonraki dersin bafllang›c› olmal›d›r.
Bir dersin tüm bu özelliklere sahip olmas› etkili flekilde planlanmas›yla olanak-

l›d›r. Ö¤retmenlerin iyi ve ifllevsel bir plan haz›rlayabilmeleri için ö¤retim amaçla-
r›n›, ö¤renenlerin özelliklerini, içeri¤in özelliklerini, kendi beceri ve uzmanl›k dü-
zeylerini dikkate almalar› önemlidir (Koç, 2007, ss. 363-365). 

Ders için yap›lan planlar›n önemli bir özelli¤i esnekliktir. Planlar, ö¤retmenin
gerekti¤inde de¤ifliklik yapabilece¤i, s›n›f›n durumuna ve son anda ortaya ç›kabi-
lecek sorunlara göre kolayca yeniden düzenleyebilece¤i flekilde haz›rlanmal›d›r.
Ders plan›nda, gerekli noktalar aç›klanmal›, planlar çok fazla ayr›nt›l› olmamal› ya
da tamamen yüzeysel olarak haz›rlanmamal›d›r.
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Ders Plan›: Bir ders için bir
ya da birden çok ders
saatinde ifllenecek konular›n
planlanmas›d›r.

Planlar ders içinde
oluflabilecek çeflitli
durumlar› da göz önünde
bulundurularak esnek
haz›rlanmal›, planlarda
alternatif etkinliklere yer
verilmelidir.



MEB taraf›ndan önerilen ders plan› biçimi Çizelge 11.3’te sunulmufltur (MEB,
2003, S:446). Bunun yan› s›ra çeflitli derslerin ö¤retim programlar› incelendi¤inde
farkl› biçimde ders plan› örneklerinin bulundu¤u ve genel olarak etkinliklere da-
yal› ders planlar›na yer verildi¤i görülmektedir.

‹lkö¤retim ve ortaö¤retim kurumlar›nda haz›rlanmakta olan ders planlar›nda hangi bö-
lümler yer almaktad›r?

Ders plan›n›n birinci bölümünde planla ilgili tan›t›c› bilgiler yer almaktad›r.
Bunlar, dersin ad›, ünitenin/ö¤renme alan›n›n/ teman›n ad›, ifllenecek konunun
ad› ve süre olarak s›ralanmaktad›r. 

Ders planlar›n›n farkl› biçimlerde haz›rlanmas› olanakl›d›r ancak her ders pla-
n›nda amaç ve davran›fl (kazan›m), içerik, ö¤retme-ö¤renme süreci ve de¤erlendir-
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Çizelge 11.3
Ders Plan› Örne¤i

BÖLÜM 1

Dersin ad›

S›n›f

Ünitenin Ad›/No

Konu

Önerilen Süre

BÖLÜM 2

Ö¤renci Kazan›mlar› /Hedef ve Davran›fllar 

Ünite Kavramlar› ve Sembolleri/Davran›fl Örüntüsü

Güvenlik Önlemleri (Varsa):

Ö¤retme-Ö¤renme-Yöntem ve Teknikleri

Kullan›lan E¤itim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
• Ö¤retmen • Ö¤renci

Ö¤retme-Ö¤renme Etkinlikleri:

• Dikkati Çekme
• Güdüleme
• Gözden Geçirme
• Derse Geçifl
• Bireysel Ö¤renme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
• Grupla Ö¤renme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
• Özet

BÖLÜM 3

Ölçme-De¤erlendirme

• Bireysel ö¤renme etkinliklerine yönelik  Ölçme-De¤erlendirme
• Grupla ö¤renme etkinliklerine yönelik Ölçme-De¤erlendirme
• Ö¤renme güçlü¤ü olan ö¤renciler ve ileri düzeyde ö¤renme

h›z›nda olan ö¤renciler için ek Ölçme-De¤erlendirme etkinlikleri

Dersin Di¤er Derslerle ‹liflkisi

BÖLÜM 4

Plân›n Uygulanmas›na ‹liflkin Aç›klamalar 

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

2

Ders planlar›n›n
haz›rlanmas›nda ö¤retim
program› ve ünitelendirilmifl
y›ll›k planlar esas
al›nmaktad›r.



me ögeleri bulunmal›d›r. Örnek ders plan›nda da görülebilece¤i gibi ikinci ve
üçüncü bölümde bu ögelere yer verilmektedir. 

Ders plan›n›n ikinci bölümünde Çizelge 11.3‘te görüldü¤ü gibi o dersin kaza-
n›mlar›na (amaç ve davran›fllara) yer verilmelidir. Dersle ilgili kazan›mlar›n belir-
lenmesinde ilgili dersin ö¤retim program›ndan yararlan›lmaktad›r. Daha sonra
derste kullan›lacak ö¤retme stratejisi, ö¤retim yöntem ve teknikleri ile araç-gereç
ve materyaller belirlenmelidir. Derste kullan›lacak araç-gereç ve materyallerin se-
çimi kazan›mlar ile yöntem ve tekni¤e göre, yöntem ve tekni¤in seçimi ise yine ka-
zan›mlar ve ö¤retme stratejisine göre belirlenmektedir. Bu konuda ayr›nt›l› aç›kla-
malara önceki ünitelerde yer verildi¤inden burada tekrar aç›klanmayacakt›r.

Kazan›mlar, strateji, yöntem-teknik, araç-gereç ve materyallerin belirlenmesinin
ard›ndan ö¤retme-ö¤renme süreci ile ilgili etkinlikler planlanmaktad›r. Bu etkinlikler
dersin ifllenifli ile ilgili bölümü kapsad›¤›ndan daha ayr›nt›l› olarak aç›klanacakt›r.

Ö¤retme-ö¤renme sürecinde bireyin istenilen amaçlara ulaflmas›n› sa¤lamak
için düzenlenen ö¤renme yaflant›lar› genel olarak (a) Girifl Etkinlikleri, (b) Gelifltir-
me Etkinlikleri ve (c) Sonuç Etkinlikleri olmak üzere üç aflamada ele al›nmaktad›r. 

a. Girifl (Haz›rl›k) Etkinlikleri: Girifl etkinliklerinin amac›, dersin bafllang›c›n-
da, ö¤rencinin ilgisini ve dikkatini derse çekmek, ö¤renciyi o dersin amaçlar›ndan
haberdar etmek ve derse bafllamak için ortam› uygun hale getirmektir. Bu etkinlik-
lerin gerçeklefltirilmesi dersin yaklafl›k 8-10 dakikas›n› almal›d›r.

Girifl etkinliklerinin ilk aflamas› dikkati çekmedir. Sürecin bafllang›c›nda ö¤ren-
cilerin dikkatini konuya ve kazand›r›lacak davran›fllara çekmek ve ilgiyi sürekli ha-
le getirmek için öykü ve/veya f›kra anlatma, örnek olaylar üzerinde tart›flma, ders-
le ilgili materyalleri sunma gibi çeflitli etkinliklerden yararlan›labilir (Demirel, 2007,
s.22). Dikkati çekme ve ilgiyi art›rmaya yönelik yap›lacak etkinlikler dersin bafl›n-
da uygulanmas› gerekti¤i gibi süreç boyunca da tekrarlanmal›d›r. Dikkat çekme et-
kinlikler ile derslerde aktif ve kat›l›mc› olmalar›, ö¤renmeye karfl› güdülenmeleri
sa¤lanacakt›r. Güdüleme aflamas›nda ise derse karfl› ilgi uyand›rmak ve ö¤renme
arzusunu ortaya ç›karmak amaçlanmaktad›r (Tan, 2005, s.147). Ö¤renci, konuyu
ö¤rendi¤inde neler yapabilece¤ini, ö¤rendiklerini nerede, nas›l kullanaca¤›n› bilir-
se ö¤renmeye istek duyacak ve konuya iliflkin bir beklenti içine girecektir. Beklen-
ti, bireyin ö¤renme çabas›n› sürdürmesine yard›m edecek ve süreç içerisinde ba-
flar›l› bir performans göstermesini sa¤layacakt›r.

Girifl etkinliklerinde üzerinde durulmas› gereken di¤er bir noktada gözden ge-
çirmedir. Bu aflamada ö¤renci dersin amaç ve davran›fllar› (kazan›mlar›) hakk›nda
bilgilendirilir. Amaç- içerik iliflkisini kurabilen ö¤renci o konu ile ilgili bilgileri al-
maya haz›r hale gelmektedir. Ö¤renciler, dersin sonunda kendilerinden beklenen-
leri bildiklerinde ö¤renme süreci ile ilgili daha bilinçli hale gelmekte ve ö¤retme-
ö¤renme sürecine kat›l›mlar› kolaylaflmaktad›r (Sönmez, 2001, s.175).

Girifl etkinliklerinin son aflamas› derse geçifltir. Derse geçifli sa¤lamak için, ge-
lifltirme etkinliklerinde kullan›lacak materyaller ö¤renciye tan›t›labilir ya da kulla-
n›lmaya bafllanabilir, önkoflul ö¤renmeleri içeriyorsa önceki dersle iliflki kurulabi-
lir, ifllenecek konu ile ilgili örnek olay, film vb. yararlan›labilir ya da do¤rudan ö¤-
renciye derse baflland›¤› söylenebilir.

b. Gelifltirme Etkinlikleri (Bireysel ve Grupla Ö¤renme Etkinlikleri): Ge-
lifltirme etkinlikleri dersin iflleniflinin planland›¤› ve ders içinde en fazla zaman›n
ayr›ld›¤› bölümdür. Gelifltirme etkinlikleri ö¤retim içeri¤inin ö¤renciler taraf›ndan
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Ö¤retme-Ö¤renme Süreci
• Girifl Etkinlikleri
• Gelifltirme Etkinlikleri
• Sonuç Etkinliklerini

kapsar.

Girifl Etkinliklerinin
Aflamalar›:
• Dikkati çekme
• Güdüleme
• Gözden geçirme
• Derse geçifl



içsellefltirilmesi için yap›lan etkinlikler, ifllenen konularla gerçek hayat aras›nda
ba¤lant›lar kurulmas› gibi süreç içerisinde yap›lacak tüm çal›flmalar› kapsamakta-
d›r. Ö¤retme-ö¤renme sürecinin tümünde oldu¤u gibi gelifltirme etkinliklerinde de
ö¤retim hizmetinin niteli¤ini art›rmak için ipuçlar›, pekifltirme, kat›l›m, dönüt ve
düzeltme ögelerinin en iyi flekilde kullan›lmas›na özen gösterilmelidir. 

Gelifltirme etkinliklerinde, ö¤renciye konu ile ilgili bilgi verme, al›flt›rma ve uy-
gulamalar yapt›rma, deney, gözlem yapma vb. bireysel ya da grup olarak yap›la-
cak olan etkinlikler belirlenmektedir. Bu etkinlikler ö¤rencinin kat›l›m›n›, ö¤ren-
diklerini sorgulamas›n›, ifllenen konuyla ilgili araflt›rma yapmas›n›, konuyla ilgili
farkl› bak›fl aç›lar› kazanmas›n› sa¤layacak flekilde düzenlenmelidir (Koç, 2000,
200).

c. Sonuç Etkinlikleri: Sonuç etkinliklerinde bir ders ya da ünite ifllendikten
sonra yap›lmas› planlanan etkinlikler yer almaktad›r. Sonuç etkinlikleri ile tüm sü-
reç boyunca yap›lan etkinliklerin ve amaç ve davran›fllar›n (kazan›mlar›n) yerlefl-
mesine, ö¤rencilerin eksiklerini tamamlamas›na ve yanl›fllar›n› düzeltmesine ola-
nak yarat›lmaktad›r.

Çizelge 11.3’te görüldü¤ü gibi ders plan›n üçüncü bölümünde ise ölçme-de¤er-
lendirme yer almaktad›r. Ö¤renme ürünlerini de¤erlendirmek için bir ölçme iflle-
mine gidilmeli ve ö¤renmenin kal›c›l›¤›n›n ve niteli¤inin kontrolü sa¤lanmal›d›r.
Ölçme-de¤erlendirme etkinliklerinin konuyla uyumlu olmas› ve derste kullan›lan
ö¤retme-ö¤renme yaklafl›m›na göre düzenlenmesi önemlidir. Bu bölümde, yaz›l›
ve sözlü s›navlar, çoktan seçmeli testler, k›sa yan›tl› testler, e¤itsel oyunlar, ö¤ren-
ci ya da ö¤retmen taraf›ndan haz›rlanan kavram haritalar›, ö¤renci ürün dosyalar›
(portfolyo) ve projelerden yararlan›labilir. 

Ders plan›n›n son bölümü olan dördüncü bölümünde ise plan›n uygulan›fl›na
iliflkin aç›klamalara yer verilmektedir. Bu bölümde, dersin ifllenifline iliflkin olumlu
ya da olumsuz durumlar, yöntem-teknik veya materyallerin uygunlu¤u, sürecin
nas›l iflledi¤i, ö¤rencilerin özelliklerine uygun olup olmad›¤›, ö¤renci gereksinim-
lerini karfl›lay›p karfl›lamad›¤›, derse ayr›lan sürenin nas›l kullan›ld›¤› vb. noktalar
not edilerek sonraki derslerde yap›lacak planlar›n gelifltirilmesine yönelik önlem-
ler al›nmaktad›r.

Ünitenin bafl›nda yer alan “Örnek Olay”da ö¤retmenin plan haz›rlad›¤› halde ö¤retimde
neden baflar›s›z oldu¤unu tart›fl›n›z.

Daha önce de belirtildi¤i gibi çeflitli derslerin ö¤retim programlar›na dayal› ola-
rak farkl› biçimde ders plan› haz›rlanabilmektedir. Ancak, ders planlar›ndaki bi-
çimsel de¤iflikliklerin sahip olmas› gereken özellikleri de¤ifltirmedi¤i unutmamal›-
d›r. Çizelge 5’te 1. S›n›f Hayat Bilgisi dersine iliflkin dersin ö¤retim program›nda
(MEB, 2005c, s.115) yer alan örnek bir ders plan›na yer verilmifltir.

Çizelge 11.4’te ise 4. S›n›f ‹ngilizce dersi için haz›rlanm›fl bir ders plan› örne¤i-
ne yer verilmifltir.
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School Name

Class 4

Unit/ Topic My Family/ Immediate Family

Time 40’ + 40’

Stage II

Function: • Asking for and giving information about family members

• Identifying family members.

• Asking for and giving information about things and people

Skills: Listening

• Listening to texts which are short and clear for comprehension

Writing

• Writing simple isolated sentences about themselves and their families

Speaking

• Asking and answering questions about themselves and their families.

Teaching and Learning Methods Eliciting- Pair- Work

Education 

Technologies,Materials:

Cartoon film about Jetsons, Pictures of Jetsons characters, drawings of Jetsons’ family

tree, Clue Box, Worksheet on famous cartoon family members, Colorful Chalks

Context (Situation and

Texts)

• Studens will listen to very short recorded dialogues about Jetson family members

and they will discuss on a variety of visuals such as pictures, photos or caricatures of

Jetson family.

Teaching – Learning Process

Lesson Opening Activities

Warm-up
• Social chat on the favourite cartoons 

• Asking about Jetsons family 

Rewieving and 

Seting up the aim 

• Explaining that they will watch the cartoon of Jetsons family

• Explaining that they will learn the family members of Jetsons 

Motivation

• Informing that the students will watch a cartoon film

• Informing that the students can have the stickers of cartoon

characters if they perform well

Starting Lesson

• Starting cartoon film

• Asking students to define the family members while watching

Jetsons

Lesson Body

• After watching, asking about the Jetsons family members (father, mother, son,

daughter, sister, brother)

• Showing the drawing of Jetsons  family tree and asking students to complete the

missing family members by choosing the clue cards from the box called “Jetsons  box”

• Underlining the target structures about family members

• Writing short sentences about the family members of Jetsons using the target structures

Lesson Closing

• Giving students worksheets about famous cartoon families

• Asking students to fill in the blanks in pairs by writing the name of the family members

such as mother, father, sister etc. 

• Checking answers in class and giving feedback 

• Giving stickers of cartoon characters as rewards

• Giving homework to students about preparing a mini poster using photographs of their

family members and asking them to write short sentences to define family members

Assessment/Evaluation • Assessing students’ performance on their assignments

Coordination with other courses • In Art Course, the students will draw their families

Stage IV

Reflection on the 

application of the lesson 

• Using cartoon films motivates the students and they can easily notice the target

structure; names of family members

• Time allocated for this subject is adequate

• Extended practice on family members are required

Çizelge 11.4
4.S›n›f ‹ngilizce
Dersi Ders Plan›
Örne¤i
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Çizelge 11.5
1.S›n›f Hayat Bilgisi
Ders Plan› 

Ders: Hayat Bilgisi

S›n›f: 1

Süre: 40’

Tema: Dün, Bugün, Yar›n

Kazan›mlar: C.1.1. Geçmifl, flimdi, gelecek zaman dilimlerini ay›rt eder ve uygun yerde kullan›r.

Temel Beceriler: Öz yönetim (Zaman› ve mekân› do¤ru alg›lama), Bilimin Temel Kavramlar›-

n› Tan›ma (De¤iflim)

Di¤er Derslerle ‹liflkilendirme: Türkçe dersi Konuflma ö¤renme alan›: Kendini Sözlü Olarak

‹fade Etme (K 2)

Materyaller: Çal›flma kâ¤›tlar›.

Kavramlar: Geçmifl, flimdi, gelecek.

Kaynak: Hayat Bilgisi Özel ‹htisas Komisyonu

SÜREÇ

Ön haz›rl›k:

• Ö¤rencileri, bir gün önceden iki gruba ay›r›n. Birinci gruba “Bir an›n› bizimle paylafl›r m›s›n?”

, di¤er gruba “ Gelecekte hangi mesle¤i niçin seçmek istiyorsun?” konulu ödevleri verin. An›-

s›n› anlatacak ö¤renciler küçüklük foto¤raflar›n›, meslek seçimi yapacak olanlar da seçecekle-

ri mesle¤e ait resimler getirsinler.

• S›n›f panosunu boflalt›n ve ortadan ikiye bölün.

• Kendi ö¤rencilik y›llar›n›za ait ( ilkö¤retim) bir foto¤raf› s›n›fa getirin.

1. “Daha dün annemizin kollar›nda yaflarken” isimli flark›y› söyleyerek s›n›fa girin ve ö¤rencile-

rin tempo tutarak size efllik etmelerini isteyin.

2. Çocukluk foto¤raf›n›z› ö¤rencilere göstererek bir an›n›z› anlat›n (An›n›z›n içinde geçmifl, flim-

di ve gelecek zaman dilimlerini ifade kavramlar bulunsun). 

“ Dün albümü kar›flt›r›rken bu foto¤raf› buldum. Geçmiflteki günlerim akl›ma geldi. An›la-

r›m› düflünmeye bafllad›m. Özellikle okula bafllad›¤›m ilk günü hiç unutam›yorum. Okulumu,

arkadafllar›m› ve ö¤retmenimi çok sevmifltim. Ö¤retmenim saç›m› okflay›p “ Gelecekte ne

olmak istiyorsun?” diye sormufltu. Bana bakan sevgi dolu gözlerinden etkilenip, onun gibi ö¤-

retmen olmak istedi¤imi söylemifltim. fiimdi bir ö¤retmenim. Okula gelirken düflündüm ve

yar›n ilkokul ö¤retmenimi ziyaret etmeye karar verdim.”

3. Ö¤rencilere afla¤›daki sorular› ve benzerlerini sorarak onlar›n geçmifl, flimdi ve gelecek zaman

dilimlerini ay›rt ederek uygun yerlerde kullanmalar›n› sa¤lay›n.

• Dün annen hangi yeme¤i piflirmiflti? Dün televizyonda hangi filmi izledin, dün ne giymifltin?

fiimdi ne yap›yorsun? fiu anda üzerinde hangi giysiler var? Ben flimdi ne söylüyorum, flimdi ne

yapmak istiyorsun? 

• Yar›n için bir plan›n var m›? Yar›n hangi derslerimiz var? 

4. Ö¤rencilere verilen ödevlerin s›n›fta sunulmas›n› söyleyin.

5. Çal›flma kâ¤›tlar›n› da¤›tarak yap›lmas›n› sa¤lay›n.

6. Çal›flmalar›n panoya as›n.

De¤erlendirme

K›sa cevapl› sorular ile de¤erlendirilebilir.



Y›ll›k Plan
2004 y›l›ndan itibaren MEB taraf›ndan yap›land›r›lan ilkö¤retim programlar›nda y›l-
l›k plan ve ünite planlar› birlefltirilerek ünitelendirilmifl y›ll›k plan haz›rlanmaya
bafllanm›flt›r. Ancak okulöncesi e¤itim kurumlar›nda y›ll›k plan uygulamas› devam
etmektedir. Okulöncesi e¤itim kurumlar› için haz›rlanacak y›ll›k planda amaçlar ve
kazan›mlar, kavramlar, aile kat›l›m› çal›flmalar›, alan gezileri, belirli gün ve hafta-
larda yap›lacak etkinlikler, etkinliklerde kullan›lacak yöntemler ve de¤erlendirme-
ye iliflkin yap›lan çal›flmalara yer verilir. Y›ll›k plan bu çal›flmalar›n aylara göre da-
¤›l›m›n› gösteren ve ö¤retmenler taraf›ndan haz›rlanarak e¤itim-ö¤retim y›l› bafl›n-
da okul yönetimine verilen çal›flma plan›d›r. Çizelge 11. 6’da okulöncesi e¤itim ku-
rumlar› için haz›rlanm›fl y›ll›k plan örne¤i yer almaktad›r (MEB, 2006b, s.109).

Yukar›daki örnekte görüldü¤ü gibi, okulöncesi düzeyde haz›rlanan y›ll›k plan-
larda kazand›r›lmas› istenen amaçlara, çocuklar›n geliflim düzeylerine ba¤l› olarak
kazanmalar› gereken kavramlara, yap›lacak gezilere, belirli gün ve haftalara, aile
kat›l›m›na ve de¤erlendirme etkinliklerine yer verilmektedir. Y›ll›k planlarda yer
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Y›ll›k Plan: Bir e¤itim-
ö¤retim y›l› içerisindeki tüm
etkinliklerin planlanmas›d›r.

Okulun
Ad›:

Yafl Grubu:

Aylar Amaçlar ve Kazan›mlar

Çocuklar›n geliflimsel özelikleri göz önünde bulundurularak o ay içinde kazand›r›l-
mas› beklenen amaç ve kazan›mlar, her bir geliflim alan›ndan seçilerek e¤itim
program›ndaki alan ad›, amaç ve kazan›m numaralar› ile aç›k olarak yaz›l›r.

Kavramlar Alan Gezileri Belirli Gün

ve Haftalar

Aile 

Kat›l›m›

De¤erlendirme

O ay için belir-

lenen amaç ve

kazan›mlara

uygun olan

kavramlar, il-

gili listeden

(Program ki-

tab›) seçilerek

yaz›l›r. Gerekli

durumlarda

kavramlar lis-

tesine yeni

kavramlar ek-

lenir.

O ay için be-

lirlenen amaç

ve kazan›mla-

ra uygun ola-

rak yap›lacak

alan gezileri,

etkinlikleri ya-

z›l›r.

Belirli gün ve

haftalar liste-

sinden (bk.

Program kita-

b›) o ay için

uygun olan

belirli gün ve

haftalar seçi-

lerek yaz›l›r.

O ay için

belirlenen

amaç ve ka-

zan›mlara

göre evde

ve okulda

ailelerle bir-

likte yap›la-

cak etkinlik-

ler yaz›l›r.

Her ay sonunda

“çocuk, program,

ö¤retmen” boyu-

tunda yap›lan de-

¤erlendirme so-

nuçlar› yaz›l›r. Ço-

cuklar›n geliflimsel

özelliklerinin de-

¤erlendirilmesine

yönelik olarak

“Geliflim Kontrol

Listesi”nin kullan›l-

mas› ile ilgili hat›r-

latma notu yaz›l›r

(Bk. Program kita-

b›). Her bir dö-

nem sonunda “Ka-

zan›m De¤erlen-

dirme Formu”nun

(bk. Program kita-

b›) uygulanmas› ile

ilgili hat›rlatma no-

tu yaz›l›r.

Çizelge 11.6
Okulöncesi E¤itim
Kurumlar›nda
Kullan›lan Y›ll›k
Plan Örne¤i



alan aile kat›l›m› ile çocu¤un biliflsel, duyuflsal ve sosyal gelifliminde ailenin des-
teklenmesi amaçlanmaktad›r. Ancak okul ve ailenin ifl birli¤i halinde olmas›yla ço-
cu¤un farkl› yönlerden etkili flekilde geliflimi ve programda öngörülen davran›flla-
r› kazanmas› sa¤lanmaktad›r (Eryorulmaz, 1993, ss:90-93).

Y›ll›k planlar›n de¤erlendirilmesinde ise, ayl›k ve dönem sonu de¤erlendirme-
ler yap›lmaktad›r. Ayl›k de¤erlendirmede; her ay için amaçlar›n gerçeklefltirilip
gerçeklefltirilmedi¤i, etkinliklerin uygulan›p uygulanmad›¤›, plan›n uygulanmas›n-
da ortaya ç›kan sorunlar, planlanan etkinlik ile karfl›lanamayan yeni gereksinimler
belirlenmektedir. Dönem sonu de¤erlendirmelerde ise ö¤retmen taraf›ndan her bir
çocuk için program kitab›nda yer alan “Kazan›m De¤erlendirme Formu” doldurul-
maktad›r (Ünal, 2007).

Günlük Plan
Günlük plan, “Bir gün içerisinde belirlenen amaçlar› ve kazan›mlar›, kavramlar›,
etkinliklerin hangi ortamda ve hangi yöntemle gerçeklefltirilece¤ini, etkinliklerde-
ki ö¤renme süreçlerini, kullan›lacak materyal, araç ve gereçleri, etkinlikler aras›
geçiflleri, beslenme, tuvalet, temizlik gibi rutin etkinlikleri, varsa planlanan aile ka-
t›l›m› çal›flmalar›n› ve de¤erlendirme etkinliklerini içeren ve ö¤retmen taraf›ndan
her gün haz›rlanan pland›r” (MEB, 2006b, s.75). 

Okulöncesi e¤itim kurumlar›nda haz›rlanan günlük planlarda Serbest Zaman,
Türkçe, Oyun ve Hareket, Müzik, Fen ve Matematik, Okuma-Yazmaya Haz›rl›k Ça-
l›flmalar›, Drama, Alan Gezileri ve Sanat Etkinliklerine yer verilmektedir. Bu etkin-
liklerin hepsinin bir gün içinde gerçeklefltirilmesi zorunlulu¤u yoktur, bir veya bir-
kaç etkinlik kullan›labilece¤i gibi bunlar›n bütünlefltirilerek kullan›m› da olanakl›-
d›r. Okulöncesi e¤itim kurumlar›nda kullan›lan günlük plan örne¤i afla¤›da yer
alan Çizelge 11. 7’de verilmifltir (MEB, 2006b, s.110). 
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Çizelge 11.7
Okulöncesi
Kurumlarda
Kullan›lan Günlük
Plan Biçimi

Okul Ad›:

Yafl Grubu (Ay):

Ö¤retmenin Ad›-Soyad›:

Tarih: ../../....

Amaçlar ve Kazan›mlar

Günlük planda yer alan bütün etkinliklerle ilgili amaç ve kazan›mlar belirtilir.

Kavramlar

Program kitab›ndaki kavramlar listesinden yaz›labilir.

Etkinlikler Ö¤renme Süreci

Serbest Zaman 

Türkçe

Oyun ve Hareket

Müzik

Fen ve Matematik

Okuma-Yazmaya Haz›rl›k Çal›flmalar›

Drama

Alan Gezileri

Sanat

De¤erlendirme

Okulöncesi e¤itim
kurumlar›nda yap›lan tüm
planlarda çocuklar›n geliflim
özellikleri, ilgi ve
gereksinimleri göz önünde
bulundurulmal›d›r.
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Çizelge 11.8. 
Okulöncesi ‹çin
Günlük Plan (Yar›m
Gün) Örne¤i

Okul Ad›:
Yafl Grubu (Ay): 48-60 ay

Ö¤retmenin Ad›-Soyad›:
Tarih: ../../....

Amaçlar ve Kazan›mlar

Psikomotor Alan
Amaç 4: Küçük kaslar›n› kullanarak belirli bir güç gerektiren hareketleri yapabilme 
K 4: Malzemelere elleriyle flekil verir.
Dil Alan›
Amaç 4: Kendini sözel olarak ifade edebilme
K 1: Dinlerken/ konuflurken göz temas› kurar. 
K 2: Sohbete kat›l›r. 
K 7: Duygu, düflünce ve hayallerini yarat›c› yollarla aç›klar.
Biliflsel Alan
Amaç 2: Olay ya da varl›klar›n çeflitli özelliklerini gözlemleyebilme
K 1: Olay ya da varl›klar›n özelliklerini söyler.
K 2:Olay ya da varl›klar›n özelliklerini karfl›laflt›r›r.
Amaç 3: Dikkatini toplayabilme
K 4:Nesneyi/ durumu/ olay› ayr›nt›lar›yla aç›klar.
Sosyal-Duygusal Alan
Amaç 4:Kendi kendini güdüleyebilme
K 1: Kendili¤inden bir ifle bafllar.
K 2: Bafllad›¤› ifli bitirme çabas› gösterir.
Özbak›m Becerileri
Amaç 3: Do¤ru beslenmenin önemini fark edebilme
K 3: Yiyecekleri yerken sa¤l›k ve görgü kurallar›na özen gösterir.

Etkinlikler Ö¤renme Süreci

Serbest Zaman • Ö¤retmen s›n›fa gelir. O gün için haz›rlad›¤› programa uygun olarak
e¤itim ortam›n› haz›rlar.

• S›n›fa gelen çocuklarla tek tek selamlafl›r. ‹stedikleri ilgi köflelerine
geçmeleri için onlar› yönlendirir.

• Ö¤retmen bu süre içinde çocuklar› gözlemler, onlara rehberlik
eder ve zaman zaman da etkinliklerine kat›l›r.

• Serbest etkinlik sonunda çocuklar s›n›f› toplarlar. Tuvalet ve te-
mizlik ihtiyaçlar›n› giderdikten sonra kahvalt›ya geçerler.

Oyun ve Hareket • Ö¤retmen, bir kutunun içine s›n›ftan toplad›¤› çeflitli malzemeleri
koyar.

• Her çocuk, s›rayla kutunun içine elini sokup bakmadan bir nesne
seçer.

• Seçti¤i nesnenin özelliklerini, kutudan ç›karmadan, dokunarak anlat›r.
• Her nesnenin bir flekli oldu¤u ve farkl› özellikleri oldu¤u hakk›nda

onlarla sohbet edilir.

Fen ve Matematik • Kahvalt›dan sonra çocuklarla yiyecekler hakk›nda konuflulur.
• Ö¤retmen, birlikte pizza yapacaklar›n› söyler.
• S›n›fa getirilen pizza malzemeleri (domates, maydanoz, zeytin,

mantar, sosis, beyaz peynir, kaflar peyniri vb.) ve özellikleri hak-
k›nda konuflulur.

• Hep birlikte masalara geçilir. Daha önce haz›rlanm›fl hamur masa-
lara getirilir. Her çocuk hamurdan bir parça al›r. 

• Çocuklar ald›klar› hamura flekil vererek pizzalar›n›n taban›n haz›rlar-
lar. ‹stedi¤i malzemeleri pizza hamurunun üzerine yerlefltirir.

• Haz›rlanan pizzalar f›r›na sürülerek piflirilir.
• Her çocuk kendi haz›rlad›¤› pizzay› yer.

De¤erlendirme • Etkinlikler çok ilgi çekti¤i için çocuklar›n dikkatleri da¤›lmadan ta-
mamland›. Çocuklar›n aktif kat›l›m› sa¤land›.

• Materyaller yeterli ve uygundu. Daha önce tan›t›lan yiyeceklerin
piflirme etkinli¤inde kullan›lmas›, amaca ulaflmay› sa¤lad›.

Aile Kat›l›m› • Ebeveynlerden, çocuklar› ile birlikte, evde salata yapmalar› ve sa-
latada kullan›lan malzemeler hakk›nda konuflmalar› istenir.



Günlük planlarda yer almas› öngörülen etkinliklerin haz›rlanmas›nda ve
ö¤renme sürecinin düzenlenmesinde okulöncesi e¤itim program› temel al›nmal›
ve çocuklar›n geliflim özelliklerine uygun, güvenli, çok amaçl›, yarat›c›l›¤›
destekleyen bir ortam haz›rlanmas›na özen gösterilmelidir.

Günlük planlarla ilgili de¤erlendirme bölümünde ise, (a) çocuklar›n bireysel ya
da grup etkinliklerine kat›l›m›, (b) etkinliklerin, çocuklar›n yafl, geliflim düzeyi,
gereksinimleri ve bireysel özelliklerine uygunlu¤u, (c) etkinliklerin amaçlara
ulaflmadaki uygunlu¤u ve yeterlili¤i, (d) etkinlikler için ayr›lan sürenin yeterlili¤i
ve (e) plan› aksatan durumlar belirlenmektedir. Var olan sorunlar›n belirlenmesi
ve çözüm üretilebilmesi amac›yla de¤erlendirme ifllemlerinin günlük olarak
yap›lmas› çok önemlidir (Ünal, 2007). 

Çizelge 11. 8’de okulöncesi e¤itim program› ö¤retmen k›lavuz kitab›nda (2006c,
s.116) örnek olarak verilen günlük plan örne¤ine yer verilmifltir.

Okulöncesi e¤itim kurumlar›nda uygulanan günlük planlar›n sahip olmas› gereken özel-
likleri aç›klay›n›z.

Sonuç olarak, tüm e¤itim düzeylerinde, plan yap›lmas› ö¤retim etkinliklerinin
baflar›s›n› belirleyen en önemli etkenlerden biridir. Plan yaparak, s›n›f yönetimini
sa¤lamak, ö¤renme sürecini etkili flekilde düzenlemek ve zaman› en uygun flekil-
de kullanmak olanakl› hale gelmektedir. Planlar›n en iyi flekilde uygulanabilmesi
ö¤retmenlerin plan yapma becerilerine ba¤l›d›r.
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Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›n›n önemini

ve yararlar› aç›klayabilmek.

Ö¤retim etkinliklerinin planlanmas›, ö¤retimin
baflar›s›n› etkileyen en önemli aflamas›d›r. Plan-
lama, ö¤retim sürecinde ö¤retmenin kendine
olan güvenin art›rma, ö¤retim hizmetinin niteli-
¤inin yükseltme ve ö¤retim sürecinin etkili bir
biçimde de¤erlendirmeye yard›mc› olur. Ayn› za-
manda plan yapman›n ö¤renme sürecini daha
düzenli hale getirme, derse haz›rl›kl› girilmesini
sa¤lama, konular›n ifllenifl zamanlar›n› belirleme,
ö¤retmenin verimini artt›rma, amaçlara uygun
yöntem-teknik ve materyal seçimini sa¤lama, ö¤-
rencilerin ve çevrenin özelliklerini dikkate alarak
etkili ö¤renme yaflant›lar› oluflturma gibi yararla-
r› bulunmaktad›r.

Plan türlerini s›ralamak ve palanlar›n nas›l ha-

z›rlanaca¤›n› aç›klayabilmek.

E¤itim kurumlar›nda farkl› planlar haz›rlanmak-
tad›r. Bu planlar›n türü ve yap›s› e¤itim basa-
maklar›na göre kimi de¤ifliklikler gösterir. Oku-
löncesi düzeyde y›ll›k ve günlük planlar haz›rla-
n›rken, ilkö¤retim düzeyinde ünitelendirilmifl y›l-
l›k plan ve ders planlar› haz›rlanmaktad›r. Plan-
lar›n türüne göre haz›rlan›fl› de¤iflmekle beraber
haz›rlan›rken, temel olarak tüm planlarda dersin
ad›, tarihi, süresi, amaçlar› (kazan›mlar›), içeri¤i,
kullan›lacak yöntem-teknik, araç-gereçler ve ma-
teryallere, dersin nas›l ifllenilece¤ine ve ölçme-
de¤erlendirme etkinliklerine yer verilmektedir.
Planlar›n haz›rlanmas›nda, okulöncesi e¤itim ku-
rumlar› için okulöncesi e¤itim program›ndan; il-
kö¤retim kurumlar› içinde ilgili dersin ö¤retim
program›ndan yararlan›lmaktad›r.

Özet

1
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1. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim etkinliklerini plan-
laman›n yararlar›ndan biri de¤ildir?

a. Ö¤retmenin ders içindeki verimini art›rmas›
b. Ö¤retmenin derse haz›rl›kl› girmesini sa¤lamas›
c. Ö¤retme-ö¤renme sürecini düzenli hale getirmesi
d. Ö¤rencilerin ilgi ve gereksinimlerine uygun ha-

z›rl›k yap›lmas›n› sa¤lamas›
e. Bir kez haz›rland›ktan sonra ö¤retmeni dersle il-

gili çal›flmalardan kurtarmas›

2. Afla¤›dakilerden hangisi ilkö¤retim ve ortaö¤retim
kurumlar›nda, bir ö¤retim y›l›na ait çal›flmalar› planla-
ma ve derslere iliflkin genel bir çal›flma takvimi haz›rla-
ma amac›n› tafl›yan plan türüdür?

a. Ünitelendirilmifl y›ll›k plan
b. Y›ll›k plan
c. Günlük plan
d. Ders plan›
e. Ünite plan›

3. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retmenler taraf›ndan ha-
z›rlanan planlarda bulunmas› gereken ögelerden biri
de¤ildir?

a. Kazand›r›lacak davran›fllar
b. Ö¤retmen nitelikleri
c. Konular listesi
d. Ö¤retme-ö¤renme süreci
e. Ölçme-de¤erlendirme

4. Okulöncesi e¤itim kurumlar›nda haz›rlanan günlük
planlarla ilgili afla¤›daki ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. Bir gün içerisinde tüm etkinliklerin gerçekleflti-
rilmesi gerekir.

b. Farkl› etkinliklere yönelik çal›flmalara yer verilir.
c. Bir gün içerisinde ulafl›lacak amaç ve kazan›m-

lara yer verilir.
d. Bir içeri¤i kazand›rmaktan çok çocuklar›n ö¤ren-

meye karfl› merak›n›n uyand›r›lmas› önemlidir.
e. Çocuklar›n geliflim özellikleri ve ilgileri göz

önünde tutulmal›d›r.

5. Afla¤›dakilerden hangisinin ders plan›nda yer almas›
gerekli de¤ildir?

a. Yöntem ve teknikler
b. Materyaller
c. Ölçme-de¤erlendirme etkinlikleri
d. Derslere ayr›lan haftal›k süre
e. Dikkati çekme etkinlikleri

6. Ö¤retmenin, ö¤rencilere derste ifllenecek konunun
gerçek hayatlar›nda nerede ifle yarayaca¤›n› söylemesi
afla¤›dakilerden hangisiyle aç›klanabilir?

a. Dikkati çekme
b. Güdüleme
c. Gözden Geçirme
d. Derse Geçifl
e. Gelifltirme

7. Ders plan›n›n dördüncü bölümünü oluflturan “pla-
n›n uygulan›fl›na iliflkin aç›klamalar” ilgili afla¤›daki
ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. Yöntem-teknik ve materyalin dersteki etkilili¤i
tart›fl›labilir.

b. Derse ayr›lan sürenin nas›l kullan›ld›¤› aç›klan›r.
c. Dersten önce yap›lacaklar aç›klan›r.
d. Plan›n ö¤rencilerin gereksinimlerini karfl›lay›p

karfl›lamad›¤› aç›klan›r.
e. Dersin iflleniflinin etkilili¤ine iliflkin aç›klamalar

yer al›r.

8. Afla¤›dakilerden hangisinin y›ll›k planlarda yer al-
mas› gerekli de¤ildir?

a. Amaç ve kazan›mlar
b. Kavramlar
c. Aile Kat›l›m›
d. Alan gezileri etkinlikleri
e. Serbest zaman etkinlikleri

9. Ö¤retmenin, grup çal›flmas› yapmay› planlad›¤› hal-
de, derse gelen ö¤rencilerin say›s›n›n az olmas› nede-
niyle bireysel çal›flma yapt›rmaya karar vermesi, ders
plan›n›n hangi özelli¤ini vurgulamaktad›r?

a. Aç›k ve anlafl›l›r bir dille yaz›lm›fl olma
b. Ayr›nt›l› bir biçimde haz›rl›k yapma
c. Esnek ve de¤iflebilir niteli¤e sahip olma
d. Ö¤rencilerin beklentilerini karfl›lama
e. Uygun yöntem ve teknikleri belirleme

10. Günlük planlarda yer alan de¤erlendirme bölümü
ile ilgili afla¤›daki ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. Çocuklar›n etkinliklere kat›l›m› belirlenir.
b. Etkinliklerin, çocuklar›n geliflim düzeyine uy-

gunlu¤u saptan›r.
c. Ö¤retmen taraf›ndan yap›l›r.
d. Dönem sonunda gerçeklefltirilir.
e. Plan› aksatan durumlar saptan›r.

Kendimizi S›nayal›m
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Ö¤renciler taraf›ndan yap›lmas› gereken iflleri yaparken
zaman›n›z›n ne kadar›n› harcad›¤›n›z› görmek için, okul-
da geçirdi¤iniz bir günü yak›ndan inceleyin. Bu incele-
menin sonunda, ö¤retmen merkezliden çok, ö¤renci
merkezli olmas› gereken belirli etkinlik ve çal›flmalar›n
listesini yap›n. Bir sonraki dersi düflünün. Dersin ve
derste yap›lmas› gereken ifllerin en az %60’›n›n ö¤ren-
ciler taraf›ndan yap›labilmesini sa¤layacak bir ders pla-
n› gelifltirin. Plan›n›z›n içinde ö¤rencilerin serbest çal›fl-
malar›na, grup etkinliklerine ve kendi kendilerine ö¤-
renme becerilerine dayal› etkinlikler olmal›d›r. Böyle
bir yaklafl›mla yapt›¤›n›z plan› s›n›fta uygulay›n. Ancak
bu yaklafl›m›, ö¤rencileri tamamen serbest b›rakmak ve
sadece gürültü ç›karmamalar›n› sa¤lamak fleklindeki
yanl›fl bir uygulama ile kar›flt›rmay›n. S›n›f›n›z› çok faz-
la kontrol etmekten vazgeçince kendinizi rahats›z his-
sedebilirsiniz. Fakat insan yetifltirme ile ilgili amaçlar›-
n›zdan birisi “kendi davran›fllar› üzerinde söz sahibi
olan, davran›fllar›n› kontrol edebilen ve çevresindeki
insanlar›n davran›fllar›n› kontrol etmeleri konusunda da
model olabilen kiflilikler gelifltirmek” de¤il midir? Üste-
lik siz, lider, yönlendirici ve rehber kiflili¤inizle s›n›fta
oldu¤unuz sürece hiç endiflelenmeyin, s›n›f daha etkin
ve kolay bir flekilde çal›flacakt›r. Ö¤retmen merkezliden
ö¤renci merkezliye yap›lacak bu dönüflüm zaman ala-
cakt›r. Bafllang›çta baz› sorunlar da yaflanabilir. Sak›n
vazgeçmeyin ve yar›ndan itibaren bafllay›n. Çal›flma ve
ö¤renme iflini ö¤rencilere b›rakma konusunda kendini-
ze ve ö¤rencilerinize güvenin. 

Kaynak: Y›lmaz, 2007, s.23.

1. e Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retim Etkinliklerinin
Planlanmas›n›n Önemi ve Yararlar›” konusuna
bak›n›z.

2. a Ayr›nt›l› bilgi için “Ünitelendirilmifl Y›ll›k Plan”
konusuna bak›n›z.

3. b Ayr›nt›l› bilgi için “Plan Türleri ve Planlar›n
Haz›rlanmas›” konusuna bak›n›z.

4. a Ayr›nt›l› bilgi için “Günlük Plan” konusuna
bak›n›z.

5. d Ayr›nt›l› bilgi için “Ders Plan›” konusuna
bak›n›z.

6. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ders Plan›” konusuna
bak›n›z.

7. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ders Plan›” konusuna
bak›n›z.

8. e Ayr›nt›l› bilgi için “Y›ll›k Plan” konusuna
bak›n›z.

9. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ders Plan›” konusuna
bak›n›z.

10. d Ayr›nt›l› bilgi için “Günlük Plan” konusuna
bak›n›z.

Okuma Parças› Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 1

Ö¤retim etkinliklerinin planlanmamas›, ö¤retim iflinin rast-
lant›lara b›rak›lmas› anlam›na gelmektedir. Ö¤retmen tara-
f›ndan plan haz›rlanmamas› durumunda amaçlara ulaflma-
y› sa¤layacak yöntem-teknik ve materyaller, ö¤retme-ö¤-
renme süreci ve de¤erlendirme etkinlikleri de önceden
belirlenemeyecektir. Bu durum, derste ö¤rencilerin düze-
yine ve ö¤renme ortam›na uygun yöntem-teknik ve ma-
teryal seçimini zorlaflt›racak, ö¤renme sürecinde ne yap›-
laca¤› önceden belirlenmedi¤i için hem amaçlara ulaflma-
y› hem de s›n›f yönetimini zorlaflt›racak, neyin de¤erlendi-
rilece¤i belirlenmedi¤inden ö¤rencilerin amaçlara ulafl›p
ulaflmad›¤› güvenilir flekilde saptanamayacakt›r.

S›ra Sizde 2 

‹lkö¤retim ve ortaö¤retim kurumlar›nda haz›rlanmas›
öngörülen ders planlar› dört bölümden oluflmaktad›r.
Birinci bölümde dersle ilgili tan›t›c› bilgiler yer almakta,
ikinci bölümde kazan›mlar, yöntem-teknik, araç-gereç,
materyal ve dersin ifllenifline iliflkin aç›klamalar yer ve-
rilmektedir. Dersle ilgili ölçme-de¤erlendirme etkinlik-
leri üçüncü bölümde, plan›n uygulanmas› ile ilgili aç›k-
lamalar ise dördüncü bölümde bulunmaktad›r.

S›ra Sizde 3

Planlama, ö¤retimin baflar›s› aç›s›ndan oldukça önemli-
dir. Örnek Olay’daki ö¤retmen plan› görevinin zorunlu
bir parças› olarak kabul ederek bu görevini sadece bi-
çimsel olarak yerine getirmektedir. Planlar haz›rlan›r-
ken ö¤rencilerin yafl ve geliflim düzeyleri, istek ve ge-
reksinimleri dikkate al›nmam›flt›r. Ö¤retmen ö¤retme-
ö¤renme sürecine iliflkin etkinliklerin ö¤renci merkezli
olmas›na ve onlar›n derse kat›lmaya karfl› isteklendir-
mesine özen göstermemifltir. Ayr›ca bu ö¤retmen ö¤re-
timi zenginlefltirme, ö¤renciye uygun yöntem-teknik ve
materyal seçme, sürecin etkili flekilde gerçeklefltirme,
de¤erlendirme etkinliklerinin güvenilirli¤ini artt›rma ile
ilgili çal›flmalar yapmam›flt›r. 

S›ra Sizde 4

Okulöncesi e¤itim kurumlar›nda haz›rlanan günlük
planlarda amaç ve kazan›mlar ile bunlar› kazand›rmaya
yönelik etkinlikler yer almaktad›r. Günlük planlarda
haz›rlanan etkinliklerin, 36-72 ayl›k çocuklar›n geliflim
özelliklerine uygun, yarat›c›l›klar›n› ve problem çözme
becerilerini gelifltiren, ö¤renmeye karfl› merak uyand›-
ran, ilgi alanlar›n› gelifltiren özelliklere sahip olmas›na
özen gösterilmelidir.
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Yap›land›rmac› 
Yaklafl›m ve 
Ö¤retme-Ö¤renme
Sürecindeki 
Uygulamalar

Yap›land›rmac› anlay›flta ö¤renenin bilgiyi zihninde yap›land›rmas› ve uygula-
maya koymas› söz konusudur. Yap›land›rmac› yaklafl›m›n uyguland›¤› e¤itim or-
tamlar›nda, genelde, ö¤rencilerin ö¤renme sürecinde daha fazla sorumluluk al-
malar›na ve etkin olmalar›na olanak sa¤layan ö¤renme yaklafl›mlar›ndan yarar-
lan›l›r. Bu ö¤renme yaklafl›mla, “iflbirli¤ine dayal› ö¤renme,” “probleme dayal› ö¤-
renme,” “proje tabanl› ö¤renme,” “örnekolaya dayal› ö¤renme” ve “sorgulamaya
dayal› ö¤renme” vb. biçiminde s›ralanabilir.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

Yap›land›rmac›l›¤›n kuramsal temellerini kavrayabilecek,
Yap›land›rmac› yaklafl›ma dayal› ö¤retme-ö¤renme sürecini aç›klayabilecek, 
Yap›land›rmac› yaklafl›ma dayal› ö¤retim uygulamas› ve etkinlik örneklerini
tan›yabilecek bilgi birikimine sahip olacaks›n›z.

N
N
N
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• G‹R‹fi
• YAPILANDIRMACILI⁄IN KURAMSAL TEMELLER‹

• Yap›land›rmac› Yaklafl›m Türleri
• Yap›land›rmac› Yaklafl›m›n Ö¤renme ‹lkeleri

• YAPILANDIRMACI YAKLAfiIMDA Ö⁄RETME-Ö⁄RENME SÜREC‹
• Yap›land›rmac› E¤itim Ortamlar›n›n Özellikleri
• Yap›land›rmac› E¤itim Ortamlar›nda Ö¤retmen Rolleri
• Yap›land›rmac› E¤itim Ortamlar›nda Ö¤renci Rolleri

• YAPILANDIRMACI YAKLAfiIMA DAYALI Ö⁄RET‹M UYGULAMASI VE 
ETK‹NL‹K ÖRNEKLER‹
• ‹flbirli¤ine Dayal› Ö¤renme
• Probleme Dayal› Ö¤renme
• Proje Tabanl› Ö¤renme
• Örnek Olaya Dayal› Ö¤renme
• Sorgulamaya Dayal› Ö¤renme 

Örnek Olay

Hande ile Ahmet S›n›f Ö¤retmenli¤i Program› dördüncü s›n›f ö¤rencisidirler. Ö¤-
retmenlik Uygulamas› dersi kapsam›nda bir ilkö¤retim okulunda uygulama yap-
maktad›rlar. Hande derslerinde oldukça baflar›l› bir ö¤rencidir. Uygulama önce-
sinde e¤itim bilimleriyle ilgili kuramsal dersleri özümsemeye, ö¤retmenlik uygula-
mas›na iliflkin ç›kar›mlarda bulunmaya çal›fl›r. Ahmet ise ö¤retmenlik mesle¤i ile
ilgili derslere gereken özeni göstermez, mesleki becerileri zaman içinde kazanabi-
lece¤ini düflünür. Uygulama ö¤retmenleri, Hande ile Ahmet’ten ilkö¤retim s›n›fta
Sosyal Bilgiler dersindeki bir konuyu yap›land›rmac› yaklafl›m› benimseyerek iflle-
melerini ve bu amaç do¤rultusunda gerekli haz›rl›klar› yap›p uygulamaya koyma-
lar›n› ister. Ahmet ne yapaca¤›n› flafl›rm›flt›r. Yap›land›rmac› yaklafl›m›n genel
özelliklerini tüm ayr›nt›lar›yla bilmesine karfl›n örnek ders plan› haz›rlayama-
maktad›r. Bunun üzerine Hande’den yard›m ister. Hande Ahmet’e yap›land›rma-
c› yaklafl›mda temel olan›n ö¤retme de¤il ö¤renme oldu¤unu, ö¤renenin bilgiyi
bizzat zihninde yap›land›rd›¤›n› ve uygulamaya koydu¤unu anlat›r. Yap›land›r-
mac›l›¤›n ö¤retim uygulamalar› olan “ifl birli¤ine dayal› ö¤renme,” “probleme da-
yal› ö¤renme,” “proje tabanl› ö¤renme,” “örnek olaya dayal› ö¤renme” ve “sorgu-
lamaya dayal› ö¤renme”den söz eder. Ahmet, Hande’nin aç›klamalar› üzerine ya-
p›land›rmac›l›¤›n kuramsal temellerini ve ö¤retim uygulamalar›n›n özelliklerini
daha iyi anlamaya çal›flarak ö¤retim uygulamalar› ile ilgili bir örnek ders plan›
haz›rlayabilece¤ini ve s›n›f ortam›nda uygulayabilece¤ini düflünür.
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Anahtar Kavramlar
• Yap›land›rmac›l›k 
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• Örnek Olaya Dayal› Ö¤renme
• Sorgulamaya Dayal› Ö¤renme 
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G‹R‹fi
Yap›land›rmac›l›k, bir ö¤retim yöntemi olmay›p, bilgi ve ö¤renmenin do¤as›yla il-
gili bir ö¤renme yaklafl›m›d›r. Bu yaklafl›mda ö¤renciler, ö¤renme sürecine etkin
olarak kat›l›rlar ve ö¤renmede sorumluluk üstlenirler. Ö¤renenler, bilgiyi kendile-
rine sunulan biçimiyle de¤il zihinlerinde bizzat yap›land›rarak anlaml› hale getirir-
ler. Bireyin zihinsel süreçleri ve sosyo-kültürel çevresiyle etkilefliminden ba¤›ms›z
bir ö¤renmenin var olamayaca¤›n› savunan yap›land›rmac› yaklafl›m›n ö¤retim or-
tamlar›nda etkili biçimde uygulanabilmesi ise ayr› bir özen gerektirmektedir. Yap›-
land›rmac›l›¤›n benimsendi¤i e¤itim ortamlar›nda, genelde, ö¤rencilerin ö¤renme
sürecinde daha fazla sorumluluk üstlenmelerine ve etkin olmalar›na olanak sa¤la-
yan ö¤retim uygulamalar›ndan yararlan›l›r. Bu ö¤retim uygulamalar› “ifl birli¤ine
dayal› ö¤renme,” “probleme dayal› ö¤renme,” “proje tabanl› ö¤renme,” “örnek
olaya dayal› ö¤renme” ve “sorgulamaya dayal› ö¤renme” biçiminde s›ralanabilir. 

Bu ünitede, önce yap›land›rmac›l›¤›n kuramsal temelleri üzerinde durulmufl;
daha sonra, yap›land›rmac› anlay›fltaki ö¤retme-ö¤renme süreci aç›klanarak ö¤re-
tim uygulamas› ve etkinlik örneklerine yer verilmifltir. 

YAPILANDIRMACILI⁄IN KURAMSAL TEMELLER‹
Yap›land›rmac› yaklafl›m›n temelinde, bilginin ya da anlam›n d›fl dünyada birey-
den ba¤›ms›z olarak varolmad›¤› ve edilgen olarak d›flar›dan bireyin zihnine akta-
r›lmad›¤›; tersine, birey taraf›ndan bizzat zihinde yap›land›r›ld›¤› görüflü yatmakta-
d›r. Bu yaklafl›m, ö¤retme üzerine de¤il insan›n nas›l ö¤rendi¤i üzerine odakl› bir
ö¤renme yaklafl›m›d›r (K›l›ç, 2001, s.15; Yaflar ve Gültekin, 2002).

Yap›land›rmac› Yaklafl›m Türleri
Yap›land›rmac›l›kla ilgili olarak “biliflsel yap›land›rmac›l›k,” “sosyal yap›land›rma-
c›l›k” ve “radikal yap›land›rmac›l›k” olmak üzere üç yaklafl›mdan söz edilmektedir.
Bu yaklafl›mlar›n, yap›land›rmac›l›¤›n kuramsal bütünlü¤ünü kapsad›¤› ve her biri-
nin, anlam› oluflturmada ö¤renenlerin etkinliklerini merkeze ald›¤› ileri sürülmek-
tedir. Yap›land›rmac› yaklafl›mlar; ö¤renenlerin ö¤retme-ö¤renme sürecinde etkin
oldu¤unu ve kendi bilgilerini gerek bireysel gerekse sosyo-kültürel etkinlikler yo-
luyla bütün olarak yap›land›rd›klar› konusunda uzlaflmaktad›rlar (Yanpar, 2006,
s.91; Yurdakul, 2005, ss.43-45).

Biliflsel Yap›land›rmac›l›k
Biliflsel yap›land›rmac›l›k, bilginin nas›l olufltu¤unu aç›klamada Piaget’nin “zihinsel
geliflim kuram›”n› temel almakta; ö¤renmeyi özümleme, düzenleme ve biliflsel
denge teorisiyle aç›klamaktad›rlar. Piaget’e göre biliflsel geliflme, çocuklukta yafla-
nan geliflim ilkelerine ve evrelerine dayanmaktad›r (Özden, 2003, s.58). Her birey
kendine özgü bir bak›fl aç›s›na ve zihinsel iflleyifle sahiptir. Birey, bilginin edilgen
al›c›s› de¤il, etkin oluflturucusudur. Ayr›ca, de¤iflik yafllardaki çocuklar›n ve yetifl-
kinlerin dünyalar› birbirinden farkl›d›r. 

Zihinsel geliflim kuram›na göre ö¤renme, Piaget’nin öne sürdü¤ü, özümseme,
uyma ve denge kavramlar› ile aç›klan›r. Çevresiyle etkileflim içinde olan ö¤renci,
biliflsel geliflim süreci içerisinde zihninde kendi dünyas›n› kurar ve kiflisel yaflant›-
lar›, bilgiyi alg›lama ve yorumlama sonucunda zihinsel yap›s›n› oluflturur. Biliflsel
yap›land›rmac›l›kta bafllang›ç noktas›, kiflinin önceden sahip oldu¤u bilgiler ve bu
bilgilerin oluflturdu¤u biliflsel yap›lard›r. Bu biliflsel yap›lar genelde denge duru-
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Yap›land›rmac› Yaklafl›m
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• Biliflsel Yap›land›rmac›l›k
• Sosyal Yap›land›rmac›l›k
• Radikal Yap›land›rmac›l›k

Yap›land›rmac›l›k, bireyin
çevresiyle etkileflerek bilgiyi
ya da anlam› zihninde bizzat
kendisinin oluflturmas›
temeline dayal› bir yaklafl›m.



mundad›r. Birey, yeni bilgiyi bu biliflsel yap›s›n› kullanarak zihninde yap›land›rma-
ya, bir baflka deyiflle özümsemeye çal›fl›r. Önceki bilgi ile yeni bilgi aras›nda bir ça-
t›flma söz konusu oldu¤unda yeni bilgiye göre zihnini yeniden yap›land›rarak
uyum sa¤lar. Böylece, denge yeniden sa¤lanm›fl olur. (K›l›ç, 2001, s.10). Piaget,
farkl› fikirlerle karfl›laflman›n bilgi geliflimi aç›s›ndan önemli oldu¤unu savunmak-
tad›r. Ona göre, çocuklar kendilerinin oluflturdu¤u fikirlere z›t düflen bilgileri hiç
duymam›fl ya da yaflamam›fllarsa biliflsel geliflim sa¤lanamamaktad›r.

Sosyal Yap›land›rmac›l›k
Sosyal yap›land›rmac›l›k, Lev Semenovich Vygotsky’nin “sosyo-kültürel geliflim
kuram›” üzerine temellendirilmifltir. Sosyal yap›land›rmac›l›¤› savunanlar, ö¤ren-
mede kültürün ve dilin önemli bir etkiye sahip oldu¤unu ve bilginin sosyal etkile-
flimlerle olufltu¤unu ileri sürmektedirler. Vygotsky’e göre çocu¤un ö¤renme potan-
siyeli, “di¤er bilgili bireylerle” birlikte ortaya ç›kmaktad›r. Birey, sosyal çevresi içe-
risinde di¤erleriyle etkileflir ve bu etkileflim sonucunda zihninde birtak›m düzenle-
meler yaparak ö¤renir (Applefield ve di¤erleri, 2000, ss.19-35).

Vygotsky’e göre birey, ö¤renme sürecinde yetiflkinlerle olan iliflkilerinden ya-
rarlanarak ö¤renmektedir. Bu ö¤renme süreci iki flekilde olmaktad›r. ‹lk olarak bi-
rey yetiflkinlerle iliflki içine girmekte ve ikinci olarak da ö¤rendiklerini zihninde ya-
p›land›rmaktad›r. Vygotsky sosyo-kültürel ortam kapsam›nda anne-baba, ö¤ret-
men, okul ve oyun arkadafllar› ile ev içindeki di¤er bireyleri dahil etmektedir. Bu
bireyler çocu¤un biliflsel gelifliminde önemli rol oynamaktad›rlar.

Radikal Yap›land›rmac›l›k
Von Glasersfeld taraf›ndan gelifltirilen radikal yap›land›rmac›l›¤a göre insan d›fl
dünyan›n gerçe¤ini birebir yans›tmayabilir. Birey kendi zihninde kendi gerçe¤ini
oluflturur. Bireyin kendi gerçe¤i d›fl dünyadaki gerçe¤e benzemeyebilir. Bu anlay›-
fla göre bilgi, bilenin bilgisi olup kesinlikle d›fl dünyadaki bilgi de¤ildir (Duman,
2007, s.327).

Radikal yap›land›rmac›l›kta s›n›ftaki her ö¤renci farkl› yaflant›lar geçirebilir.
Çünkü, her ö¤rencinin kendi kültürüne ve sosyal geçmifline göre yaflant›lar› olu-
flur. Böylece, her ö¤renci olaylar› kendi anlad›¤› biçimde yorumlayarak bir anlam
oluflturur. Sonuçta, ö¤renci, kendi kiflisel bilgisinin yarat›c›s› olarak etkin bir biçim-
de ö¤renmeyi gerçeklefltirmifl olur.

Yap›land›rmac› Yaklafl›m›n Ö¤renme ‹lkeleri
Yap›land›rmac›l›k, ö¤rencinin önceki ö¤renmelerinden de yararlanarak ö¤retmen
rehberli¤inde karfl›laflt›¤› yeni bilgiyi anlamland›rmas› ve yorumlamas› sürecidir.
Bu sürecin temel ilkeleri flöyle s›ralanabilir (Saban, 2002, ss.171-172):

• Ö¤renme, edilgin bir alma süreci de¤il, etkin bir anlam oluflturma sürecidir.
• Ö¤renme özneldir. 
• Ö¤renme, durumsal olup çevresel olanaklara göre biçimlenir. 
• Ö¤renme sosyaldir. 
• Ö¤renme duygusald›r. 
• Ö¤renenin nas›l ö¤rendi¤ini dikkate al›r.
• Ö¤renme geliflimseldir. 
• Ö¤renme ö¤renci merkezlidir. 
• Ö¤renme süreklidir. 
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Bu ilkeler göz önüne al›nd›¤›nda, ö¤renme, geleneksel ö¤retimdeki gibi ö¤ren-
cilere, önceden belirlenmifl içeri¤in do¤rudan aktar›lmas› de¤il ö¤renmenin kolay-
laflt›r›lmas›, bilgi, anlam ya da yorumlar›n› yap›land›rmas› için ö¤renciye yard›m
edilmesi süreci olarak görülmektedir. 

Yap›land›rmac› yaklafl›m›n temel ö¤renme ilkeleri nelerdir?

YAPILANDIRMACI YAKLAfiIMDA Ö⁄RETME-Ö⁄RENME
SÜREC‹
Yap›land›rmac› yaklafl›mda ö¤renilecek bilgi bireyin önceden ö¤rendi¤i bilgilerle
çeliflmiyor ve zihinde belli bir flemaya yerlefliyorsa belle¤e kaydedilir. Ancak, bilgi
zihindeki yap›lara uymuyor ve belli bir flemaya yerleflmiyor ise, birey zihninde bir-
tak›m yeni düzenlemeler yapar. Bu amaçla birey, zihninde ö¤renilecek bilgi ile il-
gili yeni flema ya da flemalar oluflturur (Yaflar, 1998, s.69). Bu yaklafl›mda ö¤retme-
ö¤renme süreci etkin, yarat›c› ve ifl birli¤ine dönük olup ö¤reneni tart›flan, etkili
iletiflim kurabilen, yarat›c›, sorun çözen ve düflünen bir birey olmaya zorlar. 

Yap›land›rmac› E¤itim Ortamlar›n›n Özellikleri
Yap›land›rmac› anlay›fl›n uyguland›¤› e¤itim ortamlar›, bireylerin ö¤renme sürecin-
de daha fazla sorumluluk almalar›n› ve etkin olmalar›n› gerektirir. Çünkü ö¤reni-
lecek ögelerle ilgili zihinsel yap›land›rmalar, daha önce de belirtildi¤i gibi, bireyin
bizzat kendisi taraf›ndan gerçeklefltirilir. Bu nedenle, yap›land›rmac› e¤itim ortam-
lar›, bireylerin çevreleriyle daha fazla etkileflimde bulunmalar›na, dolay›s›yla, zen-
gin ö¤renme yaflant›lar› geçirmelerine olanak sa¤layacak bir biçimde düzenlenir.
Bu tür e¤itsel ortamlar sayesinde bireyler, zihinlerinde daha önce yap›land›rd›kla-
r› bilgilerin do¤rulu¤unu s›nama, yanl›fllar›n› düzeltme ve hatta önceki bilgilerin-
den vazgeçerek yerine yenilerini koyma olana¤› elde ederler (Yaflar, 1998, s.70).

Yap›land›rmac› e¤itim ortamlar›n›n temel özellikleri flöyle s›ralanabilir (Koç,
2002, s.34; Yap›c›, 2007, ss.40-41): 

• Yap›land›rmac› s›n›flar etkileflimli, hareketli ve gürültülüdür. 
• S›n›ftaki tüm ö¤renciler etkin birer ö¤renici durumundad›r.
• Ö¤rencilerin ön bilgileri ve deneyimleri dikkate al›n›r. 
• Ö¤renmenin merkezinde bilgi de¤il, bilginin ifllenmesi ve oluflturulmas› an-

lay›fl› egemendir.
• Ö¤renme sürecinin nas›l kurgulanaca¤› ö¤rencinin biliflsel, duyuflsal ve fi-

ziksel kapasitesi ile ilintili olup do¤açlama olarak biçimlenir.
• Yap›land›rmac› s›n›flarda birincil kaynaklar›n kullan›m› temel al›n›r.
• Ö¤renme, ö¤rencinin yapabilece¤i ve gelifltirebilece¤i etkinliklerle yürü-

tülür.
• Ö¤renmeye iliflkin sonuçlar ö¤renciler ve ailelerle paylafl›l›r. 
• De¤erlendirme sürecinde sonucu (ürünü) de¤erlendirmeye yönelik ölçme-

de¤erlendirme araç ve tekniklerinin yan› s›ra süreci de¤erlendirmeye yöne-
lik de¤erlendirme araç ve teknikleri de kullan›l›r.

• Ne kadar ö¤renildi¤i de¤il nas›l ve niçin ö¤renildi¤i önemlidir.
• Yap›land›rmac› s›n›flar gerçek yaflam›n karmafl›kl›¤›n› yans›t›r.

Yap›land›rmac› e¤itim ortamlar› nas›l düzenlenmelidir?
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Yap›land›rmac› E¤itim Ortamlar›nda Ö¤retmen Rolleri
Yap›land›rmac› anlay›fla sahip bir ö¤retmen; çocuklarla iyi iletiflim kurabilen, ço-
cuk psikolojisi ve ö¤renme kuramlar›na egemen, ça¤dafl, aç›k fikirli, kendisini ye-
nileyebilen, bireysel farkl›l›klar› dikkate alan ve ö¤rencileriyle birlikte ö¤renen ki-
flidir (K›l›ç-Ba¤c›, 2001, s.17; fiahan, 2002, s.51). Yap›land›rmac› ö¤retmen, s›n›fta
dinamik bir ö¤renme ortam› yaratan ve bu ortam› yönlendirebilen bir rehber olma-
s› itibariyle bir kutup y›ld›z› gibidir. Kesinlikle ö¤renciye nereye gidece¤ini söyle-
mez; ancak, onun yolunu bizzat kendisinin bulmas›na yard›mc› olur (Brooks and
Brooks, 1999, s.23). Bir baflka deyiflle, yap›land›rmac› ö¤retmen ö¤renmeyi kolay-
laflt›r›c› bir yard›mc›, dost ya da herhangi bir gereksinme an›nda kendisine baflvu-
rulabilecek bir dan›flmand›r.

Yap›land›rmac› anlay›fl› benimseyen ve s›n›f›nda uygulayan bir ö¤retmenin ser-
gilemesi beklenen davran›fllar flöyle s›ralanabilir (Akp›nar ve Ergin, 2005, ss.57-61;
Yager, 1991, ss.55-56):

• Ö¤rencilerin geliflim özelliklerini ve bireysel farkl›l›klar›n› dikkate al›r ve on-
lar› çal›flmaya yönlendirir.

• Grup çal›flmas›n›, ifl bölümünü ve di¤er bireylere sayg›y› teflvik eder.
• Ö¤renmeyi s›n›f›n ve okulun d›fl›na tafl›r.
• Çevrede bulunan fiziksel materyaller ile ifllenmemifl verileri kullan›r.
• Ö¤rencileri etkin k›larak onlar› derse yönlendirir.
• Ö¤rencileri etkileflimde bulunmaya ve ifl birli¤i yapmaya teflvik eder. 
• Ö¤rencilere düflünmelerini gerektiren aç›k uçlu sorular yöneltir.
• Ö¤renciler için al›fl›lmad›k çeliflkili durumlar yaratarak onlar› basit düflünce

düzeyinin ötesine tafl›maya çal›fl›r.
• S›n›fta bilimsel tart›flmaya yol açacak ortamlar oluflturmaya özen gösterir.
• Ö¤rencilerini süreç içerisinde ve ürünü de¤erlendirmeye yönelik de¤erlen-

dirme araç ve tekniklerinin yan› s›ra süreci de¤erlendirmeye yönelik araç ve
teknikleri kullanarak de¤erlendirmeye özen gösterir.

Yap›land›rmac› e¤itim ortamlar›nda ö¤retmenin sergilemesi beklenen davran›fllar nelerdir?

Yap›land›rmac› E¤itim Ortamlar›nda Ö¤renci Rolleri
Yap›land›rmac› ö¤renme süreci aç›s›ndan ö¤rencilerin yetenekleri, güdüleri, inanç-
lar›, tutumlar› ve deneyimleri çok önemlidir. Çünkü, ö¤rencilerin bu özellikleri on-
lar›n ö¤renmelerini yönlendirir (fiahan, 2002, s.51). Yap›land›rmac› e¤itim ortam›n-
da ö¤renciler genelde flu davran›fllar› sergilerler (Yaflar, 1998, s.73):

• Ö¤renme ortam›nda etkindirler.
• Ö¤renme sürecinde sorumluluk üstlenirler.
• Zihinsel yap›lar›n›n geliflmesine katk›da bulunaca¤› düflüncesiyle çevredeki

her türlü olanaktan yararlan›rlar. 
• Birlikte çal›flt›klar› grubun üyelerini ve kendilerini nesnel olarak de¤erlendi-

rirler.
• Grupta kendilerine yönelik her türlü elefltiriyi hoflgörüyle karfl›larlar.
• Ö¤rendiklerini yeni ortamlarda kullan›rlar.
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Yap›land›rmac› ö¤retmen,
ö¤renmeyi kolaylaflt›r›c› bir
yard›mc›, dost ya da
herhangi bir gereksinme
an›nda kendisine
baflvurulabilecek bir
dan›flmand›r.
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YAPILANDIRMACI YAKLAfiIMA DAYALI Ö⁄RET‹M 
UYGULAMASI VE ETK‹NL‹K ÖRNEKLER‹
Yap›land›rmac›l›¤›n benimsendi¤i e¤itim ortamlar›nda, genelde, ö¤rencilerin ö¤-
renme sürecinde daha fazla sorumluluk almalar›na ve etkin olmalar›na olanak sa¤-
layan ö¤renme uygulamalar›ndan yararlan›l›r. Bu ö¤renme uygulamalar› ‹flbirli¤i-
ne Dayal› Ö¤renme, Probleme Dayal› Ö¤renme, Proje Tabanl› Ö¤renme, Örnek O-
laya Dayal› Ö¤renme, Sorgulamaya Dayal› Ö¤renme bafll›klar› alt›nda ele al›n›p te-
mel özellikleri itibariyle aç›klanm›flt›r. 

Yap›land›rmac›l›¤a dayal› ö¤renme uygulamalar› nelerdir?

‹flbirli¤ine Dayal› Ö¤renme
‹flbirli¤ine dayal› ö¤renme, farkl› düzeyde yeteneklere sahip ö¤rencilerin olufltur-
du¤u küçük gruplarla, onlar›n bir konuyu anlamalar›n› sa¤lamak için de¤iflik ö¤-
renme etkinliklerinin kullan›ld›¤› ö¤renme sürecidir. Kitab›n 8. ünitesinde konuy-
la ilgili ayr›nt›l› bilgi verildi¤inden, bu bölümde ayr›nt›yla girilmemifltir.
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Yap›land›rmac› Ö¤renme
Uygulamalar›:
• ‹flbirli¤ine Dayal› Ö¤renme
• Probleme Dayal› Ö¤renme 
• Proje Tabanl› Ö¤renme
• Örnek Olaya Dayal›

Ö¤renme
• Sorgulamaya Dayal›

Ö¤renme.
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‹flbirli¤ine Dayal› Ö¤renme:
Farkl› düzeyde yeteneklere
sahip ö¤rencilerin
oluflturdu¤u küçük
gruplarla, onlar›n bir konuyu
anlamalar›n› sa¤lamak için
de¤iflik ö¤renme
etkinliklerinin kullan›ld›¤›
ö¤renme süreci.‹flbirli¤ine Dayal› Ö¤renme Yaklafl›m›n›n S›n›f Ortam›nda Kullan›m›na 

Yönelik Etkinlik Örne¤i
Dersin Ad› : Sosyal Bilgiler
S›n›f : 4
Ö¤renme Alan› : Üretim, Da¤›t›m ve Tüketim
Ünite : Üretimden Tüketime
Etkinlik : Ben Olmasayd›m Ne Olurdu?
Kazan›m : ‹htiyaçlarla meslekleri iliflkilendirir.
Dersin ‹fllenifli:
• Ö¤retmen derste ihtiyaçlarla meslekleri iliflkilendireceklerini söyleyerek s›-

n›fta dörder kiflilik gruplar oluflturur. 
• Gruplarda her bir ö¤renci insanlar›n temel ihtiyaçlar›ndan sa¤l›k, e¤itim, ba-

r›nma ve beslenme alanlar›n›n birinden sorumlu tutulur.
• Ö¤retmen, her bir ihtiyaç alan› ile ilgili olarak ö¤rencilere çeflitli aç›klamalar-

da bulunur. 
• Her bir grup içinde yap›lan görev da¤›l›m› sonuçlar› konu da¤›l›m çizelgesi-

ne kaydedilir.
• Ö¤renciler kendilerine düflen konuya en iyi biçimde haz›rland›klar› gibi ar-

kadafllar›n›n konular›n› da inceleyerek onlar için de sorular haz›rlarlar.
• Haz›rl›¤›n ard›ndan her grup içinden ihtiyaçlarla ilgili ayn› konuyu alan ö¤-

renciler bir araya gelerek yeni gruplar oluflturur ve sorumlu olduklar› konu-
yu ayr›nt›l› bir flekilde kendi aralar›nda tart›fl›rlar. Konuyla ilgili birbirlerine
sorular sorarlar, birbirlerinden yeni bilgiler elde etmeye çal›fl›rlar. Bu çal›fl-
madan sonra ö¤renciler ilk gruplar›na geri dönerler.

• Gruplar›na geri dönen ö¤rencilerin her biri kendi konusunu arkadafllar›na
anlatmaya çal›fl›r. Di¤er grup üyeleri de kendi konusunu anlatan grup üyesi-
ne sorular sorarak anlat›lan konuyu ö¤renmeye çal›fl›r.

De¤erlendirme:
• Çal›flma sonucu ö¤renciler kendilerine anlat›lan konular›n tümünden sorum-

lu tutulurlar. Gruplar, üyelerinin ald›klar› puanlar do¤rultusunda baflar›l› ya
da baflar›s›z olarak ilan edilirler. 



Probleme Dayal› Ö¤renme
Yap›land›rmac› anlay›fl›n en önemli uygulamalar›ndan biri olan probleme dayal›
ö¤renme (PDÖ) sürecinde, ö¤renciler her biri iki ile yedi kifliden oluflan gruplara
ayr›l›r ve her grup gerçek bir problem durumuyla karfl› karfl›ya getirilir. Grup üye-
lerinden beklenen, probleme do¤ru tan› koymak ve çözümle ilgili öneriler gelifltir-
mektir. Grup üyeleri bu amaçla, her türlü kaynaktan yararlanarak probleme iliflkin
veriler toplamaya ve toplad›klar› verileri düzenlemeye koyulurlar. Gereksinim
duymalar› halinde, konu uzmanlar› ile görüfl al›fl veriflinde bulunurlar. Kendi ken-
dilerine ö¤renmelerini sürdüren grup üyeleri, belli bir süre sonunda bir araya ge-
lip, elde ettikleri sonuçlar› de¤erlendirerek yeniden problem üzerinde çal›flmaya
bafllarlar. ‹lginç ya da yeni durumlarla karfl›laflt›klar›nda, yeniden bir araya gelip
görüfl al›fl veriflinde bulunurlar (Duffy ve Cunningham, 1996, ss.170-198; Yaflar,
2001, ss.59-76).

S›n›fa gerçek yaflam problemleri getirilirken yaz›l› senaryo, anektod, resim, dra-
ma, video, teyp gibi araçlardan yararlan›l›r (Deveci, 2002; Korkmaz, 2002). PDÖ
sürecindeki aflamalar flöyle s›ralanabilir (Kaptan ve Korkmaz, 2001):

• Problemin fark›na var›lmas› ve tan›mlanmas›
• Problemin tam ve do¤ru olarak aç›klanmas›
• Problemi çözmek için gerekli olan bilginin belirlenmesi
• Bilgi toplamak için gerekli olan kaynaklar›n belirlenmesi
• Olas› çözümlerin oluflturulmas›
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Probleme dayal› ö¤renme,
ö¤rencileri gerçek problem
durumuyla karfl› karfl›ya
getirerek, onlar›n probleme
do¤ru tan› koymalar›n› ve
çözümle ilgili öneriler
gelifltirmelerini gerektiren
yaflant›ya dayal› bir ö¤renme
süreci.

Probleme Dayal› Ö¤renmenin S›n›f Ortam›nda Kullan›m›na Yönelik 
Etkinlik Örne¤i
Dersin Ad› : Hayat Bilgisi
S›n›f : 3
Tema : Benim Eflsiz Yuvam
Etkinlik : Adresinizi Biliyor musunuz?
Kazan›m : Adres bilgilerine sahip olman›n önemini belirtir.
Dersin ‹fllenifli :

• Ö¤retmenin k›saca adres bilgilerine sahip olman›n öneminden söz etmesi. 
• Ö¤retmenin s›n›fa bir konuk davet etti¤ini ve bu konu¤un drama yoluyla

bir problem durumunu canland›raca¤›n› aç›klamas›. 
• Konu¤un s›n›fa gelmesi ve kendisini tan›tt›ktan sonra ö¤rencilere drama

yoluyla problem durumunu sunmas›.
• Ö¤rencilerin kendi istekleri do¤rultusunda befler kiflilik gruplar oluflturulmas›.
• Befler kiflilik oluflturulmufl gruplara problem ile ilgili çal›flmalar›n yap›laca-

¤› materyallerin da¤›t›lmas›.
• Gruplar›n kaynaklardan yararlanarak ve grupça düflünceler üreterek prob-

lem durumuna çözümler üretmeleri ve bu çözümleri tart›flarak problemin
çözümüne iliflkin bir sonuca varmalar›.

• Gruplar›n problem durumunu nas›l tan›mlad›klar›, ne gibi çözümler üret-
tikleri ve hangi sonuca vard›klar›n› sunmalar›.

• Ö¤retmenin konu ile ilgili aç›klamalar› yapmas›.    
De¤erlendirme:

• Ö¤retmenin ö¤rencilerden evlerinin ve okulun yerini gösteren bir kroki
çizmelerini, adres bilgilerine iliflkin kiflisel bir adres bilgi formu oluflturma-
lar›n› istemesi. Örnek bir formu ö¤rencilere göstermesi.



• Çözümlerin gözden geçirilmesi
• Çözümün sözlü ya da yaz›l› rapor biçiminde sunulmas›
Bu süreci yaflayan ö¤renciler düzenledikleri bilgileri gelecekte herhangi bir

problemle karfl›laflt›klar›nda daha kolay hat›rlarlar. PDÖ, ö¤rencilerin problem
çözme ve elefltirel düflünme becerilerini gelifltirir. Ö¤rencilerde problem çözme
becerisinin gelifltirilmesi tüm e¤itim kurumlar›n›n en önemli amaçlar›ndan biridir.
E¤itim kurumlar› bu amac›na ulaflt›¤›nda; günlük yaflamda herhangi bir problemle
karfl›laflt›¤›nda problemleri çözebilen, olaylar aras›ndaki neden-sonuç iliflkilerini
görebilen, düflünen, üreten, sorgulayan bireyler yetifltirebilecektir. 
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Çizelge 12.1Drama Metni Esra Evini Nas›l Bulacak? Drama ‹le ‹lgili Çal›flma Materyali

Son dersin bitifl zilinin çalmas›yla birlikte Esra çantas›n›

toplar, arkadafllar›yla vedalafl›r.

Esra eve do¤ru yürürken akl›na ertesi gün için haz›rlama-

s› gereken ödevi gelir. 

- Aaa, yar›na yetifltirmem gereken bir ödevim vard›. Renk-

li bir karton üzerine evimi ve okulumu gösteren bir kro-

ki çizmem gerekiyor. Ama renkli karton almay› unut-

tum. fiuradan alay›m da eve öyle gideyim diye düflüne-

rek yolunun üzerindeki k›rtasiyeci dükkan›na girer. 

- Merhaba, renkli bir karton almak istiyorum. Yok mu,

flimdi ödevimi nas›l haz›rlayaca¤›m?

K›rtasiyeci ona iki sokak ileride baflka bir k›rtasiyeci ol-

du¤unu, renkli kartonu oradan alabilece¤ini söyler. Esra

yola koyulur.

- ‹ki sokak ileride baflka bir k›rtasiye var demiflti, kaç so-

kak geçtim acaba? Nerede bu k›rtasiyeci, çok yorul-

dum. Birazdan hava kararacak. Eyvah annem de beni

merak etmifltir. ‹yi ama eve nas›l dönece¤im? fiu bayan-

lardan yard›m istesem mi acaba diye düflünerek yoldan

geçen bayanlardan yard›m istemeye karar verir.

- Merhaba, buralarda bir k›rtasiye oldu¤unu söylemifllerdi. 

Uzun zamand›r ar›yorum ama bulamad›m. Eve de çok

geç kald›m. Evime nas›l geri dönece¤imi de bilmiyorum.   

Bayanlar Esra’n›n ters yönde ilerlemifl olabilece¤ini ve bu

civarda bir k›rtasiyeci olmad›¤›n› söylerler ve ona evinin

adresini sorarlar.

- Adres mi, bir çocuk park› var onun yan›nda evimiz.

Mahalle, sokak ad›m› m›? Ama ben mahallemizin soka-

¤›m›z›n ad›n› bilmiyorum ki, apartman›m›z›n numaras›-

n› da bilmiyorum. 

Bayanlar bu bilgiler olmaks›z›n Esra’ya evini bulamaya-

caklar›n› ancak yolun karfl›s›nda bir polis karakolu oldu-

¤unu, karakolda ona yard›mc› olabileceklerini anlat›rlar.

Esra yolun karfl›s›na geçer ve karakolu görür.

- fiimdi ben polis amcalara evimi nas›l tarif edece¤im? di-

ye düflünür.

‹zledi¤iniz dramadaki problemi 

tan›mlay›n.

‹zledi¤iniz dramadaki probleme 

çözümler üretin.

Üretti¤iniz çözümleri arkadafllar›n›zla

birlikte tart›flarak tek bir çözüme 

ulafl›n.



Proje Tabanl› Ö¤renme
Proje tabanl› ö¤renme, belirli bir zaman süresince davam eden, bir ürün, gösterim
ya da bir performans ile sonuçlanan bireysel ya da grup etkinli¤idir (Moursund,
2002). Yap›land›rmac› anlay›fl›n temel vurgular›n›n neredeyse tümü, proje tabanl›
ö¤renmede yans›mas›n› bulmaktad›r. Proje tabanl› ö¤renme, ö¤rencilerin bilgiyi
almak yerine bilgiyi yap›land›rd›klar›, bilgiyi kulland›klar› ve bilgiyi ürüne dönüfl-
türdükleri bir yaklafl›m olarak geleneksel ö¤retimin s›n›rl›l›klar›n› ortadan kald›r-
maktad›r (Gültekin, 2005, s.520). 

Proje tabanl› ö¤renme, ilkö¤retimden yüksekö¤retime de¤in tüm e¤itim basa-
maklar›nda ve her disiplinin ö¤retiminde baflar›yla uygulanabilmektedir. Özellikle,
ilkö¤retim birinci basamakta ö¤renciler somut ifllemler döneminde oldu¤u için,
proje tabanl› ö¤renme, ö¤rencilerin iletiflim kurma ve ifl birli¤i yapma gibi birçok
becerisinin geliflimine önemli katk›lar sa¤lamaktad›r. Ancak, ö¤retme-ö¤renme sü-
reci içinde proje tabanl› ö¤renme yönteminin baflar›l› bir biçimde uygulanmas› için
projenin seçilmesi, planlanmas›, gerçeklefltirilmesi ve iyi bir de¤erlendirme yap›l-
mas› gerekir. Bu aflamalarda ö¤retmen ve ö¤renci kendisine düflen sorumlulu¤u iyi
kavramal› ve görevlerini içtenlikle yerine getirmelidir. 
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Proje Tabanl› Ö¤renme Yaklafl›m›n›n S›n›f Ortam›nda Kullan›m›na 
Yönelik Etkinlik Örne¤i
Dersin Ad› : Sosyal Bilgiler
S›n›f : 4
Ö¤renme Alan›: Bilim, Teknoloji ve Toplum
Ünite : ‹yi ki Var
Etkinlik : Teknolojiyi Do¤ru Kullan›yoruz
Kazan›m : Çevresindeki ihtiyaçlardan yola ç›karak kendine özgü ürünler 

tasarlar.
• Ö¤retmen ö¤rencileri 4-5 kiflilik heterojen gruplara ay›r›r. Gruplar›n gerek-

sinimlerinden yola ç›karak kendilerine özgü ürünler tasarlayacaklar› proje-
ler haz›rlayacaklar›n› söyler. Proje tabanl› ö¤renmenin aflamalar› çerçeve-
sinde ö¤rencilere rehberlik edece¤ini aç›klar. Proje süresince toplad›klar›
bilgileri, raporlar› ve di¤er çal›flmalar› koyacaklar› bir ürün dosyas› olufltu-
racaklar›n› söyler. 

Proje Seçimi
• Ö¤retmen ö¤rencilerden ilgi ve istekleri do¤rultusunda proje konular›n›

kendilerinin belirlemelerini ister. Ö¤rencilerin proje çal›flmas›na kat›l›mla-
r›n› güdülemek amac›yla aday projeler s›n›fta tart›fl›l›r. Proje seçiminde ö¤-
retmen ö¤renciler ile birlikte çal›flarak uygun projeleri belirleyip onaylar.

Proje Plan› Haz›rlama
• Ö¤retmen ö¤rencilere belirledikleri konu do¤rultusunda bir proje plan› ha-

z›rlamalar› gerekti¤ini söyler. Proje plan›n›n ana bafll›klar›n› ve yap›lmas›
gerekenleri ö¤rencilere aç›klar. 

Proje plan›nda bulunmas› gereken bafll›klar:
Program: Projede yap›lacak ifller ve ifl sürelerini gösteren ifl takviminin haz›rlanmas›.
‹fl bölümü: Gruptaki her bir üyenin görev tan›m›n›n yap›lmas›.
Bütçe: Yap›lacak olan ifller için harcanacak paran›n belirlenmesi
Araflt›rma plan›: Bilgi toplamak için kullan›lacak, araç gereç, yöntem ve kaynaklar›n
listesi ile yap›lacak eylemler ve buna iliflkin ifl bölümünün tan›mland›¤› planlama.
Materyaller: Araflt›rma için gerekli olan araç gereçlerin kontrol listelerinin belir-
lenmesi ve haz›rlanmas›
Yay›n listesi: araflt›rmada kullan›lacak foto¤raf, gazete, video, radyo ve benzeri
yay›n araçlar›n›n listesinin haz›rlanmas›.
Di¤er: Proje s›ras›nda ortaya ç›kabilecek olas›l›k ve çözüm yollar›n›n düflünülmesi.



Örnek Olaya Dayal› Ö¤renme
Örnek Olaya Dayal› Ö¤renme: Gerçek yaflamda karfl›lafl›lan problem,  durum ya
da olaylar›n senaryolaflt›r›larak metne dökülmesi ve bu sorunun s›n›f ortam›nda
tart›fl›larak çözüme ulaflt›r›lmas› sürecidir. Kitab›n 8. ünitesinde konuyla ilgili ayr›n-
t›l› bilgi verildi¤inden, bu bölümde ayr›nt›yla girilmemifltir.
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Örnek Olaya Dayal›
Ö¤renme: Gerçek yaflamda
karfl›lafl›lan problem,
durum ya da olaylar›n
senaryolaflt›r›larak metne
dökülmesi ve bu sorunun
s›n›f ortam›nda tart›fl›larak
çözüme ulaflt›r›lmas› süreci.

Projenin Gerçeklefltirilmesi
• Proje seçimi ve planlamas› ö¤retmen rehberli¤inde yap›ld›ktan sonra, proje-

nin gerçeklefltirilmesi aflamas›nda da ö¤retmen ö¤rencilere rehberlik ve yar-
d›m eder. Ö¤retmen projenin yürütülmesinde; projenin geliflimini izler, aksa-
yan yönleri takip eder ve karfl›lafl›lan problemlerin çözümünde ö¤rencilere
yard›mc› olur.

• Projenin gerçeklefltirilmesinde ö¤renciler taraf›ndan bilgilerin toplanmas›, bilgile-
rin örgütlenmesi ve projenin sunulmas› aflamalar› yerine getirilir. Ö¤renciler ta-
sarlayacaklar› ürün konusunda gereksinim belirleme ve ürün özelliklerini gelifl-
tirmek için ilgili kaynaklardan bilgi toplarlar. Bilgiler örgütleyerek uygulamaya
geçerler. Proje sonunda tasarlad›klar› ürünü ve izledikleri süreci s›n›fa sunarlar.

De¤erlendirme
• Ö¤retmen ö¤rencilerin proje süresince yapt›klar› çal›flmalar› ve toplad›klar› ürün

dosyalar›n› de¤erlendirerek de¤erlendirme sonuçlar›n› ö¤rencilerle paylafl›r.

Örnek Olaya Dayal› Ö¤renmenin S›n›f Ortam›nda Kullan›m›na Yönelik
Etkinlik Örne¤i
Dersin Ad› : Hayat Bilgisi
S›n›f : 2
Tema : Okul Heyecan›m
Etkinlik : Bilinçli Tüketim
Kazan›m : Bilinçli tüketici olman›n ay›rt edici özelliklerini araflt›rarak okulda-

ki kaynaklar› bilinçli tüketmenin önemini aç›klar.
Dersin ‹fllenifli:

• Ö¤retmenin, derse geçmeden önce ö¤rencileri 4-6 kiflilik gruplara ay›rmas›. 
• Ö¤retmenin, ö¤rencilere örnek olaya dayal› bir uygulama gerçeklefltirecek-

lerini söylemesi. Ö¤rencilere örnek olay metnini (Hasan’›n Mektubu) ve bu
metinle ilgili resmi da¤›taca¤›n› belirtmesi. Ö¤rencilerin kendilerine da¤›t›-
lacak resmi inceleyerek, üzerinde konuflmalar›n› istemesi. 

• Ö¤retmenin örnek olayla ilgili resmi da¤›tmas›. Ö¤rencilerin, da¤›t›lan res-
mi inceleyerek konu ile ilgili ak›l yürütmelerini istemesi. Haz›rlanm›fl olan
örnek olay metnini ö¤rencilere da¤›tmas›. Her ö¤rencinin da¤›t›lan örnek
olay metnini dikkatli bir biçimde okumas›n› istemesi. Daha sonra her gru-
bun örnek olay metnini haz›rlanm›fl sorulara göre yan›tlamas›n› söylemesi. 

• Ö¤retmenin, her grubun kendi içinde örnek olay› ve örnek olayla ilgili ola-
rak haz›rlanm›fl sorular› gözden geçirmesini istemesi. 

• Ö¤renciler taraf›ndan incelenen örnek olay metninin daha sonra s›n›fta ö¤-
retmenle birlikte tekrar incelenmesi. Ö¤rencilerin örnek olayla ilgili sorula-
ra vermifl olduklar› yan›tlar› gözden geçirmelerinin sa¤lanmas›. 

• Ö¤retmenin, ö¤rencilerin örnek olaylardan anlad›klar›n› belirlemek ama-
c›yla, gruplardan seçilen birer ö¤renci ile bir tart›flma grubu oluflturmas› ve
tart›flmalar yapt›rmas›. 



Sorgulamaya Dayal› Ö¤renme 
Sorgulamaya dayal› ö¤renme, sorular sorarak, araflt›rarak ve bilgileri analiz ederek
ö¤renmeye dayal› bir süreçtir. Bu süreçte, ö¤retmen ve ö¤renciler taraf›ndan ön-
ceden kurgulanan problemlere ders süresince çözüm bulunmaya çal›fl›l›r. 

Sorgulamaya dayal› ö¤renme; soru sormaya, elefltirel düflünmeye ve problem
çözmeye odakl› ö¤renci merkezli bir ö¤renme sürecidir. Bu süreç, ö¤rencilerin
tüm yaflamlar› boyunca gereksinim duyabilecekleri becerileri gelifltirmelerine
olanak sa¤lar. (Branch ve Solowan, 2003). Sorgulamaya dayal› ö¤renme ile ö¤-
rencilerin gözlem yapabilme, veri toplayabilme, ölçebilme gibi biliflsel süreç be-
cerilerini kazanmalar› ve bunlar› gerekti¤inde etkili olarak kullanabilmeleri amaç-
lan›r. Sorgulamaya dayal› ö¤renmenin temel özellikleri flöyle s›ralanabilir (Lim,
2001):
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• Ö¤retmenin, ö¤rencilerden bilinçli tüketimin günlük yaflam›m›zdaki önemi-
ne iliflkin ö¤rendiklerini tekrar belirtmelerini istemesi. Tahtaya okuldaki
kaynaklar›n bilinçli tüketilmesi konusunda ö¤rencilerin vermifl olduklar› ya-
n›tlar› tahtaya yazmas› ve sonunda ö¤rencilerin hangilerini do¤ru yan›t ola-
rak verdiklerini bulmalar›n›n sa¤lanmas›.

Sonuç: Ö¤retmenin, günlük yaflam› sürdürebilmek için gereksinim duyulan kaynak-
larla ilgili kavramlar› tan›mlay›p ö¤rencilerin kaynaklar›n bilinçli kullan›m› konusun-
da okul ve s›n›f içindeki sorumluluklar›na dikkat çekerek konuyu özetlemesi.  
De¤erlendirme: 
Konuyla ilgili davran›fllar›n ö¤renciler taraf›ndan kazan›l›p kazan›lmad›¤›n› s›na-
mak amac›yla ö¤retmenin ö¤rencilere flu sorular› yöneltmesi: 

• Yaflam›m›z› sürdürmek için ne tür enerji kaynaklar›na gereksinim duyuyoruz?
• Günümüzde kulland›¤›m›z kaynaklar›n tükenmemesi için neden çaba har-

camam›z gerekir? 
• Kaynaklar›n bilinçli kullan›m› konusunda okulda ve evde yap›labilecekleri

aç›klay›n›z. 
Örnek Olay Metni
Hasan’›n Mektubu 
Merhaba arkadafllar. Benim ad›m Hasan. Benim yaflad›¤›m ülkede elektrik yok,
ayd›nlatma için gaz lambas› kullan›yoruz. Ödevlerimizi gaz lambas›n›n ›fl›¤›nda
yapmaya çal›fl›yoruz. Okulumuzda da elektrik olmad›¤›ndan bilgisayar›m›z yok.
Sizler gibi araflt›rma yapmak için ‹nterneti kullanam›yoruz. Elektrik olmadan ha-
yat›m›z gerçekten zor, ifllerimizi yapmak için çok daha fazla çaba harcamak zo-
runda kal›yoruz. Bir zamanlar bizim yaflad›¤›m›z ülkede de elektrik varm›fl. Bü-
yüklerimizin anlatt›¤›na göre kaynaklar düflüncesizce israf edilmifl. ‹nsanlar mus-
luklardan bofla akan sular›, bofl yere aç›k b›rak›lan lambalar› umursamam›fllar.
Okullarda ö¤renciler s›n›ftan ç›karken lambalar› söndürmemifller, bilgisayardan
Kaynak: http://www.un.org/unrwa/refugees/stories/images/darkness.jpg
yararland›ktan sonra kapatmam›fllar. Giderek artan enerji gereksinimi karfl›s›nda
tüm kaynaklar›m›z tükenmifl. Ülkemiz fakirleflti¤i için enerji de sat›n alamaz du-
ruma düflmüfl. Bizim düfltü¤ümüz duruma düflmemeniz için bu durumu size an-
latmak istedim.
Örnek Olay Metnine ‹liflkin Sorular

• Hasan’›n ülkesinde nas›l bir sorun yaflanmaktad›r?
• Bu sorunun nedenleri nelerdir?
• Sorunun çözümü için geçmiflte neler yap›labilirdi?
• Sorunun çözümü için bugün neler yap›labilir?

Sorgulamaya Dayal›
Ö¤renme: Sorular sorarak,
araflt›rarak ve bilgileri
analiz ederek ö¤renme ve
verileri yararl› bilgilere
dönüfltürme sürecidir.



• Sorgulamaya dayal› ö¤renme, ürün ortaya koyma ya da problem çözmeden
daha çok araflt›rma sürecini vurgular.

• Sorgulamaya dayal› ö¤renmede temel amaç, ö¤rencilerin üst düzey düflün-
me becerilerini gelifltirerek onlar›n ö¤renmeyi ö¤renmelerini sa¤lamakt›r.

• Sorgulamaya dayal› ö¤renme, ö¤rencilerin araflt›rma becerilerini gelifltirme-
lerine yard›mc› olan ve onlar› ba¤›ms›z birer araflt›rmac› olarak yetifltiren bir
mekanizmaya sahiptir. 

• Ço¤u zaman sorgulamaya dayal› ö¤renme, ö¤rencilerde merak uyand›ran
özgün bir problem durumuyla bafllar ve onlar› problem durumuna iliflkin
farkl› bak›fl aç›lar› gelifltirme konusunda yüreklendirir.

• Sorgulama sürecinde ö¤retmen hem bir rehber, hem de bir modeldir.
Sorgulamaya dayal› ö¤renme ilkö¤retimden yüksekö¤retime de¤in tüm e¤itim

basamaklar›nda ve hemen hemen tüm disiplinlerin ö¤retiminde baflar›l› olarak uy-
gulanabilmektedir. Bununla birlikte, sorgulamaya dayal› ö¤renmenin daha çok fen
derslerinde etkili olarak kullan›ld›¤›na tan›k olunmaktad›r.

Yap›land›rmac› yaklafl›m ›fl›¤›nda hangi ö¤renme uygulamalar› ortaya ç›km›flt›r?
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Sorgulamaya Dayal› Ö¤renmenin S›n›f Ortam›nda Kullan›m›na Yönelik
Etkinlik Örne¤i
Ders : Fen ve Teknoloji
S›n›f : 5
Ö¤renme Alan› : Fiziksel Olaylar 
Ünite Ad› : Yaflam›m›zdaki Elektrik
Ünitenin Amac› : 
Bu ünitede, ö¤rencilerin, farkl› elektrik devreleri oluflturarak, devre elemanlar›n›n
ifllevlerini tan›ma, bir devre eleman›n›n de¤ifliminin devrede ne gibi etki yarataca-
¤› konusunda bilgilenme ve devrelerin flematik gösterimini ö¤renmeleri amaçlan-
maktad›r. Böylece ö¤rencilerin farkl› elektrik devrelerindeki pil ve ampul say›s›n›
de¤ifltirerek de¤iflimin devre üzerinde yarataca¤› etkileri keflfetmeleri, devre ele-
manlar›n› sembollerle göstererek devre flemas› çizmeleri sa¤lanacakt›r.
1. Girifl Aflamas›
Önce ö¤rencilerin ön bilgilerini yoklamak için ö¤retmen, ö¤rencilere elektrik ile il-
gili olarak bir önceki y›l neler ö¤rendiklerini sorar. Ö¤rencilerin elektrik ve elektrik
devreleriyle ilgili ön bilgileri ortaya ç›kar›lmaya ve sahip olduklar› kavram yan›lg›-
lar› ortaya ç›kar›lmaya çal›fl›l›r. Bunun için “elektrik devreleriyle ilgili bildiklerimiz”
bafll›¤›yla bir kavram haritas› yapt›r›l›r. Daha sonra ö¤rencilerin elektrik devreleri
ile ilgili merak ettikleri sorular tahtaya yaz›l›r. Bu sorular liste haline getirilir. 
Örnek sorular:

• Birkaç ampulle elektrik devresi nas›l kurulur?
• Birkaç tane pil kullanarak elektrik devresi kurabilir miyiz?
• Bir elektrik devresinde ampulün çok parlak ›fl›k vermesini istersek ne yap-

mal›y›z?
• Kurdu¤umuz devreyi defterimize nas›l çizebiliriz?

2. Keflif Aflamas›
Ö¤renciler bu süreç boyunca araflt›rmalar›n› yürütürler. Bu araflt›rmalar kimi za-
man ‹nternet, kaynak kitaplar, ansiklopediler, dergiler, gazeteler vb. gibi dokü-
man incelemeye yönelik, kimi zaman da sorular›n yan›tlar›n› verece¤i düflünülen
deneylerin yap›lmas›na yönelik olarak yürütülür. 
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Bu çal›flma kapsam›nda, ö¤renciler 5’er yada 6’flar kiflilik çal›flma gruplar› olufl-
tururlar. Ö¤renciler, ö¤retmenlerinin rehberli¤inde öncelikle sorular›na yan›t
oluflturacak deneyi tasarlarlar. Bunun için haz›rlayacaklar› deney raporuna önce
merak ettikleri soruyu, ard›ndan da hipotezlerini yazarlar. Deney için gerekli
malzemeleri de belirledikten sonra ö¤renciler tasarlad›klar› deneyi yapmaya ha-
z›r hale gelirler. Ö¤renciler bir pil ve birkaç tane özdefl ampul kullanarak, daha
çok ›fl›k veren bir elektrik devresi oluflturabilmek için farkl› say›da ampul kulla-
narak çeflitli denemeler yaparlar. Ö¤renciler, devredeki ampul say›s› de¤ifltikçe
ampullerin parlakl›¤›n›n nas›l de¤iflti¤ini gözlemlerler. Deney raporuna, deney s›-
ras›nda izledikleri süreçleri ve deneyin sonucunu yaz›p gerekli tablo ya da gra-
fikleri çizerler. Ayr›ca, bu aflamada ö¤renciler ‹nternet ya da kütüphane taramas›
yoluyla devre elemanlar›n›n sembollerle gösterim fleklini araflt›r›rlar ve niçin böy-
le bir gösterime gereksinim duyuldu¤unu ö¤renmeye çal›fl›rlar. 
3. Aç›klama Aflamas›
Ö¤renciler, deneyler s›ras›nda yapt›klar› gözlemlerini s›n›f arkadafllar›yla payla-
fl›rlar. S›n›f içerisinde yap›lan tart›flmalar yoluyla konu pekifltirilmifl ve girifl afla-
mas›nda yaz›lan araflt›rma sorular›n›n yan›tlar› verilmifl olur. Ayr›ca, ö¤renciler
ö¤retmenlerinin rehberli¤inde tahtaya basit elektrik devrelerine iliflkin örnek çi-
zimler yaparlar. Tüm ö¤renciler defterlerine benzer çizimler yaparak, devre fle-
mas›n›n çizimini ö¤renmifl olurlar. Bu aflamada ö¤rencilerin araflt›rmalar›ndan el-
de ettikleri sonuçlar› farkl› biçimde sunmalar›na olanak sa¤lan›r. Kimi ö¤renciler
Powerpoint ile daha görsel sunumlar› tercih ederken, kimileri de haz›rlad›klar›
raporlar› kullanarak sözlü sunum yapabilirler. 
4. Geniflletme Aflamas›
Bu aflamada ö¤rencilerin ö¤rendikleri bilgileri ve edindikleri becerileri derinlefl-
tirmelerine olanak sa¤layan uygulamalara dönük bir problem çözdürülür ya da
bir performans sergiletilir. Bu çal›flmada ö¤rencilere tek bir ampul fakat birkaç ta-
ne pil varken ampul parlakl›¤›n› art›rmak için devrenin nas›l kurulmas› gerekti¤i
sorulur. Bu sorunun yan›t›n› bir grubun performans görevi olarak haz›rlamalar›
ve tasarlad›klar› devreyi s›n›fta kumalar› istenir. Performans görevlerinin de¤er-
lendirilmesinde göz önünde bulundurulacak ölçütler ve gerekli yönerge tüm
gruplara da¤›t›l›r. Haz›rlad›klar› grup performans›n› sunacaklar› gün ve zaman di-
limi kendilerine hat›rlat›l›r. 
5. De¤erlendirme Aflamas›
Ö¤renciler haz›rlad›klar› performans görevine iliflkin raporu ve oluflturduklar› ba-
sit elektrik devresini s›n›fa sunarlar. Her gruba önceden belirlenmifl ölçütler do¤-
rultusunda ö¤retmen taraf›ndan puan verilir. Ayr›ca, grup üyeleri akran de¤erlen-
dirme formu kullanarak gerek gruptaki arkadafllar›n›n performans›n› gerekse
kendisini de¤erlendirir.  
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Yap›land›rmac›l›¤›n kuramsal temellerini kav-

ramak 

Yap›land›rmac›l›k, Piaget’nin biliflsel geliflim ve
bilginin oluflumu ile ilgili çal›flmalar›na dayal›
olarak gelifltirilmifl bir ö¤renme kuram›d›r. Yap›-
land›rmac› ö¤renmede yaln›zca dinlemek ve
okumak yerine; tart›flma, fikirleri savunma, hi-
potez kurma, sorgulama ve fikirleri paylaflma
gibi ö¤rencilerin ö¤renme sürecine etkin kat›l›-
m› ö¤renmeyi gerçeklefltirir. Bu süreçte bireyle-
rin etkileflimleri önemlidir. Ö¤renenler bilgiyi
oldu¤u gibi kabul etmez, bilgiyi yarat›r ya da
yeniden keflfederler. Yap›land›rmac›l›¤› ö¤renci
taraf›ndan oluflturulan anlam›n, bireye özgü ol-
du¤u ve anlam› oluflturmada biliflsel süreçlerin
ve içinde yaflan›lan çevrenin etkili oldu¤u nok-
talar›na yap›lan vurgular aç›s›ndan, “yap›land›r-
mac› yaklafl›mlar” ad› alt›nda üç bafll›kta incele-
mek olanakl›d›r. Bu yaklafl›mlar; biliflsel yap›-
land›rmac›l›k, sosyal yap›land›rmac›l›k ve radi-
kal yap›land›rmac›l›kt›r.

Yap›land›rmac› yaklafl›mda ö¤retme-ö¤renme

sürecinin nas›l gerçeklefltirildi¤ini aç›klamak 

Yap›land›rmac› s›n›flar etkileflimli, hareketli ve
gürültülüdür; tüm ö¤renciler etkin birer ö¤renici
durumundad›r. Ö¤retme-ö¤renme sürecinde ö¤-
rencilerin ön bilgileri ve deneyimleri dikkate al›-
n›r. Yap›land›rmac› s›n›flarda birincil kaynaklar›n
kullan›m› temel al›n›r. Ö¤renmeye iliflkin sonuç-
lar ö¤renciler ve ailelerle paylafl›l›r. De¤erlendir-
me sürecinde geleneksel ölçme-de¤erlendirme
tekniklerinin yan› s›ra, alternatif de¤erlendirme
teknikleri de kullan›l›r. Yap›land›rmac› s›n›flar
gerçek yaflam›n karmafl›kl›¤›n› yans›t›r.

Yap›land›rmac› yaklafl›ma dayal› ö¤retimde uy-

gulama ve etkinlik örneklerini tan›mak

Yap›land›rmac› kuram›n uyguland›¤› e¤itim or-
tamlar›nda, genelde, ö¤rencilerin ö¤renme süre-
cinde daha fazla sorumluluk almalar›na ve etkin
olmalar›na olanak sa¤layan ö¤renme yaklafl›mla-
r›ndan yararlan›l›r. Bu ö¤renme yaklafl›mlar›; “ifl
birli¤ine dayal› ö¤renme”, “probleme dayal› ö¤-
renme”, “proje tabanl› ö¤renme”, “örnek olaya
dayal› ö¤renme” ve “sorgulamaya dayal› ö¤ren-
me” biçiminde s›ralanabilir.

Özet 
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1. Yap›land›rmac› ö¤renme kuram› ile ilgili afla¤›daki
ifadelerden hangisi yanl›flt›r? 

a. Ö¤renme, edilgin bir alma süreci de¤il etkin bir
anlam oluflturma sürecidir.

b. Ö¤renme durumsald›r ve çevresel koflullara gö-
re flekillenir. 

c. Ö¤renme geliflimseldir. 
d. Ö¤renme ö¤retmen merkezli olup ö¤retmenin

istekleri do¤rultusunda sürdürülür. 
e. Ö¤renme sosyal olup sosyal ba¤lam içerisinde

oluflur. 

2. Afla¤›dakilerden hangisi yap›land›rmac› yaklafl›mda
ö¤rencinin rollerinden biridir? 

a. Baflar›l› olabilmek için bireysel olarak çaba gös-
termeleri.

b. Ö¤renme sorumlulu¤unu ö¤retmenle paylafl-
malar›

c. Ö¤renme ortam›nda etkin olmalar›
d. Birlikte çal›flt›klar› grubun üyelerini rakipleri ola-

rak görmeleri
e. Elefltirilmekten hofllanmamalar›

3. Vygotsky’nin “sosyo-kültürel geliflim kuram›” üzeri-
ne temellendirilen yap›land›rmac› yaklafl›m afla¤›daki-
lerden hangisidir? 

a. Biliflsel 
b. Etkileflimli 
c. Duyuflsal 
d. Radikal 
e. Sosyal 

4. Afla¤›dakilerden hangisi yap›land›rmac› anlay›fl›n ö¤-
renme uygulamalar›ndan biri de¤ildir?

a. Beyin temelli ö¤renme 
b. ‹flbirli¤ine dayal› ö¤renme
c. Proje tabanl› ö¤renme
d. Probleme dayal› ö¤renme
e. Sorgulamaya dayal› ö¤renme

5. Afla¤›dakilerden hangisi bir proje plan›nda yer alma-
s› gereken bafll›klardan biri de¤ildir?

a. Program
b. ‹fl bölümü
c. Bütçe
d. Araflt›rma plan›
e. Proje de¤erlendirme ölçütleri

6. Afla¤›dakilerden hangisi sorgulamaya dayal› ö¤ren-
mede izlenen basamaklardan biri de¤ildir?

a. Haz›rl›k
b. Keflif
c. Aç›klama 
d. Geniflletme 
e. De¤erlendirme

7. Bilginin nas›l olufltu¤unu aç›klamada Piaget’nin ‘zi-
hinsel geliflim kuram›’n› temel alan yap›land›rmac› yak-
lafl›m türü afla¤›dakilerden hangisidir? 

a. Duyuflsal 
b. Geleneksel 
c. Radikal 
d. Biliflsel
e. Sosyal

8. Afla¤›dakilerden hangisi probleme dayal› ö¤renme
kapsam›nda ele al›nacak problem durumunun tafl›mas›
gereken özelliklerinden biri de¤ildir?

a. Çok say›da çözümler üretecek bir yap›ya sahip
olmas›

b. Yaln›zca tek bir do¤ru yan›t›n›n ya da çözü-
münün olmas› 

c. Ö¤rencilerin küçük gruplar halinde çal›flmalar›-
n› gerektirmesi

d. Özgün nitelikte olmas›
e. Gerçek yaflamdan al›nm›fl olmas›

9. Sorgulamaya dayal› ö¤renme ile ilgili afla¤›daki
ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. Ö¤rencilerin üst düzey düflünme becerilerini
gelifltirir.

b. Sorgulama sürecinde ö¤retmen bir otorite konu-
mundad›r.

c. Ö¤rencileri ba¤›ms›z birer araflt›rmac› olarak ye-
tifltiren bir mekanizmaya sahiptir. 

d. Ö¤rencilerin tüm yaflamlar› boyunca gereksinim
duyabilecekleri becerileri gelifltirmelerine ola-
nak sa¤lar.

e. Daha çok araflt›rma sürecini vurgular.

10.  Selma Ö¤retmen, s›n›f›nda yap›land›rmac› yaklafl›-
m› uygulama konusunda baz› etkinlikler gerçeklefltir-
mektedir. Bu amaçla s›n›fa konuyla ilgili birincil kay-
naklar› getirmekte, alan uzmanlar›n› davet etmektedir.
Ö¤renciler için ö¤renirken e¤lenebilecekleri projeler
tasarlamakta, proje sonunda sunumlar›n› bilgisayarda
haz›rlamaktad›r. 
Yukar›da anlat›lanlara göre, Selma ö¤retmen yap›lan-
d›rmac› ö¤renme kuram›n›n hangi ilkesini göz ard›
etmektedir?

a. Ö¤renme süreklidir. 
b. Ö¤renme geliflimseldir.
c. Ö¤renme ö¤renci merkezlidir.
d. Ö¤renme durumsal olup çevresel olanaklara gö-

re biçimlenir. 
e. Ö¤renme duygusald›r. 

Kendimizi S›nayal›m
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Bir Ö¤retmenin Kaleminden De¤iflen E¤itim 

Anlay›fl›

Y›llard›r e¤itim sistemimizdeki sorunlardan bahseder
dururuz. Herkes kendine göre bir bak›fl aç›s›yla elefltiri-
lerini dile getirir. Her fleyin e¤itimle bafllad›¤› ise, ço-
¤unlu¤un kabul etti¤i genel görüfltür. E¤itim sistemimiz
yepyeni bir oluflum içine girmektedir. “Yap›land›rmac›-
l›k” felsefesi çevresinde flekillenen yeni e¤itim-ö¤retim
anlay›fl›, 2004- 2005 e¤itim y›l›nda deneme amac›yla
uygulanmaya bafllanm›flt›r. 2005- 2006 e¤itim y›l›nda da
ülke geneline yayg›nlaflt›r›lm›flt›r. Bu yeni anlay›fl›n gün-
demde az yer bulmas›, insanlar›n bilgilenmeleri aç›s›n-
dan s›k›nt›lar oluflturmaktad›r. 
Yeni anlay›fl, ö¤retmen ve ö¤renci aras›ndaki mesafeyi
daraltmaktad›r. Ö¤retmen bu süreçte yeni rollere bü-
rünmektedir. Eskiden ö¤retmenler bilginin sakl› oldu¤u
tek kaynak olarak görülmekteydi. H›zla geliflen tekno-
loji salt bilgiye ulaflmay› kolaylaflt›rmaktad›r. Ö¤retmen-
ler bilgiye ulaflma, hayatla ba¤daflt›rma gibi konularda
ö¤renciye rehberlik etmekle görevlidirler. Ö¤rencinin
teknolojik araç gereçleri kullanabilmesi, bilgiyi araflt›r-
may› ö¤renmesi, problemi tespit edip problem çözme
becerilerini ö¤renmesi, ö¤renciye sorumluluk verilmesi
ö¤retmenin görevidir. Ö¤renci bilgiye kendisi ulafl›r,
sonuçlar›n› sunar. Bu süreçte ö¤retmen yol gösterici
olarak yer al›r.   
Ö¤renciyi merkeze yerlefltiren program, projelere ve
etkinliklere fazlaca yer vermektedir. Bu yöntem ö¤ren-
cinin, problemin ortaya koyulmas› aflamas›ndan çözül-
mesine kadar geçen sürede ‘ö¤renmeyi ö¤renme’sini
sa¤lamaktad›r. Temelde de bu görüfl yer almaktad›r.
Ö¤renme okulla s›n›rland›r›lmay›p hayata tafl›nmakta-
d›r. Ö¤renci hayat boyunca karfl›laflaca¤› sorunlarla bafl
edebilmeyi ö¤renmektedir. Ö¤renme hayat boyu sürer,
önemli olan ö¤renmeyi ö¤renmektir. Ö¤renci kendi za-
y›f ve güçlü yanlar›n› görür ve ö¤renme sürecinde han-
gi stratejilerin kendisine uygun oldu¤u konusunda bi-
linçlenir. Örne¤in, bir konuyu görsel olarak daha ça-
buk ö¤renen bir ö¤renci olabilece¤i gibi konuflarak, ifli-
terek ya da baflka yöntemlerle ö¤renen ö¤renciler de
olabilecektir. Buradaki önemli nokta, tek tip bir ders ifl-
leme yönteminin ortadan kald›r›lmas›d›r. K›sacas›, her-
kes ö¤renebilir, yaln›zca ö¤renme yöntemi farkl›d›r.   
Tüm bu uygulamalar sonucunda ö¤renciler, yaflam bo-
yu ö¤renmenin yöntemini ö¤renmifl, okumay› seven,
baflta bilgisayar olmak üzere teknolojik araç gereçlere
hakim, bilgiyi kullanmay› ve bilgiden bilgi ç›karmay›

ö¤renmifl, kültürel de¤erlere ba¤l›, sorumluluk sahibi,
bireycili¤i aflm›fl ve baflkalar›na de¤er veren, iletiflimde
baflar›l›, kendisini daha iyi ifade edebilen, elefltirel ba-
k›fl aç›s›na sahip ve kendine güvenen bireyler olarak
karfl›m›za ç›kacakt›r.

Kaynak: Kenan Özdemir. (2007). “De¤iflen E¤itim An-
lay›fl›,http://www.bosna-sancak.net/haber/index.php?
option=com_content&task=view&id=468&Itemid=255

Okuma Parças›
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1. d Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›m›n
Ö¤renme ‹lkeleri” konusuna bak›n›z. 

2. c Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›mda
Ö¤retme-Ö¤renme Süreci” konusuna bak›n›z.

3. e Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›m Tür-
leri” konusuna bak›n›z.

4. a Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›ma
Dayal› Ö¤retim Uygulamas› ve Etkinlik Örnek-
leri” konusuna bak›n›z.

5. e Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›ma
Dayal› Ö¤retim Uygulamas› ve Etkinlik Örnek-
leri” konusuna bak›n›z.

6. b Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›ma
Dayal› Ö¤retim Uygulamas› ve Etkinlik Örnek-
leri” konusuna bak›n›z.

7. d Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›m Tür-
leri” konusuna bak›n›z.

8. a Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›ma
Dayal› Ö¤retim Uygulamas› ve Etkinlik Örnek-
leri” konusuna bak›n›z.

9. b Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›ma
Dayal› Ö¤retim Uygulamas› ve Etkinlik Örnek-
leri” konusuna bak›n›z.

10. b Ayr›nt›l› bilgi için “Yap›land›rmac› Yaklafl›m›n
Ö¤renme ‹lkeleri” konusuna bak›n›z.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Yap›land›rmac› sürecin temel ilkeleri flöyle s›ralanabilir:
• Ö¤renme, edilgin bir alma süreci de¤il, etkin bir an-

lam oluflturma sürecidir.
• Ö¤renme özneldir. 
• Ö¤renme, durumsal olup çevresel olanaklara göre

biçimlenir. 
• Ö¤renme sosyaldir. 
• Ö¤renme duygusald›r. 
• Ö¤renenin nas›l ö¤rendi¤ini dikkate al›r.
• Ö¤renme geliflimseldir. 
• Ö¤renme ö¤renci merkezlidir. 
• Ö¤renme süreklidir. 

S›ra Sizde 2

Yap›land›rmac› anlay›fl›n uyguland›¤› e¤itim ortamlar›,
bireylerin ö¤renme sürecinde daha fazla sorumluluk al-
malar›n› ve etkin olmalar›n› gerektirir. Bu nedenle, ya-
p›salc› e¤itim ortamlar›, bireylerin çevreleriyle daha faz-
la etkileflimde bulunmalar›na, dolay›s›yla, zengin ö¤-

renme yaflant›lar› geçirmelerine olanak sa¤layacak bir
biçimde düzenlenmelidir. Bu tür e¤itsel ortamlar yoluy-
la bireyler, zihinlerinde daha önce yap›land›rd›klar› bil-
gilerin do¤rulu¤unu s›nama, yanl›fllar›n› düzeltme ve
hatta önceki bilgilerinden vazgeçerek yerine yenilerini
koyma olana¤› elde ederler

S›ra Sizde 3

Yap›land›rmac› e¤itim ortamlar›nda ö¤retmen ö¤renci-
lerin geliflim özelliklerini ve bireysel farkl›l›klar›n› dik-
kate al›r ve onlar› çal›flmaya yönlendirir. Grup çal›flma-
s›n›, ifl bölümünü ve di¤er bireylere sayg›y› teflvik eder.
Ö¤renmeyi s›n›f›n ve okulun d›fl›na tafl›r. Çevrede bulu-
nan fiziksel materyaller ile ifllenmemifl verileri kullan›r.
Ö¤rencileri etkin k›larak onlar› derse yönlendirir. Ö¤-
rencileri etkileflimde bulunmaya ve ifl birli¤i yapmaya
teflvik eder. Ö¤rencilere düflünmelerini gerektiren aç›k
uçlu sorular yöneltir. Ö¤renciler için al›fl›lmad›k çeliflki-
li durumlar yaratarak onlar› basit düflünce düzeyinin
ötesine tafl›maya çal›fl›r. S›n›fta bilimsel tart›flmaya yol
açacak ortamlar oluflturmaya özen gösterir. Ö¤rencileri-
ni süreç içerisinde ve ürünü de¤erlendirmeye yönelik
de¤erlendirme araç ve tekniklerinin yan› s›ra süreci de-
¤erlendirmeye yönelik araç ve teknikleri kullanarak de-
¤erlendirmeye özen gösterir.

S›ra Sizde 4

Yap›land›rmac› anlay›fla dayal› ö¤retme-ö¤renme süre-
cinde, ö¤rencilerin e¤itim ortam›nda etkin ve kendi ö¤-
renmelerinden sorumlu olmalar›na olanak sa¤layan ö¤-
renme uygulamalar›ndan yararlan›l›r. Bu ö¤renme uy-
gulamalar›; “‹flbirli¤ine Dayal› Ö¤renme,” “Probleme
Dayal› Ö¤renme,” “Proje Tabanl› Ö¤renme,” “Örnek O-
laya Dayal› Ö¤renme,” ve “Sorgulamaya Dayal› Ö¤ren-
me” biçiminde s›ralanabilir.

S›ra Sizde 5

Yap›land›rmac› yaklafl›ma dayal› olarak ortaya ç›kan
ö¤renme uygulamalar› olarak; 
• ‹flbirli¤ine dayal› ö¤renme
• Probleme dayal› ö¤renme
• Proje tabanl› ö¤renme
• Örnek olaya dayal› ö¤renme
• Sorgulamaya dayal› ö¤renme
gibi ö¤renme uygulamalar› ortaya ç›km›flt›r. Bu
uygulamalar genellikle ö¤rencilerin ö¤renme-ö¤retme
sürecinde daha fazla etkin olmalar› ve sorumluluk
almalar›n› gerektirmektedir.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›

 



24712.  Ünite  -  Yap› land›rmac›  Yaklafl›m ve Ö¤retme-Ö¤renme Sürecindeki  Uygulamalar ›

Akp›nar E. ve Ergin, Ö. (2005). “Yap›land›rmac› Kuram-
da Fen Ö¤retmeninin Rolü”, ‹lkö¤retim-Online, 4;
2, ss. 55-64.

Applefield, J. M., Huber, R. Ve Moallem, M. (2000). “Cons-
tructivism In Theory and Practice: Toward A Better
Understanding”,  High School Journal, 84:2, 19-35.

Branch, Jennifer L. ve Diane Galloway Solowan. (2003).
“Inquiry-Based Learning: The Key to Student Suc-
cess”, Library Skills. School Libraries in Cana-
da. 22, 4; 6-12.

Brooks J. G. ve M. G. Brooks. (1999). “The Courage to
be Constructivist,” Educational Leadership,
November.

Deryakulu, D. (2000). “Yap›c› Ö¤renme.” S›n›fta De-
mokrasi. (Editör: A. fiimflek). Ankara: E¤itim-Sen
Yay›nlar›.

Duffy, T. M. ve Cunningham, D.J. (1996). “Constructi-
vism: Implications For The Desig And The Delivery
of Instruction”. Handbook of Research for Edu-
cational Communications And Technology.
(Editör: D.H. Jonassen). New York: Simon & Schus-
ter Macmillan, ss.170-198.

Duman, B. (2007). “E¤itimde Ça¤dafl Yaklafl›mlar”. Ö¤-
retim ‹lke ve Yöntemleri. (Editör: G. Ocak). An-
kara: Pegem A Yay›nc›l›k.

Deveci, H. (2002). “Sosyal Bilgiler Dersinde Probleme
Dayal› Ö¤renmenin Ö¤rencilerin Derse ‹liflkin Tu-
tumlar›na, Akademik Baflar›lar›na ve Hat›rlama Dü-
zeylerine Etkisi”. Yay›nlanmam›fl Doktora Tezi. Es-
kiflehir: Anadolu Üniversitesi, E¤itim Bilimleri Ensti-
tüsü. 

Gültekin, M. (2005). “‹lkö¤retim 5. S›n›f Sosyal Bilgiler
Dersinde Proje Tabanl› Ö¤renmenin Ö¤renme Ürün-
lerine Etkisi”. Kuram ve Uygulamada E¤itim Bi-
limleri Dergisi, 5; 2: 519-556.

Kaptan, F. ve Korkmaz, H. (2001). “Fen E¤itiminde Prob-
leme Dayal› Ö¤renme Yaklafl›m›”. Hacettepe Üni-
versitesi E¤itim Fakültesi Dergisi, 20:185-192.

K›l›ç-Ba¤c›, G. (2001). “Oluflturmac› Fen Ö¤retimi,” Ku-
ram ve Uygulamada E¤itim Bilimleri. 1-1,. ss. 7-22.

Koç, G. (2002). “Yap›land›rmac› Ö¤renme Yaklafl›m›n›n
Duyuflsal ve Biliflsel Ö¤renme Ürünlerine Etkisi”.
Yay›nlanmam›fl Doktora Tezi, Hacettepe Üniversite-
si Sosyal Bilimler Enstitüsü.

Korkmaz, H. (2002). “Fen E¤itiminde Proje Tabanl› Ö¤-
renmenin Yans›t›c› Düflünme, Problem Çözme ve
Akademik Risk Alma Düzeylerine Etkisi”. Yay›nlan-
mam›fl Doktora Tezi. Ankara: Hacettepe Üniversite-
si Sosyal Bilimler Enstitüsü.

Lim, B. R. (2001). “Guidelines For Designing Inquiry-
Based Learning On The Web: Online Professional
Development of Educators”. PhD Thesis, Indiana
University.

Moursund, D. (2001). “Problem-Based Learning and
Project-Based Learning”, URL: http://www.uore-
gon.edu/~moursund/Math/pbl.htm. Eriflim Tarihi:
18.10.2002.

Özden, Y. (2003). Ögrenme ve Ögretme. (Beflinci Bas-
k›). Ankara: PegemA Yay›nc›l›k.

Özdemir, K. (2007). “De¤iflen E¤itim Anlay›fl›”,

http://www.bosna-sancak.net/haber/index.php?
option=com_content&task=view&id=468&Itemid=255

Saban, A. (2002). Ö¤renme Ö¤retme Süreci. (Gelifltiril-
mifl ‹kinci Bask›). Ankara: Nobel Yay›n ve Da¤›t›m.

Senemo¤lu, N. (1997). Geliflim Ö¤renme ve Ö¤retim-

Kuramdan Uygulamaya. Ankara: Ertem Matbaac›l›k.
fiahan, H.H. (2002). “Yap›land›rmac› Ö¤renme.” Yafla-

d›kça E¤itim, Temmuz-A¤ustos-Eylül.
Yager, R. (1991). “The Constructivist Learning Model:

Towards Real Reform in Science Education”. The

Science Teacher. 58, 6.
Yanpar, T. (2006). Etkili ve Anlaml› Ö¤renme ‹çin Ku-

ramsal Yaklafl›mlar ve Yap›land›rmac›l›k. Hayat Bil-

gisi ve Sosyal Bilgiler Ö¤retimi. Yap›land›rmac›
Bir Yaklafl›m. (Editör: C. Öztürk). Ankara: Pegem-A
Yay›nc›l›k, ss.85-109.

Yap›c›, M. (2007). “Yap›land›rmac›l›k ve S›n›f”. ‹lkö¤-

retmen E¤itimci Dergisi. 8, ss.40-41. 
Yaflar, fi. (1998). “Yap›salc› Kuram ve Ö¤renme-Ö¤ret-

me Süreci.” Anadolu Üniversitesi  E¤itim Fakül-

tesi Dergisi, 8, 1-2; 68-75.  
Yaflar, fi. (2001). Ö¤renme ve Ö¤retme Sürecinin Ku-

ramsal Temelleri. Ö¤retimde Planlama ve De¤er-

lendirme. (Editör: M. Gültekin). Eskiflehir: Anado-
lu Üniversitesi Yay›nlar›, ss. 59-76.

Yaflar, fi. ve Gültekin, M. (2002). “Uzaktan E¤itimde Kul-
lan›lan Ders Kitaplar›n›n Yap›lsalc› Ö¤renmeyi Ger-
çeklefltirecek Biçimde Düzenlenmesi.” Uluslarara-

s› Kat›l›ml› Aç›k ve Uzaktan E¤itim Sempozyu-

mu. Eskiflehir: 23-25 May›s.
Yurdakul, B. (2005). “Yap›land›rmac›l›k (Constructi-

vism).” E¤itimde Yeni Yönelimler. (2. bask›). (Edi-
tör: Ö. Demirel). Ankara: Pegem A Yay›nc›l›k, ss.
39-65.

Yararlan›lan ve Baflvurulabilecek
Kaynaklar 





249Sözlük

A
Akran Ö¤retimi: Verilen bir konuyu ö¤rencilerin okulda ya

da okul d›fl›nda baflka ö¤rencilere ö¤retmesi.

Akvaryum: Ö¤rencilerin iç içe iki grup oluflturduklar› ve bir

konuyu tart›flt›klar› ö¤retim tekni¤i. 

B
Benzetim: Gerçek yaflamda karfl›lafl›labilecek durumlar›n bir

benzerinin ö¤retim ortam›nda gösterilmesi. 

Bilgisayar: Bilgiyi iflleme, depolama ve istenildi¤inde sunma

gibi üç önemli özelli¤i olan ve son y›llarda e¤itimde s›k-

ça kullan›lan bir ö¤retme-ö¤renme arac›. 

Bilgisayar Destekli Ö¤retim: Ö¤rencinin bir bilgisayar ba-

fl›nda, gösterece¤i türlü tepkileri göz önünde bulundu-

rarak haz›rlanm›fl ders yaz›l›m› ile karfl›l›kl› etkileflimde

bulunarak kendi ö¤renme h›z›na göre kullanabilece¤i

bir ö¤retim.

Bireysel Ö¤retim: Büyük ölçüde ö¤rencinin çeflitli parçalar-

dan oluflturulmufl bir ortamda kendi kendini yönlendir-

di¤i ve kendine uygulad›¤› ö¤renme deneyimlerinden

oluflan bir ö¤retim. 

Bireysel Özellikler: Her bireyin; kendisine özgü kiflilik yap›-

s›, ilgi, yetenek ve gereksinimleri.  

Bireysel Ö¤retim Yöntem ve Teknikleri: Ö¤retme-ö¤ren-

me süreçlerini ö¤rencilerin bireysel özelliklerine göre

gerçeklefltiren yöntem ve teknikler. 

Bireysellefltiriflmifl Ö¤retim: Ö¤retmenin sadece bir ö¤ren-

ci ile ilgilendi¤i ve onun eksiklerini yanl›fllar›n› an›nda

görerek düzeltti¤i ö¤retim yöntemi. 

D
Davran›fl: ‹stendik, gözlenebilen ve ölçülebilen ö¤renme

ürünü.

Ders Plan›: Bir ya da birkaç ders saatinde s›n›fta ö¤renciler-

le birlikte incelenecek içeri¤e iliflkin ö¤retmenler taraf›n-

dan haz›rlanan ayr›nt›l› plan.

Donan›m: Bilgisayar›n tüm fiziksel birimlerine verilen ad. 

Dönüt: Yapt›¤› bir davran›fl›n, ortaya koydu¤u bir ürünün so-

nucuyla ilgili olarak kifliye bilgi sa¤lama süreci.

Duvar Yaz›s›: Ö¤rencilerin ö¤retmenin sordu¤u sorulara bü-

yük bir ka¤›da yaz›l› olarak yan›t verdikleri iflbirlikli ö¤-

renme tekni¤i.

Düzeltme: Ö¤renme eksiklerini tamamlama ve yanl›fllar› dü-

zeltme ifllemi.

E
E¤itim Program›: Okulda ve okul d›fl›nda planlanm›fl etkin-

likler yoluyla sa¤lanan ö¤renme yaflant›lar› düzene¤i.

Etkili Ö¤retim: Amaçlar›n net ve aç›k bir flekilde belirlenme-

si, içeri¤in amaçlara göre düzenlenmesi, ö¤retime ayr›-

lan sürenin yeterli ve süreklilik göstermesi, ö¤renci per-

formans›n›n izlenmesi, ö¤rencilere zaman›nda geribildi-

rimin verilmesi ve bu geribildirimin ö¤renciyi baflar›ya

yönlendirmesi fleklindeki ö¤retme davran›fllar›n›n tümü.

Ev Ödevi: Okuldaki ö¤renmelerin okul d›fl›nda da devam

ettirmesini ve pekifltirmesini sa¤lamak amac›yla tüm

e¤itim basamaklar›nda uygulanan ve ö¤rencilerin baz›

sorumluluklar› yerine getirmesini esas alan bir ö¤retim

tekni¤i. 

G
Günlük Plan: Bir gün içerisinde belirlenen kazan›m ve amaç-

lara ulaflmak için okulöncesi kurumlarda çal›flan ö¤ret-

menlerce haz›rlanan plan.

‹
‹pucu: ‹stenilen davran›fl› ortaya ç›karmak amac›yla ö¤renciyi

isteklendirici ve ona kimi fleyleri hat›rlat›c› ön uyaranlar. 

‹flbirlikli Ö¤renme: Ö¤rencilerin küçük gruplar halinde bir-

birlerine yard›m ederek ö¤renmeleri.

K
Kendili¤inden Ö¤renme: Bireyin yönlendirilmifl ö¤renme-

leri d›fl›ndaki ö¤renmeleri.

Küçük Gruplarla Ö¤retim: Bir s›n›ftaki ö¤rencilerin bir ama-

c› gerçeklefltirmek üzere iki ve alt› kiflilik gruplar olufltu-

rarak, yard›mlaflarak çal›flmalar›.

Ö
Ö¤renme: Yaflant› ürünü olan kal›c› davran›fl de¤iflikli¤i.

Ö¤renme Stili: Bireylerin bilgiyi nas›l alg›lad›¤› ve yorumla-

d›¤›, hangi ortamlarda daha iyi ö¤renebildi¤i ve e¤ilim-

lerinin neler oldu¤unu tan›maya olanak sa¤layan ö¤ren-

meye yönelik özellikleri. 

Ö¤renme Çevresi: Ö¤rencinin ö¤renme faaliyetlerini yürüt-

tü çevre. Ö¤renci için ö¤renme çevresi okul, s›n›f, labo-

ratuar, kütüphane, ev ortam›ndan oluflur.  

Ö¤renmeyi Ö¤renme: Bireylerin kendi ö¤renme özellikleri-

nin fark›nda olarak, etkili ö¤renmeleri için en uygun

yollar› seçmeleri ve uygulamalar›. 

Sözlük
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Ö¤renen/Ö¤renci Merkezli Ö¤retim: Ö¤rencilerin ö¤ren-

me faaliyetlerini ö¤retmenin dan›flmanl›¤› ve rehberli-

¤inde yapt›klar› etkinliklere dayal› olarak sürdürmeleri.    

Ö¤retici Merkezli Ö¤retim: Ö¤retme-ö¤renme faaliyetlerini

ö¤retici taraf›ndan belirlendi¤i ve yürütüldü¤ü ö¤retme-

ö¤renme durumu.

Ö¤renme Toplulu¤u: Ö¤rencilerin ö¤renmelerini destekle-

mek amac›yla ö¤retmen, ö¤renci, veli, ve uzmanlardan

oluflan topluluk. 

Ö¤retim: Bireyin yaflam boyu süren ö¤renme yaflant›lar›n›n

planl› ve programl› olarak gerçekleflen bölümündeki ö¤-

renmeleri. 

Ö¤retim Program›: Okulda ya da okul d›fl›nda bireye kazan-

d›r›lmas› planlanan ve çeflitli dersler arac›l›¤›yla tüm et-

kinlikleri kapsayan yaflant›lar.

Ö¤retim Tasar›m›: Ö¤retme-ö¤renme sürecinin daha etkili

hale getirmek ve ö¤renmeyi kolaylaflt›rma için ö¤renme

ilklerine göre yap›lan tasar›m.

Ö¤retim Tekni¤i: ö¤renme amaçlar›na ulaflmak için seçilen

yöntemin uygulamaya konulma biçimidir.

Ö¤retim Yöntemi: Bir sorunu çözmek, bir deneyi sonuçlan-

d›rmak, bir konuyu ö¤renmek ya da ö¤retmek gibi amaç-

lara ulaflmak için, bilinçli olarak seçilen ve izlenen dü-

zenli yollar.  

Örtük Program: Ö¤retim program› kapsam›nda yer alan ders-

lerin d›fl›nda okulun destekledi¤i tüm etkinlikleri içine

al›r.    

Ö¤retme Stratejisi: Derse yönelik belirlenen tüm amaçlara

ulafl›lmas› için gerekli olan etkinliklerin planlanmas›

olup, ö¤retim yöntemleri, ö¤retim teknikleri ve araç ge-

reçlerini içerir.

P
Pekifltirme: Bir davran›fl›n tekrar edilme s›kl›¤›n› art›rma ifllemi.

Problem Çözme: Ö¤rencilerin küçük gruplar oluflturarak ö¤-

retmenin verdi¤i bir sorun üzerinde tart›flt›klar› ve çö-

züm yolu arad›klar› bir ö¤retim tekni¤i. 

Programl› Ö¤retim: Ö¤renme psikolojisi alan›nda yap›lan

araflt›rmalara dayal› olarak ortaya ç›km›fl bir bireysel ö¤-

retim yöntemi.

Proje: Bir yaflam probleminin araflt›r›l›p ö¤renilmesi için, zi-

hinsel olarak haz›rlanan bir plân.

Ü
Ünitelendirilmifl Y›ll›k Plan: Ö¤retim y›l› süresince ders

vermekle yükümlü olunan s›n›flarda, program uyar›nca

belli ünitelerin ya da konular›n hangi aylarda yaklafl›k

olarak ne kadar zamanda ifllenece¤ini gösteren plan.

Yap›land›rmac›l›k: Bireyin çevresiyle etkileflerek bilgiyi ken-

di yaflant›lar› temelinde bizzat kendisinin oluflturmas› te-

meline dayal› bir yaklafl›m.

Yaflant›: Bireyin çevresi ile etkileflimde bulunmas› sonucu

gerçekleflen ö¤renme. 

Yaflamboyu Ö¤renme: Bireyin do¤umdan ölüme kadar ken-

dili¤inden ya da yönlendirilmifl ö¤renme.

Yaz›l›m: Bilgisayarlar›n görevlerini yerine getirebilmeleri için

onlara verilen tüm bilgiler ve komutlar listesi.

Y›ll›k Plan: Bir ö¤retim y›l› içinde yap›lacak çal›flmalar›n ay-

lara göre da¤›l›m›n› gösteren ve ö¤retmenler taraf›ndan

haz›rlanarak e¤itim-ö¤retim y›l› bafl›nda okul yönetimine

verilen çal›flma plan›.

V
V›z›lt›: Küçük ö¤renci gruplar›n›n bir soruna çözüm arad›k-

lar›, bir konu ya da soru üzerinde tart›flt›klar› ö¤retim

tekni¤i.
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